MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

FISA DE (AUTO)EVALUARE

pentru obtinerea gradatiei de merit - sesiunea 2026

VIZAT,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. CIOCOIU IONUT-LIVIU

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR - auditor, consilier juridic, consilier, expert si referent din inspectoratul scolar
elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit din invatimantul preuniversitar de stat,
aprobata prin OMEC 3919/14.05.2026

CALIFICATIV
2021 2022 2023 2024 2025
NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA:
VECHIMEA iN INVATAMANT:
Punctaj
Se va indica
CRITERIT DE EVALUARE Maxim | P81 p(fntr.u Autoevaluare | Evaluare CC | Evaluare CJ
fiecare criteriu
punctat
1. Criteriul privind activitatile complexe specifice postului - 95 05
puncte
a) Proiectare machete de evidenta electronica a informatiilor
colectate din unitatile subordonate
- 3 pct/ macheta, maxim 15 pct 15




CRITERII DE EVALUARE

Punctaj

Maxim

Se va indica
pagina pentru
fiecare criteriu

punctat

Autoevaluare

Evaluare CC

Evaluare CJ

b) Realizarea de baze de date/ operatiuni de evidentd informatizata
a datelor colectate din unitatile subordonate
— 3pct/ baza de date, operatiune; maxim 12 pct

12

¢) Verificarea si aplicarea de masuri de corectare a bazelor de date
la nivelul unitétilor subordonate
— 2pct/ baza de date, maxim 6 pct
Se vor atasa copii ale documentelor justificative, printscreen-uri, dovezi
ale corespondentei scrise/ electronice cu unitétile subordonate.

d) Verificarea aplicarii legislatiei in vigoare in domeniu de catre
unitatile subordonate
- 2 pet/ activitate, maxim 6 pct
Se vor atasa copii ale documentelor justificative, printscreen-uri, dovezi
ale corespondentei scrise/ electronice cu unitdtile subordonate.

e) Activitate desfasurata in sprijinul unitatilor subordonate prin
asigurarea de suport tehnic de specialitate/ instruire si consiliere a
personalului in utilizarea de softuri, platforme si/ sau e-learning etc.
- 2 pct/ activitate; maxim 6 pct

f) Utilizarea platformelor specifice postului
- 3 pct/ program; maxim 12 pct
Se vor atasa decizii, printscreen-uri etc.

12
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g) Solutionarea diferitelor tipuri de solicitari/ petitii in
specialitatea postului, in relatia cu unitatile subordonate.
- 1 pct/solicitare, petitie solutionata, max. 4 pct

h) Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului
- 1 pct/ procedura, max. Spct
Se va atasa copia procedurii specifice si anul in care a fost elaborata,
data aprobarii in C.A.

1) Asigurarea de suport tehnic, logistic, financiar etc. pentru
organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a concursurilor scolare
derulate la nivel judetean/ national/ international: nivel judetean (3 pct),
nivel national/international (4 pct)

0.5 pct/olimpiadad/concurs, nu se va depdsi punctajul maxim pe nivel

J) Participarea in comisii: examene nationale (Evaluare nationala,
evaluare cls a Il-a, a IV-a, a VI-a, Bacalaureat, simulari ale examenelor
nationale), testdri si studii internationale, admitere cls a IX-a, inscriere
invatamantul prescolar si primar, alte evaluari
- 1p/ pe comisie, max 5p; Se vor atasa adeverinte/ decizii emise de ISJ
si alte documente dupa caz.

k) Participarea 1n activitatile specifice mobilitatii personalului
didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar si/sau la examenele
de definitivare, activitdti de evaluare/ selectie a personalului -

I p/activitate, max. 5 pct
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1) Atributii suplimentare dovedite prin documente justificative :
-activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare
-alte responsabilitati atribuite de conducerea institutiei (membru in
diferite comisii, membru 1n grupuri de lucru la nivelul ISJ/ ME/ unitati
subordonate, activitati desfasurate in contextul pandemiei si a
invatamantului online)
- 2 pct/comisie, activitate; max. 8 pct
Se vor atasa decizii, ordin de serviciu, nota de serviciu etc

m) Implicarea/ participarea la redactarea regulamentelor interne, a
documentelor de planificare, evaluare si raportare, realizarea de situatii
statistice / planuri / rapoarte /documente la sfarsit de semestru / an
scolar; altele decat cele stabilite prin fisa postului
- Ipct/ activitate; max. 3 pct

n) Contributii la realizarea si actualizarea site-ului institutiei:
- actualizare site, max 4 pct
- crearea de materiale publicate pe site, 1 pct/ material, max 3 pct
- contributie la crearea unor spatii virtuale, organizate la nivelul
institutiei/ participare in comisii/ grupuri de selectie si promovare a
resurselor educationale deschise etc. - max 4 pct
Documentele care atestd implicarea vor fi semnate si asumate de
responsabilul compartimentului si conducerea institutiei.

2. Criteriul privind performantele deosebite in activitatea specifica
postului - maximum 20 puncte

20%

a) Publicare de carti, articole, studii, in specialitate, inregistrate cu
ISJ/ ISSN;
- 1 pct/ publicatie/articol, max. 4 pct
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b) Activitate dovedita ca:
- formator — 4 pct/activitate

- participare la sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde,
colocvii, seminarii judetene, nationale/ internationale, conferinte,
webinarii — 1 pct/activitate

c) Lider de sindicat in unitatea scolara/ membru in Consiliul Judetean
al Sindicatului din Invatamant Neamt (1p x n)*n= nr anilor in care
desfasoara activitatea, max. 4 p

d) Membru 1n organismele de conducere ale organizatiei sindicale din
unitate (altul decat liderul de sindicat) (0,5p x n)*n= nr anilor in care
desfasoara activitatea, max. 2,5p

e) Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social (0,25p x n)
*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 1,25p.

2,5

1,25

f) Participare la cursuri de formare continua
- 2 puncte (pana la 24 ore, inclusiv)

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in
proiecte - maximum 20 puncte

20

Participarea la proiecte cu finantare europeana nerambursabila:
Erasmus+, PNRR, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si
altele similare/ programe de formare profesionala

20

a) activitate Tn echipa de implementare (3 pct/proiect, max. 6 pct)
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b) Participarea la activitdti de voluntariat, implicare in derularea
de programe, parteneriate cu alte institutii (2,5 pct/proiect, max. 5 pct) 5

¢) activitate de gestionare a fondurilor externe (3 pct/ proiect,
max. 9 pct) 9
4.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala -
maximum 15 puncte 15

a) Implicarea in atragerea de finantari extrabugetare si/sau donatii
pentru institutie/ unitati subordonate, avand ca efect cresterea calitatii
activitatii institutionale;
- 1p/ finantare, donatie 5

b) Corespondenta/ colaborarea cu alte institutii - raportari, situatii
statistice etc. 10

TOTAL GENERAL 150

Data:
Semnatura:

*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acordd punctajul maxim.
Exemplu: La subcriteriul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.
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NOTA

1) Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatdmant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de
excelenta, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate
prin semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar
general adjunct, inspector scolar general).

2) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul
de munca suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada corespunzatoare
duratei suspendarii, anterioara intervalului mentionat, astfel incét si se asigure evaluarea efectivi pe o perioada de 5 ani. in acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie
2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari
evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfasurat activitate.

3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor.

4) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

5) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

6) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si vor totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului
de catre unitatea scolara din care provine candidatul.

7) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii
care nu au documente doveditoare.

8) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doud exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de
invatamant.

9) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

10) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de copertd, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

11) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD/Memory Stick); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic care au continuturi
selectate din programele scolare in vigoare; pentru site-urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

12) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnatura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa
adeverinta privind perioada derularii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

13) Activitatea sindicald va fi justificatd prin documente eliberate de Sindicatul din Invatiméant Neamt.

14) In afara documentelor justificative, dosarul trebuie si cuprindi documentele obligatorii precizate in art.9 alin.1 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in
invatamantul preuniversitar O.M.E.C. nr. 3919/2026.

15) Directorul unitatii de invatamant va aviza favorabil depunerea dosarului numai daca sunt respectate precizarile metodologiei, atentionand candidatii ca pentru acordarea gradatiei de merit
este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.



