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a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor, materializate in progresul copiilor pe domenii
de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar/elevului, ca o confirmare a
parcurgeru coerente §i cu consecventi a curriculumului in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de

t i in acesta, r obtinute in pregitirea elevilor materializate in progresul
elevnlor la clasa pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de inviatimant, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in
activitati specifice de consiliere p ped aside al vietii personale si al carierei in scopul

imbunitatirii performantelor 5colare, de reducere a abandonului scolar si de crestere a frecven;el elevilor la
P Aen P

cursuri, in activititi de facilitare a procesului de incluziune scolara si in r ea | j si i cu
impact in integrarea scolara si sociald a copilului/elevului.

punctat

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea/reabilitarea, compensarea comportamentelor elevilor cu cerinte educative
speciale din perspectiva adaptarii si integrarii/incluziunii scolare si sociale a acestora - mentionate in Fisa de apreciere a
progresului elevilor/Rapoarte de la testari si examene nationale, dupd caz (1p X n)

Adaptarea curriculum-lui scolar la particularitaile individuale ale elevilor cu cerinte educative speciale, elaborarea de
programe educationale individuale (se anexeaza planificari adaptate, planuri de interventie personalizatd, planuri
educationale individualizate, dupa caz - avizate si inregistrate) (1p x n)

Actiuni vizand incluziunea sociald/comunitard a elevilor cu cerinte educative speciale (de ex. proces-verbal activitate,
parteneriat/proiect activitate s.a. inregistrate) (1p x n)

Activitati comune copii/elevi cu CES - parinti (de ex. proces-verbal activitate, parteneriat/proiect activitate s.a.
inregistrate) (1p x n)

Consilierea cadrelor didactice din invatamantul de masa cu privire la abordarea individualizata a copiilor cu CES (de ex.
proces-verbal activitate, parteneriat/proiect activitate s.a. inregistrate la nivelul unitatii) (1 p xn)

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in
invitadmantul de masi, scolarizati la domiciliu sau in spital, cu statut social, economic sau cultural scizut,
reintorsi in Roménia, refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi izolate, din sistemul de
protectie sociald, cu parintii plecati in striinatate, pirinti minori

b1) Imbunatatirea semnificativa a prezentei la scoal sau a rezultatelor obtinute de elevii aflati in evidenta unittii de

invatdmant ca fiind in risc de abandon scolar sau avand un numar mare de absente, pe baza datelor statistice de la nivelul
unitatii de invatamant (Ip x n, n = numar de activitati)

b2)imbunitatirea semnificativa a rezultatelor obtinute cu clasa/individual la disciplinele/modulele de specialitate de elevii
cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, scolarizati la domiciliu sau in spital, cu statut social,
economic sau cultural scazut, reintorsi in Romania, refugiati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati
izolate, din sistemul de protectie sociala, cu parintii plecati in strainatate, parinti minori. (1p x n, n = numar de activitati)

¢) Initierea si/sau aplicarea la grupi/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-
arii inovative, preluate din cercetarea ionali de profil, pr in cadrul unor proiecte cu finantare
externi (inclusiv schimburi de experienta sau mobilitati), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu
institutii de invatamant superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experienta relevanti in domeniu)
si/sau promovate de Ministerului Educatiei si Cercetirii prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de
consiliere psihoped icii/de interventie logopedica a unor metode, procedee si tehnici inovative (maxim 5 p.)

Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasd a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv

himburi de experienta sau mobilitati) (Ipxn)

Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasd a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat
cu institutii de invatdmant superior de profil sau organizatii neguver le cu experienta rel a in domeniu)
(Ipxn)

Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasd a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte promovate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii la nivel national, prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogicd/de
interventie logopedica a unor metode, procedee si tehnici inovative. (Ipxn)

Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici privind aplicarea unor terapii inovatoare
pentru deficientele mintale, TSA, Sindrom Down etc. (mape de lucru, mijloace didactice create s.a.)
(Ipxn)
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d) Performante dovedite in pregatirea prescolarilor/elevilor in abordarea integrata a activititilor si in lucrul pe
proiecte tematice, distinsi la concursuri pe discipline, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor si iuni peciale la etapa jud a/a sectoarelor municipiului
Bucuresti /interj a/nationali/internationald, incluse in programul de activititi i in calendarul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si Cercetarii

(n = numirul de premii obtinute). Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maximum de 10 puncte

d.1. olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predati, incluse in Calendarul Ministerului
Educatiei si Cercetirii - cu finantare/fara finantare, inclusiv CAEN (se va anexa si copie dupi Anexa din Ordinul
M.E.C. in care este mentionat concursul)

faza nationali/internationali

locul I - (5p x n)

locul I - (4p x n)

locul III - (3p x n)

mcm;luuc/prcmlu §p0C161 - (2p X n)

nivel interj regi

locul I - (3pxn)

locul II - (2p x n)

locul I - (1,5p x n)

mentiune/premiu special - (1p x n)

d.2. concursuri de profil corelat cu disciplina predati, incluse in Calendarul inspectoratului scolar/ M.E.C.,
CAER/CAEJ (se va anexa si copie dupi Anexa din_Ordinul MLE.C. fn care este ti concursul)

locul I - (2p x n)

locul I - (1,5p x n)

locul I - (Ip x n)

mentiune/premiu special - (0,5p x n)

e) Rezul d bite obtinute la petitiile organi: de societitile de stiinte pe discipline, in centrele de
resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele multifuncﬁonale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul scolar care coord a discipli izatia coord e, si/sau r obtinute cu
prescolarii sau elevu cu cerinte educa;nonale speclale sn/sau tulburiri de invitare, certificate de directorul unitatii
de invatama ul scolar care coord: sau directorul centrului judetean de resurse si

entrului icipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala

5 :onalid/C

- max. 10 puncte

Rezultate obtinute la competitii de elevii cu cerinte educationale speciale la competitiile organizate de societatile de
stiinte pe discipline, in centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele multifunctionale pentru educatie
timpurie, certificate de inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/organizatia coordonatoare. (2,5p x n, maximum 5 p) 5
Rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare,
certificate de directorul unitatii de invatamant/inspectorul scolar care coordoneaza disciplina sau directorul centrului
judetean de resurse si asistentd educationala 5
(2,5 px n, maximum 5 p)
f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, mterjudetene, nationale si mternanonale incluse in programul de activititi si in
darul insp atului scolar/Mi ului E iei si Cercetarii
(n = numarul de participari). Prin cumulare nu se pot depisi 8 puncte.
Membru in comisia judeteand/interjudeteana de evaluare/organizare/ la olimpiadele si concursurile specifice educatiei
speciale, incluse in calendarul 1.S.J/M.E.C. (1p x n)
Profesor evaluator la etapa judeteana a olimpiadelor si concursurilor, examene din calendarul privind mobilitatea
personalului didactic (1 p x n)
Membru in comisia nationald/internationald de evaluare/organizare a olimpiadei si concursurilor la nivelul educatiei
speciale incluse in calendarul .S.J/M.E.C. (1p x n)
Insotitor al lotului judetean la faza judeteana/interjudeteand/nationala/internationala a olimpiadei/concursuri ale
disciplinei/ interdisciplinare (1p x n)
g )Implicare in activititi specifice de incluziune educationalia
Prin cumulare nu se pot depisi 5 puncte.
g.1) Informarea, consilierea si asistenta familiilor dezvantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu §i in colaborare cu
mediatorul scolar, in ceea ce priveste inscrierea/reinscrierea si participarea scolard, beneficierea de drepturi, masuri si 5
servicii de sprijin educational (ex. masa calda, burse sociale, invatare remediala, insotitor, terapii specifice, servicii
complementare medicale etc.). (1p x n)
g.2) Predarea si evaluarea diferentiata in grupele/clasele unde invata elevi cu cerinte educationale speciale. (1p x n) 5
g.3)Implicarea in activitati de invatare remediala, ca activitate neremunerata. (1p x n) 5
g.4)Implicarea in programe de tip ,,$coala dupa scoald”, ca activitate neremunerata. (Ip x n) 5
g.5)Implicarea in programul ,,A doua sansa”, ca activitate neremuneratd. (1p x n) 5
g.6)Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, CEPECA etc.) pentru sustinerea participarii si reusitei 5
scolare a elevilor in risc de excluziune scolard. (1p x n)

h) Imtlerea si coordonarea unor prolecte d ionale inovatoare, r si aprobate la nivel
local/jud int rnational (in d ii precum: ed ie parentali, educatie pentru
d Itare durahlla, educatie pentru sini educatie fi iard, ed i tionali, educatie interculturala,

ie civicdi, prevenirea si combaterea violentei scolare, pentru diversitate si antidiscriminare etc.), certificate
de conducerea unititii de invatimant/inspectoratul scolar (2.5p x n) Max. 10 puncte
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i)Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea manualelor scolare din limba
romana intr-o limba a unei minorititi nationale (invatamant cu predare in limba materni) sau la conceperea
unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invitimant,
oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate
Prin cumulare nu se pot depisi 12 puncte

Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale scolare din limba roménd intr-o limba a uneil 10
minoritdti nationale

Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continua pentru expertii evaluatori de| 5
manuale

Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei si Cercetdrii/a inspectoratului scolar, a| 4
unor lectii pentru clasele primare (la disciplinele fard manuale scolare la inceputul anului scolar)

Resursa educationald publicat in format electronic pe platforme educationale destinate copiilor/elevilor/mijloace de invitaméant 5
Resurse educationale deschi ili curriculare rel pentru diferentierea predarii si a evaluarii, pentru recuperarea 4
pierderilor in invatare, pentru asistenta psihopedagogicé, pentru sprijin si adaptare curriculara.

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national/judetean, prin elaborarea/participarea la
elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la nivel
national/iudetean - Max S puncte

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare la nivel national (1 p x n)

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare la nivel judetean (0.5p x n; max. 1 p)

Elaborarea/participarea la elaborarea de regulamente, metodologii, proceduri, la nivel national (1 p x n)

Elaborarea/participarea la elaborarea de regulamente, metodologii, proceduri, la nivel judetean (0.5p x n; max. 1 p)

Elaborarea/ participarea la elaborarea de studii/cercetari in domeniu, la nivel national/judetean (0.5p x n; max. 1 p)

b) organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii si Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru
Curriculum National — Max. 2 puncte

Organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

Organizarea/participarea la sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum National

c)Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei si Cercetarii, articole in reviste/publicatii de specialitate,
inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national; elaborarea de
programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs. - Max. 4 puncte

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice

Elaborarea/participarea la elaborarea de suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar (0,5 x n; max. 1 p) sau de
M.E.C.(0.5 x n; max. 1 p)

Articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN (0.5 x n; max. 1 p)

Elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national

Telescoald

Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoala
Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru
sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Prin cumulare nu se pot depasi max. 5 puncte

Tl

ea/coordonarea la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV Telescoala.

Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoala

Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate avizate de M.E.C. (1 x n; max. 2 p)

Realizarea/participarea la realizarea de platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar avizate de M.E.C.
(1 x n; max. 2 p)

e)Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene, formator in alte
programe de formare continua acreditate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, activitate sustinuta in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate pentru tofi beneficiarii — Max. 5 puncte

Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examen

Activitatea de formator in alte programe de formare continua acreditate/avizate de M.E.C. (1 x n; max. 2 p)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
d) Implementarea/coordonarea activititilor la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV I
1
1
2
2
1
2
2

Activitatea sustinuta in cadrul cercurilor pedagoglce (0 5 X n; max. 2 p)

f) Activitatea, la nivelul unititii de invitima ipiului Bucuresti, in cadrul comisiilor de etici,
comisiilor de acordare a burselor, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in
d ie, comisii de control intern ial, comisii de sina si securitate in munci, activitate in calitate de
membru in comisiile de ocupare a posturilor vacante/rezervate, activitatea de coordonator pentru prolecte si
programe educative scolare, activitatea de coord al centrului jud de
(CJAP)/centrul logopedic interscolar (CLI) sau in cadrul CJRAE/CMBRAE activitate in orgamsmele de
e ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitaimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/jud ional/international, inclusiv in calitate de observator
Prin cumulare nu se pot depisi max. 6 puncte

Activitate n cadrul comisiilor de etici(0,25p x n)*n= nr anilor in care desfisoari activitatea, max 1,25 p. 1,25
Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 1,25p. 125
Activitate in cadrul comisiilor evaluare si asigurare a calitatii in educatie (0,5p x n)*n= nr anilor in care desfasoara 25
activitatea, max 2.5p. .
Activitate in cadrul comisiilor de sanatate si securitate in munca (0,25p x n)*n=nr anilor in care desfasoara activitatea, 125
max 1.25p -
Activitate in cadrul comisiilor PST si situatii de urgenta (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 1,25p 125
Activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean (0,5 p x n)*n= nr

anilor in care desfasoard activitatea, max 2,5p 2.5
Activitatea de coordonator al CJAP/CLI (0,5p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 2,5p 2,5
Lider de sindicat in unitatea gcolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invataimant Neam¢ (1p x n)*n= 4
nr anilor in care desfasoara activitatea, max 4 p
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Membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitate (altul decat liderul de sindicat) (0,5p x n)*n= nr
anilor in care desfagoard activitatea, max 2,5p

2,5

Activitate in calitate de coordonator pentru proiecte si programe educative scolare (1p x n)*n= nr anilor in care desfasoara
activitatea, max 4 p

Activitate in cadrul comisiei de control intern managerial (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max
1,25p

Activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul iv de iali de la nivelul insp -atului scolar,

coor de cerc p certificata de insy ul care coord si de insp ul scolar
general — Max. 4 puncte

Metodist

Membru in Consiliul consultativ de specialitate

1,5

Coordonator de cerc pedagogic

1,5

h) Activitatea desfasurata, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetirii/inspectoratului scolar, in cadrul
Comisiei Nationale/Jud de Speciali al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normatlve/admmlstratlve, pentru elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
simularil arile/ surile nati respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei si Cercetarii, in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale
de organizare si desfisurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul
Educatiei si Cercetirii; activitate desfasurati, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-
line demonstrative

Prin cumulare nu se pot depasi max. 7 puncte

Membru in Comisia Nationala de Specialitate

Activitate desfasurata in Comisia Judeteand de Specialitate

Membru in comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/
revizuirea programelor/ subiectelor/ testelor de antrenament pentru simuldrile/evaluarile/examenele/concursurile nationale
organizate la nivel national

Membru in comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/
revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru simularile/evaluarile/examenele/concursurile nationale
organizate la nivel judetean

Membru al unor comisii de evaluare constituite la nivel natlonal/al Ministerului Educatiei si Cercetarii

Traducerea variantelor de subiecte pentru e 1

Reprezentant desemnat de catre comisiile nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale

Activitatea in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei §i Cercetarii

Activitate desfasuratd, la solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

i.Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, jude;ene, na;ionale si/sau internationale, care
demonstreaza performantele deoseblte ale cadrului didactic in inovarea d icd, cursuri de perfecti e in
d sau in prin d oficiale ale manifestarii

Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte judetene, nationale si/sau internationale, care demonstreaza
performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica (0.5x n)

Participarea la cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale
manifestarii (0.5xn)

a) e/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionali*

a.1.) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionala (cursuri, mentorat, tutorat, coaching,
comunitati de practica etc.) (2.5p/proiect, max. 5p)

a.2.Participare la proiecte/programe de formare profesionala (cursuri, mentorat, tutorat, coaching, comunitati de practica
etc.) (1p/proiect. max. 3p)

b) Implementare/Coordonare/Participare la proiecte jud
vizeaza domeniul activititilor extrascolare
Prin cumulare nu se pot depasi max. 5 puncte

sau internationale care

b.1.) Implementare/coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitailor extragcolare, inclusiv coordonarea activitatilor

din cadrul programelor Scoala altfel”, respectiv ,,Saptaména verde” 5
(2.5p/proiect, max. 5p)
b.2) Participare la proiecte care vizeazd domeniul activitatilor extrascolare (1,5 p/proiect, max. 3 p) 3
¢) Participarea la activitati de voluntarlat la activitati de indrumare a unor for iuni de elevi ( luri,
cluburi, echipe, trupe) din d iul artistic/civic/sporti arii durabile/programare/modelare/robotica,
performante dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc.
Prin cumulare nu se pot depasi max. 3 puncte

Participarea la activititi de voluntariat (0.5x n, max. 2p) 2

Indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul artistic/civic/sportiv/dezvoltarii
durabile/programare/modelare/robotica (0.5x n, max. 1p)

Perfomante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc.(0.5x n, max.
1p)

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unititi de invatdmant, retele sau proiecte
interscolare - Max. 2 puncte

Initierea/organizarea de schimburi de experienta cu alte unitati de invatamant, refele sau proiecte interscolare

Participarea la schimburi de experienta cu alte unitati de invatamant, retele sau proiecte interscolare




Punctaj

Se va indica

CRITERII DE EVALUARE Punctaj | pagina pentru Evaluare | Evaluare
N ST | Autoevaluare
maxim | fiecare eriteriu cc [
punctat

a)Atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare europeani nerambursabili (Erasmus+, POCU,
PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare), avind ca efect cresterea calitatii activitatii
titutionale si a pr lui de predare-invit: G

Prin cumulare nu se pot depisi max. 10 puncte

Scrierea unor proiecte igitoare, ca activitate neremunerata.(2,5p X n, max. 5 p.)

Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerata.(2,5p x n, max. 5 p.)

Participarea la impl. proiectelor, ca activitate neremunerati. (2,5p x n, max. 5 p.)

b) Obtinerea de sp izéri si de alte fi iri extrabugetare pentru d Itarea bazei materiale a unititii de
atamant (sali de clasa, i, centre de d e si informare, laboratoare etc.), avind ca efect
cresterea calititii activititii institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare.

Obtinerea de sponsoriziri si de alte finantdri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii de invatamant
(0,5 x n, max. 1p)

Obtinerea de sponsorizari si de alte finantari extrabugetare pentru desfasurarea unor activitati/ competitii etc. (0.5x 1
n_max_1n)

¢) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu nevoile comunitatii

scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in d iul i ii sociale si d. ii durabile.

Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/institutie/local/judetean/national (0,5 p x n,
max. 1,5 p)

Participare si implicare/realizare de parteneriate institutionale in concordanta cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele
stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator (0,5px| 1,5
n, max. 1,5 p)

TOTAL GENERAL 150
*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acorda punctajul maxim.
Exemplu: La subcriteriul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate pentru i.1) - i.6) este mai mare de 12 puncte, se acordd punctajul maxim de 12 puncte.

Data:
Semnatura:

OTA
1) Se acceptd doar documente justificative emise de unitati de invitamant preuniversitar, de institutii de invafamant superior, e inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de
Ministerul Educatiei i Cercetarii i de institutiile si unitatile care functioncaz in sau i Educatici §i Cercetarii, conform Hotarérii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea i functionarca
Ministerului Educaiei si Cercetdrii cu modificirile si completirile ulterioare, respectv de parteneri sociali ai Ministerului Educafici i Cercotirii
Documentele emise de alte institufii, organizatii non sau organi tionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in condifiile in care sunt vizate prin semnaturd/certificate de directorul

unitatii de i sau de un ali i scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

2) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munca suspendat, este evaluat doar
pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat si se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit.
Tn cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul | septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfisurat activitate.

3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de la indosarierea ificative §i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

4) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii §i punctarii.

5) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

6) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la pentru fiecare criteriw/subcriteriu si vor totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de citre unitatea scolara din care
provine candidatul.

7) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numérul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente doveditoare.

8) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doud exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

9) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

10) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de copertd, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucririi.

11) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD/Memory Stick); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic care au continuturi selectate din programele scolare in
vigoare; pentru site-urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa

12) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semniitura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeveringi privind perioada deruldrii

proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului

13) Activitatea sindicald va i justificatd prin cliberate de Sindicatul din | Neamt.

14) in afara documentelor justificative, dosarul trebuie sa cuprinda documentele obligatorii precizate in art.9 alin.1 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invagamantul preuniversitar O.M.E.C. nr.
3919/2026.

15) Directorul unitifii de invifimant va aviza favorabil depuncrea dosarului numai daci sunt respectate prec
mum 75 puncte.

ile metodologici, atentionand candidatii ca pentru acordarea gradatici de merit este necesar un punctaj de




