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I.1. COMPLEXITATEA ACTIVITATII: 22
a. numar de calculatoare administrate n institutia de invatamant / (impartit 1a) Numar de posturi de TEHNICIAN / 5
INFORMATICIAN / ANALIST PROGRAMATOR / INGINER DE SISTEM din institutie
- pana la 50 calculatoare 1
- intre 50 si 100 calculatoare 3
- peste 100 calculatoare 5
b. numar de laboratoare de informatica din unitatea de invatamant / (impartit la) Numar de posturi de TEHNICIAN / 5
INFORMATICIAN / ANALIST PROGRAMATOR / INGINER DE SISTEM din institutie
- 1-2 laboratoare 1
- 3-4 laboratoare 3
- peste 4 laboratoare 5
c. platforme informatice administrate: Goole Classroom, Microsoft Teams,SIIIR, EDUSAL, REVISAL etc., (1 punct de fiecare, nu 5
mai mult de 5 puncte)
d. complexitatea muncii in functie de numdrul de elevi din unitate 5
- pana la 400 elevi 1
-401-800 elevi 3
- peste 800 elevi 5
e. activitati desfasurata in cadrul Centrului de excelenta/asigurare suport tehnic de specialitate pentru ISJ 2
1.2. IMPLICAREA IN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENELOR NATIONALE: 22
a. Evaluare Nationald, Admitere, Bacalaureat, Certificarea competentelor profesionale 15
- la nivelul unitatii scolare (0,5 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 5 pct) 5
- la nivel judetean (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 10 pct) 10
b. Mobilitatea personalului didactic 7
- la nivelul unitatii scolare (1 pct. pentru fiecare participare in comisii de mobilitate, dar nu mai mult de 2 pct) 2
- la nivel judetean (1 pct. pentru fiecare participare in comisii de mobilitate, dar nu mai mult de 5 pct) 5
L.3. IMPLICAREA IN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR SI OLIMPIADELOR SCOLARE: 30
a. la nivelul unitatii scolare (1 pet. pentru fiecare, dar nu mai mult de 2 pct.) 2
b. la nivel zonal, judetean (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 6 pct.) 6
c. la nivel national (2 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 10 pct.) 10
d. la nivel international (3 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 12 pct.) 12
4. PARTICIPARE LA CONCURSURI DE iINCADRARE/PROMOVARE: 6
a. la nivelul unitatii scolare (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 2 pct.) 2
b. la nivel judetean (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 4 pct. 4
IL1. ACTIVITATI DE PERFECTIONARE: 12%
a. cursuri de formare / perfectionare / certificdri obtinute in specialitate (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 3 pct) 3
b. cursuri de formare / perfectionare / certificari obtinute in alte domenii (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 2 pct) 2
c. perfectionare prin cercuri pedagogice (responsabil cerc - 2p, sustinere materiale - 2p) 4
d. participarea la cursuri de formare in calitate de formator/ examinator (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 2 pct) 2
e. implicarea in organizarea cursurilor de formare (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 3 pct) 3
I1.2. PUBLICATII: 16




a. autor de articole, auxiliare, carti, suport de curs etc. cu ISBN/ISSN (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 4 pct.)

b. contributii in diferite colective la elaborarea de regulamente, metodologii, proceduri etc. la nivelul institutiei sau in afara
acesteia (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 4 pct.)

c. contributii la elaborarea/ redactarea de reviste scolare, anuare, pliante de prezentare etc. (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 4
pet.)

d. participare la sesiuni de comunicdri / conferinte /simpozioane etc. (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 4 pct.)

I1.3. PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice,

tehnico-stiintifice gi snortive ete

a. participarea la activitati de voluntariat (1 pct. pentru fiecare, nu mai mult de 2 pct.)

b. indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul artistic/programare/modelare/robotica (1 pct. pentru
fiecare, dar nu mai mult de 4 pct.)

c. perfomante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc (1 pct. pentru fiecare,
dar nu mai mult de 2 pct.)

1.4 ACTIVITATE iIN CADRUL COMISILOR de etici, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calititii in educatie,
comisii de sanitate si securitate in munci, comisii PSI si situatii de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, activitate in organismele de | e ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice/ didactic auxiliare la nivel
local/judetean/national/international — Max. 4 puncte

4%

Activitate in cadrul comisiilor de eticd(0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 1,25 p.

Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfdsoara activitatea, max 1,25p.

Activitate in cadrul comisiilor evaluare si asigurare a calitatii in educatie (0,5p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 2,5p.

Activitate in cadrul comisiilor de sanatate si securitate in munca (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 1,25p

Activitate in cadrul comisiilor PSI si situatii de urgenta (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoara activitatea, max 1,25p

Activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean (0,5 p x n)*n= nr anilor in care

Lider de sindicat in unitatea scolara/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatimant Neamt (1p x n)*n= nr anilor in care
desfdsoard activitatea. max 4

Membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitate (altul decat liderul de sindicat) (0,5p x n)*n= nr anilor in care
desfédsoard activitatea. max 2.5p

Activitate in calitate de coordonator pentru proiecte si programe educative scolare (1p x n)*n= nr anilor in care desfisoara activitatea, max
40

Activitate in cadrul comisiei de control intern managerial (0,25p x n)*n= nr anilor in care desfasoari activitatea, max 1,25p

Activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice/ didactic auxiliare la nivel local/judetean/national/international

a. proiecte cu finantare europeana nerambursabila: Erasmus+, PNRR, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare

- participare in calitate de membru in echipa de implementare/ organizare (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 5 pct.)

- participare in calitate de grup tintd (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 4 pct.)

b. proiecte de parteneriat educational, la nivel local/judetean/national/international

- la nivel local, judetean (0,5 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 1 pct.)

- la nivel national (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 2 pct.)

- la nivel international (1 pct. pentru fiecare, dar nu mai mult de 3 pct.

a. activitati desfasurate in cadrul unor comisii de lucru / consultative la nivel local, judetean sau national (burse sociale, Euro 200,
Bani de liceu etc.) (1 pet. pentru fiecare, Max 4 pct.)
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b. Existenfa unui progres semnificativ in privinfa dotarii spatiilor unitatii de Invatamant, a mijloacelor de Invatamant si a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) si
tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald — Max. 4 puncte

¢. participarea la activitati/ actiuni educative initiate de Politie, ISU, Primarie, Consiliul local/judetean etc.

d. Obtinerea de sponsorizari si de alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii de Invatamant (sali de

procesului de predare-invatare-evaluare. — Max. 4 puncte

Data:
Semndtura:

“*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decét punctajul total acordat subcriteriului, se acordd punctajul maxim.
Exemplu: La subcriteriul 2.1., in situatia in care suma punctajelor acordate este mai mare de 12 puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte.




NOTA
1) Se acceptd doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile
i Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri

si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educati
sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.
Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin aturd/certificate de di 1 unitatii de 1

t sau de un ref al
inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

2) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munca suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea,
din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada a duratei darii, anterioara intervalului mentionat, astfel incit si se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluat din afara intervalului 1
septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat si nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1
septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfasurat activitate.

3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

4) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

5) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

6) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si vor totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de citre unitatea scolard din care provine candidatul.
7) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagind al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente doveditoare.

8) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doua exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

9) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

10) Pentru publicatiile proprii (articole, cdrti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

11) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD/Memory Stick); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format el ic care au i i selectate din p
learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

12) Pentru a dovedi existenta p lor de parteneriat I vor fi anexate copii ale acestora cu semntura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeverinta privind perioada derulérii proiectului, respectiv modul de diseminare a
proiectului.

13) Activitatea sindicala va fi justificata prin d eliberate de Sindicatul din Invatamant Neamt.

14) In afara documentelor justificative, dosarul trebuie sa cuprinda documentele obligatorii precizate in art.9 alin.1 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar O.M.E.C. nr. 3919/2026.

scolare in vigoare; pentru site-urile educationale/platformele de e-




