INSPECTORATUL SCOLAR

) MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII JUDETEAN NEAMT

FISA SINTETICA DE (AUTO)EVALUARE
pentru personalul de conducere din palatele si cluburile copiilor, in vederea acordirii gradatiei de merit in sesiunea 2026,
elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invitamantul preuniversitar,
aprobate prin OMEC nr. 3919/15.05.2026
pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2026

Semnétura directorului si
stampita unititii de invatimant

CALIFICATIV
Numele si prenumele candidatului 2021 2022 2023 2024

Functia

Unitatea de invatamant

Vechimea in invitimént

Gradul didactic

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2020- 31 AUGUST 2025

a) |Atragerea si mentinerea copiilor in activittile de cerc 3 p. maxim

(depasirea numarului de elevi fatd de normativul cercului)




b) [Initierea unor proiecte in parteneriat cu alte institutii de Invatdmant sau ONG-uri, in vederea aplicarii 5 p. Maxim*
unor metode si procedee si tehnici inovative in activitatea de predare/invatare/evaluare
(Se acorda 2,5 puncte / proiect) 5
¢) |Realizarea performantelor in pregatirea copiilor distinsi la concursuri de profil, materializate In obtinerea locului 15 p. Maxim*
I, II i1l la fazele internationale, nationale, regionale si judetene
(un premiu pe concurs se puncteaza o singurd datd, corespunzator celui mai inalt nivel) 15
(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depagita limita maxima de 15 p).
Locul I/ Marele Locul II Locul 111
Premiu/ Trofeu
c.1) [International 3p. 2p. 1p.
c.2) [National 2,5 p. 2p. 1,5 p.
c.3) |Regional 1,5 p. 1p. 0,5 p.
c.4) [Judetean 1,5 p. 1p. 0,5 p.
d) |Participarea, in calitate de membru In comisia de organizare/membru al juriului /evaluator la concursuri, 5 p. Maxim*
festivaluri ;
(un eveniment se puncteazda o singurd datd, document care atestd indeplinirea criteriului) p:
d.1) |International 3
d.2) |National 2
d.3) [Regional 2
d.4) [Judetean 0,5
e) |Initierea si coordonarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie parentald, educatie 5 p. Maxim*
pentru dezvoltare durabild, educatie pentru sanatate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie
interculturald, educatie pentru miscare, educatie culturald, educatie civica, prevenirea si combaterea violentei
scolare, pentru diversitate si anti-discriminare etc.) 5
(Document care atestd indeplinirea criteriului)
e.l) [International 3
e.2) |National 2
e.3) |Regional
e.4) |Judetean 0,5
5 p. maxim
f) |Implicare in activitati specifice de incluziune sociald s




g) |Participarea, in calitate de autor/ coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, la evaluarea/ reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea de manuale scolare din 7 p- Maxim*
limba romana intr-o limba a minoritatii nationale (invatdmant cu predare in limba maternd) sau la conceperea
unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invatdmant,
oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate 7
(Documente care atesta indeplinirea criteriului)

g.1) [Autor/coautor la elaborarea/ traducerea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii
g.2) [Elaborarea de auxiliare curriculare
g.3) [Resursa educationala publicata in format electronic pe platforme educationale destinate
elevilor/mijloace de invatamant (2 p/resursa educationald/an scolar)
2 CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DIDACTICA / MANAGEMENT EDUCATIONAL -
MAXIMUM 45

a) |Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii/ 5 p. Maxim*
inspectoratul scolar la nivel national/ judetean 5
(Documente care atesta indeplinirea criteriului, eliberate de Ministerul Educatiei si Cercetarii/Inspectoratul
a.l) [programe scolare (/ p./programa)

a.2) [metodologii/regulamente/proceduri la nivel national (0,5 p./document)
a.3) [materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice (/ p./document)
a.4) [reviste scolare, articole de specialitate (0,5 p./document)

b) |Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul scolar/ Ministerul 2 p. maxim
Educatiei si Cercetarii, la nivel judetean si local 2%
(Documente care atesta indeplinirea criteriului)

b.1) |programe scolare (0,5 p./programa)

b.2) [metodologii/regulamente/proceduri (0,25 p./document)

b.3) |materiale de suport educational, iIndrumatoare/ghiduri metodice (0,5 p./document)
b.4) |reviste scolare, articole de specialitate (0,25 p./document)

¢) |Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice Inregistrate cu ISBN/ ISSN 7 p. Maxim*
(Se atasaza copii dupa: coperta, cuprins, pagina cu ISBN/ ISSN, conform cu originalul) 7

c.1) [programe scolare/CDS (I p./programa)

c.2) [metodologii/regulamente/proceduri la nivel national (0,5 p./document)

c.3) [materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice (/ p./document)




c.4) [reviste scolare, articole de specialitate (0,5 p./document)

d)

Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru
sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

(Se atasaza dovezi/documente eliberate de MEC, care sa ateste participarea la realizarea §i/ sau dezvoltarea
softurilor/ platformelor e-learning)

2 p. maxim

Activitatea de formator in formarea continud a personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteaza
programele de formare care raspund cerintei)

(Se va depune spre evaluare documentul doveditor, eliberat de institutia organizatoare a activitatilor de
[formare/cercurilor pedagogice)

5 p. maxim

Activitate la nivelul unitatii de invatimant/judetean, in cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog
social, membru CA, comisii CEAC, comisii SSM, membru sau coordonator al altor comisii de lucru
permanente sau temporare, inclusiv in calitate de observator (1 p/activitate)

(Documente care atesta indeplinirea criteriului).

f1) lider de sindicat in unitatea de invatamant/membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatimant
(Ip/an scolar)

2) activitate in cadrul Comisiei de etica (0,50 p/an scolar, dar nu mai mult de 1 p)

f3) activitate in cadrul Comisiei paritare/dialog social (0,5p/an scolar,dar nu mai mult de 1 p)

f4) activitate in CEAC (0,5 p/an scolar, dar nu mai mult de 2 p)

f5) activitate in Comisia SSM (0,25 p/an scolar, dar nu mai mult de 1 p)

6) activitate in Comisia PSI (0,25 p/an scolar, dar nu mai mult de 1 p)

/7) activitate in Comisia pentru control managerial intern (0,25 p/an scolar, dar nu mai mult de 1 p )

8) activitate in Comisiile de ocupare a posturilor la nivel judetean/la nivelul unitatii de invatamant (1 p/ an
scolar)  19) activitate de coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare (1 p/ an
scolar) fl0)activitate In cadrul asociatiilor profesionale specifice cadrelor didactice, la nivel
local, judetean, national ( 0,25 pxn/n=an scolar, dar nu mai mult de 1 p)

6 p. maxim

2

Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificata, dupd caz, de inspectorul care coordoneaza
disciplina si de inspectorul scolar general

(Se acorda 2 p./document/ an scolar)

8 p. Maxim*

h)

Activitate desfasurata, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii/ inspectoratului scolar, in cadrul

5 p. maxim




Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea
unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/ subiectelor/ testelor de
antrenament pentru simuldrile/evaluarile/examenele/ concursurile nationale, respectiv al unor comisii de
evaluare constituite la nivel national/ al Ministerului Educatiei si Cercetarii, in calitate de reprezentant
desemnat de catre comisiile nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale, traducerea
variantelor de subiecte pentru examenele nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al
Corpului de Control din Ministerul Educatiei si Cercetarii; activitate desfasurata, la solicitatea inspectoratului
scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

(Documente care atesta indeplinirea criteriului; se acorda 2,5 p/activitate/an scolar)

Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente
oficiale ale manifestarii si care demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica
(Se acorda 1 p./participare/document doveditor)

5 p. maxim

CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA iN PROIECTE/ PROGRAME DE

FORMARE PROFESIONALA -

20

a)

Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare profesionala

5 p. Maxim*

5

a.l) [Implementarea/coordonarea de proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutorat,
coaching, comunitati de practica etc.)
(Se acorda 2,5 p/proiect/program)

a.2) |[Participarea la proiecte/ programe de formare profesionala (cursuri, mentorat, tutorat, coaching,
comunitati de practica etc.)

(Se puncteaza atestatul de participare eliberat de organizatorii/ furnizorii de formare profesionala, 1 p.
/ atestat)

b)

Implementarea/organizarea/coordonarea/proiectelor judetene, interjudetene, nationale sau internationale
care au ca obiective: performanta scolard, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor
prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii prescolarilor si elevilor

5 p Maxim*

b.1) |Implementarea/coordonarea de proiecte (1 p/proiect/an scolar)

b.2) |Participarea la proiecte (0,50 p/proiect/an scolar)




c) Participarea la activitati de voluntariat, la activititi de indrumare a unor formatiuni de elevi (ansambluri, cluburi, 5 p. maxim
echipe, trupe) cu activitati in domeniul artistic/civic/sportiv/al dezvoltarii
durabile/programare/modelare/robotica, performante dovedite 1n pregatirea elevilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitard)
(Se vor atasa copii contracte / copii diplome conform cu originalul / adeverinte etc.)
c.1) |International 2
c.2) [National 1,5
c.3) |Regional 1
c.4) [Judetean 0,5
d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unitati de invatdmant preuniversitar de 5 p. maxim

stat, cu personalitate juridica, retele sau proiecte interscolare 5
(Se vor atasa copii contracte / copii diplome conform cu originalul / adeverinte etc.)
(Se acorda 0,25 p/activitate/an scolar).

4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA - MAXIMUM 40

a) |Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabila (Erasmus+, 20 p. maxim
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea
de invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii activitatii
institutionale si a procesului de predare-invatare- evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat conform
formulei de finantare 20
Se anexeaza copii dupa contractul de finantare si adeverinte de la director/inspector gcolar, care probeaza
explicit implicarea in atragerea finantarii; a nu se omite proiectele cu finantare prin LLP, prin proiecte de
mobilitate si parteneriate strategice ERASMUS+, fonduri structurale, mecanismul de finantare al SEE etc.
a.l) Scrierea unor proiecte castigitoare, ca activitate neremunerata 5
a.2) Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerata 10
a.3) Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata 5

b) |Obtinerea de sponsorizari si de alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii de 10 p. maxim
invatamant avand ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare
(Se anexeaza adeverinte eliberate de unitatea scolara) 10
(Se acorda 2 p/finantare/sponsorizare)

¢) |Participare si implicare 1n activitatea comisiillor si consilillor la nivel de 10 p. Maxim*
unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale In concordanta
cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si
dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator 10

Se anexeaza copii parteneriate/ copii contracte / copii diplome conform cu originalul /adeverinte etc.




c.1) [Autoritati locale — 2 p. / proiect

c.2) |Agenti economici— 2 p. / proiect

c.3) [ONG -2 p./proiect

TOTAL PUNCTE 150 puncte maxim

NOTA SPECIFICA:

Punctajul acordat nu poate depisi maximum de puncte precizate la nivelul fiecirui criteriu/subcriteriu.

*Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decéit punctajul total acordat subcriteriului, se acorda punctajul maxim.
La completarea dosarului personal candidatii sunt atentionati s aiba in vedere si s respecte urmitoarele:

e Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie si vor fi insotite de indicatia privind paginile numerotate care contin documentele
doveditoare. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinta neacordarea punctajului;

e Actele doveditoare atasate vor fi numai cele corespunzatoare perioadei evaluate, mentionata pe fisa de evaluare;

e Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzétor celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj, repectand ordinea anilor scolari din perioada
evaluata. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzator (ex. 1. c., 4.b etc.) ;

e Nu se vor lua in considerare diplomele atasate dacd nu au numar de inregistrare si nu este mentionat Calendarul activitatilor din care fac parte (CPEENI (CAENI)/CPEERI
(CAERI)/CPEEJ (CAEJ) sau CAEM) precum si pozitia la care este Inregistrat;

e Activitatile/ concursurile cuprinse in CPEERI (CAERI)/CPEEJ (CAEJ) sau CAEM nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daca pe diplome scrie concurs
international;

e Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de inregistrare;

e Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finantare;

e Nu este necesar sa se traduca atestatele participarii la manifestari internationale;

e Faza nationald presupune participarea efectiva a elevilor la olimpiade/concursuri conform art. 9 din anexa 1 la O.M.E.C.T.S. nr. 3035/10.01.2012;

e Un document doveditor se ataseaza o singurd data pentru un singur criteriu;

e Raportul de activitate pentru perioada evaluata, trebuie s respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto);

e Lapunctul 1.g), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile g.1) - g.3) este mai mare de 7 puncte, se acordd punctajul maximum de 7 puncte.
e La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maximum de 5 puncte.
e La punctul 3.b), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maximum de 5 puncte;

e Prezenta fisi de (auto)evaluarea fost elaborati pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatiméantul preuniversitar, aprobati prin O
M.E.C nr. 3745/8.04.2025

T igt3 de verificara dacnmenta:

Nr. crt. Documente solicitate OBSERVATII (da/nu)
1, Opisul dosarului in doui exemplare, cu precizarea paginilor aferente
2, Cerere tip elaborati de citre 1.S.J. Neamt
3, Adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
4, Adeverinta de vechime in invitamant




5, Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de 1.S.J. Neamt cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

6, Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie si respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare
7, Declaratie pe proprie rispundere (Anexa nr. 4 din metodologie)
NOTA GENERALA

1) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025. Personalul didactic care, 1n perioadal septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de
munca suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum i pentru o perioada corespunzatoare duratei
suspendarii, anterioara intervalului mentionat, astfel incat s se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31
august 2025 se stabileste astfel incét s nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaluirii,
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfasurat activitate.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la iIndosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si vor totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului
de catre unitatea de invatamant din care provine candidatul.

6) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii
care nu au documente doveditoare.

7) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doua exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de
invatamant.

8) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.



9) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

10) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic care au continuturi selectate din
programele scolare in vigoare; pentru site-urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

11) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnatura i stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa
adeverinta privind perioada deruldrii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

12) Activitatea sindicala va fi justificat prin documente eliberate de Sindicatul din invitimant Neamt.

13) In afara documentelor justificative, dosarul trebuie si cuprinda documentele obligatorii precizate in art.9 alin.1 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar O M.E.C nr. 3919/2026.

14) Se accepta doar documentele justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare,case ale corpului didactic, centre de
excelenta, CJRAE/CMBRAE, MEC, institutii si unitati care functioneazain subordinea sau coordonarea MEC, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
MEC,cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de partenerii sociali ai MEC. Documentele emise de alte institutii, organizatii nonguvernamentale, organisme institutionale, pot fi
depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnatura/certificate de directorul unitatii de invatdmant sau de un reprezentant ISJ (de exemplu:
inspector disciplind/domeniu, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general.

15) Directorul unitatii de invatamant va aviza favorabil depunerea dosarului numai daca sunt respectate precizarile metodologiei, atentionand candidatii cd pentru acordarea gradatiei de merit
este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.



