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a) Nivelele de invataméant/tipul unititii in care isi desfiasoara activitatea 10
* prescolar 1
* primar 1
* gimnazial 1
« liceal 1
« profesional 1
« postliceal/ maistri 1
* cantind 1
* internat 1
* Club sportiv/CJRAE/ Palatul copiilor etc. 2
b) Numair de elevi 5
* peste 800 5
« intre 400-800 4
* pana la 400 3
¢) Numairul de posturi ocupate pe functia de administator financiar in unitatea scolar: 7
* 1 post 7
* 2 posturi 5
» mai mult de doud posturi 4
d) Venituri proprii (Sume incasate, inclusiv cota de S0% virata unitatii administrativ-
teritoriale) 6
* peste 35.000 lei/an 6
* pana la 35.000 lei/an 4
e) Complexitatea si dificultatea activitatii 62
» Competentd in exercitarea controlului financiar preventiv propriu 1
Copii dupd decizia directorului institutiei si dupa acordurile date de ISJ si Primarie/ Consiliul Judetean
« Identificarea si atragerea resurselor extrabugetare 5
« Calitatea raportarilor situatiilor specifice postului (dari de seama contabile, necesar de credite,
proiecte de buget) - intocmite corect si la termenele stabilite - 5 pct/ fiecare 10
Se vor atasa adeverinte avizate de inspectoratul scolar si primarie, prin compartimentul de specialitate
* Preocuparea pentru imbunatatirea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale (realizarea de achizitii - 5
1 pct., lucrari de reparatii curente - 2 pct. si investitii - 2 pct.)
« Gestionarea/ operarea datelor contabile in cadrul platformelor SIIIR, EDUSAL, REVISAL, 3
FOREXEBUG, etc. - 2 pct/fiecare ( decizii, print scrin-uri etc)
« Activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii de lucru de la nivelul unitatii de invatamant
("Lapte si corn", ”Euro 200", "Rechizite scolare", burse scolare, decontare transport elevi navetisti, 9
activitate pentru punerea in executare a sentintelor civile judecitoresti la nivelul unitatii, etc.) 1
punct/tip activitate.
« Elaborarea si actualizarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului financiar-contabil. 3
(Extras din registrul de riscuri certificat de conducatorul unitatii)
« Utilizarea Sistemului informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al
achizitiilor publice - SICAP, al activitatii financiar contabile - inregistrari si raportari situatii 10

financiare - 5 pct/fiecare




a) Activitati de perfectionare, completari de studii (0,5 pct./curs pentru perfectionare, 1 punct /curs
completare studii, nu mai mult de 3 pct.)

b) Elaborarea si publicarea de articole de specialitate, carti in domeniul educational Inregistrate cu
ISBN/ISSN, suport de curs etc. Se puncteaza cu 1 pct. pe publicatie, nu mai mult de 3 pct. (certificare 3
prin copie conform cu originalul)

¢) Comunicari/prezentari in cadrul unor simpozioane in specialitate: judetean (0.5 pct.) national
(0.5 pct), international (1 pct) pe activitate. Certificare prin copie conform cu originalul.

d) Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului- 0.50 pct. pentru fiecare procedura, nu mai
mult de 8 pct. 3
Se va atasa o adeverinta in care se va preciza numele procedurii si anul in care a fost elaborata, data
aprobarii in C.A.. Copii, conform cu originalul, dupa primele doud pagini din procedura

e) Calitatea si activitatea de formator (1 punct pentru certificat si 3 puncte pentru activitatea

desfasurata ca formator) 4
f) Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social (0,25 x n) *nr. anilor in care desfasoara

activitatea max 1,25 pct 1,25
g) Lider de sindicat in unitatea scolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din

Invatamant Neamt (1 pet x n) *nr. anilor in care desfasoard activitatea max 4 pet 4
h) Membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitatea scolara (altul decat 25

liderul de sindicat) (0.5p x n) *nr. anilor in care desfisoar activitatea max 2,5 pct ’
1) Participarea In cadrul comisiilor pentru organizarea concursurilor/ examenelor de angajare/ 175

promovare, - 0,50 puncte/ comisie, nu mai mult de 1,75 pct.

Participarea la proiecte cu finantare europeana nerambursabilid: Erasmus+, PNRR, POCU,

transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare/ programe de formare profesionala A
« activitate n echipa de implementare (3 p/proiect, max. 9p) 9
« participare in calitate de grup tinta (2,5 p/proiect, max. 5p) 5
« activitate de gestionare a fondurilor externe (1,5 p/proiect, max. 6p) 6

Atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invatamant avand ca obiect cresterea
calititii procesului de invitaméant: sponsorizéri/donatii 0.5 puncte/contract. (adeverintd cu
numele proiectului, societatea/ institutia, valoarea, anul incheierii, scopul proiectului, etc, semnata de 5
director, contracte de sponsorizare, adrese, avizate de director)
0,5 puncte/proiect/program, fard a depasi 2 puncte/ an

Participarea si implicarea in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu

nevoile comunitatii scolare §i cu tintele stabilite 0.5 puncte/contract. (certificare prin copie 5
conform cu originalul a contractului de sponsorizare sau alte documente doveditoare)

TOTAL GENERAL 150
Data:
Semnatura:
NOTA

1) Se iau in calcul numai activitatile desfagurate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025. Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut
contractul de munca suspendat, este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1
septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfasurat activitate.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de (auto)evaluare.

5) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si vor totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de
cdtre unitatea scolard din care provine candidatul.

6) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care
nu au documente doveditoare.

7) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doud exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitétii de
invatdmant.

8) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

9) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de copertd, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

10) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semndtura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa
adeverinta privind perioada derularii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

11) Activitatea sindicala va fi justificatd prin documente eliberate de Sindicatul din Invatamant Neamt,

12) in afara documentelor justificative, dosarul trebuie si cuprindd documentele obligatorii precizate in art.9 alin.1 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invaimantul
preuniversitar O MLE. nr. 3919/14.05.2026.

14) Directorul unititii de invitamint va aviza favorabil depunerea dosarului numai daci sunt respectate precizarile metodologiei, atentionind candidatii ca pentru acordarea
gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.



