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Nr. ISJ Neamt 450/22.09.2025

PROCEDURA DE SELECTIE
a beneficiarilor mobilitati
Cursuri de formare si Job Shadowing din cadrul Acreditarii Erasmus+
Actiunea cheie 1 — Educatia scolara (SCH) - 2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939

I. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri il constituie selectarea grupului de beneficiari in cadrul Acreditérii
Erasmus detinute de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in consortiu cu 9 unitati de invatdmant, in
Domeniul Educatiei scolare, cod acreditare 2025-1-RO01-KA 121-SCH-000342939.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati beneficiarii din cadrul consortiului, pentru
constituirea grupurilor de mobilitate care vor participa la cursuri structurate / job shadowing.

Membrii consortiului:

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt — coordonator de consortiu
Scoala Gimnaziala ,,Daniela Cuciuc” Piatra-Neamt

Scoala Gimnaziala Nr.1, Comuna Zanesti

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Podoleanu”, Comuna Podoleni
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Nicolau”, Comuna Romani
Scoala Gimnaziala ,,Prof. Vasile Gherasim”, Comuna Tibucani
Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Roman

Liceul Teologic Romano-Catolic ,,Sfantul Francisc de Assisi” Roman
10 Scoala Gimnaziala, Comuna Trifesti

© PN YR W~

Procedura se va aplica anual, incepand din primul an de acreditare, si se va actualiza, daca va fi cazul,
spre exemplu (dar fard a ne limita la), daca apare situatia dublei finantri.

Vor fi organizate 4 fluxuri de mobilitate, fiecare flux avand participanti proveniti din institutiile de
invatamant din consortiu, dupd cum urmeazi:

Mobilitati Cursuri de formare Profesori

Fluxul 1: Cultural Heritage through AI Technology, 5 zile curs de formare, 27-31.10.2025, Istanbul,
Turcia, 4 cadre didactice

Fluxul 2: Creative Digital Content & Al in Education, 5 zile curs de formare, 17-21.11.2025, Alanya,
Turcia 4 cadre didactice

Fluxul 3: ICT-Enabled Approaches to Inclusive Education, 5 zile curs de formare, (februarie-aprilie
2026), Grecia, 4 cadre didactice
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INCURAJATI SA INVETE”

Proiect finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene. Continutul acestui material reflectd doar opinia
autorului, iar Comisia Europeand nu este responsabild pentru modul in care sunt utilizate informatiile continute.



H Erasmus+

. L
Bk INSPECTORATUL SCOLAR =
¥ L]
L]
o

I/-

-

& JUDLTEAN NEAMT - -
4 .

ACREDITARE 2020-1-RO01-KA120-SCH-095631

Mobilitate Job Shadowing Profesori
Innovating Educational Practices in the Digital Era, 5 zile de staff job shadowing (misiuni de
observare), (februarie-martie 2026), Grecia, 5 cadre didactice

NOTA — numirul de beneficiari de mobilititi de formare si perioadele de mobilitate pot varia in functie de
anumite modificari survenite din partea furnizorilor de formare.

— candidatii sunt eligibili doar daca provin din consortiul pentru care s-a obtinut acreditarea si daca
indeplinesc conditiile prezentei proceduri.

II. Domeniul de formare profesionali pentru care se face selectia este reprezentat de utilizarea
instrumentelor si tehnicilor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare si folosirea tehnicilor moderne/
TIC pentru cresterea motivatiei si stimularea creativittii elevilor, urmare a adaptarii deficitare a demersului
didactic la particularitatile elevilor din asa-numita "App Generation", cu preferinta pentru invatare pe
continuturi multimedia.

IIL. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeazi in conformitate cu prevederile:
- Contractului de finantare pentru Anul 4 din Acreditarea Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939
incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii
Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+, si Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt, in calitate de beneficiar finantare;
- Anexa | la Contractul cu ANPCDEFP - Descrierea proiectului, aplicatia depusa si aprobatd pentru
finantare;
- Anexa I1I la Contractul cu ANPCDEFP - Reguli financiare si contractuale.

IIL.1. Criterii de selectie a beneficiarilor

A. Criterii de eligibilitate

Mobilitati Cursuri de formare

Pentru a putea candida la mobilititile din Fluxul 1: Cultural Heritage through Al Technology, cadrele

didactice trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) candidatul trebuie sa fie cadru didactic implicat in activitati educationale la una dintre unitatile de
invatamant din consortiu sau inspector scolar;
b) candidatul trebuie s3-si declare angajamentul ca va pune in practica achizitiile dobandite si ca va
elabora minimum o resursd educationald deschisd/un CDS, respectiv, pentru inspectori un set de
instrumente de monitorizare;
¢) candidatul trebuie sd-si declare angajamentul cd, individual sau impreuna cu ceilalti beneficiari din
unitatea de invatdmant, va initia minimum un parteneriat e-Twinning si va elabora minimum un
material cu metode didactice cu integrarea noilor tehnologii la clasa.
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Pentru a putea candida la mobilititile din Fluxul 2: Digital Tools and Al in Education, cadrele didactice
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) candidatul trebuie sa fie cadru didactic implicat in activitati de management educational la una
dintre unitatile de invatdmant din consortiu sau inspector scolar;
b) candidatul trebuie sa-si declare angajamentul ca va pune in practici achizitiile dobandite si ca va
elabora minimum o resursa educationald deschisd/un CDS, respectiv, pentru inspectori un set de
instrumente de monitorizare;
¢) candidatul trebuie si-si declare angajamentul ca, individual sau impreuna cu ceilalti beneficiari din
unitatea de invatimant, va initia minimum un parteneriat eTwinning si va elabora minimum un
material cu metode didactice cu integrarea noilor tehnologii la clasa.

Pentru a putea candida la mobilititile din Fluxul 3: ICT-Enabled Approaches to Inclusive Education,
cadrele didactice trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:
a) candidatul trebuie s fie cadru didactic implicat in activititi educationale la una dintre unitatile de
invatamant din consortiu sau inspector scolar;
b) candidatul trebuie sad-si declare angajamentul ca va pune in practicd achizitiile dobandite si ca va
elabora minimum o resursd educationald deschisd/un CDS, respectiv, pentru inspectori un set de
instrumente de monitorizare;
¢) candidatul trebuie sa-si declare angajamentul ca, individual sau impreuna cu ceilalti beneficiari din
unitatea de invatdmant, va initia minimum un parteneriat e-Twinning si va elabora minimum un
material cu metode didactice cu integrarea noilor tehnologii la clasa.

Mobilitate Job Shadowing
Pentru a putea candida la mobilitatea Innovating Educational Practices in the Digital Era, cadrele
didactice trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a) candidatul trebuie sa fie cadru didactic implicat in managementul educational la una dintre unititile
de invafamant din consortiu sau inspector scolar;
b) candidatul trebuie si-si declare angajamentul ca va pune in practica achizitiile dobandite si ci va
elabora minimum o resursa educationald deschisia/un CDS, respectiv, pentru inspectori un set de
instrumente de monitorizare;
¢) candidatul trebuie sa-si declare angajamentul ¢4, individual sau impreuni cu ceilalti beneficiari din
unitatea de invadtdmant, va initia minimum un parteneriat e-Twinning si va elabora minimum un
material cu metode didactice cu integrarea noilor tehnologii la clasa.
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B. Profilul participantulului

in completarea dosarului de candidatura, fiecare candidat trebuie sa dovedeascd, facand referire la
activitatile sale profesionale, ci dispune de cit mai multe calitati/caracteristici care il fac compatibil cu
urmatorul profil:

Profilul participantului — cadre didactice

1.Statut profesional — este cadru didactic titular/detasat intr-o unitate de invatdmant, are activitate
didacticd relevanta si poate valorifica experienta profesionald in cadrul mobilitatii.

2.Implicare in proiect — isi asuma participarea activa la toate etapele mobilitatii (pregatitoare, pe durata
mobilitatii si postmobilitate — monitorizare, diseminare, realizare de activitati specifice mobilitatii la care
a participat atat in institutia de provenienti cat si in comunitatea educationala: alte unitati scolare, cercuri
pedagogice, consfatuiri judetene, diverse intdlniri ale cadrelor didactice, etc.).

3.Eligibilitate — nu a mai participat, in ultimii trei ani de finantare, la 0 mobilitate de formare sau job
shadowing finantata prin programul Erasmus+ Acreditare al ISJ Neamt.

Profilul participantului — inspector scolar

1.Experienti profesionala — este cadru didactic cu experientd relevantd in domeniul educational.
2.Interes pentru dezvoltare — dovedeste preocupare pentru dezvoltarea personala si profesionala continua.
3.Implicare in proiect — isi asuma participarea activa la toate etapele mobilitatii: pregatitoare, pe durata
mobilitatii si postmobilitate (activitdti de monitorizare, diseminare a experientelor de invatare si formare
in comunitatea educationala a judetului Neamt), contribuind la crearea de bune practici si la valorificarea
rezultatelor in comunitatea educationala din judetul Neamt.

4.Eligibilitate —nu a mai beneficiat de mobilitati de formare sau job shadowing finantate prin programul
Erasmus+ Acreditare al ISJ Neamt.

C. Criterii de selectie:
a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in sectiunea I11.1.A;
b) nivel insuficient al competentelor digitale — confirmat prin piesele dosarului de candidatura
Scrisoarea de intentie (Anexa 2) si in CV-ul Europass;
¢) atitudine pozitiva si nivel bun de motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale, interes
ridicat pentru formare/dezvoltare profesionala — verificate pe baza motivatiei personale consemnate in
piesele Dosarului de candidatura, indeosebi in Scrisoarea de intentie (Anexa 2) si in CV-ul Europass;
d) prezinta calitati morale si de comportament care ii permit colaborarea in echipd, adaptarea la locul
de munca, indeplinirea sarcinilor de lucru, respectarea normelor de securitate pe durata célatoriei si a
mobilitdtii externe, adaptarea si lucrul intr-un mediu intercultural — evaluate pe baza datelor
consemnate de candidati in Dosarul de candidaturd — recomandarea Consiliului de Administratie al
unitétii scolare;
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¢) candidatul a declarat/dovedit in continutul Dosarului de candidaturd (Formular de angajament -
Anexa 3/4) disponibilitatea de a se implica in toate etapele proiectului (premergatoare mobilitatii, in
timpul mobilitatii, dupa mobilitate);

f) candidatul indeplineste conditiile legale si sanitare de acces si circulatie pe teritoriul farii gazda, in
in functie de contextul medical epidemiologic, la data realizarii propriu-zise a mobilitatii;

g) candidatul a incarcat pe platforma online Dosarul de candidatura complet, pana la termenul limita
anuntat in Apel.

D. Criterii de departajare:

Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale, se va lua la nivelul echipei de proiect, cu
aplicarea urmdtoarelor criterii: incadrarea in priorittile institutionale, recomandarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatimant, pe baza rezultatelor obtinute de candidat privind implicarea in
activitatile scolare si extrascolare, de formare profesionald si de promovare a imaginii scolii.

E. Prioritati institutionale
- cadre didactice care nu au mai beneficiat de mobilitdti Erasmus+
- unitati scolare din consortiu care implementeaza PNRAS

II1.2. Continutul dosarului de candidatura:
1. Formular/cerere-tip de inscriere (Anexa 1);
2. Adeverinta emisd de unitatea de invatamant la care profeseaza candidatul, cu precizarea incadrarii,
(disciplina predata), a vechimii in invatamant si a gradului didactic;
Scrisoare de intentie (model - Anexa 2);
CV Europass completat in limba romana, datat si semnat pe fiecare pagina;
Copie (lizibila) dupa CI candidat;
Formularul de angajament (model - Anexa 3/4);
Recomandarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 5)

ORENT GVLAC it

e Documentele dosarului de candidaturd vor fi depuse electronic (scanate, pe platforma de proiect) in
ordinea prezentatd mai sus.

e Platforma de depunere a documentelor in format electronic: https:/forms.gle/XKM Icys8SPsTGgSQ8
Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3/4 si copia xerox dupa CI vor fi imprimate, completate, semnate de candidat.
Pentru incédrcarea in formularul electronic, documentele vor fi salvate in format PDF si vor avea in
denumire numele candidatului si tipul documentului (exemplu
lonescu_Vasile Adeverinta_vechime invadtamant)

e Orice informatie eronata sau predarea unui dosar incomplet vor duce la eliminarea candidatului.
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I11.3. Etapele si termenele procesului de selectie - CALENDAR

in fiecare an de acreditare se va elabora si publica un calendar de selectie, in functie de perioadele de
desfasurare ale mobilitatilor/programelor de formare profesionald. Fiecare calendar de selectie se constituie

ca anexd a prezentei proceduri.

Anul V de Acreditare:
Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si formularelor de candidatura necesare (22.09.2025)
2. Depunerea dosarelor complete in format online (23-30.09.2025, ora 16.00)
3. Evaluarea candidaturilor (01.10.2025):
e Verificarea eligibilitatii candidaturilor
e Evaluarea Dosarelor de candidatura.
4. Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari si a celor de pe lista de rezerva (01. 10.2025);
5. Comunicarea pe email/afisarea la avizierul IS] Neamt a rezultatelor (01.10.2025);
6. Depunerea eventualelor contestatii (02.10.2025, intervalul orar 8°°— 10%) se vor trimite prin email,
adresate managerului de proiect: irina.secara(@isjneamt.ro;
7. la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, echipa de management a proiectului sau
8. Comunicarea pe email/afisarea la avizierul ISJ Neamt a rezultatelor finale (03.10.2025, ora 12%).

—

I11. 4. Verificare eligibilitate si evaluare dosare de candidatura se realizeaza de catre o comisie constituita
prin decizie la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.

[11. 4.1. Verificarea eligibilitatii candidaturilor
I11. 4.2. Evaluarea Dosarelor de candidatura
Grila de evaluare este prezentatd in tabelul de mai jos:

Aspecte evaluate Instrumente Punctaj alocat
Calitatile personale si capacitatea | CV Europass Max.20
de integrare in grupul de mobilitate | Scrisoare de intentie Max.20 | 100
Incadrare in prioritatile institutionale | Max.60

I1I. 4.3. Lista finald a participantilor/flux (respectiv participanti/an) la mobilitate si a candidatilor
nominalizati ca rezerve va rezulta din ordonarea descrescitoare a punctajelor individuale calculate dupa
formula de la punctul 111.4.2 pentru fiecare unitate de invatamant din consortiu. Astfel, beneficiarii
mobilititilor vor fi candidatii clasati in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute la concursul de
selectie, in limita locurilor disponibile, pentru unitétile din consortiu.

IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

In cazul retragerii unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de fortd majora care face un
participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi inlocuit, in cel mai scurt timp (candidatul admis va
trimite managerului de proiect o solicitare scrisa in care va preciza si motivul/ele retragerii) cu o persoana
din lista de rezerve sau prin reluarea procedurii de selectie.
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V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise la data precizata
in calendarul selectiei prin email managerului de proiect.

2. Dovezile de la Dosarul de candidaturd nu pot fi actualizate/modificate dupd termenul de depunere a
dosarelor, cu atat mai putin dupa concurs, in etapa de contestatii.

3. Orice eventuali contestatie va fi analizatd de comisia de contestatii.

4. Orice eventuali contestatie va primi o rezolutie de tipul Contestatia se admite/Contestatia se respinge.
5. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

VI. Misuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitarii conflictului de interese. In acest sens, orice
conflict de interese trebuie adus la cunostinta managerului de proiect anterior inceperii evaludrii propriu-
zise a candidaturilor.

2. Echipa de management poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, cu condifia de a
informa in timp util persoanele interesate.

3. In cazul in care dupa incheierea selectiei riman locuri neocupate pe lista beneficiarilor, echipa de
management va organiza un nou concurs de selectie.

VIII. Dispozitii finale
Prezenta procedurd este actualizatd in fiecare an de acreditare si este valabila la nivelul consortiului.

Intocmit,

Manager de proiect — Prof. Ana-Irina Secard

Responsabil cu monitorizarea si evaluarea indicatorilor de calitate — prof. Gianina Rosca

Responsabil cu diseminarea si exploatarea rezultatelor — prof. Elisabeta Gramada
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE
LA MOBILITATILE PROGRAMULUI ERASMUS+
ACTIUNEA CHEIE 1 -EDUCATIA SCOLARA (SCH)
2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939

DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Unitatea scolara

Specialitatea/disciplina
predata

Nr. telefon

E-mail

Solicit inscrierea la mobilitatea de formare din cadrul programului Erasmus+
2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939 pentru urmitorul flux:

[] Fluxul 1: Curs de formare — Cultural Heritage through Al Technology
[ ] Fluxul 2: Curs de formare — Digital Tools and Al in Education
[_] Fluxul 3: Curs de formare — Enabled Approaches to Inclusive Education

[[] Fluxul 4: Staff Job Shadowing — Innovating Educational Practices in the Digital Era

Data completarii

Semnétura

»PROFESORI COMPETENTI, MOTIVATI, AUTONOMI, RESPECTATI SI
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Anexa 2

Nume si prenume: Adresa: strada, nr., localitate, judet

Numar de telefon: +40
Email:

Data:

Subiect: Participare selectie Program Erasmus+ Acreditare: 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000342939

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Piatra-Neamt, str. Lt. Draghiescu, nr. 4 A

Stimata Doamna Manager,

ME NUMESC  ceiiriiriineiitiiireceeneeneeneeenearnenneneans , sunt cadru didactic/inspector
SORHAE JB o oncmenmmmensmnimsmasasam s R , titular/detasat/suplinitor, 1n anul scolar 2025-
2026, disciphitg Predathl .. .o cumssimissvssimssisiom i si depun aceasta scrisoare cu intentia de

a ma inscrie la concursul de selectie pentru participarea la programul de formare/job shadowing

Interesul pentru acest curs/job shadowing este argumentat de dorinta de implicare in
vederea cresterii calitdtii educatiei din invdtamant, prin monitorizarea aplicarii la clasd a
tehnicilor moderne/TIC pentru cresterea motivatiei si stimularea creativitatii elevilor, a
instrumentelor si tehnicilor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare, avand in vedere ca in

perioada pandemiei s-au intAmpinat mari dificultiti in exercitarea profesici si in gestionarea



resurselor personale/profesionale, urmare a lipsei de abilitati digitale, a unui management

defectuos al stresului.

Sunt absolvent/a al/a Universitatii/Institutului............ooooiiiiiinn, \
Facultatea. .ovmsivisss . SpeeIalZAPH. .. s , promotia ...... , am gradul
didactic/debutant ............., obtinut in anul........... , informatii sustinute de CV-ul atasat.

Ca urmare a participarii la mobilitatea de formare/job shadowing, intentionez sa
implementez urmitoarele activitati, care vor fi incdrcate si in biblioteca virtuala a proiectului

Erasmus (https://forms.gle/voTFtyyfn4oZum1d8):

Sugestii de activitati:

] Activititi de diseminare pentru colegi — prezentarea instrumentelor Al descoperite in
mobilitate si exemple de bune practici, pentru a sprijini integrarea lor in activitatile didactice in
Consiliile profesionale sau alte intdlniri organizate cu cadrele didactice la nivelul unitatii scolare,
la nivel local, judetean, etc. (conditie obligatorie pentru toti participantii la mobilititi)

[0 Lectii demonstrative la clasa — aplicarea unor aplicatii TIC/IA (chatboturi educationale,
generatoare de exercitii, instrumente de feedback) in cadrul orelor de predare la clasa, urmate de
reflectie impreuna cu elevii.

[ Articol in revista scolii/alte reviste educationale — redactarea unui material despre
experienta mobilitdtii, oportunititile aduse de IA in procesul educativ si exemple practice
implementate in scoala.

] Webinar pentru comunitatea educationali — sesiune online destinatd profesorilor din scoala
si din judet, cu demonstratii de utilizare a aplicatiilor IA in pregitirea si evaluarea elevilor.

[ Crearea unui ghid digital pentru profesori — elaborarea unui material practic (PDF/brosura
online) cu recomandari de instrumente IA utile in proiectarea lectiilor si evaluarea elevilor.

[ Expozitie tematicd in scoald — organizarea unui panou sau colt educational Erasmus cu
exemple de aplicatii IA testate, postere explicative si coduri QR citre resurse utile, accesibile
elevilor si profesorilor (conditie obligatorie pentru toti participantii la mobilitati)

Cu stima,
Prof.

(Semnatura)
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ACREDITARE

Anexa 3

Formular de angajament — cadru didactic

Declaratie de angajament si disponibilitate fata de activititile programului Erasmus+,
Actiunea cheie 1 -Educatia scolara (SCH)
2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939

Subsemnaitilil s e R R e, 00 (OTINICTTR] N
localitatea ..............ceeevvvveeenneeny judetul coeeveeveennnes , posesor/posesoare a BI/CI seria ......., 0. ........... ;
incadrat la unitatea de INVAEMANE .........icciiiimmmmminsiieeiiiiiiissirimsnssiasinssssmssmmmesss s ;
avand functia de profesor/profesor pentru invatdmantul primar/profesor pentru invatdmantul prescolar,
SHECTRIEANOR oo st s s s A S s S RARAR o Eradul hdastit .. , candidat la

inscrierea in grupul tinta din programului Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatia scolard (SCH), 2025-1-
ROO1-KA 121-SCH-000342939, implementat de Inspectoratul $colar Judetean Neamt in consortiu cu 9
unitati de invatamant gimnazial si liceal, declar pe propria raspundere ca:

[J am luat nota de prevederile Procedurii de selectie si sunt de acord cu aceasta;

O ma angajez sa particip la toate activitatile programului (premergiatoare, pe durata mobilitatii si ulterior,
in actiuni de diseminare a experientelor de invatare-formare la care a participat in cadrul proiectului si nu
numai)

[J voi pune in practicd achizitiile dobandite si cd voi elabora minimum o resursa educationala deschisa
pentru cadrele didactice din invatamantul liceal/un CDS pentru cadrele didactice din invatamantul
gimnazial;

O individual sau impreund cu ceilalti beneficiari din unitatea de invitamant, voi initia minimum un
parteneriat e-Twinning;

U sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie utilizate in cadrul tuturor activitatilor proiectului.

Data Numele si prenumele

Semnatura
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ACREDI

Anexa 4

Formular de angajament — inspector scolar

Declaratie de angajament si disponibilitate fata de activitatile programului Erasmus+,
Actiunea cheie 1 —-Educatia scolara (SCH),
2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939

Subsemnatul/a .....coeeeeeeeveeeeeeeeeeeeseeesseeseneeneeneny, cU domiciliul in localitatea ........ccceveeevereennennne. :
judetul ..o, , posesor/posesoare a BI/CI seria ...... s NE. erreerreeeeeees . incadrat/a la
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, avand functia de inspector scolar, gradul didactic I, candidat la
inscrierea in grupul tintd din programului Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatia scolard (SCH), 2025-1-
RO0O1-KA121-SCH-000342939, implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in consortiu cu 9

unitdti de invatamant gimnazial si liceal, declar pe propria riaspundere ca:

[ am luat nota de prevederile Procedurii de selectie si sunt de acord cu aceasta;

[0 ma angajez sa particip la toate activitatile programului (premergitoare, pe durata mobilitatii si ulterior,
in actiuni de monitorizare/ diseminare a experientelor de invétare-formare la care am participat in cadrul
proiectului si nu numai)

[J voi monitoriza aplicarea la clasa a achizitiilor dobandite de participantii la activitatea de mobilitate si
realizarea de resurse educationale deschise pentru cadrele didactice din invatiamantul liceal/ CDS pentru

cadrele didactice din invatamantul gimnazial, prin realizarea unui set de instrumente de monitorizare.

[ sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie utilizate in cadrul tuturor activitatilor proiectului.

Data Numele si prenumele

Semndétura
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Anexa 5
Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

in cadrul Proiectului Erasmus+ Acreditare al ISJ Neamt
Educatia scolara (SCH), 2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939

SUDSCIMNATUL/A «eveeeeeeeeeeeeevereresesssesssssesesssssesesessssssssesssssesssesssesesenenenensneey CU dOMcCiliul in
1ocalitatea ..oovoviviiiiiiiiiiiiiiein ;. JUISRH sosnpranpenenien W E— , Nro.......,
posesor/posesoare a BI/CI, seria ........... , N eeeeeen.. , incadrat/a la
......................................................................................................... , avand
SPECIAliZATCA/INCHIR: <550 issamirsvacmmneisssvsmmaimsswssm sty , participant la proiectul

Erasmus+ Acreditare, cod proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000342939, declar ca sunt
de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt, in calitate de lider de consortiu/Operator de date, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

Datele colectate (nume, prenume, CNP, date de contact, institutie/functie si alte informatii
strict necesare) vor fi utilizate exclusiv pentru:

o finscrierea si participarea la activitatile proiectului;
e raportiri si obligatii administrative catre Agentia Nationala si Comisia Europeana;
e monitorizarea si evaluarea proiectului.

Datele pot fi transmise partenerilor implicati in proiect si autoritatilor competente, conform
legislatiei in vigoare. Acestea vor fi pastrate pe durata implementarii proiectului si ulterior,
conform obligatiilor legale de arhivare si audit.

Am fost informat/a ca beneficiez de drepturile previzute de GDPR: acces, rectificare,
stergere, restrictionare, opozitie, portabilitate, precum i dreptul de a depune plangere la

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor.

Confirm prin prezenta ci am luat la cunostinta si imi exprim acordul pentru prelucrarea
datelor mele cu caracter personal in scopurile mentionate.

DPatas e

Semnatura: ..oocoeeeevevvennnnnn.





