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Axa prioritard: Axa 6. Educatie si competente

Obiectiv specific: Operatiune compozitid 0.S 6.3,0.5 6.6
Titlul proiectului: Educatia experientiald ~ premisa dezvoltarii armonioase a elevilor
Cod Proiect: POCU/987/6.3/6.6/153370
Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Neamt

41/12.01.2023

Cerere de oferti

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT, cu sediul in Piatra
Neamt, Str. Lt. Draghiescu nr.4A, cod postal 610136, avand Cod Unic de Inregistrare
2613567, vi invitd s ne prezentati oferta dvs de pret, avand ca obiect atribuirea de citre
autoritatea contractanta, a contractului de prestari servicii formare cadre didactice in cadrul
proiectului Educatia Experientiali — premisa dezvoltirii armonioase a elevilor .

Procedura de evaluare se va desfigura la sediul autoritatii contractante - din Piatra
Neamt, str. Lt. Drighiescu , nr. 4A, cod postal 610136, in data de 16.01.2023 , ora 10:30

Pentru participarea la procedurd, societatea dvs. trebuie si depuni candidatura,
oferta preliminara §i documentele de inscriere, conform prevederilor din Documentatia de
atribuire, la sediul autoritatii in plic, sigilat pani in data de 16.01.2023, ora 10:00 .
Termenul de finalizare : 30. 03. 2023
Bugetul maxim al produselor este 32.800 lei cu T.V.A . inclus
Criteriul de evaluare : pretul cel mai scizut
Durata minima de desfagurare a cursurilor: 90 de ore

Oferta tehnicad va include structura programului de formare, numir/ denumire
module de studiu, tematicd, planificarea calendaristica atat pentru cursurile desfasurate
online, cit si offline pentru cele 40 de cadre didactice admise .

Oferta financiari va include toate costurile aferente indeplinirii contractului.

Ofertantul declarat castigator va introduce in catalogul SEAP produsele ofertate in
maxim doud zile de la data primirii comunicrii.

Plata se va efectua in termen de 30 de zile de la data primirii urmitoarelor
documente : factura, proces verbal de predare primire certificate de absolvire participanti.
Operatorul economic trebuie sa aiba cont deschis la Trezorerie , sa faci dovada existentei
obiectului de activitate ( principal sau secundar ) corespunzitor obiectului contractului.

Manager de proiect, |
Inspector scolar ,
Prof. Mihaela Aldea

Intocmit,
consAmari¢i Andreea
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UNIUNEA EUROPEANA

anexa nr.1

Caiet de sarcini

Aceasta activitate se refera la dezvoltarea profesionala/ imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar prin participarea la programe de formare
profesionala continua, avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei.

GT vizat de acesta activitate este format din 40 de cadre didactice/personal de sprijin selectate
in cadrul proiectului din care vor fi certificate minim 36 de persoane. Din analiza de nevoi, a
rezultat necesitatea cadrelor didactice de dobandire a competentelor care sa le ajute sa abordeze
metode alternative de predare in sistem outdoor.

Tematica programului de formare va include:

1. Definitie si caracteristicile educatiei nonformale;

2. Strategii si tehnici in educatia nonformala (invatarea bazata pe proiecte, invatarea combinata,
invatarea colaborativa, invatarea bazata pe jocuri si gamificare, educatia holistica, tehnica
deconstructiei, invatarea socio-emotionala);

3. Aplicarea strategiilor si tehnicilor de educatie non-formala pentru a dezvolta competentele
secolului XXI:

3.1 Literatie;

3.2 Calcul;

3.3 Alfabetizare stiintifica;

3.4. Alfabetizare TIC;

3.5 Alfabetizare financiara;

3.6 Alfabetizare culturala si civica;

3.7 Gandire critica/rezolvarea problemelor — oferirea de feedback constructiv;

3.8 Creativitate — crearea oportunitatilor de crestere si inovare, oferirea autonomiei de a lua
decizii;

3.9 Comunicare — dezvoltarea abilitatilor lingvistice;

3.10 Colaborare — incurajarea lucrului in echipa si a respectului si a tolerantei pentru cei din
Jur;

3.11 Curiozitate — incurajarea punerii de intrebari, oferirea autonomiei de a lua decizii;

3.12 Initiativa — cresterea increderii in capacitatea de reusita si oferirea autonomiei de a lua
decizii;

3.13 Rezilienta — dezvoltarea abilitatilor de a invata din greseli si esecuri;

3.14 Adaptabilitate — dezvoltarea abilitatii de procesare a emotiilor si de dezvoltare atat a
flexibilitatii, cat si a structurii;

3.15 Leadership — dezvoltarea abilitatii de negociere si a empatiei;

3.16 Constientizare sociala si culturala — incurajarea respectului pentru cei din jur, incurajarea
empatiei, incurajarea constientizarii culturale, constientizarea importantei egalitatii de gen, a
nediscriminarii si a dezvoltarii durabile

Manager de proiect,
Inspector scolar,
Prof. Mihaela Aldea
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