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Punctaj
Se va indica
CRITERII DE EVALUARE pagina pentru Evaluare | Evaluare
max. fiecare criteriu Autoevaluare cC CJ
punctat
a) rezultate deosebite obtinute in dezvoltarea personalitatii elevilor si a deprinderilor de viata independenta, in
organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare/ extracurriculare (demostrate prin certificate/adeverinte 10
din care s reiasa elevii care au obtinut rezultate si rolul supraveghetorului de noapte) (2,5 p x n)
b) capacitatea de a comunica cu elevii/comunicarea cu echipa pedagogica din unitatea scolara/ programe
derulate in parteneriat cu comisia dirigintilor/consiliul elevilor/compartimentele administrative din unitatea 10
scolard s.a. (2,5 px n)
c) insotirea elevilor la activitati scolare si extrascolare (2,5 p x n) 10
d) activitatea de dezvoltare profesionald, participarea la cursuri, desfasurarea activitatilor in cadrul unor 10
parteneriate cu alte institutii (2,5p x n)
e) indeplinirea sarcinilor sarcini suplimentare - consemnate ca extinderi de sarcini in fisa postului (2,5p x n) 10
f) implicarea 1n organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare - de ex. supravegherea elevilor 10
participanti la olimpiade/concursuri cazati in internatul unitétii scolare - (2,5p x n)
g) adaptarea ambientului si a climatului educational la tipul de activitate desfasurat (fotografii, adeverinte, 10
s.a.) (2,5p xn)
h) elaborarea/participarea la realizarea referatelor de specialitate (2,5 p pentru fiecare articol/ studiu/
diseminare activitate) 10
a) comunicari/prezentari in cadrul unor simpozioane/reuniuni/conferinte (3 p X n, n = nr. comunicari, maxim 15
b) activitatea de responsabil/coordonator comisie/cerc scolar aplicativ adresat elevilor (decizie comisie) (3 p x 15
n, n = nr. decizii, maxim 15 p )
c) elaborarea unor proceduri specifice activitatii supraveghetorului de noapte (3 p x n, n =nr. 15
procedurid/dovada procedurd, maxim 15 p)
e) activitate 1n cadrul comisiilor paritare/de dialog social (0,25p x n)*n= nr. anilor in care desfasoara 1925
activitatea, max 1,25p. '
f) lider de sindicat in unitatea scolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invitiméant Neamt 4
(1p x n)*n= nr anilor in care desfisoara activitatea, max 4 p
g) membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitate (altul decat liderul de sindicat) 25

(0,5p x n)*n= nr. anilor in care desfasoara activitatea, max 2,5p




a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionali - Max. S puncte

- participare in calitate de membru in echipa de implementare/ organizare/sprijinirea organizarii
activitatilor (2.5p/proiect, max. 5p)
- participare in calitate de grup tinta/sprijinirea grupului tinta (1p/proiect, max. 3p)

b. Proiecte de parteneriat educational, la nivel local/judetean/national/international

- la nivel local, judetean,national,international

wlo| o |w]| o

- participare in calitate de grup tinta/sprijinirea grupului tinta (1p/proiect, max. 3p)
c¢) Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei
nationale de actiune comunitara, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in 5
domeniul artistic/programare/modelare/robotici, performante dovedite in pregétirea elevilor la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc

participarea la activitati de voluntariat/participarea la activitatile din cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara (0,5p x n)
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul
artistic/programare/modelare/roboticd, performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural- 2,5
artistice. tehnico-stiintifice si sportive etc.

a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de documentare si informare,

laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare 75

(25pxn)

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii 75

procesului de invatamant si a dezvoltarii institutionale (2,5 p x n) '
TOTAL GENERAL 150

Data:

Semnatura:

NOTA

1) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de munca suspendat, este
evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mentionat,
astfel incat

sa se asigure evaluarea efectiva pe 0 perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 in care
a desfagurat activitate.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si vor totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de catre unitatea scolara
din care provine candidatul.

6) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente
doveditoare.

7) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doua exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

8) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

9) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

10) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic care au continuturi selectate din programele scolare in
vigoare; pentru site-urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

11) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnatura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeverinta privind
perioada derularii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

12) Activitatea sindicald va fi justificatd prin documente eliberate de Sindicatul din Invatizmant Neam.

13) In afara documentelor justificative, dosarul trebuie sa cuprinda documentele obligatorii precizate in art. 9 alin.1 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invagimantul preuniversitar O M.E.
nr. 4112/28.04.2023.

14) *Pentru fiecare criteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriilor, se acorda punctajul maxim.

Exemplu: La criteriul 2, in situatia in care suma punctajelor acordate pentru subcriteriile a)-f) este mai mare de 40 de puncte, se acorda punctajul maxim de 40 de puncte.

15) Directorul unitatii de invatamant va aviza favorabil depunerea dosarului numai daca sunt respectate precizarile metodologiei, atentionand candidatii ca pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj
de minimum 75 puncte.



