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a) Complexitatea activititii 31
1. Complexitatea activititii in functie de numirul de elevi din unitate max. 8 puncte 8
* pand la 400 elevi 4
* 400-600 elevi 5
*601-900 elevi 6
* 901-1200 elevi 7
* peste 1200 elevi 8
11. Sprijinul acordat elevilor cu CES, in activititile de laborator 5
II1. Complexitatea muncii in functie de numarul de posturi si de dotarea cu laboratoare a unititii 18
* numarul de posturi de laboranti (6 pct. pentrul norma laborant; 3 pct. pentru 2 norme laborant; 2 pct. pentru 6
3 norme laborant)

* numar de laboratoare din unitate, gestionate de candidat ( 2 pct.*n laboratoare/laborant) 6
* numar de discipline pentru care laborantul desfasoara activitatile specifice: fizica, chimie, biologie, alte discipline 6
(2 pct.*n discipline/laborant)

b) Realizarea sarcinilor suplimentare stabilite de conducerea institutiei (prin decizia directorului), nespecifice
postului si necuprinse in fisa postului (pentru a caror desfiasurare exista dovezi: decizii, rapoarte de activitate si 7
0 copie a fisei postului). (1 pct/activitate, maximum 7 puncte)

c)Realizarea sarcinilor suplimentare stabilite de conducerea 1SJ (prin decizia inspectorului), nespecifice 6
postului si necuprinse in fisa postului (1 pct/activitate, maximum 6 puncte)

d) Participarea la aplicarea unor proiecte de realizare a experimentelor, prin utilizarea diferitelor programe, a 3
utiliziirii produselor de software din cadrul scolii.

e) Initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici inovatoare de realizare a experimentelor de laborator, 3
producerea sau utilizarea de materiale inovatoare, preluate din cercetare.

f) Utilizarea eficienti a resurselor materiale din unitatea de invatimant, in vederea optimizirii activititilor de 3

laborator, inclusiv a resurselor TIC

g) Performante obtinute in pregitirea elevilor distinsi la concursuri de profil/olimpiadele scolare, recunoscute
de MEd, materializate in obtinerea premiilor LILIII, mentiuni si premii speciale la: 10
Maxim 10 puncte

* faza internationala (3 pct. *premiul L11, I11; 1 pct. *mentiune)
* faza nationald (3 pet. *premiul LI, III; 1 pct. *mentiune)
* faza judeteand/ interjudeteand/regionala (2 pet. *premiul LII; 0,5 pct. * premiul III, mentiune) 3

h) Activitate de pregatire a loturilor olimpice pentru concursurile scolare, participarea in calitate de membru
al comitetului de organizare, pentru concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene (incluse in programul 12
de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare /MEd), nationale si internationale.

* concursuri si olimpiade internationale (max. 5 pct. pentru 2 participari cu loturi la concursuri gi olimpiade

internationale) 5

" S . L . A . . . 5
concursuri si olimpiade nationale  (max. 5 pct. pentru 2 participari cu loturi la olimpiade si concursuri nationale)

* concursuri si olimpiade judetene/regionale (max. 2 pct. pentru 4 participari cu loturi la olimpiade si concursuri 2

judetene/regionale)

i) Contributii la obtinerea de rezultate notabile/misurabile de citre elevi, in centrele de excelenti . 5

a) Contributii la elaborarea de documente si materiale scolare avizate de ISJ sau MEd 6,25

* contributii in diferite colective la elaborarea de regulamente, metodologii, etc. la nivelul institutiei sau in afara 3

acesteia

* contributii la redactarea de reviste gcolare, anuare, pliante de prezentare, carti si lucrari de specialitate, inregistrate 395

cu ISBN/ISSN. '

b) Articole publicate in reviste din domeniul educatiei sau al specialititii, lucrari elaborate, carti de 5

specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN (1 pct/articol, 5p/carte)

c) Activitate desfasurati in cadrul unor comisii tehnice/consultative/ la nivel local, judetean sau national pentru 5

elaborarea unor documente si acte normative/administrative/ etc. ( 1pct./ activitate).
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Autoevaluare
Evaluare CC
Evaluare CJ

d)Responsabil de cerc pedagogic pentru personalul didactic auxiliar- laboranti (1p x n), n - nr anilor 4
e) Participarea la cursuri de formare/perfectionare, organizate de CCD, ISJ, ITM sau alti furnizori de
programe de formare. (1 pct.*curs acreditat)

f) Participarea in calitate de formator la cursuri destinate personalului didactic auxiliar 4

g) Sustinerea de referate, comuniciri, materiale de specialitate in cadrul cercurilor pedagogice ale laborantilor
si nu numai (1 pct.* activitate).

h) Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social (0,25p x n), n= nr anilor in care desfisoara
activitatea

1,25

i) lider de sindicat in unitatea scolari/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din invitimant Neamt 4
(1p x n), n=nr anilor in care desfisoara activitatea, max 4 p

j) membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitatea scolara (altul decit liderul de
sindicat)  (0.50p x n), n = nr anilor in care isi desfiasoara activitatea, max. 2,5p

2,5

a) proiecte din Fondul Social European/fonduri structurale si de coeziune/proiecte PHARE; proiecte
internationale - proiecte/programe europene realizate prin Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in 5
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale - Erasmus, Socrates, Comenius, Arion, Leonardo, Grundtvig etc.
* Participare la proiecte validate in calitate de membru al echipei de proiect

* Participare la proiecte validate in calitate de colaborator al echipei de proiect

* Participare la proiecte validate in calitate de grup tintd

* ]a nivel local, judetean

* ]a nivel national

* ]a nivel international

c)initierea si organizarea unor activititi extrascolare relevante pentru combaterea abandonului, violentei,
consumului de droguri, fumatului, in rindul elevilor unititii. (0,5 pct. *activitate)

d) coordonarea unor activititi de schimb de experienti, proiecte interscolare, interculturale, interdisciplinare.
(0,5 pct. *activitate)

2
2
1
b) Membru sau colaborator in proiecte de parteneriat educational, la nivel local/judetean/national/international 7
1
3
3

a) Contributii individuale si/sau in echipa la aplicarea corecti si completi a cerintelor postului, in contextul
reformei invatamantului, pentru sporirea calititii actului educational.

b) Participare la realizarea unor activitati pentru atragerea de finantari extrabugetare pentru laboratoare ,
avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei didactico- 4
materiale. (1 pct. *activitate, max 4 pct)

¢) Participarea in cadrul comisiilor de concurs la activititile de evaluare, examinare la nivel de institutie sau
local.

d) Implicarea in activititi de parteneriat cu institutii ca CCD, ISJ, CJ, cu asociatii nonguvenamentale, in
concordanti cu nevoile unititii si implicarea in activititi din cadrul acestora. (1 pct.*parteneriat/membru 3

asociatii, max 3 ictl

Data:

Semnatura:

NOTA

1) Se iau n calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul de munca suspendat, este
evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022,precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mentionat, astfel
ncat sa se asigure evaluarea efectiva pe 0 perioada de 5 ani. Tn acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2017-31 august 2022 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. Tn cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2017-31 august 2022 in care si-a
desfasurat activitatea.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si va totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de catre unitatea scolara din
care provine candidatul.

6) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente
doveditoare.

7) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doud exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

8) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

9) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

10) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic care au continuturi selectate din programele scolare in vigoare;
pentru site-urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

11) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnatura si stampila instituiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeverinta privind perioada
derularii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

12) Activitatea sindical va fi justificatd prin documente eliberate de Sindicatul din Invatimant Neamt.

13) Tn afara documentelor justificative, dosarul trebuie si cuprindd documentele obligatorii precizate in art.9 alin.2 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar O M.E. nr.
3551/2022.

14) DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT VA AVIZA FAVORABIL DEPUNEREA DOSARULUI NUMAI DACA SUNT RESPECTATE PRECIZARILE METODOLOGIEIL.




