Supperting NEETS through
EntreComp and LifeGomp

Special www.projectspecial.eu

Comunicat de presa

Proiect SPECIAL-Supporting and Promotion EntreComp through Innovative Advanced
Learning - 2021-1-IS01-KA220-VET-000027983

In perioada 15-16 noiembrie 2022 a avut loc 0 noud reuniune transnationala din
cadrul proiectului SPECIAL, la Bruxelles, Belgia. Proiectul mentionat, este dezvoltat de
sapte parteneri din sase state europene (Suedia, Italia, Islanda, Belgia, Spania si
Romania) si este cofinantat de Programul Erasmus+ al Comisiei Europene, si urmareste
sa consolideze, reaprinda si sa mentind abilitatile de viata ale tinerilor care nu sunt nici
la scoald, nici nu lucreazad in Uniune - NEETS, pentru a-i ajuta sa se (re)integreze in
societate si pe piata muncii.

In cadrul activitatilor reuniunii, au fost prezentate si materialele - produsele
intelectuale elaborate de partenerii din proiect; dintre concluzii prezentam:

Un cadru de consolidare a competentelor pentru implicarea si imputernicirea NEET-
urilor: introducerea programelor de instruire SPECIALE

Pe perioada implementarii Rezultatului 2 din Proiectul SPECIAL, partenerii au
cartografiat si analizat care sunt nevoile si provocarile specifice care ii impiedica pe
NEET sa-si depdseasca situatia de izolare/marginalizare de sfera educatiei si/sau de piata
muncii la nivel local. Tarile luate in considerare au fost cele ale Consortiului: Islanda,
Spania, Italia, Romania si Suedia. IHF — partenerul SPECIAL care opereaza la nivel
international — a oferit o cartografiere generald a fenomenului in toata Europa.

Principalele provocdri pareau sa se confrunte cu tinerii fara educatie formald adecvata,
impiedicandu-i sd acceseze oportunitati largi de angajare si, in general, ocupatii mai
sigure pe termen lung pe piata muncii. Aceste tendinte sunt si mai tangibile in ,,textura”
socio-economica a zonelor rurale, indepartate si izolate, care in sine nu au aceleasi
oportunitati oferite de nodurile urbane si teritoriile centralizate.

Pe baza rezultatelor reiesite din analiza, partenerii vor dezvolta o curriculd de formare,
in care rezultatele invatarii sunt prezentate de dinamica specifica care decurge din
revizuirea literaturii de specialitate, si anume: deficitul de competente la nivel national si
international care par recurente si comune in toate tarile.

Materialul de instruire si alte produse educationale se vor potrivi cu domeniile de
formare si sub-competente aferente a doud dintre cele mai solide cadre europene de
formare si educatie pentru dezvoltarea atitudinii antreprenoriale si a simtului de initiativa
(adica, EntreComp); si a invata sa invete, competente personale si sociale (de exemplu,
LifeComp).

Pe baza analizei noastre, in afara cadrului par sd existe mai multe domenii de interes
de formare care mai mult decét altele se potrivesc cu decalajul competentelor pe care
partenerii proiectelor doresc sa o abordeze prin oferta lor de educatie si formare. Acestea
sunt:
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https://projectspecial.eu/assessment.php?lang=EN

Gasirea oportunitatilor

Identificati si profitati de oportunitati de a crea valoare prin explorarea
peisajului social, cultural si economic

Identificati nevoile si provocarile care trebuie indeplinite

Stabiliti noi conexiuni si reuniti elementele adecvate ale peisajului pentru a
crea oportunitati de valoare

Ideea de valoare

Judeca valoarea in termeni sociali, culturali si economici
Recunoasteti potentialul pe care il are o idee pentru a crea valoare si
identificati modalitati adecvate de a profita la maximum de ea

Constientizarea de sine si
autoeficacitatea

Reflectati asupra nevoilor, aspiratiilor si dorintelor dvs. pe termen scurt,
mediu si lung

Identificati si evaluati-va punctele forte si punctele slabe individuale si de
grup

Crede 1n capacitatea ta de a influenta cursul evenimentelor, in ciuda
incertitudinii, esecurilor si esecurilor temporare

Motivatie si perseverentd

Fiti hotarat sa transformati ideile Tn actiuni si sa va satisfaceti nevoia de a
realiza

Fiti pregétiti sd aveti rdbdare si sd continuati sa incercati sa va atingeti
obiectivele individuale sau de grup pe termen lung

Fii rezistent la presiune, adversitate si esec temporar

[a initiativa .

Initiaza procese care creeaza valoare

Accepta provocarile

Actionati si lucrati in mod independent pentru a atinge obiectivele, respectati
intentiile si indepliniti sarcinile planificate

Planificare si Management

Stabiliti obiective pe termen lung, mediu si scurt
Definiti prioritatile si planurile de actiune
Adaptati-va la schimbarile neprevazute

Lucrul cu altii

Lucrati Tmpreuna si cooperati cu altii pentru a dezvolta idei si a le transforma
in actiune

Creati Retele de lucru

Rezolvati conflictele si faceti fatd concurentei in mod pozitiv atunci cand
este necesar

Invatarea prin experienta

Utilizati orice initiativa de creare de valoare ca o oportunitate de invatare
Invata impreuna cu altii, inclusiv cu colegii si mentorii
Reflectati si invatati atat din succes, cat si din esec (al dvs. si al altora)

Materialul de instruire va fi disponibil gratuit si in format de acces deschis prin

Platforma oficiala
proiectului: https://proje

de resurse pentru educatie deschisa a
ctspecial.eu/

Urmariti-ne pentru noutdti despre proiectul SPECIAL pe platforma si pe retelele sociale

Facebook si Youtube!

http://www.isjneamt.ro/site/category/management/proiecte-educationale/lista-

proiecte/proiect-special/
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