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ACREDITAREA INSTITUTIILOR/ ORGANIZATIILOR IN VEDEREA ACCESARII

FINANTARII fN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS+ (2021-2027)

APEL NATIONAL

ACTIUNEA CHEIE 1 (AC1) — ACREDITAREA

INSTITUTIILOR/ORGANIZATIILOR PENTRU PROIECTE DE

MOBILITATE

OBIECTIVE EUROPENE

In toate cele patru domenii:

1.

promovarea valorilor europene ale incluziunii, diversititii, tolerantei si
participarii democratice

promovarea cunoasterii patrimoniului comun al Europei si bogitiei in
diversitate

sprijinirea dezvoltirii retelelor profesionale in Europa

In domeniul educatiei scolare

= Cresterea calititii predarii si invatarii in educatia scolara prin:

sprijinirea dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice, a personalului de conducere a
institutiilor de invatamant si a altor categorii de personal didactic;

promovarea utilizirii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare;
imbunatitirea invétarii limbilor striine si a diversitétii lingvistice in scoli;

sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici in materie de predare si
dezvoltare a scolilor.

* Contributia la crearea Spatiului European al Educatiei prin:

2.

consolidarea capacititii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontalierd
si de a realiza proiecte de mobilitate de inalti calitate;

transformarea mobilitiitii in scop educational intr-o realitate posibila pentru orice elev
care urmeaza educatia scolara;

promovarea recunoasterii rezultatelor invitirii elevilor si personalului, dobandite in
perioadele de mobilitate in striinitate.

In domeniul educatiei adultilor

* Cresterea calitiatii educatiei formale, informale si nonformale in Europa prin:

imbunatitirea calititii ofertei educationale pentru adulti prin profesionalizarea
personalului séu si consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie pentru adulti de a
implementa programe de invitare de inalta calitate;
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cresterea calititii predirii si invitarii in toate formele de educatie pentru adulti si
asigurarea pertinentei acesteia pentru nevoile societ#fii in general;

imbunitétirea ofertei educationale pentru adulti in vederea consolidirii competentelor-
cheie astfel cum sunt definite in cadrul UE (2018), inclusiv a competentelor de bazi
(alfabetizare, competente numerice, competente digitale) si a altor abilitati de viata.

NB: in conformitate cu precizirile Comisiei Europene, pentru programul Erasmus+
educatia adultilor NU cuprinde activititi de formare profesionald continui si nu trebuie
s conduci la obtinerea unei calificari/recalificiri profesionale. Educatia adultilor trebuie
si vizeze dobéndirea de competente cheie, transversale, sau asa numitele ,soft skills”, in
special pentru adultii din grupuri dezavantajate.

Contributia la crearea Spatiului European al Educatiei prin:

consolidarea capacititii furnizorilor de educatie pentru adulti de a realiza proiecte de
mobilitate de inalti calitate

cresterea participirii adultilor de toate virstele si din toate mediile socio-economice la
educatia adultilor, in special prin incurajarea participérii organizatiilor care lucreaza cu
persoane care invati provenind din medii defavorizate, a micilor furnizori de educatie
pentru adulti, a nou-venitilor in program si a organizatiilor de bazi din comunititile
locale.

3. In domeniul formirii profesionale - VET

Cresterea calititii formarii initiale (IVET) si a calititii formérii continue
(CVET) in Europa prin:

sprijinul pentru dezvoltarea unor competente specifice necesare pentru ocupatii actuale
sau viitoare pe piata muncii;

schimbul de bune practici si promovarea utilizirii noilor tehnologii si a metodelor
inovatoare de predare;

sprijinul dezvoltdrii profesionale a profesorilor, formatorilor, mentorilor, personalului
specializat din VET;

imbunétitirea competentelor cheie si a competentelor transversale, in special invitarea
limbilor striine, cu aplicare in domeniul profesional (jargonul de specialitate pentru
sectorul profesional vizat) atét in cazul elevilor, cét si in cazul personalului.

e Contributia la crearea Spatiului European al Educatiei prin:

imbunétitirea capacititii furnizorilor de formare profesionald de a realiza proiecte de
mobilitate de inalta calitate si a capacitiitii acestora de a forma parteneriate de calitate in
vederea dezvoltirii strategiei lor de internationalizare;

crearea premiselor ca orice formabil (aflat in formare initiald sau continua) sa poata
participa la o mobilitate;

cresterea duratei medii a mobilitdtii pentru a méri impactul acesteia;

promovarea calitiitii, a transparentei si a recunoasterii rezultatelor invatéirii din perioadele
de mobilitate in striinitate, in special prin utilizarea instrumentelor europene puse la
dispozitie cu acest scop.
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4. In domeniul Tineretului, actiunea urmaireste:

- si consolideze dezvoltarea personali si profesionala a tinerilor prin activititi nonformale si
informale de mobilitate in scop educational;

- sd contribuie la imputernicirea tinerilor, la dezvoltarea cetiteniei lor active si la participarea
lor la viata democratici;

- sd favorizeze dezvoltarea calititii activititilor pentru tineret la nivel local, regional,
national, european si international prin consolidarea capacitatii organizatiilor active in
domeniul tineretului si prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a lucritorilor de tineret;

- s# promoveze incluziunea si diversitatea, dialogului intercultural si valorile solidaritatii,
egalititii de sanse si drepturilor omului in randul tinerilor din Europa.

L. CE ESTE ACREDITAREA?

Acreditarea creeazi o schimbare de paradigmai ce face trecerea de la o distribuire a finantarii
bazati pe concurenta unor proiecte standard (aseménitoare cu cele din actualul program) depuse
in fiecare an, la o distribuire mai echilibrat3, bazatd pe standarde de calitate. Orice organizatie
capabild si planifice in avans si s indeplineascd standardele de calitate Erasmus+ poate sa
primeasci o acreditare si s# i se ofere gansa unei implement#ri pe termen lung a obiectivelor sale
strategice, cu accent pe calitatea activititilor de mobilitate organizate, ca instrument pentru
dezvoltarea organizationala.

In functie de strategia institutiei, acreditarea este acordatii pe intreaga durati a Programului
Erasmus+, pand in 2027, si reflectd obiective institutionale pe termen lung, pentru a céror
indeplinire mobilititile pentru tineri, elevi, formabili, profesori, formatori si alte categorii de
personal al organizatiilor reprezinti un instrument relevant.

Organizatiile acreditate devin parteneri de incredere in program, dovedind cé sunt capabile sa
furnizeze activitiiti de inalti calitate gi sd contribuie la o educatie mai buni la nivel national si
european.

Acordarea acreditirii Erasmus+ pentru domeniul Tineret confirmi faptul c& solicitantul aplic in
mod curent procese si misuri adecvate si eficiente pentru a implementa activitati de mobilitate
de inviitare de inalti calitate, cu beneficii in domeniul tineretului.

Obtinerea acreditirii reprezinti o simplificare semnificativi a accesului la
finantare Erasmus+ pentru organizatia respectivi: odata acreditati, organizatia nu
mai trebuie si depuni in fiecare an un proiect de sine stititor/ standard prin care
si obtinid fonduri pentru citeva mobilititi, ci va depune la Agentia Nationali doar
O CERERE SIMPLA de finantare, in care mentioneazi pentru cite mobilititi
doreste fonduri anul urmator!

Nota bene:

Pentru domeniile educatia scolari, educatia adultilor si
formare profesionala-VET:

Organizatiile care nu doresc sd obtind acreditare pot candida pentru proiecte pe
termen scurt pentru mobilitatea elevilar/cursantilor/cursantilor adulti si a
personalului din domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale (asemdndtoare cu
cele din programul anterior din 2014-2020) care au ca termen limitd pentru
depunere 23 februarie 2023. In anii urmdtori, in functie de prioritdtile strategice
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ale fiecdrei institutii, acestea isi pot depune candidatura pentru acreditare.

Aceastd posibilitate (proiecte pe termen scurt) este in general rezervatd pentru
institutii/organizatii care nu au mai implementat niciodatd proiecte in Erasmus+
(sau in programele predecesoare acestuia), care sunt de mici dimensiuni, fard
experientd sau situate in zone defavorizate.

Agentia Nationald incurajeazd, dar férd a fi o conditie obligatorie, toate
institutiile/organizatiile care au implementat pdnd in prezent cel putin doud
proiecte Erasmus+ sd candideze pentru acreditare, deoarece bugetul care va fi pus
la dispozitie pentru proiectele standard va fi relativ mic, cea mai mare parte a
fondurilor va fi rezervatd pentru institutiile/organizatiile acreditate.

Pentru domeniul tineret:

! Candidatura de acreditare poate fi depusé de orice institutie sau organizatie publicd sau privata
legal infiintat3 pe teritoriul Roméniei ce detine minimum 2 ani de experienta in activitatile pentru
tineret.

Experienta in domeniul tineretului va fi dovediti prin descrierea din formularul de candidatura si
anexele solicitate la Capitolul IT — Cum se candideazi pentru acreditare.

Desi experienta anterioar# in programul Erasmus+ nu reprezinti o conditie de eligibilitate pentru
candidatura de acreditare, recomandiam organizatiilor si aplice pentru acreditare dupi ce au
implementat minimum 3 proiecte de cooperare europeani in domeniul tineretului, inclusiv proiecte
de mobilitate a tinerilor si/sau lucritorilor de tineret, prin programul Erasmus+ sau alte programe
de finantare. Acest lucru va fi luat in considerare in procesul de evaluare a candidaturilor pentru
acreditare.

!! Acreditarea vizeazi 2 tipuri de activititi de mobilitate in domeniul tineretului: mobilitatea tinerilor
(schimburile de tineri) si mobilitatea lucritorilor de tineret. Astfel, in cererea de acreditare, nu
pot fi planificate activititi de participare a tinerilor. Pentru acest tip de activitate,
organizatiile acreditate vor putea candida cu proiecte standard la termenele limita din 2023.

In afari de aceasta exceptie, organizatiile acreditate in domeniul tineretului nu mai pot candida cu
proiecte de mobilitate standard la diferitele termene limiti in 2023, aceasta optiune fiind rezervata
organizatiilor care nu detin acreditare.
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II. CUM SE CANDIDEAZA PENTRU ACREDITARE?

Pentru domeniile educatia scolard, educatia adultilor si formare profesionald (VET),
Programul Erasmus+ se adapteazi nevoilor organizatiilor si nivelului de experienti al acestora
si le oferd posibilitatea de a alege modul in care acceseazi acreditarea:

- inmod individual, ca institutii de sine statétoare;
- calideri sau membri ai unui consortiu de institutii relevante pentru domeniul pentru
care se solicita acreditare.

Pentru toate cele 4 domenii, candidaturile se transmit online, in platforma
specializati gestionati de Comisia Europeana

Pasul 1.

Pentru a candida in cadrul programului Erasmus+ este nevoie ca toate institutiile/organizatiile
s aibd un cod OID. Cei care nu il au deja (din reconversia PIC-ului), trebuie si se inregistreze
pentru obtinerea acestuia intr-un registru electronic unic destinat programelor Erasmus+ si
ESC, pe Organisation Registration System. Codul OID va fi folosit in toate etapele proiectului,
dar si in anii urmiétori, pentru depunerea de noi candidaturi.

Aveti la dispozitie toate informatiile necesare pentru obtinerea acestui cod AICI.

Pasul 2

Parcurgerea documentelor de candidaturd disponibile AICI (link la apelul european pentru
acreditare, standardele de calitate).

Pasul 3

fn baza Codului OID, candidatii vor putea accesa si transmite formularul de candidaturi
specific domeniului in cadrul ciruia candideaza ONLINE, in platforma europeana accesibila
AICT.

Pentru domeniile educatie scolari, educatia adultilor si formare profesionala - VET,
formularele de candidatura vor fi completate in limba roméina, fira diacritice.

Pentru domeniul Tineret, formularele de candidaturi vor fi completate in limba roména

(fara diacritice ) sau in limba engleza.

Pe platforma online destinati depunerii candidaturii sunt disponibile instructiunile tehnice de
completare a formularului de candidatura.

Pasul 4

Incircarea documentelor strategice, la care se face referire in candidaturd si a declaratiei de
onoare.

Pentru domeniile educatie scolard, educatia adultilor si formare profesionald - VET,
documentele strategice anexate pot include, dar nu se limiteazi la: documente privind
dezvoltarea strategici si institutionali a organizatiei corelate cu planul Erasmus+ prezentat in
candidaturd. Aceste documente vor sustine, dar nu vor inlocui continutul candidaturii de



acreditare.

Pentru domeniul tineret, documentele necesare solicitate (documente de naturd juridica si
documente strategice) alituri de candidatura si declaratia de onoare, sunt:
1. Documente de naturi juridied, dupid cum urmeaza (se incarcé in format scanat ca
anex3 a formularului de candidaturi sau in ORS - Organisation Registration System):
- pentru organizatiile nonguvernamentale (asociatii, fundatii, federatii):
o Hotirarea Judecitoreasci de infiintare si cele aferente modificirilor ulterioare
(unde se aplicd);
o statutul si actul constitutiv (cele mai recente versiuni actualizate cu modificérile
apirute de la infiintare — unde se aplici);
o certificatul de inregistrare fiscald (CIF).

~ pentru institutiile publice:
o baza legali ce conferd dreptul de a functiona (hotarare de guvern, lege, hotarare
de consiliu general/judetean);
o certificatul de inregistrare fiscala (CIF).

- pentru alte organizatii/institutii de drept privat:
o certificatul de inregistrare fiscala (CIF);
o actul constitutiv ce conferi dreptul de a functiona.

2. Rapoartele anuale de activitate din ultimii 2 ani - daci nu sunt disponible, vor fi

fncircate alte documente care si demonstreze experienta de minimum 2 ani in
implementarea de activititi relevante de tineret, precum portofoliul de proiecte si
activitati.
Indiferent de formatul documentului transmis, informatiile obligatorii pentru dovedirea
experientei trebuie si faci referire la: datele de identificare ale proiectelor/activititilor
descrise, numerele de referinti (daci se aplicd), bugetul total alocat,
finantatorii/sponsorii (daci se aplicd), numirul de beneficiari si descrierea profilului
acestora, descrierea activititilor si rezultatelor obtinute si sursele pentru verificarea
informatiilor (ex. link-uri citre paginile proiectelor, paginile de Facebook, bloguri etc.).

IMPORTANT! Agentia Nationali 1si rezervi dreptul si solicite si alte documente in vederea
verificarii informatiilor din candidaturi referitoare la capacitatea organizationald a candidatului.

NOTA:
Formularele NU se trimit la ANPCDEFP ca documente tiparite (pe hartie)!

Candidaturile sau completiri ale acestora trimise prin posti, fax, curier si/sau
scanate pe email NU vor fi acceptate.

IV. TERMEN LIMITA

19.10.2022 ora 12.00 (ora Bruxelles-ului) termen unic pentru domeniile: educatie scolara,
formare profesionald (VET), educatia adultilor si tineret.

Vi rugdm si respectati cu strictete notificarea din Apelul European pentru Acreditare
referitoare la ora la care se inchide procesul, ora 12.00 (ora Bruxelles-ului), adicd ora locald
13.00. Orice candidaturi trimis# dupé aceastd ord va fi automat respinsa de sistemul
electronic!



NOTA:

Vi recomandéam insistent sd nu aménati transmiterea candidaturii pentru ultima zi, intrucat
este posibil ca, din cauza numéirului mare de accesiri, serverul si se

blocheze. Sistemul este centralizat la nivelul UE si se inchide automat.

V. PLANUL ERASMUS+:

Pentru domeniile educatie scolari, educatia adultilor si formare profesionali -
VET

Institutiile care vor candida pentru obtinerea acreditirii vor trebui sa prezinte un Plan
Erasmus+ care reflectd strategia pe termen lung, corelatd cu Planul de Dezvoltare
Institutionald, plecand de la nevoile institutionale sau ale membrilor consortiului, previzute a
fi adresate prin obiective care se vor indeplini prin activititile de mobilitate si cooperare
internationala.

Pentru a asigura o planificare realista, Planul Erasmus+ depus ca parte a cererii va acoperi
o perioadd mai scurtd, de doi pani la cinci ani, si va fi actualizat periodic, asa cum este explicat
in sectiunea 12 a Apelului european pentru acreditare.

Pentru domeniul Tineret

Institutiile care vor candida pentru obtinerea acreditirii vor trebui si prezinte un Plan de
activitate Erasmus+ care reflecti strategia pe termen lung, plecind de la nevoile institutionale,
previzute a fi adresate prin obiective care se vor indeplini prin activititile de mobilitate si
cooperare internationala.

Planul de activitdti Erasmus+ trebuie realizat pentru o perioad4 de minimum 3 ani, urménd a
fi actualizat pe parcursul implementirii acreditirii, in functie de progresul fat#i de obiectivele
stabilite.

Cel putin o datd, in perioada de valabilitate a acreditirii, organizatiile vor fi obligate si
raporteze cum progreseaza spre atingerea obiectivelor, cum asiguri respectarea standardelor
de calitate Erasmus pentru tineret, precum i si isi actualizeze planul de activititi. Agentia
Nationald poate solicita rapoarte de progres periodice privind diferitele elemente enumerate
mai sus.

VI. STANDARDELE DE CALITATE ERASMUS PENTRU EDUCATIE SCOLARA,
EDUCATIA ADULTILOR SI FORMARE PROESIONALA (VET)

Cei care solicitd acreditarea Erasmus+ trebuie si adere la standardele de calitate Erasmus
(AICI). Standardele de calitate Erasmus+ pot fi actualizate in perioada de valabilitate a
acreditirii. In acest caz, organizatiilor acreditate li se va solicita acordul inainte de a depune o
noud candidatura pentru urmétorul grant.

VII. STANDARDELE DE CALITATE ERASMUS SI STRATEGIA UE PENTRU
TINERET

Organizatiile si institutiile care soliciti acreditarea trebuie si adere la standardele de calitate



Erasmus - domeniul tineret (AICI). Standardele de calitate Erasmus pot fi actualizate in perioada
de valabilitate a acreditirii. In acest caz, organizatiilor acreditate li se va solicita acordul inainte
de a depune o noui cerere anuali simplificata de finantare.

De asemenea, prin obiectivele si activititile planificate in candidaturile de acreditare,
organizatiile trebuie si contribuie la indeplinirea obiectivelor generale ale Strategiei UE pentru
Tineret 2019-2027 si a celor 11 obiective europene de tineret (Youth Goals) - document disponibil
in limba roméana AICI.

VIII. CRITERII DE ELIGIBILITATE, DE EXCLUDERE, DE SELECTIE,
DE

ACORDARE A ACREDITARII

Aceste criterii sunt detaliate in Ghidul Programului, partea B (referitoare la Actiunea Cheie 1-
AC1) disponibil AICI.

Pentru domeniile educatie scolara, educatia adultilor si formare profesionali -
VET

O organizatie poate fi eligibild pentru a obtine acreditare in mai mult de un domeniu dacé ofera
diverse programe si activitdti educationale specifice acestor domenii, dar va trebui sa
candideze separat pentru fiecare domeniu in parte.

Solicitantii pot candida fie ca organizatie individualj, fie ca lider sau membru al unui consortiu
de mobilitate intr-un anumit domeniu. De asemenea candidatii trebuie si {ind seama de faptul
ci:

e 0 organizatie care are proiecte de scurtd durati sau este acreditatd individual
poate participa la apeluri destinate proiectelor cu acreditare doar ca membru de
consortiu.

e 0 organizatie care obtine acreditare individuald sau ca lider de consortiu nu mai
poate candida si pentru proiecte de scurtd durata.

1. Pentru domeniul Educatie Scolara

in cadrul programului Erasmus+, in Roménia sunt considerate scoli eligibile toate institutiile
de invitimant preuniversitar, inclusiv cele pentru activitifi extragcolare gi centrele de
excelenti, definite de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si de reglementarile M.E.C.

in ceea ce priveste institutiile care pot candida pentru acreditare ca lider al unui consortiu
de scoli, acestea pot fi: Inspectorate scolare, CJRAE, CCD, Consilii judetene,
Consilii locale sau primarii.

In cazul consortiilor, nu este necesar ca si partenerii sé detini o acreditare.

2. Peniru domeniul Educatia adultilor

Pentru a preveni eventuale confuzii de incadrare a candidaturii pe un anume grup tinta sau
organizatii eligibile in domeniul educatiei adultilor, vd rugim si tinefi cont de faptul cé in
sensul programului Erasmus+, educatia adultilor se referi la orice tip de formare care NU are
caracter de formare profesional3 (initiald sau continud).

In ceea ce priveste institutiile care pot candida pentru acreditare ca lider al unui consortiu,
acestea pot fi: organizatii publice sau private cu acoperire national, regionald sau judeteana,
dar numai dac3 sunt actori in domediul educatiei adultilor si/sau au in coordonare organizatii



din domeniul educatiei adultilor.

- in domeniul Educatiei Adultilor, in proiectele de mobilitate este eligibila si
mobilitatea cursantilor (,adult learners”); acestia pot merge in mobilitate cu
conditia si participe la un program sau la activitati de formare oferit(e) de
organizatia/institutia beneficiard a proiectului. Se va acorda prioritate
mobilititii adultilor care nu au finalizat 8 ani de scoala sau, in cazul imbunatatirii
competentelor digitale, a adultilor seniori (peste 65 de ani).

3. Pentru domeniul VET

In ceea ce priveste institutiile care pot candida pentru acreditare ca lider de consortiu VET,
acestea pot fi: organizatii VET care au implementat cu succes cel putin doud proiecte Erasmus+
in calitate de coordonator si/sau Inspectorate scolare, CJRAE, CCD - doar pentru
mobilititi de personal specific domeniului VET, Consilii judetene, Consilii locale
sau primarii, ANOFM sau AJOFM, ADR-uri, GAL-uri.

NOTA BENE!

Lista completa a institutiilor/organizatiilor eligibile pentru a obtine acreditare
(atéit ca organizatie individuali, cét si ca lider de consortiu, din toate cele trei
domenii) aprobatia de Ministerul Educatiei poate fi consultati AICI.

ATENTIONARE CU PRIVIRE LA PLAGIAT!

Candidatura de acreditare trebuie si reprezinte un continut original asumat de organizatia
candidatd. Candidatura trebuie initiata si redactatd de reprezentantii organizatiei pe baza
nevoilor identificate, si nu de terte parti sau consultanti!

Identificarea de pasaje identice sau similare in candidaturi ale mai multor organizatii poate
conduce la respingerea tuturor candidaturilor in cauzi sau la retragerea acreditérii in cazul
organizatiilor deja acreditate. In situatia resolicitarii acreditirii dupi respingere pe motive de
plagiat, aplicantul va transmite o declaratie pe proprie rispundere semnat# de reprezentantul
legal prin care igi va asuma originalitatea textului noii candidaturi. In cazul unor abateri
repetate, AN isi rezerva dreptul de a exclude de la finantare pentru 2 ani organizatiile ale caror
candidaturi au fost respinse pe motive de plagiat.

IX. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele evaluirii cererilor de acreditare vor fi anuntate intr-o perioada orientativa de 4 luni
de la termenul limita de trimitere a candidaturii. VA rugdm si luati in considerare faptul ci,
ulterior aprobérii acreditirii si mai apoi a cererii de finantare, beneficiarii vor putea
implementa activititile necesare pentru atingerea obiectivelor din Planul Erasmus+.

Acreditarea Erasmus+ este acordati pentru perioada maximid 2021-2027. Beneficiarii vor
primi acreditarea Erasmus+ sub forma unui certificat care le confirma statutul, cu afisarea
logo-ului Programului si simbolurilor Uniunii Europene.

X. CESEINTAMPLA CU ACREDITARILE APROBATE?

Beneficiarii de acreditare Erasmus+ vor avea acces simplificat la finantare in cadrul



Actiunii cheie 1, prin depunerea cererilor anuale de finantare corelate cu Planul Erasmus+, iar
acordarea finantirii va avea la bazi o serie de criterii, inclusiv: punctajul ob{inut in urma
evaluiirii candidaturii de acreditare, performanta in implementare anterioari (unde se aplicd),
rezultatele monitorizirii, priorititi anuale, distributia geografici si bugetul disponibil
pentru actiunea si domeniul vizat de acreditare.

Daci o organizatie acreditatd nu depune nicio cerere de finantare trei ani consecutivi, Agentia
Nationala isi rezerva dreptul de a retrage acreditarea.

Noti! Pentru domeniul Tineret

Odati acreditate, organizatiile nu mai pot depune proiecte standard (cu duratd limitatd) la
termenele limiti anuale in calitate de coordonatori, insé pot avea rolul de parteneri in proiecte.

XI. CONTESTATII

Candidatii ale ciror candidaturi sunt respinse in baza criteriilor de eligibilitate pot solicita o
revizuire a deciziei in termen de maximum 5 zile lucritoare de la anuntarea rezultatelor.

Candidatul aflat in aceasti situatie poate contesta decizia aducind argumente in sprijinul
contestatiei. Contestatia se trimite prin e-mail la adresa contestatii@anpcdefp.ro, completdnd
Formularul de contestatie si atagAndu-1 mesajului. ANPCDEFP va réspunde contestatiei prin
e-mail in maximum 10 zile lucratoare de la primirea acesteia.

Candidatii, ale ciror proiecte nu au fost selectate pentru acreditare la finalul procesului de
selectie, pot contesta acest lucru, aducind argumente, in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la anuntarea rezultatelor.

Contestatia se trimite prin e-mail, la adresa contestatii@anpcdefp.ro, prin completarea
Formularului de contestatie. Contestatia nu se poate referi la aprecierile evaluatorilor si nici la
punctajul atribuit de acestia. Procedura de tratare a contestatiei NU implica o reevaluare
calitativi a candidaturii, ci consti in verificarea regularitatii procesului de evaluare in sine gi a
conformititii acestuia cu regulile in vigoare. ANPCDEFP va rispunde contestatiei prin e-mail
in maximum 10 zile lucritoare de la primirea acesteia.




