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A. Abrevieri

AMIGO
ANOFM
BIE

BNDE
CEDEFOP

CLDPS
COR
ENEB
ETF

EUROSTAT
EURYDICE
FORPRO
FPC

IEA

IMM

INS

ISCED / CITE
NCVA
OECD

PIB

PIBR

PISA

SNIE

SSE

TIC

TIMSS
UNESCO

UOE

VAB
VABR

Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Biroul International pentru Educatie (Bureau International de
I’Education)

Baza Nationalad de Date pentru Educatie

Centrul European pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional
(European Centre for the Development of VVocational Training)
Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

Clasificarea ocupatiilor din Roméania

Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionala (European Training
Foundation)

Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of
the European Communities)

Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information
Network on Education in Europe)

Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

Formarea Profesionala Continua

Asociatia Internationala pentru Evaluarea Randamentului in Educatie
(International Association for Evaluation of Educational Achievement)
Intreprinderi mici si mijlocii

Institutul National de Statistica

Clasificarea Internationala Standard a Educatier (International
Standard Classification of Education / Classification internationale
type de I"éducation )

Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council
for Vocational Awards)

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (Organisation
for Economic Co-operation and Development)

Produsul Intern Brut

Produs Intern Brut Regional

Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for
International Student Assessment)

Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

Sistemul Statistic European

Tehnologii ale Informatiei ti Comunicarii

Studiu privind tendinte la nivel international in matematicd si stiinte
(Trends in International Mathematics and Science Study)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
(United Nations Education Science and Culture Organisation)
Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si
Eurostat pentru colectarea anuald a datelor de la diferite tari. La acest
sistem de colectare a datelor participa si Romania, prin Institutul
National de Statistica. Fiecare dintre cele trei institutii internationale
construieste indicatori, in functie de criteriile proprii de analiza,
pornind de la datele furnizate de diferite tari prin chestionarele UOE.
Valoare Adaugata Bruta

Valoare Addugata Brutd Regionala




B. Glosar de termeni utilizati in document

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite
de institutiile si programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in
trei categorii (OECD, 2004, p. 63):

1. cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:

- instruire (ex. costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele
pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de
invatdmant si pregatire prin munca productiva in intreprinderi);

- administratia invatamantului (la nivel central, regional si local);

- cheltuielile de capital si plata locatiei;

- nevoile educative speciale si consilierea.

2. cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se refera la:

- cercetarea pedagogica li dezvoltarea curriculara;

- cercetarea ltiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invatamant
superior.

3. cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii

auxiliare);

- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de
sanatate pentru elevi si studenti;

- serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate
de o institutie educativd. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si
alocarea lor orara, ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din invatamantul romanesc.

Educatie — activitatea intentionatd si sistematicd de comunicare menita sa produca
o invatare durabila (aceasta definitie este folositd in principalele Manuale de utilizare a
indicatorilor, citate in bibliografie).

Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat
(gradinite, scoli, universitdfi), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau
certificate oficiale. Educatia formald este realizata de formatori specializati (educatori,
institutori, indtatori, profesori), presupune un sistem de evaluare a studiilor si o gradare
cronologicd a efectivelor de elevi si studenti. Atat SNIE, cat si Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si la invatamant.

Educatia non-formala — se realizeaza 1n scoald sau in afara scolii, prin proiecte,
excursii, vizite, activitati voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala,
educatia non-formala nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscutd prin
diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei
categorii speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati
de invatare, tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de
privare de libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se desfasoara in institutiile obignuite
(gradinite, scoli, universitati, centre de educatie a adultilor), sau in institutii specializate.
Incepand cu Conferinta Mondiald de la Jomtien (1990), termenul de ,,persoane cu nevoi
speciale" 1inlocuieste pe cel de ,handicapati" sau pe cel de ,,deficienti", care au primit

conotatii peiorative.



Elevi si studenti — sunt persoanele care participa la programele de educatie formala
(cuprinse in engleza prin termenul comun ,,students™).

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza
fenomenele social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza
unor date cantitative sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date
statistice, dar si pe informatii calitative, asa cum sunt cele care se refera la atitudini, optiuni
sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele
Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu
mai constituie o referinta statisticd de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date
nu se mai colecteaza la nivel international, dar constituie un important criteriu pentru
definirea si repartizarea cheltuielilor pentru invatamant, la nivel national. Definitia propusa
de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care asigura servicii
de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte
institutii educationale. La randul lor, institutiile de educatie se clasificd in institutii de
instruire (scolile si universitatile) si institutii de educatie care nu asigurd instruirea, dar o
sprijind prin servicii specializate: prin entitdtile administrative ale educatiei (ministere,
inspectorate, agentii), entitatile de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte
pedagogice, precum si serviciile de intretinere si functionare a infrastructurilor), prin
entitatile auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport si sadnatate, cantinele,
internatele, caminele, bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care se ocupa cu elaborarea
curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogica, bancile de date).

ISCED - sau ,,Clasificarea Internationala Standard a Educatiei" este o clasificare
standard a nivelurilor educationale adoptatd de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de
Romania) si utilizata in toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizatiilor
internationale. ISCED cuprinde o terminologie standard si definitii unanim acceptate ale
nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 =invatamantul secundar inferior

3 = invatdmantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de invatdmantul tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneascd (SNIE), folosesc terminologia si
nomenclatorul international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de
instruire, de suport, consiliere si asistenta a elevilor, de management si administratie, precum
si personalul care asigura ingrijirea si functionarea unitdtilor de invatamant. ,,Personalul
didactic" se refera la urmatoarele categorii: ,personalul de predare” (,,classroom teachers"
pentru ISCED 0-4), ,,personalul academic™ (ISCED 5-6), ,,personalul auxiliar"* (ISCED 0-4)
si ,asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). ,,Personalul de management, controlul
calitatii si administratiei" (asa cum este definit in Manualul OECD) include patru categorii:
manageri scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii
(presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal
administrativ scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si
personal administrativ universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi,
administratori de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la
nivelul ISCED 5-6).



Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se
realiza anumite obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de
invatare (aceasta definitie este folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod
sistematic).

Tinte concrete (,,benchmarks") — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o
scara de variatie. Daca indicatorii reprezinta informatii relevante pentru starea de functionare
a sistemului sau a anumitor componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile
precise pe care indicatorii le pot avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametrica a
indicatorilor. De exemplu, indicatorul ,,diminuarea numarului de persoane cu nivel scazut al
competentelor de baza" , in special citire, matematica si stiinte exacte: ,,pana in 2020,
procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica si
stiinfe exacte ar trebui sa fie mai mic de 15 %. 1n tarile U.E." (acest exemplu este extras din
programul Comisiei de implementare a Strategiei de la Lisabona in domeniul educatiei si
formarii profesionale).

C. Rezumat

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala pentru invatamantul profesional si tehnic al Liceului ,,Vasile Conta”, in
perspectiva anului 2018, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare profesionala.

In contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri
pe piata muncii un rol hotdrator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale si
umane) precum si parteneriatul cu alte scoli, cu agentii relevante si cu agentii economici.

Planul de actiune al Liceului ,,Vasile Conta” :

¢ contribuie la Indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse, cu
scopul Tmbunatatirii calitatii educatiei si formarii oferite de scoala, astfel incat
acestea sa corespunda cerintelor de pe piata muncii si a celor individuale;

¢ imbunatateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoala prin indeplinirea
programului de reforma pentru IPT;

¢ contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali si
organizatii autorizate in vederea furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii
retelelor locale;

¢ urmdreste planificarea strategicd a ofertei de scolarizare contribuind la procesul
de furnizare a fortei de munca calificata, corespunzatoare ariilor aflate in proces
de restructurare si la continuarea procesului de formare al tinerilor si adultilor;

¢ are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cerere si oferta pe piata
muncii i a unui plan operational pentru anul scolar 2013 — 2014, pornind de la
obiectivele si prioritdtile la nivel regional si local (PRAI, PLAI);

Planul operational si actiunile concrete prevazute au fost concepute din perspectiva
contributiei acestora la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.

Din analiza nevoilor realizatd pentru Invatdmantul profesional si tehnic din judetul
Neamt se impun pentru anii scolari urmatori urmatoarele masuri:

1. Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuri (Reducerea ratei
parasirii timpurii a gcolii este una din principalele tinte ale Programului National de
Reforma (PNR) - tintele pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de
14,8% 1n 2013, de 13,8% in 2015 si 11,3% in 2020,
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Promovarea invatarii si predarii de calitate.(accentul pe competentele cheie);

3. Extinderea oportunitatilor de invatare non formald si informal (recunoasterea si

validarea acestor tipuri de Invatare).

4. Dezvoltarca de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin

implementarea de proiecte §i programe;

5. Consilierea individual a elevilor, care se concentreaza asupra urmatoarelor demersuri:

v' Aplicarea testelor si chestionarelor in vederea conturarii profilului psiho-socio-
profesional al fiecarui elev n parte;

v Sprijinul elevilor Tn luarea unor decizii corecte privind cariera;

v’ Continuarea studiilor sau alegerea unui loc de munca ce se pliaza pe profilul
fiecarui elev 1n parte;

v’ Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau profesii;

v/ Acordarea de sfaturi cu caracter orientativ prin furnizarea de informatii si
indicatii cu privire la profilul de studiu si ramura de activitate profesionala in
care elevul are cele mai mari de sanse de dezvoltare si afirmare;

v' Realizarea de eseuri despre auto-eficacitate;

v’ Discutii cu privire la relatiile existente aspiratii-imagine de sine — preferinte -
interese;

v’ Analiza prioritatilor, aspiratiilor, valorilor personale, calitatilor, punctelor
tari/slabe.

v’ Discutii in vederea cresterii motivatiei pentru invatare si cresterea gradului de
congtientizare a necesitatii educatiei pentru adaptarea la viata sociala si
profesionala.

6. cresterea ratei de absolvire si de transfer profesional;

7. formarea continud a cadrelor didactice in concordantd cu dinamica cerintelor de pe

piata muncii;

Conditiile deosebite de care dispune ,,Vasile Conta” Tirgu-Neamt, dotarile tehnice din
spatiile de instruire (sali de clasa, laboratoare, cabinete, sala de sport), participarea elevilor la
procesele de instruire practica (din cadrul practicii comasate la agenntii economic), eficienta
si eficacitatea proceselor educationale desfasurate, sunt rezultatul organizarii si desfasurarii
activitatilor scolare si extrascolare in conformitate cu principiile calitatii educatiei.
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1. CONTEXTUL

1.1. Formularea scopului/viziunii si a misiunii

Viziunea scolii: Liceul ,,Vasile Conta” Tirgu-Neam{ isi propune formarea si
dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, de inovare, de asumare a valorilor
democratice ale tuturor beneficiarilor educatiei, prin promovarea unui dialog deschis si
permanent cu partenerii sociali si educationali.

Pentru noi, educatia fiecarui elev CONTEAZA!

Misiunea scolii: Liceul ,,Vasile Conta” Tirgu-Neam{ este un furnizor de educatie
tehnologica 1n profilul Servicii, calificarea profesionald Tehnician in activitdfi economice,
care se proiecteaza in comunitate ca o sursa de antreprenori de top, cu o personalitate integra.

Misiunea scolii, In perspectiva anilor 2013-2018, urmareste realizarea la un inalt
nivel de calitate a educatiei si instruirii in domenii specifice educatiei tehnologice, in
contextul actual national si european, raspunzand necesitdtii de dezvoltare personald,
cetdtenie activa si coeziune sociald a individului, avand ca set de valori: responsabilitate,
demnitate, toleranta, incredere, onestitate, inteligenta sociald, implicare personala si lucru in
echipa.

Paralel cu activitatile desfasurate cu elevii se deruleaza si actiunile realizate pentru
perfectionarea permanentd a colectivului profesoral, atragerea parintilor si a comunitatii spre
scoald, avand In vedere noile provocdri ale societdtii deschise, globalizate: concurenta,
autonomie administrativa si piata muncii, prin adaptarea permanenta a ofertei educationale.

1.2. Simboluri

o imnul liceului;
e uniforma liceului;
o sigla Liceul ,,Vasile Conta” Tirgu-Neamt.

1.3. Ceremonii

o Festivitatile de deschidere si inchidere a anului scolar;

o Primirea intr-un cadru festiv a cadrelor didactice nou venite in scoala;

e Sarbatorirea zilelor liceului in cadrul unor activitati comune, implicand elevii, cadre
didactice si parinti,

e Cursuri festive pentru absolventii de gimnaziu si liceu;

e Premierea olimpicilor si a elevilor care au castigat concursuri scolare;

e Premierea cadrelor didactice care au pregatit elevii cu rezultate la olimpiade si alte
concursuri scolare:
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1.4. Profilul actual al scolii
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1.4.1. Cadrul geografic si cultural

ORASULTARGU-NEAMT. Toponimul Neamt este mentionat prima data in lista rusa de
orase valahe, adica roméanesti, intocmitd intre anii 1387 si 1392. Ulterior, regele Ungariei,
Sigismund de Luxemburg, a folosit acest toponim intr-un act emis in 2 februarie 1395, cu
ocazia unei incursiuni in Moldova, urmatd de o lupta la Ghindaoani, unde a fost invins de
Domnul Stefan I. La 7 ianuarie 1403, toponimul Neamt apare intr-un document al cancelariei
Moldovei, unde domnul tarii, Alexandru cel Bun, mentiona pe boierul pan Sandru de la
Neamt ca facand parte din sfatul domnesc. Targu - Neamt este o asezare urbana tipic
subcarpatica.

Pozitia sa la contactul dintre zona montana si cea de deal si de podis a determinat
fizionomia si dezvoltarea orasului, cu caracteristici specifice. Din punct de vedere geografic,
este situat in partea central - estica a Romaniei, in depresiunea Neamtului (Ozana - Topolita),
pe cursul mijlociu al raului Neamt, la o altitudine medie de cca. 365 m, marcand locul de
intersectie al coordonatelor 47As21" latitudine N si 26As21' longitudine E.

Pe harta judetului Neamt, orasul este situat in partea de nord-est, la o intersectie de
drumuri mari, circulate, de mare importanta economica si turistica. Aceasta asezare a fost
favorizata de urmatoarele conditii:existenta unui relief neted de lunca si terase sau cu pante
domoale, pe care eroziunea nu s-a putut dezvolta, care a permis aparitia si evolutia orasului,
dezvoltarea cailor de comunicatie si practicarea culturii plantelor;
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CETATEA NEAMTULUI, Cetatea Neamt se numara printre principalele
monumente medievale ale tarii noastre, ea fiind situata in vecinatatea celui mai inalt varf al
Culmii Plesului. Pe timpuri, Cetatea
Neamtului statea de veghe pe vaile
Moldovei si ale Siretului, cat si pe calea]
de acces spre Transilvania.
Cetatea Neamt a devenit una dintre]. [
principalele cetati ale Tarii Moldovei |7,
datorita numeroaselor lucrari de intariref 4
din timpul domniei lui Stefan cel Mare
(ex: sant de aparare prevazut cul ¢
bastioane, cai de acces ce nu permiteauf.
masinilor de lupa sa intre, ziduri foarte
inalte).

Odata cu inceputul secolului XVIII si
pana la inceputul secolului XIX importanta Cetatii Neamt incepe sa scada, odata cu scaderea
puterii institutiei domniei.

Cetatea Neamt a devenit monument istoric in
anul 1866. Pentru conservarea si pastrarea
cetatii in conditii cat mai bune au fost
efectuate lucrari de reconsolidare (1968-
1972), lucrari ce au fost conduse de arhitectul
Stefan Bals.

Cetatea Neamt ramane una dintre
principalele atractii turistice din Judetul
Neamt datorita maretiei acesteia, ea
reprezentand una dintre obiectivele de vizitat
atunci cand te afli in zona Targu-Neamt

Muzeul de Istorie si Etnografie
Targu Neamt Muzeul ca institutie a luat
fiinta in anul 1957 cu ocazia aniversarii a 500
ani de cand Stefan cel Mare a urcat pe tronul
Moldovei. De-a lungul timpului muzeulde istorie si etnografie din Targu Neamt a functionat
in mai multe locatii, dar din anul 1978 a
fost mutat in cladirea in care functioneaza
si astazi. Cladirea muzeului este monument
de arhitectura si a fost construita intre anii
1852-1853.

Functionand initial ca Scoala
Domneasca, putem aminti ca, in aceasta
cladire au invatat lon Creanga (marele
povestitor), Vasile Conta (filosof),
Alexandru Lambrior (lingvist si folclorist),
Mihai  Busuioc  supranumit  Domnu
Trandafir, profesorul lui Mihail
Sadoveanu), condusi spre lumina de
profesorul Isaia Teodorescu, rams in
literatura romana drept Popa Duhu.

Expozitia permanenta a muzeului
cuprinde obiecte descoperite in urma
sapaturilor arheologice desfasurate intre
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anii 1939 — 1963. Forma actuala a expozitiei de la muzeul de istorie si etnografle dln Targu
Neamt a fost stabilita intre anii 1986-1987 cand ' X
expozitia de baza a muzeului a fost reorganizata
complet. Aceasta prezinta o sinteza a bogatiei istoriei
medievale a orasului Targu Neamt dar si a
mestesugurilor traditionale din Depresiunea Neamt,
pornind de la tors si tesut pana la prelucrarea produselor
agricole, a lemnului, metalelor si a ceramicii.

Monumentul Eroilor din Targu Neamt este un
monument dedicat corpului de Vanatori de Munte ai
Armatei Roméne si eroilor Primului Razboi Mondial.
Monumentul este situat in partea de nord-est a orasului,
pe terasa creatd In mod artificial in anul 1936, pe
Culmea Plesului. Orasul a fost ales pentru constructia
acestui edificiu datorita faptului ca aici, in 1916-1917, a
fost fondat primul corp de Vanatori de Munte de catre
regele Carol al Il-lea.

Aflata la o altitudine de 491 de metri, cu aproape
100 de metri deasupra orasului, constructia poate fi
remarcata cu usurinta de la departare.

Monumentul-mausoleu a fost inaugurat la 29
iunie 1939, in cadrul unei ceremonii solemne la care a participat regele Carol al Il-lea, prim-
ministrul Armand Calinescu, precum si numerosi generali, ofiteri superiori ai corpului de
armatd al vanatorilor de munte si oficialitati ale -
judetului Neamt.

Muzeul Memorial Ion Creangia Casa in care
astazi functioneaza muzeul a fost construitd in 1830 de
catre Petrea Ciubotariul, bunicul marelui povestitor.
Aceasta a fost amenajatd ca muzeu 1n anul 1951.
Devenitda unul dintre cele mai vizitate muzee
memoriale, Muzeul Memorial Ion Creanga reprezinta,
dincolo de semnificatia sa istorico-literara si
sentimentald, un produs cert al arhitecturii populare
specifice perioadei si ariei etno-culturale in care se
incadreaza.

Exponatele prezentate sunt caracterizate de simplitatea, bunul simg si modestia proprie
taranului moldovean, generand un puternic sentiment de piosenie, nu numai pentru ceea ce
reprezinta ele fatd de amintirea lui Ion Creanga, ci pentru ca ele sunt marturii autentice ale
traditiei populare a locuitorilor din
aceasta parte a tarii.

Casa memoriala Veronica
Micle a fost construita in prima
jumadtate a secolului al XIX-lea din
lemn si caramida, in cel mai autentic
stil romanesc, cu tinda si trei incaperi
la strada, casa a fost 1sata in posesia
Veronicai Micle ca zestre si
mostenire de la parintii sai.

In anul 1886 casa este donata
Manastirii Varatic, fiind folosita de
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maicile care primeau ingrijire la Spitalul din Targu Neamt.

Dupa ce a trecut prin mainile mai multor proprietari, imobilul a fost declarat
monument istoric, la initiativa lui Constantin. Matasa, iar din 1982 a intrat Tn administrarea
Complexului Muzeal Judetean Neamf. Este refacutd dupa planul originar si amenajata ca
muzeu memorial, fiind deschisa publicului incepand cu anul 1984. In 1998 este amplasat un
bust al poetei, realizat din bronz de catre sculptorul Popa Damian-loan.

Expozitia permanenta existentd aici prezintd momente din viata si creatia poeticd a
Veronicai Micle (fotocopii, manuscrise, carfi, obiecte personale care au apartinut poetei etc.).

1.4.2. Scurt istoric

Liceul ,,Vasile Conta” este situat 1n orasul Targu Neamt, pe strada Slt. Radu Teoharie,
nr. 3.

Infiintat cu 15 ani in urma, pe structura Scolii cu clasele I-VIII Nr. 1 ,,Vasile Conta”
din Targu Neamt, desprinsd in 1997, din fosta Scoald nr. 2, continuatoare, la randul ei, a
fostei Scoli Domnesti (infiintata in 1852), unde a invatat Vasile Conta, viitoare personalitate
marcantd a vietii culturale romanest. Datoritd dezvoltarii sectorului serviciilor si al celui
comercial din zona Neamtului, s-a impus, ca o prioritate locald, dezvoltarea unor specializari
preuniversitare adaptate pietei muncii. Astfel, in anul scolar 2006-2007 se infiinteaza primele
clase ale unitatii de invatamant liceal, avand ca specializare unica, de nivelul 3 din domeniul
serviciilor, ,,Tehnician in activitati economice”. Liceul Tehnologic ,,Vasile Conta” din orasul
Targu Neamt, a primit autorizarea de functionare provizorie prin ordinul MECT nr.952 din
04.05.2007.

Liceul ,,Vasile Conta” are ca structurd subordonata Gradinita cu Program Prelungit nr.
1, situata in strada Panazol, nr. 2.

Ziua de 15 Noiembrie, ziua de nastere a marelui filosof Vasile Conta, este declarata
“Ziua liceului” si este sarbatorita in fiecare an.

Conducerea scolii, alaturi de parintii elevilor, a fost preocupatd constant, dupa
infiintarea liceului, in a oferi absolventilor din propriul gimaziu posibilitatea de a rdmane in
scoala, autorizand si profilul real, in anul 2008. Un an mai tarziu se infiinteaza si prima clasa
cu profilul real, specializarea matematica-informaticd. De fapt a fost si singurul an in care au
fost aprobate de ISJ Neamt clase care nu aveau legatura directd cu profilul si specializarile de
baza ale unitatilor scolare.

Oferta educationala a Liceului ,,Vasile Conta”, Tg.Neamt este gandita a fi in masura
sa formeze tineri cu inaltd {inutd morala, toleranti, cu respect fatd de valorile democratiei, cu
spirit antreprenorial dezvoltat, cu abilitati si aptitudini care sa le asigure succesul social si
profesional. De asemenea, urmareste ca absolventul de liceu sd fie capabil sd-si continue
studiile ntr-o institutie de invatamant superior adecvatd capacitatilor si aspiratiilor lui
personale, sau integrarii pe piata muncii. Astfel, se oferd sansa fiecdruia de a se integra activ
si responsabil intr-o societate aflatd in continud schimbare, de a fi competitiv din punct de
vedere profesional si social, in conformitate cu statutul de cetatean european.

Dezvoltarea bazei materiale a fost o prioritate a scolii, Intrucat trecerea de la nivelul
de scoald generala spre cel de liceu a obligat conducerea scolii, alaturi de administratia locala
si partenerii sociali, sd investeascd 1n realizarea de cabinete de specialitate si achizitia de
material didactic. In aceeasi masura s-a vizat si utilizarea eficienta a spatiilor scolare, printr-0
planificare riguroasa a intregului proces educational.

Preocuparea pentru obtinerea de performante scolare este temeiul de la care corpul
profesoral porneste intregul demers educational. Rezultatele remarcabile ale elevilor la
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olimpiadele de limba ti literatura romand, matematica, fizicd, chimie, geografie, istorie,
biologie, tehnologii, religie, la nivel judetean si regional, la competitiile profesionale:
,Business Plan” si ,,Firma de exercitiu”, atestd munca sustinutd realizata in scoala.

Titlul de laureat national, obtinut la Concursul National de Reviste scolare, in vara
anului 2012, de revista scolii ,,Conteaza!”, a pozitionat Liceul ,,Vasile Conta” din Tg.Neamt
alaturi de unitati scolare de prestigiu din tard, oferind elevilor coordonatori, sansa unor
schimburi de experientd aldturi de jurnalisti cu notorietate publicd din tara, la Tabara pentru
elevi de la Muncel, judetul lasi.

Activitatea extrascolara este bine delimitatd in peisajul educational al scolii noastre.
Vizitele la intreprinderi (SC Agrana SA Roman, SC Evadix SRL Piatra Neamt, SC Rifil SA
Savinesti, SC Mecanica Ceahldau SA Piatra Neamt etc.), la institutii publice nationale
(Parlamentul Romaniei, Bursa de Valori Bucuresti, Televiziunea Romana, Antena 3, Banca
Nationalda a Romaniei etc.), la universitati partenere (Universitatea ,,Gh. Asachi” lasi,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Ilasi,
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau reprezintd oportunititi pentru elevii nostri si
intrumente de promovare pentru potentialii consumatori de servicii educationale din zona.

Simpozionul National ,,Ars oeconomica” aflat la a lll-a editie reprezinta un vector
educational important pentru elevii si partenerii scolii, ocazie cu care a fost publicat si
volumul care cuprinde lucrérile premiate ale elevilor si profesorilor participanti, din peste 20
de scoli din tara.

Managementul calitatii vizeaza, in perioada urmatoare, transparentizarea informatiilor
de interes public cu privire la programele de studii, certificatele si diplomele obtinute la
finalizarea procesului educational, cresterea rolului Consiliului Reprezentativ al Parintilor si
Consiliului Consultativ al Elevilor in eficientizarea procesului de elaborare al deciziilor
privind activitatea educationala din scoala.

1.4.3. Exigentele calificarilor oferite

Pentru implementarea scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii, colectivul
didactic sub indrumarea Consiliului de administratie al scolii, al comunitatii locale si al
I.S.J. Neamt, acorda o atentie deosebitd promovarii calificarilor cerute de piata muncii,
conform PLAI si PRAI inca de la selectarea elevilor fiecarei promotii.

Formarea elevilor este permanent in atentia colectivului didactic, astfel incat dupa
examenele finale, un numar cat mai mare de absolventi sa fie integrati in productie sau in
procesul educativ superior, urmarindu-se dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor
tehnice generele si de specialitate.
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2. OFERTA EDUCATIONALA

2.1. Planul de scolarizare 2014-2015

11 grupe: 10 program prelungit : 1 cu

Invatamant prescolar
program normal

Invatamant primar 14 clase:
Invatamant gimnazial 11 clase
A 14 clase : 2 clase pedagogic ; 12 clase
Invatamant liceal . pedagog
economic

Detalierea ofertei scolare pe niveluri de invatamant

Clasa Numar clase Profil
a Xll-a 3 clase profil economic
a Xl-a 3 clase profil economic
a X-a 3 clase profil economic
1 clasa profil pedagogic
alX-a 3 clase profil economic
1 clasa profil pedagogic
aVlll-a 3 clase
aVll-a 2 clase
aVl-a 3 clase
aV-a 3 clase
alV-a 3 clase
alll-a 2 clase
all-a 3 clase
al-a 3 clase
pregatitoare 3 clase
prescolari 10 grupe cu program
prelungit
1 grupe cu program
normal




2.1.1. Schema orara — prescolar

Gradinita cu program prelungit

Grupa: Mica
Locul activitatii Nr. de activitati
in programul Categoria de activitate pe nivel de Extinderi
zilnic varsta
Dimineata » Educarea limbajului 1
» Activitati matematice 1
Dimineata » Cunoasterea mediului 1
» Educatie pentru societate -
Dimineata » Activitati practice 1
» Educatie muzicala 1
Dimineata » Educatie plastica 1
Dimineata » Educatie fizica 1
Dimineata » Optionale -
S frirreiey > Ac‘Fi\{i‘Eé‘Fi alese, jocuri si alte.:“ 17
activitati desfasurate cu copiii
Dupa-amiaza » Activitati recreative si de relaxare 10
o » Activitati de dezoltare si exersare a
Dupa-amiaza A 15
aptitudinilor individulale
Dupa-amiaza » Activitati recuperatorii -
TOTAL 49
Gradinita cu program prelungit
Grupa: Mijlocie
Locul activitatii Nr. de activitati
n programul Categoria de activitate pe nivel de Extinderi
zilnic varsta
Dimineata » Educarea limbajului 1 -
Dimineata » Activitati matematice 1 -
» Cunoasterea mediului 1
Dimineata » Educatie pentru societate 1 -
» Activitati practice 1
Dimineata » Educatie muzicala 1 -
» Educatie plastica 1
Dimineata » Educatie fizica 1 -
Dimineata » Optionale 1
Dimineata » Activitati alese, jocuri si alte 14 -
activitafi desfasurate cu copiii
Dupa-amiaza » Activitati recreative si de relaxare 5 -
Dupa-amiaza » Activitati de dezoltare si exersare a 15 -
aptitudinilor individulale
Dupa-amiaza » Activitati recuperatorii 5 -
TOTAL 51 -
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Gradinita cu program prelungit

Grupa: Mare
Locul activitatii Nr. de activitati
n programul Categoria de activitate pe nivel de Extinderi
zilnic varsta
Dimineata » Educarea limbajului 2 -
Dimineata > Activitati matematice 2 -
» Cunoasterea mediului 1
Dimineata » Educatie pentru societate 1 -
» Activitati practice 1
Dimineata » Educatie muzicala 1 -
» Educatie plastica 1
Dimineata » Educatie fizica 1 -
Dimineata » Optionale 2
Dimineata » Activitati alese, jocuri si alte 14 -
activitati desfasurate cu copiii
Dupa-amiaza » Activitati recreative si de relaxare 5 -
Dupa-amiaza » Activitati de dezoltare si exersare a 15 -
aptitudinilor individulale
Dupa-amiaza » Activitati recuperatorii 5 -
TOTAL 51 -
Gradinita cu program normal
Grupa: Mijlocie - program normal
Locul activitaitii Nr. de activitati
in programul Categoria de activitate pe nivel de Extinderi
zilnic varsta
Dimineata > Educarea limbajului 1 -
Dimineata » Activitati matematice 1 -
» Cunoasterea mediului 1
Dimineata » Educatie pentru societate - -
» Activitati practice 1
Dimineata > Educatie muzicala 1 -
» Educatie plastica 1
Dimineata » Educatie fizica 1 )
Dimineata » Optionale 1
Dimineata > Activititi alese, jocuri si alte 17 -
activitati desfasurate cu copiii
TOTAL 25 -
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2.1.2. Schema orara - clasa pregititoare

Nr. ore Curriculum la
Nr. | ARIA CURRICULARA /DISCIPLINA | conform | Tc decizia scolii Nr.ore
planului CA. | CE. | CDS total
cadru
[ LIMBA SI COMUNICARE 4-8 5 - - 5
Comunicare in limba romana 4-6 5 - - 5
Optionale 0-2 0 - - - -
I OM SI SOCIETATE 2-3 2 2
Educatie pentru societate 1-2 1 - - - 1
Religie 1 1 - - - 1
Optionale 0-1 0 - - - 0
Il | MATEMATICA SI STIINTE 4-5 5 - - 5
ALE NATURII
Matematica si explorarea mediului 4-5 5 - - 5
Optionale 0-1 0 - - - 0
IV | ARTE SI TEHNOLOGII 3-5 4 1 4
Arte si vizuale si lucru manual 2-3 2 - - 2
Muzicd si miscare 1-2 1 - - - 1
TIC ( Prietenul meu,calculatorul) 0-1 1 1 - - 1
V | SANATATE SI MOTRICITATE 2-4 2 - - - 2
Educatie fizica 2-3 2 - - - 2
Optionale 0-2 0 - - - 0
VI CONSILIERE SI ORIENTARE 1-2 1 = = = 1
Dezvoltare personala 1-2 1 - - - 1
Optionale 0-1 0 - - - 0
OPTIONALE INTEGRATE 0-4 0 1 = - 1
Lumea minunata a povestilor 1 1
(Limba si comunicare,Om si
societate,Arte si tehnologii)
Nr. total de ore in trunchiul comun 17 17
Nr. minim de ore pe saptimana 18
Nr. maxim de ore pe saptimana 20
Total nr. ore la clasa 20
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2.1.3. Schema orara - primar

Clasele I-1V
| | | 1 1 [ 1 I I VAR AV AV
CURI)IAI(RZIUAL ARA A B C A B C A B A B C
|. LIMBA SI
COMUNICARE
Lb. roména 8 (8 |8 |8 |8 |8 |6 |6 |6 |6 |6
Lb. moderni - - - - - - 2 |2 |2 |2 |2
II. MATEMATICA
SI STIINTE
Matematica 4 14 |4 4 |4 4 |4 |4 |4 (4 |4
Stiintele naturii
I11. OM SI
SOCIETATE
Educatie civica - - - - - - 1 |1 |1 (1 |1
Istorie - - - - - - - - 1 |1 |1
Geografie - - - - - - - - 1 |1 |1
Religie 1 (1 (1 |1 |1 1 (1 |1 |1 |1 |1
IV. ARTE

Educatie plastica 1 (2 (1 |1 |1 (1 (12 |1 |1 |1 |1

Educatie muzicala 1 1 1 1 1 1 |1 1 1 1 |1

V. EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

Educatie fizica 2 |2 |2 |2 |2 (2 (2 |2 |2 |2 |2

VI. TEHNOLOGII

Educatie tehnologica | 1 1 1 1 1 1 |1 1 1 1 |1

VI1I. CONSILIERE

SI ORIENTARE
Discipline optionale |1 |1 (1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
TOTAL 2012020202020 |21 |21 |23 |23 |23
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2.1.4. Schema orara - gimnazial

Clasele V-VIII

ARIA
CURRICULARA

\Y
A

\Y
B

\
C

Vil

Vil

VIl

Vil

Vil

|. LIMBA SI
COMUNICARE

Lb. romana

Lb. franceza

Lb. engleza

N[ N o1

N[ N o1

N N O

NN B~

NN B~

Lb. latina

NN D

RN NP

RN N D

II. MATEMATICA
SI STIINTE

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

NN N B

NN N D

RN N D

RN N

RN N D

I11. OM SI
SOCIETATE

Cultura civica

Istorie

Geografie

Religie

R -

R -

R R e

R -

R R e

R -

I

I

RN DN -

| NN

RN DN

IV. ARTE

Educatie plastica

1/2

1/2

1/2

Educatie muzicala

1/2

1/2

1/2

V. EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

Educatie fizica

VI. EDUCATIE
TEHNOLOGICA

Educatie
tehnologica

VIl. CONSILIERE
SI ORIENTARE

Consiliere si
orientare

Discipline optionale

TOTAL

24

24

24

26

26

26

29

29

29

29

29
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2.1.5. Schema orara - liceal

LICEU TEHNOLOGIC - PROFIL SERVICII

Ciclul inferior

ARIA CURRICULARA /

Disciplina

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

TC

CD

CDL

Nr.
Ore/
sapt

Nr.
Sapt.

Nr.
ore/an
scolar

TC

CD

CDL

Nr.
Ore/
sapt

Nr.
Sapt

Nr.
ore/
an
scol

LIMBA SI COMUNICARE

Limba si literatura romana

Limba moderna 1

Limba moderna 2

NINW

MATEMATICA SI
STIINTE
ALE NATURII

(op}

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

OM SI SOCIETATE

Istorie

Geografie

Socio-umane

Religie

Y GILNY

ARTE

EDUCATIE FIZICA SI
SPORT

Educatie fizica

CONSILIERE SI
ORIENTARE

TEHNOLOGII

TIC

Cultura de specialitate

Pregatire practica

30

36

216

288

144

36

396

Stagii de pregétire practica

30

90

TOTAL AN SCOLAR

39

1170
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Ciclul superior

o Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a
ARIA CURRICULARA /
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Disciplina TC | cD CLD Ore/ SZ;'t. orefan| TC | CD | CDL | Ore/ | Sapt | orefan
sapt scolar sapt scolar
LIMBA SI COMUNICARE 70 - - 231 | 6 | - - 217
Limba si literatura romana 3 - - 3 - -
Limba moderna 1 2 - - 2 - -
Limba moderna 2 2 - - 1 1 -
MATEMATICA SI STIINTE
ALE NATURII o I e I R %
Matematica 3 - - 3 - -
Fizica - - - - -
Chimie - - - - -
Biologie - - - - -
OM SI SOCIETATE 6 = = 198 6 = = 186
Istorie 2 - - 1 - -
Geografie 1 - - 2 - - 29 | 31
Socio-umane(Economie) 2 - - 30 | 33 - -
Socio-umane(Economie aplicata) - - 2 - -
Religie 1 - - 1 - -
ARTE 2 | - - 33 - - - 31
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 1 - - 33 1 - -
Educatie fizica 1 - - 1 - -
CONSILIERE SI ORIENTARE - - - - - - -
TEHNOLOGII -1 - 549 | - - - 222
TIC 2 - - 1 -
Cultura de specialitate - 4 | 2 - 4 2
Pregatire practica - 6 - - 5 -
Stagii de pregatire practica - 130 - |- 4 - 130 - 5
TOTAL AN SCOLAR 516 438 66 | - 37 | 1110 469 419 62 36 | 1049
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LICEU TEORETIC - PEDAGOGIC

ARIA CURRICULARA /
Disciplina

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

TC

CD

TC+C

D

CDS

TC

CD

TC+C
D

CDS

LIMBA SI COMUNICARE

Limba si literatura romana

Limba moderni 1

Limba moderna 2

MATEMATICA SI STIINTE
ALE NATURII

O P N Wl o

O N[ N &~ ©

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

OM SI SOCIETATE

Istorie

Geografie

Socio-umane

Y R

Discipline psihologice si
pedagogice

(SIS SN SN EEN] IS S NS

Religie

ARTE

Educatie muzicala

Educatie plastica

TEHNOLOGII

TIC

Pregétire practica si de specialit.

WIN O | PN -

Educatie antreprenoriala

EDUCATIE FIZICA SI
SPORT

Educatie fizica

g P N W O

O N N & ©

NI IR

(SIS SN IEN] =Y SN SN N

S BRI NIE BRI

TOTAL TC/ CD/ CDS

18

10

28

19

10

29

TOTAL (TC+CD+CDS)

30

31
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2.2. Lista disciplinelor curriculare la decizia scolii 2014-2015

2.2.1. Invatamant prescolar

NR. NUMELE SI DISCIPLINA DE NUMELE SI
CR | DISCIPLINADIN BAZA ) GRUPA PRENUMELE SPECIALITATEA
T. | CURRICULUM-ului | DIN CARE DERIVA EDUCATOAREI
1. | ,,Muzicid vocala” | DEC — Educatie Gr.mijlocie Andrei Elena Educatoare
muzicald A Buftea Maria
2. | ,,Minunata lume a | DLC — Educarea Gr.mijlocie | Apopei Catalina Educatoare
operelor literare limbajului B Roman Manuela
pentru copii
3. | ,,Casuta cu DLC — Educarea Gr.mijlocie Muraru Tatiana Educatoare
povesti’’ limbajului Prog. normal
4. | ,,Micii Artigti DEC- Grupa mare | Asaftei Niculina Educatoare
Educatie plastica | A Ilie Niculina
5. | ,,Creionasul DLC- Limba si Grupa mare | Stan Dana Educatoare
Auriu” comunicare B Ungureanu Elena
DEC-Domeniul
creativ estetic
6. | ,, Viata cel mai DOS-Ed.sanitara | Grupa mare | Taraboantda Angela | Educatoare
pretios dar” C Agapie Luminita
7. | ,, Gimnastica” DPM- Domeniul Grupa mare | lliescu Elena Eduatoare
psiho-motric D Strujan Mariana
8. |, Lumea DLC-Limba si Grupa mare | Popa Daniela Educatoare
Literelor” comunicare E Tarnd Alina
DEC- Domeniul
creativ estetic
9. | ,,Micii Educatie Grupamare | Aanei Tincuta Educatoare
Ecologisti” Ecologica Prog. normal
2.2.2. Invatamant primar
NR. | CURRICULUMulii LA DECIZIA | DISCIPLINADEBAZA | o\ o | "oRGrESORCARE | SPECIALITATEA
SCOLII PREDA CDS-ul
1. | “Matematica altfel” Mat. si stiinte 1A | Cretoaia Oana Invatator
2 “Miticii matematicieni” | Mat. si stiinte 1B AP Os,toa.le Pr.Of'mV'
’ Lacramioara primar
3. | “Educatie pt. sanatate” Mat.si stiinte IIA | Irina Lucia Invatator
4 Educatie pt. sanatate” M.a.ltematlca 3 I1IB | lliescu Adriana | Invatator
’ stiinte
5 . . . w C . . Prof.inv.
Educatie pt. sanatate Mat.si stiinte 11 C | Cuibar Maria orimar
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NUMELE SI DISCIPLINA DIN NUME SI PRENUME
NR. | CURRICULUM-ului LA DECIZIA DS&'E‘;‘QQSEERE:\A&A CLASA | PROFESOR CARE SPECIALITATEA
SCOLII PREDA CDS-ul
6. . - . Prof.inv.
,,Matematica altfel Mat.si stiinte IV A | Elena Gugiu orimar
7. ) - et Educatie fizica si ~
,»Sport, minte, sandtate sport ’ ’ IV B | Popa Constanta Invatator
8. Sa fim buni - A
” e Mat.si stiinte IV C | Puscasu Elena Invatator
matematicieni 7 ’
2.2.3. Invatamant gimnazial
NR. | NUMELE SI DISCIPLINA DIN NUME SI PRENUME
Crt. | CURRICULUM-ului LA DECIZIA B:EC&LR'E“SEREI\E/‘AA\ZA CLASA | PROFESOR CARE SPECIALITATEA
SCOLII PREDA CDS-ul
1. . . Limba si . . . .
Literatura, teatru, film 3 VA | Cojocariu Karina | Lb. romana
comunicare
2. . . Limba si . . . A
Literatura, teatru, film . V B | Cojocariu Karina | Lb. romana
comunicare
3. ) . Limba si . . . Ao
Literatura, teatru, film . V C | Cojocariu Karina | Lb. romana
comunicare
4, . . Limba si Cojocariu Karina -
Literatura,teatru,film 3 VI A JO Lb. romana
comunicare Ingrid
5. . e . .. Ed.
Editare revista scolara Tehonologii VI B | Balan Codruta .
’ tehnologica
6. . e . .. Ed.
Editare revista scolara Tehonologii VIl A | Balan Codruta .
’ tehnologica
7. . . Limba si . . . Ao
Literatura, teatru, film 3 VII B | Cojocariu Karina | Lb. romana
comunicare
8. " .. Ed.
Zona mea natala Tehonologii VII C | Balan Codruta .
tehnologica
9. . 5 Matematica si VIl | Vasile .
Micul cercetator .. . .. Fizica
stiinte A Astacioaie
10. ) ) o Matematica si VI _ .
Gimnastica mintii .. loan Cristina Matematica
’ stiinte B
11. | Matematica, regina Matematica si VI . .
N g . Trofin Manuela | Matematica
stiintei stiinte C
2.2.4. Invatamant liceal
NR. | NUMELE SI DISCIPLINA DIN DISCIPLINA DE NUME SI PRENUME
CURRICULUM-ului LA DECIZIA | BAZADIN CARE | CLASA | PROFESOR CARE PREDA | SPECIALITATEA
SCOLII DERIVA CDL-ul
1. Asofiei Monica
Succesul profesional Tehnologii loniche Anisoara Tehnologii-
P g Pintilie Radu Mihail | comert
2. i . AsofieiMonica Tehnologii-
Integrare profesionala Tehnologii
Roman Romeo comert
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loniche Anisoara
Atudosiei luliana
Avadanei Rosu Elena

2.3. Performanta scolara

Tncheierea cursurilor pe diferite nivele de scolarizare se face prin examene de certificare
a competentelor iar Tn timpul scolarizarii se realizeaza situatii statistice pe fiecare
disciplina/modul.

2.3.1. Rata de promovare la invatamantul primar, gimnazial, liceal

Rata de promovare se calculeazi ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul
anului scolar si numarul de elevi ramasi Inscrisi la sfarsitul anului scolar.

Anul scolar
CRITERIUL 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014
Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial | Primar | Gimnazial | Primar | Gimnazial
Total scoala 100 100 100 100 99.34 100 100 100
masculin 100 100 100 100 99.35 100 100 100
feminin 100 100 100 100 99.34 100 100 100
urban* 100 100 100 100 100 100 100 100
rural* 100 100 100 100 100 100 100 100
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2010 -
2011 2011 -2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014 - 2015
Total scoala 100 97.46 100 100 99.9
masculin 100 98.46 100 100 99.9
alX-a feminin 100 98.46 100 100 100
urban** 100 100 100 100 100
rural** 100 97.77 100 100 99.9
Total scoala 97.23 94.96 100 98.97 98.91
masculin 98.46 95.74 100 98.75 97.82
a X-a feminin 100 100 100 99.2 100
urban** 100 100 100 99.5 97.82
rural** 98.46 97.91 100 98.44 100
Total scoali 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100
a Xl-a feminin 100 100 100 100 100
urban** 100 100 100 100 100
rural** 100 100 100 100 100
Total scoala 100 100 100 100 100
a Xll-a masculin 100 100 100 100 100
. feminin 100 100 100 100 100
si a XIII-a
urban** 100 100 100 100 100
rural** 100 100 100 100 100
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2.4. Rata de succes

Nr. elevi Rezultate obtinute pe transe de medii
inscrisi 10 9- 8— [7-799[6-699 [ 5-599 | <5 | Neprezentati
9,99 8,99
88 1 42 22 14 7 2 -
2.4.2. Evolutia rezulatelor la examenul de Bacalaureat
ANUL SCOLAR
Criteriul
2013 - 2014 2014 - 2015
Total absolventi, din care : 6 89
Pe sexe masculin 44 50
feminin 52 39
) din localitatea unde este 31 99
Absolventi Dupa mediul situati scoala
- de rezi_den‘;é din alte localitati, din care: 65 67
5 al elevilor urban
14 rural 65 67
<D( Total absolventi promovati, din care : 89 84
3:' masculin 40 36
O Pe sexe feminin 49 48
5 Promovati la din localitatea unde este
w |examenul de 5 N : 30 20
O |pacalaureat [Pupd mediul situata scoala
- de rezidentd |din alte localitati, din care: 59 64
= al elevilor urban
UEJ rural 59 64
< Total absolventi promovati, din care :
E Pe sexe masculin
Pondereq feminin
a?i:ﬂze?;lf: din localitatea unde este
Vi . o
re)xamenu% de Dupi mediul situatd scoala
de rezidenta din alte localitati, din care:
bacalaureat .
al elevilor urban
rural
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Nr. elevi Rezultate obtinute pe transe de medii

Inscrisi

2013/2014 10 9-999 | 8-899 |7-799|6-6,99 | 5-5,99 <5
67 -1 neprez. 7 31 14 10 3 1

Nr. elevi Rezultate obtinute pe transe de medii

Inscrisi

2014/2015 10 9-999 | 8-899 | 7-799 | 6-6,99 | 5-599 <5

34 3 11 11 5 1 3

La examenul pentru certificarea competentelor profesionale, in invatamantul liceal,
filiera tehnologica, care s-a desfasurat in luna iunie 2012, s-au inscris si s-au prezentat 34

elevi, toti obtinand calificativul admis (100%).

2.5. Rezultate la olimpiade si concursuri 2014-2015

Elevii scolii au obtinut, in anul scolar 2014 — 2015, rezultate bune si foarte bune,
dupa cum reiese din situatia urmatoare:

2.5.1. Tnvitimant prescolar

Grupa mica ,,A”: Educator: Buftea Maria si Andrei Elena
1. Concursul national ,,Piciul”-

Premiul I (2 copii)

2. Concursul International ,,SMARTY”

Grupa mica ,,B”: Educator: Apopei Catalina si Roman Manuela

Premiul I (un copil)

1. Concurs international: ,,Bucuria de a fi copil”’(GPP NR.2 Tg. Neamt)

Premiul I: 1 diploma
Premiul II: 1 diploma
Premiul III: 1 diploma

2. Concurs national : ,,Pe aripi de primavara” (Petricani)

Premiul I: 1 diploma
Premiul II: 1 diploma
Premiul III: 1 diploma

,,E ziua noastra” (Clubul Copiilor Targu Neamt)

Premiul II :1 diploma
Diploma de participare: 3 diplome
,Martie, bucurie si culoare” (Santana)
Premiul I11: 2 diplome
Diploma de participare: 3 diplome
Diploma de participare: 3 diplome
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3. Concurs de creatie plastica si arta fotografica: , Terra-Planeta mea frumoasa”
(Constanta)
Mentiune:1 diploma

Grupa mica-mijlocie ,,A” — Educator Cojocaru Adina
1. Concurs national ,,Piciul”
Premiul I (3 copii)
2. Concurs ,,Nasterea Domnului, prilej de bucurie”
Premiul I (2 copi)
3. Concurs judetean ,,Comoara din munti”
Premiul I (2 copii)

Grupa mijlocie ,,A”: Educator Stan Dana si Ungureanu Elena
1. Concurs international ,,Smarty” - Premiul de excelenta (3 copii) - Premiul 1 (3
copii)
2. Concurs International : ,,Cu Europa ... la joaca”
Premiul I (3 copii)
Premiul 11 (2 copii)
Premiul I11 (2 copii)
Mentiune (1 copil)
3. Concursul national ,,Piticot”
Premiul I (1 copil)
Premiul 11 (1 copil)
Premiul 111 (1 copil)
Mentiune (1 copil)
4. Concurs national ,,Pe aripi de primavara”- concurs literar-artistic:
Premiul I (3 copii)
5. Concurs national ,,E ziua noastra!” - Clubul copiilor Tg. Neamt
Premiul I (1 copil)
Diplome de participare (2 copii)
,Soarele si planeta albastra” - Clubul copiilor Tg. Neamt
Premiul | (grupa)
Premiul Il (grupa)
Premiul I (1 copil)
Premiul 11 (4 copii)
Premiul 111 (1 copil)
Diploma de participare (1 copil)
6. Concurs interjudetean — ,,Festivalul primaverii”:
Premiul I (3 copii)
7. Concurs interjudetean — ,,Culoare si suflet de copil” :
Premiul I (3 copii)
Premiul 11 (2 copii)
Premiul 11 (1 copil)
8. Concurs: ,,Ingerii mediului “
Sectiune de creatie
Premiul I (2 copii)
Premiul I1 (1 copil)
Premiul 11 (1 copil)
Mentiune (1 copil)
Sectiunea cultura generala
Premiul I (2 copii)
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Premiul Il (2 copii)
Premiul 11 (1 copil)
Mentiune (2 copii)
9. Concurs judetean ,,Comoara din munti”
Premiul I (1 copil)
Premiul Il (1 copil)
Premiul 11 (1 copil)
Mentiune (1 copil)
10. Simpozioane:
- internationale — Diploma educatoare: Stan Dana
Premiul I (1 copil)
Premiul Il (1 copil)
Premiul 111 (1 copil)
- nationale - ,,Salvati planeta albastra”- Diploma educatoare: Stan Dana
Premiul I (2 copii)
Premiul 11 (1 copil)
- ,,Copii educati astazi, cetateni responsabili maine” - Diploma educ.: Stan Dana
Premiul I (1 copil)
Premiul 11 (1 copil)
Premiul I11 (1copil)
- regionale - ,,Ganduri de ecologist”- Diploma educ.: Stan Dana
Premiul I (1 copil)
Premiul 11 (2 copii)
11. Proiect educational: ,,O jucarie, o bucurie, o prietenie”
Premiul I (1 copil)
Premiul Il (1 copil)
Premiul 111 (1 copil)

Grupa mijlocie “B”- Educator Asaftei Niculina si Ilie Niculina
1. Concurs international: ,,Bucuria de a fi copil” Tg. Neamt
Premiul I (1 copil)
Premiul 11 (2 copii)
2. Simpozion National: ,,Copii educati astazi, cetateni responsabili maine!”
Premiul I (1 copil)
3. Concursul international ,,Smarty”
Premiul I (10 copii)
Premiul 11 (10 copii)
4. Concurs interjudetean ,,Culoare si suflet de copil”
Premiul I (2 copii)
5. Concurs national literar-artistic ,,Pe aripi de primavara”
Premiul I (2 copii)
6. Proiect educational ,,Soarele si Planeta albastra” -Clubul copiilor Tg. Neamt
Premiul special (1 copil)
Premiul I (1 copil)
Premiul 11 (1 copil)
Premiul IIT (educ. Asaftei Niculina si Gheorghiu Simona)
7. Concurs judetean ,,Cea mai frumoasa felicitare pentru mama”
Premiul I (2 copii)
8. Concurs interjudetean ,,Speeling bee”
Diploma de voluntariat
9. Concurs judetean ,,Comoara din munti”
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Premiul I (2 copii)
Premiul Il (2 copii)
10. Concurs national ,,Piticot”
Premiul I (10 copii)
Premiul 11(10 copii)

Grupa mijlocie “C”- Educator Agapie Luminita si Taraboanta Angela
1. Concurs national ,,Piticot”
Premiul I (2 copii)
2. Concursuri : ,,Piciul”
Premiul I (2 copii)
Premiul 11 (2 copii)
,,Coloram si invatam”
Premiul I (1 copil)
Premiul Il (1 copil)
Premiul 111 (1 copil)
,,Comoara din munti”
Premiul I (1 copil)
Premiul Il (3 copii)
,,Festivalul primaverii”
Premiul I (2 copii)
Premiul 11 (1 copil)
,,E zlua noastra”
Premiul I (2 copii)
Premiul Il (1 copil)
Premiul 111 (1 copil)
,,ingerii mediului”
Premiul 11 (1 copil)
Premiul I11 (1 copil)
,,(lrafa Rafa”
Premiul I (2 copii)
Mentiune (1 copil)
,,Pe aripi de primavara”
Premiul 11 (1 copil)
Mentiune (1 copil)

Grupa mare”A”: Educator Iliescu Elena si Strujan Mariana
1. Concurs national de cultura generala ,,Piticot”

Premiul 1, 11, I

2. Concurs national ,,Istetel”
Premiul 1, 11, I

3. Concurs internaional ,,Smarty”
Premiul 1, 11, I

4. Simpozion interjudetean , ingerii mediului”
Premiul I, 11, I

5. Simpozion international ,,Bucuria de a fi copil”
Premiul I, 11, I

6. Concursul judetean ,,Comoara din munti” — editia 1 mai — iunie 2012
Premiul |

7. Concursul national literar artistic ,,Pe aripi de primavara”, editia a III a — 9 martie
2012
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Mentiune (1 copil)
8. Concursul judetean ,,Cea mai frumoasa felicitare pentru mama”
Premiul Tsill
9. Concursul international ,,Cu Europa ...la joaca— Europrescolarul ““ — faza a Illa editia
Martie 2012
Premiile I si 11

Grupa mare “B’- Educator Popa Gabriela-Daniela si Tarna Alina

Concursul national ,,Piciul”.

Concursul international ,,Smarty”.

Participarea in cadrul concursurilor nationale si internationale ,,Colordm si invatdm”,

,Piciul”, ,,Smarty”, in calitate de presedinte, organizator si corector-adeverinte si

diplome.

Participarea la concursul judetean ,,Comoara din munti” - Poiana Teiului

Participarea la concursul judetean ,,Lumea Povestilor” - Teleorman

Participarea la festivalul national ,,Nasterea Domnului” - Oradea

Concursul national de creatie plastica in cadrul proiectului ,,Ldsati copiii sa vina la

mine”-Oradea

8. Concurs judetean ,,Martisorul Norocos” - Arges

9. Concursul interjudetean ,,Primavara-Sarbatoarea vietii” - Casin, Bacau

10. Concursul local ,,Animalutele hazlii”- Organizat de farmacia ,,Chirild”

11. Trupa de majorete a grupei - locul al Ill-lea in cadrul Festivalului National ,, Tinerete
fara batranete” .

12. Locul al ll-lea in cadrul festivalului national ,,Tinerete fard batranete” - cu trupa de
majorete a grupei.

13. Am participat cu revista grupei la concursul national de reviste scolare obtinand locul
1.

wn e

No ok

Grupa pregititoare ,,A”- Educator Constantinesei Marinica si Cretoaia

Angela
1. Concurs ,,Piticot”
Premiul | (6 copii)
Premiul 11 (6 copii)
2. Concursul organizat de Asociatia ,,Erudio”
Premiul I si II
3. Concurs international ,,Bucuria de a fi copil”
Premiul I, 1T s1 III
4. Festivalul national —,,Lazy Town-Stefany”(formatia de majorete)
Premiul |
Concursul formatiilor si interpretilor judet
Premiul |
“E ziua noastrd”-Tg. Neamt
Premiul special

Grupa pregititoare ,,B”- Educator Muraru Olga si Manalachioaie Elena
1. Concurs ,,Piticot”
Diploma de excelenta
Premiul 1, I1, HI
Mentiune (fiecare copil)
2. Concurs national ,,Coloram si invatam” - diploma
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Concurs international ,,Cu Europa la joaca”
Premiul 11
Premiul special

Proiect concurs educational ,,E ziua noastra, dragi copii’
Diplome de participare(2 copii)
Premiul Il (1 copil)

Concurs judetean ,,Comoara din munti”
Premiul 111,111
Mentiune (cate un copil)

Concurs interjudetean ,,Festivalul Primaverii”
Premiul I (1 copil)

Concurs interjudetean ,,Culoare si suflet de copil”
Premiul 1, I1, 111 (1 copil)

2

Grupa pregatitoare ,,C”-Educator Apostoae Lacramioara si Teodorescu Catélin
Concursul national — ,,Pentru tine, copile!”
Premiile I, IT si IIT
Concursul judetean — ,,Comoara din munti” — editia 1 mai — iunie 2012
Premiul |
Concursul national literar artistic ,,Pe aripi de primavara”, editia a III a — 9 martie
2012
Simpozionul International “Copildria — o poartd catre viitor” din cadrul proiectului
international “Comunicare, comunitate, colaborare"organizat de Gradinita Nr. 1 —
Valenii de munte — Prahova -31 mai 2012
Concursul judetean “Cea mai frumoasa felicitare pentru mama” unde am obfinut
Premiul Isill
Concursul international ,,Cu Europa ... la joacd-Europrescolarul “ editia MARTIE
2012
Premiile I'si 1.
Locul Il la concursul ,,Lada de zestre a bunicii” — in cadrul Simpozionului national —
obiceiuri si traditii din zona Neamtului.

Grupa pregatitoare ,,D”: Educator Fuioaga Alexandra si Airinei Teodora
. Concursul national ,,PICIUL”

Premii (Locul I, 11, 1)
. Concursul international ,SMARTY” - organizator;
Premii (Locul I, 11, 1)

. Concurs national ,,Piciul”

Premiul special (1 copil)

. Concurs ,,Salvati natura de la dezastru”
Premiul I (3 copii)

. Concurs ,,Comoara de langa noi”

Premiul I (4 copii)

Premiul 11 (1 copil)

Premiul I11 (1 copil)

. Concurs ,,Sa impartasim minunea Pastelui’
Premiul I (2 copii)

2
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2.5.2. Invatamant primar

Etapa
Nr. . . (judeteana/interjud Premiul
Denumirea concursului scolar eteana/ Invatator
crt regionala/nationala/
internationala
1 « Fii inteligent la matematica » | Concurs -1 Popa
national Constanta
2 « Fii inteligent la matematica » Concurs I1-5 Popa
national Constanta
3 « Fii inteligent la matematica » Concurs Mentiuni-5 | Popa
national Constanta
4 « Comunicare in limba romana » | Concurs -3 Popa
national Constanta
5 « Comunicare in limba romana » | Concurs -5 Popa
national Constanta
6 « Comunicare in limba romana » | Concurs I1-3 Popa
national Constanta
7 « Amintiri din copilarie » Concurs -1 Popa
national Constanta
8 « Amintiri din copilarie » Concurs -3 Popa
national Constanta
9 « Amintiri din copildrie » Concurs Mentiuni-5 | Popa
national Constanta
10 | « Creanga la el acasa » Concurs I-1 Popa
national Constanta
11 | « Creanga la el acasd » Concurs -1 Popa
national Constanta
12 | « Ars oeconomica » Concurs I-1 Popa
national Constanta
13 | « Ars oeconomica » Concurs -1 Popa
national Constanta
14 | «Fii inteligent la matematica» Concurs I-1 Iliescu
national Adriana
15 | «Fii inteligent la matematica» Concurs -2 lliescu
national Adriana
16 | «Fii inteligent la matematica» Concurs Mentiune-1 | lliescu
national Adriana
17 | « Comunicare.Ortografie» Concurs I-1 lliescu
national Adriana
18 | « Comunicare.Ortografie» Concurs -4 lliescu
national Adriana
19 | « Comunicare.Ortografie» Concurs I11-6 lliescu
national Adriana
20 | « Comunicare.Ortografie» Concurs Mentiuni-3 | Iliescu
national Adriana
21 | «Ars oeconomica» Concurs I-1 Iliescu
national Adriana
22 | «Nasterea Domnului-Renasterea | Concurs I-1 lliescu
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bucuriei !» national Adriana
23 | «Nasterea Domnului-Renasterea | Concurs -2 lliescu
bucuriei !» national Adriana
24 | «Nasterea Domnului-Renasterea | Concurs -1 lliescu
bucuriei !» national Adriana
25 | «Prietenii lui Eminescu» C.interjud. -2 lliescu
Adriana
26 | « Prietenii lui Eminescu» C.interjud. -1 lliescu
Adriana
27 | « Amintiri din copilarie» C national 1-17 Iliescu
Adriana
28 | « Amintiri din copilarie» C national -2 lliescu
Adriana
29 | « Amintiri din copilarie» C national -1 lliescu
Adriana
30 | « Amintiri din copilarie» C national Mentiuni-2 | lliescu
Adriana
31 | « Amintiri din copilarie» C national -2 Lucialrina
32 | « Amintiri din copilarie» C national -2 Lucialrina
33 | « Fii inteligent la matematica» C nat. -2 Lucialrina
34 | «Fii inteligent la matematica» C nat. Mentiune-1 | Lucialrina
35 | «Fii inteligent la limba romana» | C nat. -2 Lucialrina
36 | « Fii inteligent la limba romana» | C nat. I1-3 Lucialrina
37 | « Fii inteligent la limba romana» | C nat. Mentiune-2 | Lucialrina
38 | Simpozionul "Culoare si suflet Interjud. I-1 Lucialrina
de copil”
39 | Simpozionul "Culoare si suflet Interjud -1 Lucialrina
de copil”
40 | Simpozionul "Etic si estetic in C. internat. I-1 Lucialrina
actul didactic "
41 | Simpozionul "Etic si estetic in C. internat. -1 Lucialrina
actul didactic "
42 | Cangurasul matematician C. nat. Dip.excel-6 | Lucialrina
43 | « Amintiri din copilarie» C. nat. I-5 Roman
Manuela
44 | « Amintiri din copilarie» C. nat. -1 Roman
Manuela
45 | « Viitor pentru trecut» C. regional -3 Roman
Manuela
46 | « Ars oeconomica » C. nat. I-1 Roman
Manuela
47 | ,,Culoare si suflet de copil” C. Interjud. -1 Afloarei
Cristina
48 | ,,Culoare si suflet de copil” C.Interjud. -1 Afloarei
Cristina
49 ,,Copilaria-minunea sufletului C.jud. I-1 Afloarei
meu “ Cristina
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50 | ,,Copilaria-minunea sufletului C.jud. -1 Afloarei
meu “ Cristina
51 ,,Copilaria-minunea sufletului C.jud. -1 Afloarei
meu Cristina
52 | ,,Din suflet, pentru mama” C. nat. I-1 Afloarei
Cristina
53 | ,,Din suflet, pentru mama” C. nat. -1 Afloarei
Cristina
54 | ,,Din suflet, pentru mama” C. nat. -1 Afloarei
Cristina
55 | ,,Amintiri din copilarie” C. nat. -1 Afloarei
Cristina
56 ,»Amintiri din copilarie” C. nat. -1 Afloarei
Cristina
57 | ,,CuEuropa...... la joaca” C. internat. I-1 Afloarei
Cristina
58 ,,Etic si estetic in actul didactic” | Internat. -1 Afloarei
Cristina
59 ,» Ocrotirea mediului, o sansa C. regional I-1 Afloarei
pentru generatiile viitoare” Cristina
60 | "Amintiri din Copilarie" C. nat I Puscasu
Elena
61 | "Amintiri din Copilarie" C. nat. I Puscasu
Elena
62 | "Amintiri din Copilarie” c. nat i Puscasu
Elena
63 | "Amintiri din Copilarie” C. nat. Mentiune Puscasu
Elena
64 | "Prietenii lui Eminescu” Interjud. I Puscasu
Elena
65 | "Prietenii lui Eminescu” Interjud. I Puscasu
Elena
66 | "Prietenii lui Eminescu” internat. i Puscasu
Elena
67 | "Etic si estetic in actul didactic” | C. internat. I Puscasu
Elena
68 | "Etic si estetic in actul didactic” | C. internat. I Puscasu
Elena
69 | "Fii inteligent la matematica " C.nat. I-1 Puscasu
Elena
70 | "Fii inteligent la matematica " C.nat. 11-6 Puscasu
Elena
71 | "Fii inteligent la matematica " C.nat I1-5 Puscasu
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Elena

72 | "Comunicare.ortografie"” Internat. I-1 Puscasu
Elena

73 | "Comunicare.ortografie"” Internat. -4 Puscasu
Elena

74 | "Comunicare.ortografie"” Internat. -5 Puscasu
Elena

75 | "Amintiri din Copilarie™ C. nat I-10 Cuibar
Maria

76 | "Amintiri din Copilarie™ C. nat -2 Cuibar
Maria

77 | Cangurasul Explorator C. nat I-4 Cuibar
Maria

78 | Cangurasul Explorator C. nat -2 Cuibar
Maria

79 | "Etic si estetic in actul didactic" | C. internat. -1 Cuibar
Maria

80 | "Fii inteligent la matematica " C.national -2 Cuibar
Maria

81 | Cangurasul Explorator C.national I-5 Apostoae L

82 | Cangurasul Explorator C.national 11-8 Apostoae L

83 | "Fii inteligent la matematica " C.national -8 Apostoae L

84 | "Fii inteligent la matematica " C.national 11-3 Apostoae L

2.5.3.Inviitimant gimnazial si liceal

OLIMPIADA DE LIMBA, COMUNICARE SI LITERATURA ROMANA - etapa
Jude‘;eana PIATRA-NEAMT, 2015 (prof. Cristea Daniela, prof. Oana Filip):

CONCURSUL NATIONAL DE CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA:

CoNo~LNE

Bobric Elena Casiana, clasa a V-a C, Mentiune
Alucai Ana Maria, clasa a Vl-a A, Mentiune
Marian Mara, clasaa VI-a A, Mentiune
Cojocariu Anastasia loana, clasa a Vll-a C, Mentiune
Apostoae Alexandra loana, clasa a VIl-a C, Mentiune
Roman Miruna, clasa a VIII, A, Mentiune
Cojocariu Mara Teodora, clasa a VIII, A, Mentiune
Ungureanu Lidia, clasa a VIII, A, Mentiune
Tarna Adela, clasa a VIII, A, Mentiune

10 Murariu Diana, clasa a VIII B, Mentiune
11. Cojocariu Luciana, clasa a VIII B, Mentiune
12. Apostol Maria, clasa a VIII B, Mentiune

1. Alucdi Ana-Maria, clasa a VI-a A, Premiul Ill, prof. Cristea Daniela si prof. Moisii

Maria;
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CONCURSUL OLIMPIADA DE LINGVISTICA-FAZA J UDETEANA
1. Tarna Adela, clasa a VIlI-a A, Premiul al Il-lea, prof. Cristea Daniela
2. Cozma Sergiu, clasa a VI-a A, Mentiune, prof. Cristea Daniela
3. Pintilie Alexandra, clasa a VIlI-a B, MenTiune, prof. Filip Oana
4. Diaconita Elisa, clasa a V-a A, Mentiune, prof. Filip Oana
5. Apostol Maria, clasa a VIlI-a B, MenTiune, prof. Filip Oana

CONCURSUL NATIONAL DE CHIMIE ,,MAGDA PETROVANU”

1. Nistor Stefan-Octavian clasa VIII B, Mentiune, prof. Miclescu Corneliu
2. Olaru Sebastian clasa VIII B, Mentiune, prof. Miclescu Corneliu

CONCURSUL LECTURA CA ABILITATE DE VIATA

Cozma Sergiu, clasa a V-a, Mentiune, prof. Cristea Daniela
Cojocariu Mara, clasa Vlll-a, Mentiune, prof. Cristea Daniela
Paraschiv Marta, clasa a VIlI-a, Mentiune, prof. Cristea Daniela
Tarina Adela, clasa a VIII-a, mentiune, prof. Cristea Daniela
Atodiresei Hristea, clasa a VIlI-a, Mentiune, prof. Oana Filip
Marian Narcisa, clasa a 1X-a, Mentiune, prof. Oana Filip

NG AW

Simpozionul-Concurs Regional ,,Ocrotirea mediului - o sansd pentru generatiile
viitoare”

1. Olaru Sebastian si Nistor Stefan-Octavian, Premil I, prof. Miclescu Corneliu

2. Munteanu lonela, Premiul I, prof. Achirei Veronica

3. Alucdi Ana-Maria (VIA) si Marian Mara (VIA), Premiul I (sectiunea pps), prof.
Cojocaru Emilia

4. Alucai Vasile, Balan Ionut si Tobosaru Andrei (VIIIB), Premiul II (sectiunea pps),
prof. Cojocaru Emilia

5. Ungurenu Lidia, Tarna Adela(VIIIC), Premiul I (sectiunea colaje), prof. Cojocaru
Emilia

Simpozionul National ,,O mana intinsa naturii masurata matematic”

1. Olaru Sebastian si Nistor Stefan-Octavian , Premiul I, prof. Miclescu Corneliu

CONCURSUL DE MATEMATICA ,,ADOLF HAIMOVICI” (coord. prof. Trofin
Manuela, Baciu Nicoleta):

FAZA JUDETEANA:

*Mihaila Ionela — clasa a X-a — premiul I CAH — prof. Trofin Manuela

*Rosca Marcel — clasa a XI-a — mentiune CAH — prof. Trofin Manuela

*Rosca Mioara — clasa a XlI-a — premiul | CAH — prof. Trofin Manuela
*Sceastlivaia Irina — clasa a XI-a — premiul 111 CAH — prof. Trofin Manuela
*Timisescu Marian — clasa a XI-a — mentiune CAH — prof. Trofin Manuela
*Sofica Adina — clasa a XlI-a — premiul 11l CAH — prof. Baciu Nicoleta
*Boboc Ana Maria — clasa a Xll-a — mentiune CAH — prof. Baciu Nicoleta
*Gavriloaia Magdalena — clasa a X11-a — mentiune CAH — prof. Baciu Nicoleta
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OLIMPIADA JUDETEANA DE MATEMATICA (coord.prof. loan Cristina, prof. Baciu
Nicoleta).

* Vleoanga Andrei — clasa a V-a B - premiul 11 OJM — prof. Baciu Nicoleta
* Olaru Sebastian — clasa a V1ll-a B — mentiune OJM — prof. loan Cristina

OLIMPIADA DE LIMBA FRANCEZA-FAZA JUDETEANA

*Diaconu Emilia, clasa VII C, Mentiune, prof. Tudose Catalina
*Cojocaru Luciana, clasa VIII B, Mentiune, prof. Tudose Catilina
*Apostol Maria, clasa VIII B, Mentiune, prof. Tudose Catalina

CONCURSUL INTERJUDETEAN DE LIMBA ENGLEZA “SPELLING BEE”

*Diaconita Eliza Maria, clasa V C, Premiul III, prof. Leu Ecaterina
eCojocariu Anastasia, clasa VII C, Premiul III, prof. Ilica Lacramioara

OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA-FAZA JUDETEANA
*Diaconita Cosmin, clasa VIII B, Mentiune, prof. Leu Ecaterina

*Cojocaru Gabriela, clasa VIII B, Mentiune, prof. Leu Ecaterina
*Aron Constantin, clasa VII C, Premiul III, prof. Ilica Lacrdmioara

3. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL
REGIONAL SI LOCAL

3.1. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Din analiza datelor prezentate in PLAI se constatd cd in structura
populatiei ocupate dupa studii si medii de provenienta, cea mai mare pondere o
au persoanele cu pregatire medie Tn mediul urban (de altfel aici si persoanele cu
studii superioare isi gdsesc mai usor un loc de munca) iar cel mai mic numar de
persoane cu studii superioare il regdsim in mediul rural (de asemenea aici
regasim si cel mai mare numar de persoane ocupate cu un nivel de educatie
scazut).

In ceea ce priveste proiectia evolutiei demografice pentru perioada 2003-
2025, se constata o scadere accentuata a populatiei cu varta 0-14 ani de 9%,
intre anii 2013 si 2020.
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PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025

2005 2005
2003 Proiectie | ANUAR 2010 2013 2015 2020 2025

Roménia 21.733,6 | 21.614,7 | 21623,8 | 21.431,3 | 21.358,7 | 21.016,0 | 20.518,0 | 19.898,0
0-14 3.632,7| 34325| 3372,7| 3.241,3| 3.227,1| 3.090,0 | 2.884,0| 2.590,0
15-64 14.993,1 | 15.033,4 | 15059,7 | 14.995,1 | 14.888,6 | 14.629,0 | 14.041,0 | 13.516,0
65 si peste 3.107,8 | 3.148,8| 31914 | 3.1949 | 3.204,7 | 3.297,0| 3.593,0| 3.793,0
Regiune

NE 3.7438 | 3.732,7| 3.7345| 3.707,6 | 3.668,0| 3.649,0| 3.589,0 | 3.513,0
0-14 728,9 694,9 685,3 650,3 629,0 615,0 579,0 537,0
15-64 24974 | 2510,3| 25125| 25249 | 2516,0| 2502,0| 2441,0| 2.372,0
65 si peste 517,5 527,5 536,7 532,4 523,0 532,0 569,0 604,0
Judetul NT 572,2 569,7 569,0 558,3 550,9 543,6 525,2 503,7
0-14 103,1 97,2 96,7 86,5 83,6 80,7 74,5 67,5
15-64 387 388,2 387,8 388 384,4 380,9 364,8 349,1
65 si peste 82,1 84,3 84,5 83,8 82,9 82 85,9 87,1

Evolutia demografica a tinerilor si varstnicilor, in regiunea NE si in judetul Neamt,
este aproximativ identica si se constata o scadere accentuata dupa anul 2018.
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Evolutiatinerilor si varstnicilor
Regiunea NE. 2003-2025
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Populatia cu varsta scolara este in continud scadere, pe toata perioada analizata, dupa
cum se poate vedea din tabelul de mai jos.

Evolutiatinerilor si varstnicilor
Jud.NEAMT, 2003-2025
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Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din jud. NEAMT

2015-2005 2025-2005

Gvrgfset;e 2005 | 2015 2025

Abs. % Abs. %

3 -24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%
3-6ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7-10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11-14 ani 39 34 31 -5 -12.8% -8 -20,5%
15- 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 -24 ani 65 57 50 -8 -12.3% -15 -23,1%
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3.2. Structura populatieir ocupate civile pe principalele activitati ale
economiel nationale

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale, din judetul

Neamf (in mii persoane), refleca ponderea ridicata pe care o ocupa domeniul serviciilor.

Judetul Neamt 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
TOTAL 2063 | 202,8 | 1994 | 2009 196 | 1964 1938 | 1883 | 191.0
Agricultura si silvicultura 102.2 078 899 | 90,7| 855| 839 | 822 825 843
Industrie 446 | 419 40 39| 364 | 359 36| 32.7] 31.2
- Industrie extractiva 0.4 0.5 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 0.5 0.3
- Industrie prelucratoare 413 39| 372 364 343| 337 34| 202 283
- Energie electrica, termica, 9 )4 24 59 18 18 16 3 6
gaze, apa
Constructii 6.6 7,2 7.9 8 8.3 9 0.1 8.2 8.6
Servicii 529| 559| 6l16| 632 658| 676 66,5| 649 | 659
- Comerg 19.1 213 | 231 | 246 26| 266 247 25| 257
- Hotelun s1 restaurante 19 2 37 4 3.7 4 38 2.1 2
- Tmansport.  depozitare. | S| sc| 59| 52| s9| 65| 66| 67| 7.1
comunicatii
- Intermedien financiare 1 1 1.2 13 1.3 1.3 1.5 14 1.5
- Tranzacfu imobiliare 38 49 3,8 5,1 3,9 6.4 6.3 0.8 0.6
- Admmistrape publica st) 5.0 56 3| 34| 38| 41| 48| 47 2
aparare
- Educatie 0.1 0.1 04 03 2 89 2 87 84
- Sanatate §1 asigurar sociale 7.8 7.7 7.5 8.1 7.5 7.5 7.8 7.9 2
- Altele 2 1.7 2 22 2.5 23 1.8 7.6 7
100

80 -+
v 60
3!
(=]
£ 40 -
=
S 20

O -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
| W Agricultura 5i silvicultura O Industriz W Constructii O servicii W - Educatie M- Sanatate 5i asigurdri sociale

Fig.1. Structura populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei

Serviciile se situeaza, la nivelul judetului Neamt, pe locul al II-lea si s-au dezvoltat
continuu de la 52.900 (25,6%) in 2002, la 65.900 (34,5%) in 2010. in cadrul serviciilor pe
prima pozitie se afla comerful cu o pondere (in cadrul domeniului) de 39% pentru anul 2010.
Si pentru acest sector economic se constata trendul ascendent al celor cuprinsi Th acest sector
de activitate. Sectoarele transporturi si tranzactiile imobiliare vin imediat in urma comertului,
cu cresteri de 0,7 respectiv 1,5%. O crestere sensibila se resimte in domeniul hoteluri si
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restaurante, de la 1900 angajati in 2002 la 3200 in 2010, datoritd dezvoltarii zonelor turistice
din judet. Concomitent trebuie redusa scolarizarea In domeniile cu profil tehnic, exceptie
facand constructiile.

3.3. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invatamantul profesional si tehnic liceal

Contatam conform tabelului de mai jos, faptul ca in cadrul sectorului servicii,
comertul si turismul au o dimanica accentuatd in ceea ce priveste rata de absorbtie, pentru
perioada 2013-2020 (sursa PLAI)

I Regiune, NT. | *. SV. VS = | (+) ) Reg:mjle;, L. anzatori. agfent:t comermal_l
. o ! IS NT.IS.BT. 5V, | 51 mylocitori  de afaceri
Comert Vs | BC, IS . . . e - - .
— BT SV Regiune, BC, | VS agenfi in activitatea financiard
) NT.BT (-) BC s1 comerciali
Turism si | T Regiune, NT, | | Regiune, BT, | (+) Regiune | Ospatari 51 barmami, bucatar,
alimentatie Vs IS, SV. VS NT. BT. IS, | patiseri. cofetari, valeti.
| BC, BT, IS, | * BC,NT, BT | SV.VS cameriste 1 insotitori
SV (-)BC

Astfel, cererea de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
numarului de locuri de munca vacante): comert, turism si alimentatie, economic, electric.
Ocupatiile cele mai cerute de angajatori, cu crestere a locurilor de munca vacante in 2010
comparativ cu anul anterior §i cu balantd pozitiva in ce priveste diferenta locuri de munca
vacante-someri au fost inregistrate in domeniile: constructii instalatii si lucrari publice,
economic.

Evalutie somaj-locuri de munca
- Ruta direetd-Liceu tehnalagic: SERVICI -

7

o H0d 200s  ODE 2007 @ODE 2000 2040

| ==35omen  =d—thspwsntisoman == Lomrimuncasacanis |

Evolutii somaj — locuri de munca pe profile (Sursa AJOFM)

O serie de domenii de formare profesionala desi inregistreazd o balantd negativa:
locuri de munca vacante-someri, au valori importante ale numarului de locuri de munca
vacante: mecanica, turism si alimentatie, comert, electric, electronica si automatizari.
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3.4. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM (aspecte critice in contextul crizei
economice si financiare)

Tn urma reactualizarii PLAI-ului, datoritd contextului economic si social negativ din
perioada crizei economice, analiza efectuata in judetul Neamt referitoare la evolutiile recente
ale somajului si ale locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM, a scos in evidenta
faptul ca profilul dominant al cererii de fortda de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii
(in ordinea numarului de locuri de muncad vacante la nivel regional): mecanicd, industrie
textila si pielarie, constructii, comert, fabricarea produselor din lemn, turism, industrie
alimentara, electric.

Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii sunt:
comertul, constructiile, turismul si alimentatia publica — locuri de munca in crestere, somaj in
scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva - pe ansamblul judetului Neamt.

3.5. Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen mediu —
studiu previzional pentru judetul Neamt

Tn urma.anchetelor realizate in intreprinderi (conform PLAI) s-a determinat imaginea
de moment privind nevoile de forta de muna ale firmelor, pe termen scurt (6-12 luni). Tn urma
aplicarii periodice a acestor instrumente de colectare a informatiilor, se vor putea desprinde si
unele tendinte mai consistente in atentia furnizorilor de educatie si formare profesionala

Astfel, in réndul firmelor investigate, sub rezerva limitelor de reprezentativitate a
esantionului, in topul celor mai mare numar de angajari in ultimele 6 luni par sa intre
ocupatiile din cadrul agriculturii, activitatilor financiare, bancare si de asigurari, industriei
prelucratoare, constructii, hoteluri si restaurante, transport depozitare posta si telecomunicatii.

De asemenea, se constata faptul ca in ceea ce piveste mobilitatea intre domeniile de
calificare, domeniile cu cele mai multe intrari in ocupare sunt comertul si serviciile.

Practic, cele mai multe tendinte de schimbari in cerintele posturilor sunt indicate de
salariatii firmelor din zona serviciilor.

3.6. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen lung

In 2005, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) realizat in cadrul Programului Phare TVET o proiectie pe termen lung
(2013) a cererii si ofertei estimate la nivel regional, in trei scenarii de prognoza.

Astfel se constata un deficit de forta de munca in: constructii, comert, sectorul
transporturi, depozitare, comunicati si in hoteluri si restaurant, fapt care conduce la
dezvoltarea cu prioritate a invatamantului IPT in aceste domenii pentru perioada 2013-2020.
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3.7. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatiile pentru IPT

Analizand cerintele la nivel de judet din acest capitol rezulta urmatoarele:
rata somajului atat din sursa AMIGO cat si BFM a pastrat tendinta de scadere atat la nivel
regional cat si judetean pana in anul 2008 dupa care s-a stabilizat n jurul valorii de 9%.

Ponderea micad a populatiei ocupate cu studii superioare implicd o mai mare
preocupare pentru incurajarea tinerilor spre a obtine un nivel de educatie /calificare ridicat -
in cu scopul de asigura acestora competitivitatea necesara pentru a ocupa un loc de munca de
preferat in domeniul pentru care s-au pregatit.

In structura populatiei ocupate cea mai mare pondere o au persoanele cu studii medii.
In mediul urban ponderea acestora fiind chiar de 10 ori mai mare dect a celor cu nivel scazut
de educatie. In schimb acestia din urma reprezintd o mare parte a persoanelor ocupate in
mediul rural.

Dupa nivelul de educatie se observa ca somerii cu nivel scazut de educatie predomina
in numarul total al somerilor (83,2%). Pentru anul 2010 se constatd aceeasi scadere a
numarului de locuri de munca vacante inceputd odata cu instalarea crizei economice in 2009.
Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii a absolventilor
de ruta progresiva: comert, constructii, turism si alimentatie.

Din analiza ocupatiilor relevante pentru liceu tehnologic se desprinde dinamica inca
pozitiva a ocupatiilor pentru profilul la nivelul judetului. Urmarind evolutiile din ultimii ani si
in contextual actual probabil va continua cererea in domeniile constructii, comer{ i turism.
Reevaluarea ofertei educationale in sensul accentudrii pregatirii practice a absolventilor
pentru a face fata cerintelor angajatorilor.

Riscul de soma;j creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este
mai scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla
decat la nivel national.

Tn regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national
pentru personale cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult Tnvatdmant gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doud ori mai mica
decat a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor
cu nivel de pregatire liceal s1 de scddere semnificativd a ponderii cu nivel de scazut de
pregatire (cel mult gimnazial). Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune
este mai scazut decat media pe tara.

3.8. Concluziile din analiza principalilor indicatori din Balanta fortei
de munca (BFM)

Structura locurilor de muncd vacante in judetul Neamt, pe nivele de pregatire
profesionald, pe ramuri §i meserii ne aratd cd: pe ansamblul judetului oferta anuala de locuri
de munca pentru cei cu pregatire superioara este doar de aproximativ 800 locuri la nivelul
anului 2010, ceea ce reprezintd 5,9% din total locuri de muncad oferite. Aceste locuri de
muncad nu acoperd oferta anuald de fortd de munca cu pregatire superioara, care la nivelul
judetului este peste 1000 absolventi de Invatamant superior. Aceasta duce la un fenomen de
migrare a forfei de munca in regiuni cu o ofertd de locuri de muncd mai mare sau mai
atractive din punctul de vedere al remunerarii. Acest fenomen are ca efect imbatranirea
populatiei locale cu pregatire superioara si duce la diminuarea sanselor de dezvoltare locala
din lipsa infuziei de creativitate si de inteligentd; populatia cu pregitire medie are sanse
destul de mici de integrare in randul populatiei ocupate, intrucat oferta anuald de locuri de
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munca de cca. 2 - 3.000 locuri de munca (20% din numarul anual de locuri de munca oferite),
nu acopera oferta anuala de fortd de muncd cu pregatire medie care, la nivelul judetului
reprezintd cca. 4.000 absolventi; cele mai multe locuri de munca sunt oferite la nivelul de
pregatire de scoli profesionale si scoli generale. Pentru acest segment al populatiei sunt
oferite anual cca. 75% din oferta de locuri de munca comunicate. Acest lucru determina pe
cei de la alte nivele de pregatire, si anume, superioard si medie sa accepte si astfel de locuri
de munca pentru a-si putea asigura mijloacele de subzistentd necesare atat individual cat si
familiilor lor. De aici, se poate ajunge, din pacate, chiar si la o deprofesionalizare a
segmentelor de populatie mentionate in aliniatele precedente; pe ramuri ale economiei
nationale, oferta de locuri de munca este de 1,6% pentru agricultura, 2,4% pentru silvicultura,
32,4% pentru constructii, 15,2% pentru industrie si 22,5% pentru prestari de servicii.

De asemenea oferta pentru munci necalificate se mentine ridicatd datorita lipsei fortei
de muncad cu deosebire in constructii, industria lemnului si industria confectiilor, agentii
economici solicitand fortd de munca necalificatd pentru a putea fi ulterior calificatd; aportul
cel mai mare pe piata muncii, In ceea ce priveste oferta de locuri de munca o detine cu 35,2%
ramura comert unde au cautare persoanele cu pregatire economica, juridica, informatica, dar
si muncitori necalificati, manipulanti marfuri. Oferta anuald de locuri de munca in ramura
constructii este de cca. 25,4%, ea fiind 1n crestere, mai ales in ultimii doi ani. La nivel de
pregatire superioara, oferta este de cca. 5,2%, la nivel mediu este de cca. 4,7%; segmentul
tertiar, cel al prestarilor si serviciilor, incepe sa-si ocupe locul normal intr-0 economie de
piata, oferta de locuri de munca pe acest segment a crescut an de an, ajungand in anul 2008 la
fiind solicitari de locuri de munca atat pentru cei cu pregdtire superioara si medie, cat si
pentru cei cu calificiri de nivel 2. In judetul Neamt acest sector este superior regiunii NE
datorita turismului care este dezvoltat in judet si in special zona Bicaz, Targu-Neamt; pe zone
ale judetului, numarul de locuri de muncd vacante este mai mare in zona Piatra Neamt, la
nivelul anului 2010, 38,8%, apoi Roman si Roznov.

3.9. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate
civile pe sectoare in 2010 la nivel judetean este: agricultura 44,13%, serviciile 34,5%,
industria 24,93%, constructiile 4,5%.

Serviciile - Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu
peste 2 puncte procentuale sub media nationala. Judetul Neamt se inregistreaza o pondere
de 34,5%, toate celelalte judete avand ponderi sub media regionala. Ponderea ocupdrii in
hoteluri si restaurante este apropiati de valoarea regionald. In transporturi, depozitare si
comunicatii, judetul are ponderea cu 0,4 % mai mica decat valoarea regionala.

3.10. Implicatiile pentru IPT

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu
nevoile pietei muncii — astfel: cresterea ponderii in domeniul serviciilor i scaderea ponderii
domeniului tehnic si resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret
oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si
locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita
calificari si competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei
de munca.
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Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului IPT un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

v’ Elaborarea CDL n parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.

v’ Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita

flexibilitatea profesionala si ocupationala.

v’ Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de

munca.

v Dezvoltarea de competente care pot asigura ciutarea si/sau crearea propriului loc de

munca.

v Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

v - Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de

ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu
conform standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei
mediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente
specializate pentru calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

3.11. Implicatiile pentru managementul Liceului “Vasile Conta” din
Targu-Neamt

Liceul “Vasile Conta” din Targu-Neamt apartine regiunii de dezvoltare N-E, inclusa
in prioritdtile economice stabilite de Planul National de Dezvoltare. Liceul “Vasile Conta”
este situat in strada Slt. Radu Teoharie, nr. 3, Targu/Neamf, in zona centrala, in vecinatatea
autogarii si a centrului comercial.

Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii dorim sa oferim invatamant de
calitate pe domeniile cerute pe piata muncii (servicii - calificarea profesionala Tehnician in
ativitati economice), sa oferim sanse egale tuturor tinerilor din zona Targu-Neamt, conform
dorintei de formare profesionala si sociala a tinerilor.

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitagilor
economice, avansul din ultima perioada al serviciilor fata de industrie, ponderea agriculturii
mai ridicata decat la nivel regional.

Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte, prin structura ofertei proportional cu
nevoile pietei muncii — ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare ale agriculturii.

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, AJOFM, autoritatile locale si alte
organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — priortate
permanenta a managementului scolar de la Liceul “Vasile Conta” din Targu-Neamt.

4. STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE
DEZVOLTARE A UNITATII DE INVATAMANT

Nevoile de educatie ale comunitatii locale si viziunea comuna a grupurilor de interes
au permis realizarea 1n unitatea noastrd scolard a unui Invatimant de calitate prin aplicarea
flexibila a standardelor de pregatire.
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Rezultatele si nivelul performantelor au determinat colectivul de cadre didactice sa
deruleze un proiect educational avand ca tinta strategica acreditarea Liceului “Vasile Conta“,
ca organizatie furnizoare de educatie.

In urma evaluirii ARACIP din februarie 2007 si decembrie 2007 am realizat

transformarea unitatii gimnaziale in unitate liceald, incepand cu 1 septembrie 2007.

De la infiintarea liceului si pana in present, am avut in vedere, ca obiectiv suprem,

ACREDITAREA Liceului “ Vasile Conta “, ca organizatie furnizoare de educatie, in anul
scolar 2012 — 2013.

Ne-am stabilit ca tinte strategice, pe care consideram cd le-am Indeplinit, urmatoarele:

» Asigurarea unei imagini pozitive a liceului, pentru parinti si potentiali parteneri
prin :

- stimularea participarii acestora la dezbateri si la luarea deciziilor;

- promovarea imaginii i a ofertei educationale a liceului;

- diseminarea rezultatelor obtinute de elevii nostri la olimpiade si
concursuri.

» O noua perspectiva a managementului la nivelul liceului si al clasei in vederea
egalizdrii sanselor astfel Incat elevii sd beneficieze de consilierea si aportul
profesorilor si specialistilor, de baza materiala a acestei unitati;

» Formarea corpului profesoral privind invatarea centratd pe elev si aplicarea
metodelor diferentiate de studiu in functie de nevoile elevului;

» Optimizarea procesului de predare — invatare prin utilizarea unor instrumente
moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in
Europa;

» Programe educationale specifice (educatie tehnologica, educatie pentru
sandtate, educatie ecologica si de protectie a mediului, educatie pentru calitate,
educatie pentru democratie si integrare in U.E.);

» Modernizarea invatamantului liceal prin aplicarea standardelor de pregatire
profesionald si prin modernizare continud a cabinetelor si laboratoarelor scolii;

» Perfectionarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar prin
ridicarea profesionalismului la rang de principiu-cheie;

» Constituirea imaginii liceului in raport cu contextul politic, economic, social si
tehnologic;

» Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de
descentralizare si a autonomiei institutionale;

» Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii;

» Gasirea unor surse noi de finantare;

» Perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor locale ;

» Dezvoltarea unor parteneriate locale, zonale si nationale.

4.1. Informatii de tip cantitativ

4.1.1. Elevii scolarizati
. A s A .. . <« Numair de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii de rezidenta 5008/ 2009 2009/ 2010 5010/ 2011 | 2011/ 2012
1. Total populatie scolara, din care: 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
-De sexe masculin 613 624 675 669
P feminin 726 758 749 675
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. A s A .. . 9 Numair de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii de rezidenta 2008/ 2009 2009/ 2010 2010/ 2011 | 2011/ 2012
Total din localitatea
- dupi mediul de unde este situata scoala 1265 1277 1292 721
rezidenti al elevilor Total din alte loc:.ahtép 74 105 132 623
Total din urban 0 0 0 0
Total din rural 74 105 132 623
2. Total in invatamantul prescolar, din care: 580 574 590 404
masculin 282 279 289 204
-pe sexe
feminin 298 295 301 200
404
din localitatea unde este
-dupa mediul de rezidenta al situatd scoala 580 574 590 \
elevilor Total din alte localititi 0 0 0 0
Total din urban 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0
3. Total in invatdmantul primar, din care: 309 317 292 344
masculin 131 138 135 165
-pe sexe
feminin 178 179 157 179
din localitatea unde este
situati scoala 309 317 292 250
-dupa mediul de rezidenta al | Tota] din alte localitati 0 0 0 94
elevilor .
Total din urban 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 94
4. Total in invatamantul gimnazial, din
care: 330 315 310 339
masculin 158 150 148 154
-pe sexe
feminin 172 165 162 185
din localitatea unde este
situatd scoala 330 315 310 283
-dupa mediul de rezidenta al | Total din alte localitati 0 0 0 56
elevilor .
Total din urban 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 56
LICEAL
5. Total Liceu Economic, din care: 120 176 232 286
masculin 46 73 92 124
-pe sexe
feminin 74 103 140 162
din localitatea unde este
situata scoala 46 71 100 115
-dupi medilul file rezidenta al | Total din alte localitati 74 105 132 171
eleviior Total din urban 46 71 100 115
Total din rural 74 105 132 171

In ultimii patru ani scolari au functionat urmatoarele efective si clase in unitatea de
invatamant preuniversitar:

9 Invitima Tota
= nt fnvitimant primar invitimant gimnazial invitamant liceal |
% prescolar

— Sl =1 1t [ ]m[iv]Total Vv [ VI ]vi]wvi]|Total|1x [ X [ XI[| X | Total

= 5|8

= 2| 8 I 1- V- IX-

< o+ v Vi X1

2008- 74/ |81/ | 74/ | 80/ | 30 | 61/ | 86/ |94/ 89/ 30/ | 64/

2000 |21 %80 3137 |3 |3 9|2 |3 |4 |3 30 17 12 |- |- 2 A
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7; Invitima =
= nt invitimant primar invitimant gimnazial invitamant liceal 5
Q. prescolar =
= o | _ Tota Total Total
g S g | 1 i v | 11|V | VI]| VI \I/II V- | IX | X X1 i(l IX-
< | O |F v Vil XII
2009 68/| 75/ | 78/ | 96/ 74/| 61/| 86/ |94/ | 31 | 56/ | 30/ | 64/
- 21 674 17 1 1
oo | SP 3 (3 |3 3 PB |2 (3 [4]5 |2 |1 |2 50 11356
5 inviimant Invitimant primar Invitimant gimnazial Invitimant liceal Tg
§ prescolar] P g [
= L= Total Total
é S E | | i v Tﬁtﬁl/ VvV | VI | VI VIH V- IX | X | Xl XII IX-
VI X1l
2010 75
) 21 | 590 71/| 68/ / 78/ 292 94/ | 73/ | 61/ | 82/ 310 56/ | 56/ | 30/ | 64/ 206 | 1398
2011 3 3 3 3 3 2 3 2 2 1 2
fnvitim
:S' ant invitimant primar invitimant gimnazial invitimant liceal s
= prescola S)
o r =
17,3
= Total [Total [Total
= qu- s | 11 m v YA VIT ML | v- IX X XI XTI IX-
< 3 o I-1v
G| F VI X1l
2011
93/ 186/ 556/ [79/ 90/ 87/ 196/ 66/ 05/
- 13 @370 305 332 91/3 65/2 35/1 213 (1292
2012 3 B P B 3 3 B P 3
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4.1.2. Dinamica populatiei scolare pentru perioada 2011 — 2015,

invatamant liceal

An scolar Nr. elevi
2011-2012 98
2012-2013 162
2013-2014 257
2014-2015 285

Nr. elevi

m2011-2012
m2012-2013
m2013-2014
H2014-2015

—f=—NTr...

=
o

[ R R Y I ¥ R Y N B €=

2008-2009

Evolutia numarului de clase

2002-2010 2010-2011

2011-2012
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4.2. Personal didactic/auxiliar/nedidactic

Cadre didactice

Anul scolar Educatoare Invatatori Profesori
2011-2012 24 11 27
2012-2013 24 11 28
2013-2014 24 14 32
2014-2015 24 14 34

Personal auxiliar

Anul scolar Personal auxiliar Personal nedidactic
2011-2012 10 27
2012-2013 10 27
2013-2014 10 27
2014-2015 10 27
a) Necesar norme didactice in invataméantul liceal

Anul scolar Norme profesori invatamant
liceal
2011-2012 16.23
2012-2013 17.22
2013-2014 21
2014-2015 22.18

Norme profesori invatamant
liceal

m2011-2012
m2012-2013
m2013-2014
W 2014-2015
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B) NECESAR NORME PERSONAL AUXILIAR SI NEDIDACTIC TN

INVATAMANTUL LICEAL:

Anul scolar Personal auxiliar Personal nedidactic
2011-2012 2,58 3,04
2012-2013 2.72 3.21
2013-2014 3.10 3.27
2014-2015 3.25 3.33

M Personal auxiliar 2,58

M Personal nedidactic 3,04

Personal nedidactic 3,04
Personal auxiliar 2,58

4.3. Informatii de tip calitativ

PROMOVABILITATEA TN ULTIMII PATRU ANI:

Invatimant [nvatamant Invatimant
Anul scolar ; : . :
primar gimazial liceal
2011-2012 100% 100% 98,59%
2012-2013 100% 100% 100%
2013-2014 100% 100% 99.9%
2014-2015 100% 100% 99.9%
Dinamica promovabilitdtii in Invitamantul liceal

100% -

90% -

80% -

70% -

60% - H Seried

50% 1 m Serie3

40% -

30% A W Serie2

20% W Seriel

10% -

0%
2011-2012 100% 100% 98,59%
Anulscolar |Tnvatamant | invatamant | invatamant
primar gimazial liceal
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A) REZULTATELE LA TESTARE NATIONALA
Anul scolar Elevi inscrisi Elevi promovati Procent.d.e
promovabilitate
2011-2012 67 67 100%
2012-2013 93 93 100%
2013-2014 88 88 100%
2014-2015 89 89 100%
B) REZULTATELE ELEVILOR LA BACALAUREAT:
Sesiunea Nr. elevi Promovati | Procent(%)
inscrisi
2014 96 89 92.70
2015 89 84 94.38
Dinamica prnmnvnhi]ifﬁtii
B Sesiunea

B Nr. eleviinscrisi
Promovati

H Procent(%)

(situatia la data de 15 septembrie 2012)

c. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2011 - 2012

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (se precizeazd, de ex: chestinoanare completate de
absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti...)

2010-
2011
2011-

in situatie de somaj,
Nr.absoventi Propria afacere neinregistrati in Observatii
R (inclusivca | . . .| evidentele AJOFM (preciziri
(distinct pe N < . « | Inregistrati in -
: : Continua ... |persoana fizica . (dar care nu sunt Alte  |suplimentare
fiecare nivel, = Angajati S somaj o AR o
- 3 studiile autorizata sau angajati, nu au situatii | cu privire la
domeniu/profil < (AJOFM) Lo e R
R ca producator venituri §i se afla in alte situatii,
si calificare) : v q
agricol) ciutarea unui loc de etc.)
munca)
65 45 11 1 5 - 3
34 24 5 0 1 4 0
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4.4. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Capacitate institutionala
Managementul strategic/operational;

e Existenta

unei organigrame a
organizatiei, cu linii clare de decizie si
comunicare;

Elaborarea ,.fisei postului” pentru toate
posturile prevdzute in organigramda —
conform  modelelor stabilite prin
prevederile legislatiei n vigoare;
Existenta unei proceduri de promovare a
ofertei educationale;

Existenta unui proiect de regulament
intern de functionare;

Asigurarea serviciilor medicale pentru
elevi;

Evidentierea procedurilor de asigurare a
serviciilor medicale de urgenta;
Existenta unui sistem de asigurare a
securitatii tuturor celor implicati n
activitatea scolard, in  timpul
desfasurarii programului (acorduri cu
politia comunitara).

Baza materiala

Existenta  si adecvarea tipului
laboratoarelor si al cabinetelor la nivelul
de scolarizare si profilul unitatii de

invatamant, disciplinele/modulele
cuprinse  in  planul de invatamant
(informatica, informaticd economica,
contabilitate, chimie, fizica, limba

romana, biologie, educatie tehnologica).
Existenta bazei sportive (sala de sport,
terenuri, mijloace materiale, peste
cerintele minimale);

Localizarea usoara a spatiilor scolare
prin semnalizarea lor corespunzatoare.
Existenta spatiilor administrative 1n
cadrul unitatii scolare si dotarea acestora
corespunzator tipului de activitate,
inclusiv cu telefon, fax, copiator,
computer, imprimanta (manager,
secretariat, contabilitate);

Existenta spatiilor auxiliare - sali de
mese, dormitoare, vestiare, bucatarie,

Capacitate institutionala

Insuficienta cunoastere de catre
elevi,  parinti si  parteneri
educationali a misiunii si viziunii
organizatiei scolare;

Lipsa unui site al scolii;

Lipsa unui cabinet pentru ,,firma de
exercitiu” cu dotare minima
(calculator, imprimanta, scanner);
Lipsa unui cabinet fonic necesar
predarii-invatarii-evaluarii limbilor
moderne;

Lipsa unui cabinet metodic la
structura componentda GPP 1.

Lipsa unui sistem multifunctional
(copiator, scanner, imprimanta) la
structura componenta GPP 1.
Manuale insuficiente cu timp de
reinnoire prea lung (limba franceza,
muzica, educatie  tehnologica,
comert - clasa a IX-a si a X-a,
geografie — liceu);

Lipsa unor lucrdri din domeniul

economiei, in portofoliul
bibliotecii;

Insuficienta dictionarelor de limbi
moderne, dictionarelor de

sinonime, antonime si neologisme.
Lipsa unui sistem de securitate si
paza in afara cursurilor;
Lipsa personalului de
conform standardelor;

ingrijire,

Eficacitate educationala

Limitarea participarii la unele
cursuri de formare continua a
cadrelor didactice datorita
costurilor ridicate.

Lipsa unei oferte de CDS la nivelul
tuturor catedrelor.

Insuficienta angajare a cadrelor
didactice in accesarea unor proiecte
europene de mobilitate scolara.
Lipsa unor metode de popularizare
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spalatorie in cadrul structurii GPP 1;
Personalizarea claselor cu mobilier
ergonomic si materiale specifice varstei
elevilor;

Existenta bibliotecii si a centrului de
informare si documentare;

Adecvarea fondului bibliotecii scolare la
numarul de elevi.

Existenta conexiunii Internet la nivelul
scolii.

Existensa abonamentelor anuale la presa
economica (Capital, Monney Expres,
Revista Romana de Marketing);
Existenta filialei CCD Neamt;

Resurse umane

Stabilirea, in statul de functiuni, a
necesarului de cadre didactice pentru
functionarea institutiei de invatamant,
corelat cu planul de scolarizare existent
in oferta educationala.

Acoperirea cu personal didactic calificat
in proportie de 100%;

Existenta unui corp de profesori
formatori, mentori, metodisti, recunos-
cut la nivel judetean;

Eficacitate educationala

Existenta unei oferte educationale, care
cuprinde nivelurile si  formele de
invatamant in care se face scolarizare,
specializarile/calificdrile obtinute de
absolventi,  resursele  educationale
(umane si materiale) puse la dispozitie
pentru  activitatile  curriculare i
extracurriculare, programul scolii si
facilitatile puse la dispozitia elevilor;
Existenta unei baze de date privind
rezultatele la examenele nationale,
pentru ultimii 4 ani de functionare;
Existenta unei baze de date privind
traseul profesional si educational al
absolventilor Tn ultimii 2 ani;

Realizarea evaluarii initiale, continue si
sumative a proceslor educationale
realizate, pe arii curriculare, discipline i
module;

Focalizarea procesului educational pe
competente,;

Utilizarea soft-urilor educationale la

a exemplelor de bune practici;

Ritmicitatea asistentelor si
interasistentelor;
Utilizarea in mod frecvent 1n

procesul de  predare-invatare-
evaluare, a metodelor traditionale si
a activitatilor frontale in formarea
lor

Managementul calitatii

Inexistenta unei proceduri privind
traseul educational si profesional al
absolventilor;

Inexistenta unei proceduri privind
acordarea primului ajutor, in caz de
urgenta.
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nivelul diciplinelor/modulelor scolare;
Promovarea strategiilor moderne 1n
abordarea actului invatarii,

Informarea regulata a elevilor si a
parintilor acestora privind progresul
realizat si rezultatele scolare;
Promovabilitatea de 100 % la evaluarea
nationala si de 92% la bacalaureat;
Selectarea i pregdtirea  loturilor
olimpice pe discipline;

Elevi premianti la concursurile scolare si
extragcolare, judetene, zonale i
nationale;

Popularizarea activitatilor
extracurriculare in randul personalului
scolii, al elevilor, al parintilor si al altor
purtatori de interese relevanti;
Perfectionarea continud a cadrelor
didactice Tn domeniul specialitatii,
psihopedagogic si  de  didactica
disciplinelor;

Realizarea de auxiliare curriculare de
catre cadrelele didactice ale scolii;
Realizarea  executiei  bugetare in
conformitate cu reglementarile legale.

Managementul calitaitii

Functionarea procedurilor interne de
asigurare a calitatii;

Asigurarea unui climat de munca
eficient in cadrul liceului;

Existenta unui numar foarte mare de
cadre didactice calificate, cu gradele
didactice I, I, cu masterat si doctorat.
Circulatia optima a informatiei la nivelul
unitatii scolare;

Colaborari eficiente cu institutiile
publice, cu partenerii sociali interni si
externi;

Perfectionarea managerilor pirn cursul
de »Managementul institutiilor
educative”;

Organizarea optimd a examenelor
nationale;

Acoperirea  programului  scolar cu
personal medical calificat;

Functionarea structurilor responsabile cu
evaluarea interna a calitatii
(programarea  activitagii, = proiecte,
rapoarte etc.).
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Implementarea strategiilor privind
descentralizarea  invatamantului si
asigurarea calitatii educatiei;

Relatia eficienta cu Primaria orasului
Tg.Neamt, Consiliul Local si ONG-
urile focalizate pe educatie;
Preocuparea  agentilor  economici
privind proiectarea si realizarea CDL-
urilor din perspectiva particularizarii
actului invatarii si adaptarii la piata
muncii locala;

Demersuri locale privind deschiderea
in Tg.Neamt a unor lanturi de retaileri
multinationali;

Relatii  eficiente cu institutiile
culturale pentru realizarea unor
activitati extrascolare;

Relatia eficientd cu mass-media locala
si regionald;

Parteneriat activ. cu sindicatele
(inclusiv n realizarea de proiecte de
formare);

Introducerea si socializarea elevilor
in mediul comunitar;
Disponibilitatea i responsabilitatea
unor institutii de a veni in sprijinul

scolii: Primaria, Biserica, Politia,
Muzeul de istorie;

Disponibilitatea Asociatia
Proprarentes Consiliului

reprezentativ  al  parintilor  1n
desfasurarea unor activitati comune:
parinti — profesori — elevi;

Existenta unui Consiliul Local al
Tinerilor la nivelul Tg.Neamt;
Organizare schimburilor de experienta
cu alte institutii similare din judet sau
din tara;

Consultarea permanentd a site-urilor:
www.finantare.ro,
www.fseromania.ro,
www.anpcdefp.ro,
etc.

WWwWWw.isjneamt.ro

Rezistenta la schimbare si
conservatorismul unor cadre didactice;
Deteriorarea mediului socio-economic
familial;  diminuarea  interesului/
capacitatii familiei de a sustine
pregatirea scolarda a copiilor; paringi
plecati la munca in strainatate;

Bilant  demografic  negativ. cu
implicatii in dimensionarea retelei
scolare si a incadrarii personalului
didactic;

Motivarea/stimularea slaba a cadrelor

didactice prin politicile salariale
curente;

Interesul scdzut al unor cadre
didactice pentru cunoasterea
problematicii reformei s a
documentelor de strategie
educationala ~ privind  asigurarea
calitatii in educatie;

Reducerea implicdrii  familiet in

viata scolara datorata crizei de timp;
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http://www.finanţare.ro/
http://www.fseromania.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
http://www.isjneamt.ro/

4.5. Analiza nevoilor educationale derivate din Analiza SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si
oportunitatile legate de capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul
calitatii., aspecte care pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea liceului nostru.

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile comunitatii si ale elevilor, care sa
raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

e Promovarea de programe pentru ,educarea parintilor” in colaborare cu
autoritagile locale, in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului
scolar.

e Formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in
elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile
pentru dezvoltarea institutionala.

e Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in presa
locala si regionala, in revista scolii si in sedintele consiliului profesoral, in scopul
motivarii morale a acestora.

e Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea
activitatilor specifice organizate la nivelul scolii in vederea elimindrii formalismului si
cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue.

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in
vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de
educatie

e Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate
pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

e Identificarea prin sefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor
didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate.

e Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (séli de
clasa, laboratoare, cabinete);

e Asigurarea unor programe de pregdtire suplimentara adaptate nivelului de
dezvoltare intelectuala al elevilor;

o Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si
piata muncii.

e Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala
si contimua;.

e Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitdtilor curriculare si
extracurriculare de dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale si educatia pentru o
cetatenie activa.

e Dezvoltarea soft-urilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

.....

s  cercetarea pietei;

+ proiecte de colaborare cu partenerii educationali;

+ eclaborarea ofertei de pregatire curriculara,

+ promovarea ofertei prin diverse activitati promotionale.

Asigurarea calitatii se va realiza prin:
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1 elaborarea si implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii de catre CEAC

Formarea continua a personalului se va realiza prin:
%  Stagii de formare continua
%  stagii de perfectionare;
% stagii de reconversie profesional
% initiere Tn utilizarea tehnologiilor didactice moderne

Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii se va realiza prin:
» dezvoltarea bazei materiale prin achoizitia unei cladiri destinate activitatilor de
laborator tehnologic
» diversificare surselor de finantare;
» stabilirea strategiei de investitii

4.6. Optiuni strategice

Optiunile strategice ale Liceul ,,Vasile Conta”, pentru perioada urmatoare isi
propun ca finalitate cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.

Aceste optiuni se constituie ca Obiective generale ale Planurilor operationale,
care se vor elabora in perioada 2013-2018:

e Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor.

e Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale tuturor beneficiarilor
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii

e Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea
activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor locale Tn
formarea profesionala a elevilor;

e Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera
pentru absolventii nostri;

e Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea
resurselor umane;

e Implicarea in activitati de cooperare locala, regionali, nationala, europeani si
dezvoltarea de parteneriate cu organizatii interesate.

4.7. Produsul — cererea de calificari pe care le ofera scoala

4.7.1. Consiliere si orientare in cariera

Ca scoala inclusa intre unitatile scolare beneficiare de finantare externi PHARE ,
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” a gandit si realizat un program de consiliere si
orientare in carierd, in urma simpozioanelor de indrumare si formare, realizate cu toate scolile
integrate in program.
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Programul de orientare si consiliere in carierd permite scolii noastre sd desfasoare
actiuni de consiliere impreuna cu toate organele abilitate, atat la nivel local cat si judetean sau
national. Pentru edificare prezentdim proiectul programului de Orientare si Consiliere in
Cariera in Anexa 7.

Pentru realizarea consilierii in carierd, scoala se preocupd in continuare pentru
modernizarea spatiului amenajat in acest scop. Exista n scoald un cabinet psihopedagogic in
cadrul caruia lucreaza doi specialisti de la C.J.A.P.P.

Toti elevii scolii au beneficiat de interviuri individuale de consiliere in cariera, iar
pentru clasele de sfarsit de ciclu scolar s-au organizat testari de verificare a aptitudinilor
pentru practicarea meseriilor cerute pe piata muncii. De asemenea s-au realizat portofolii cu
tematicd de orientare socio-profesionald (cum imi aleg o meserie?; cum ma prezint la un
interviu?; stiu sa-mi prezint oferta?). De un real folos au fost intdlnirile cu specialisti din
diferite domenii care au explicat pe larg care sunt atuurile dar si inconvenientele practicarii
unor meserii cerute pe piata muncii.

Calitatea foarte buna a consilierii §i orientarii profesionale practicate in scoala noastra
este demonstratad de rata mare a absolventilor angajati .

4.7.2. Parteneriate si colaborari

Exista un parteneriat strans cu angajatorii locali , cu AJOFM, cu universitéti din lasi,
Bacau, Suceava, cu serviciile psihopedagogice pentru a furniza orientare profesionala corecta
in vederea diminuadrii esecului pe piata muncii.

Scoala a realizat parteneriate viabile cu agentii economici importanti de la nivel
local pentru asigurarea instruirii practice in :

Agenti economici | SC ARIANIS PRODCOM SRL - TARGU NEAMT

SC ELLMAR COM SRL - TARGU NEAMT

SC UNIO PRIMA SERV SRL - TOPOLITA - GRUMAZESTI

SC GENEZA COMIMTEX SRL - TARGU NEAMT

SUPERCOOP SOCIETATE COOPERATISTA - TARGU NEAMT

Parteneri actuali
Conform parteneriatelor incheiate si in derulare partenerii actuali sunt :

Institutii CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

ASOCIATIA EDUCRATES - MURES

BIBLIOTECA ORASENEASCA TARGU NEAMT

FUNDATIA DE DEZVOLTARE LOCALA SPERANTA - TARGU
NEAMT

CASA CULTURII “ ION CREANGA” - TARGU NEAMT

POLITIA ORASULUI TARGU NEAMT

EDITURA PROEDUCATIA

GRUPUL DE PRESA “ ACCENT” — PIATRA NEAMT

PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT
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Prin planul de parteneriat scoald - agent economic se urmareste dezvoltarea
urmatoarelor abilitati :

e de comunicare ;

e de prelucrare informatizata a datelor ;

e de integrare in echipa ;

e de rezolvarea creativa a problemelor ;

e de cunoastere si aplicare a normelor de tehnica securitatii muncii §i prevenirea
si stingerea incendiilor la fiecare loc de munca;

e de cunoastere si aplicare a principiilor Legii calitatii in invatamant;

e de luarea deciziilor .

De asemenea planul de parteneriat isi propune identificarea nevoilor iar prin obiectivele
fixate asigurarea resurselor si actiunilor de transpunere in practica.

5. PRIORITATI DE ACTIUNE PENTRU 2013- 2018

TINTA STRATEGICA 1 - DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE §1 A
RESURSELOR FINANCIARE

OBIECTIVE:

o

O O O O 0 O O O

Modernizarea bazei materiale in intregimea ei;

Achizitionarea spatiului industrial din proximitatea scolii.

Optimizarea dotarii laboratoarelor si a cabinetelor;

Modernizarea salii de festivitati;

Amenajarea curtii interioare ca mediu de loisir;

Amenajarea unui cabinet tehnologic de firma de exercitiu

Tmbogitirea fondului de carte al bibliotecii;

Informatizarea completa a serviciilor de secretariat si financiar-contabile;
Atragerea de noi surse financiare extrabugetare.

ACTIVITATI DESTINATE ATINGERII OBIECTIVELOR:

YV VY

Y

Investitii rationale prin alocare directa de fonduri de la bugetul local

Proiecte de finantare sustenabile

Identificarea de parteneri in derularea unor activitati

Achiyitionarea de mijloace fixe si obiecte de inventar necesare desfasurarii in
conditii optime a proceselor educationale.

Antrenarea Asociatiei de parinti Proparetes in activitatile de deyvolatre ale bayei
materiale a scolii.

RESPONSABILITATI S| TERMENE
% Echipa manageriala si compartimentul financiar-contabil + fundamentarea

bugetului anual si a Planului de cheltuieli (anual, in prima lun si in functie de
ordonatorul principal de credite)

% Echipa deproiecte din cadrul unitatii scolare - anual conform gficului,

66



Permanent in functie de necesarul de obiecte de inventar solicitate.

Analiya calitatii achiyitiei mijloacelor fixe este in respoinsabilitatea Comisiei de

receptie si inventariere si a echipei manageriale — permanet, in functie de graficul

de derulare al lucrarilor.

3% Pariciparea reprezentantului parintilor la sedintele Consiliului de administratie —
lunar.

% Participarea echipei manageriale la sedintele ordinare ale Asociatiei de parinti a

solii — Proparentes

* %

EVALUARE:

~ Evalueazi activitatea : Consiliul de administratie, Comisia de evaluare si de
asigurare a calitatii (CEAC),
Criterii de evaluare:

= Respectarea termenelor de finantare si de executie a lucrarilor

= sumele obtinute

= Numarul de proiecte de finantare castigatoare

=

=

Q

Numarul de mijloace fixe si obiecte de inventar achizitionate
Efectivitatea actiunilor
= Eficienta actiunilor
Indicatori:
= Raportul dintre proiect si realizare
= Cel putin 5% dintre parintii Liceului Vasile Conta sa vireze in contul
asociatiilor scolii (Asociatia Proparentes si Asociatia Sportiva Ozana)
Instrumente de evaluare:
= Contracte de donatie-sponsorizare,
= Evidenta financiar-contabila
= Lista de inventar a obiectelor achizitionate-donate

Q

Q

TINTA STRATEGICA 2 - CRESTEREA CALITATII IN ACTIVITATEA
CURRICULARA

OBIECTIVE:
o Cresterea atractivitatii procesului educativ in vederea stimularii elevilor pentru
participarea cu interes la procesulul instructiv educativ
Adaptarea ofertei curriculare la realitatile contemporane.
Actualuzarea competentelor in acelari ritm cu deyvoltarea economiei si a pietei de
munca
Egalitate de sanse a beneficiarilor educatiiei
Centrarea pe competente a curriculumului
Construirea de echipe pe domenii-arii curriculare
Stimularea ctivitatilor de mentorat ca metoda de formare continua in cadrul
catedrelor
Realizarea unui invatamant diferentiat, personalizat
Eradicarea repetentiei, abandonului scolar si aabsenteismului
o Promovarea metodelor interactive si complementare in predare-invatare-evaluare

o O

0 O O O

o O
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ACTIVITATI DESTINATE ATINGERII OBIECTIVELOR:

YV VV VVVYV

Derularea de Parteneriate active cu agentii economici si sociali

Derularea programelor aprobate (trunchi comun, CDS, CDL)

Activitati de mentorat (pentru cadrele didactice aflate la inceput de cariera)
Imbunatatirea sistemului de evaluare intiala, formativa si finala a elevilor-
discipline (baza de itemi si de descriptori)

Activitati de consiliere si consultanta pentru parinti;

Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua si reconversie
profesionala

Adaptarea auxiliarelor curriculare la noile programe educationale

RESPONSABILITATI SI TERMENE:

*

Coordonatorii de catedre si comisii metodice. in cei 5 ani de aplicare al PAS.

EVALUARE:

~
~

Evalueaza Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii (CEAC)

Criterii de evaluare a calitatii:

=

=
=
=
=
=

Gradul de implicare a cadrelor didactice in fiecare activitate;

Numarul de proiecte/portofolii/scari de clasificare (alte metode complementare);
Elaborarea/respectarea descriptorilor de performanta;

Efectivitatea programelor;

Rezultatele elevilor in termeni de valoare adaugata;

Realizarea de auxiliare curriculare si softuri educationale de caatre cadrele
didactice ale scolii

Indicatori :

=
=

=
=

numarul de lectii demontrative;

numarul activitatilor de perfectionare la nivelul comisiilor, catedrelor si cercurilor
pedagogice;

100% dintre cadrele didactice incepatoare care beneficiaza de mantorat;

numarul lectiilor in sistem AEL si a celor care utilizeaza metode interactive pentru
predare-invatare si instrumente complementare de evaluare;

cresterea cu 5% a numadrului de elevi participanti la concursuri si olimpiade
scolare, raportat la anul anterior;

realizarea a cel putin 5 auxiliare curriculare si socfturi educationale in fiecare an
de catre cadrele didactice din scoala.

TINTA STRATEGICA 3 - CRESTEREA CALITATII EDUCATIEI

OBIECTIVE:

©)
©)

©)
©)
@)

Implicarea directi, personali si responsabila a elevilor in propria educatie;
Promovarea noilor tipuri de educatie prin valorificarea superioara a timpului
liber al elevilor;

Dezvoltarea competentelor de comunicare interpersonale;

Tnvitarea democratiei prin practicarea ei in si prin Consiliul elevilor;
Dezvoltarea competentelor de munca in echipa: in leadership, in conceperea,
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elaborarea si implementarea proiectelor;

o Promovarea spiritului de fair-play: prietenie, colaborare, competitie loiala in
educatie;

o Elaborarea codului valoric al Liceului Vasile Conta;

o Asigurarea confortului spiritual atat elevilor (implicit familiei elevilor) cat si
cadrelor didactice;

o Determinarea unor atitudini etice superioare la elevii nostri, prin
utilizarea sistematica a cunostintelor cu valoare metodologica ridicata;

o Implicarea efectiva si eficienta a paringilor in viata scolii si in educarea copiilor
lor;

o Dezvoltarea spiritului civic, combativ si constructiv.

RESPONSABILITATI, TERMENE SI ACTIVITATI SPECIFICE, DESTINATE
TNDEPLINIRII OBIECTIVELOR (PRIN PROGRAME SPECIFICE):
Fiecare program are un coordonator si o echipa de program.
> Programele manageriale;
» Programul intern pentru perfectionare;
» Programul comisiei dirigintilor;
> Programul Consiliul elevilor.

EVALUARE:
Evalueaza:
% consilierul cu programe si proiecte educative;
s sefii comisiilor de consiliere si orientare;
% corpul de metodisti;
#* CEAC.

Criterii de evaluare:
= Perceptia beneficiarilor asupra calitatii relatiei profesor-elev;
— efectivitatea si eficienta programelor;
= comportamentul si atitudinile elevilor si parintilor in raport cu proiectele
si programele desfasurate
= gradul de implicare al elevilor/parintilor/dirigintilor in activitatile derulate;
= aplicarea in mod curent, de catre elevi, a competentelor dobandite.
Indicatori:
realizarea a minimum 75% din fiecare program prognozat;
gradul de credibilitate al activitatilor exprimat de minimum 75% dintre
participanti;
minimum 75% dintre elevi sunt dispusi sa disemineze propria experienta;
elaborarea Codului valoric al Liceului Vasile Conta;
diseminarea experientelor dobindite de elevi in proiectele si
programele prin intermediul Consiliului Consultativ al elevilor.

Y

Udu
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TINTA STRATEGICA 4 - CRESTEREA CALITATIVA A RELATIILOR
NTRAORGANIZATIONALE S1 A RESURSELOR UMANE

OBIECTIVE
referitoare la promovarea, intretinerea si crearea unor relatii umane de calitate, n
Liceului Tehnologic Vasile Conta prin:

o  ameliorarea semnificativa a relatiilor intrumane n Liceul Vasile Conta:
e profesor-elev (educator-educat);
e cadre didactice-parinti (educator-familie);
o clev-eley;
e conducerea scolii-elevi;
e elev- adult (angajat al scolii);
e elev cu sine Tnsusi;
e cadre didactice-cadre didactice;
e angajati-conducerea scolii.
o  cresterea confortului spiritual al comunititii educationale Tn Liceul Vasile
Conta;
o  democratizarea relatiilor umane, in conditiile respectarii Codului valoric al
Liceului Vasile Conta;
o dezvoltarea tipului de personalitate antreprenorial al absolventului
Liceului Vasile Conta;
o  motivarea angajatilor printr-un sistem de recompense anual.
o asigurarea de cadre didactice corespunzaitoare Liceul Vasile Conta;
o asigurarea dezvoltarii personale a cadrelor didactice prin program de
formare initiala si continua, prin reprofesionalizare si reconversie profesionala,;
o  asigurarea unui corp profesional de elita, prin profesionalismul dovedit;
o  crearea de echipe de formatori certificati,
o  crearea de echipe de scriere de proiecte de finantare;
o atragerea in Liceul Vasile Conta a elevilor cu o Tnalta motivatie a invatarii;
o  crearea unui cadru institutional optim unei educatii de cea mai buna calitate,
ACTIVITATI

DESTINATE CRESTERII CALITATII RELATIILOR INTRAORGANIZATIONALE SI
A RESURSELOR UMANE, ADECVATE OBIECTIVELOR STABILITE:

>

>

Realizarea unor investigatii prin chestionar pentru stabilirea starii educatiei, a
calitatii relatiilor umane si a nevoilor de formare a resurselor umane existente;
Programe de formare (didactica disciplinelor, inteligenta emotionala,
evaluare,formare de formatori, self-management, teambuilding, managementul
clasei, management de proiect, managementul timpului, al conflictelor si al
stresului, comunicare, viata eficienta, etica profesionala) furnizate de formatori
acreditati interni sau externi:;

Elaborarea in cadrul Asociatiei paarintilor PRO PARENTES a activitatilor tip
»Scoala parintilor”;

Elaborarea unei strategii de motivare, selectie de personal si promovare,
adecvate misiunii si viziunii asumate de Liceul Vasile Conta .

TERMENE SI RESPONSABILITATI:
o Conducerea scolii/sefii  comisiilor metodice asigura permanent informarea

personalului privind programele de formare si perfectionare destinate
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personalului angajat;

o Conducarea scolii stabileste anual prin plnurile manageriale directiile de
imbunatatire in vederea ameliorarii relatiilor din Liceul Vasile Conta;

o Consiliul de administratie raspunde in permanenta de adaptarea continud a
activitatii educationale la cerintele mediului economic si social.

EVALUARE
~ Evalueaza comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Criterii de evaluare:

= gradul de concurenta pentru ocuparea posturilor vacante in Liceul Vasile
Conta;

= gradul de concurentd/nivelul mediilor elevilor admisi in ciclul inferior al
liceului;

= satisfactia / insatisfactia elevilor / familiilor vizavi de calitatea relatiilor
intraorganizationale si a resurselor umane din Liceul Vasile Conta;

— impactul atmosferei de viata din Liceul Vasile Conta in comunitate.

TINTA STRATEGICA 5 - DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA SI
CRESTEREA NIVELULUI RELATIILOR COMUNITARE

OBIECTIVE

o Liceul Vasile Conta sa devina in perioada 2013-2018 centru de excelenta
pentru Tnvatamantul preuniversitar economic nemtean;

o Liceul Vasile Conta sa devina in perioada 2013-2018 centru de resurse pentru
formarea initiala si continua Tn spirit reformator a cadrelor didactice;

o Liceul Vasile Conta sa devina in perioada 2013-2018 centru de resurse pentru
societatea civila;

o Liceul Vasile Conta sa devina in perioada 2013-2018 partener activ pentru
cooperarea interinstitutionala, n vederea unei orientari scolare si de cariera
optime;

o Liceul Vasile Conta sa devina in perioada 2013-2018 centru de consiliere si
de consultanta pentru realizarea in scoli a unui management institutional la
standarde de calitate europene.

ACTVITATI SPECIFICE INDEPLINIRII OBIECTIVELOR

Pentru fiecare obiectiv se vor concepe, elabora si realiza un programe adecvate:

> centrate pe elevi si pe angajati (competenta, daruire, creativitate,
responsabilitate);

> centrate pe dezvoltarea competentelor de viata si profesionale ale
elevilor si ale cadrelor didactice;

> centrate pe formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor sociale si
cetatenesti, Tn context european;

» centrate pe formarea si dezvoltarea unor echipe de formatori
certificati care sa conceapa, sa elaboreze programe de formare de interes local
si regional;
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>
>

centrate pe atragerea de parteneri viabili;
centrate pe mangement de proiect.

EVALUARE

Evalueaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Criterii de evaluare:

= impactul in comunitate;
= gradul de concurenta la intrarea Tn scoala,
= rezultatele obtinute la nivelul fiecarui program.

TINTA STRATEGICA 6 - DEZVOLTAREA DECIZIEI IN MANAGEMENT
INSTITUTIONAL

OBIECTIVE:

o

O O O O

evaluarea anuali a starii educatiei Tn Liceul Tehnologic Vasile Conta in
vederea identificarii celor mai optime strategii de dezvoltare institutionala si
optimizare educationala;

realizarea unui management bazat pe principii de dezvoltare continua;
cresterea calitativa a fluxului informational si asigurarea canalelor de feedback;
utilizarea eficienta a feedback-ului in luarea deciziilor de catre manageri;
transformarea efectivi a PAS-ului Tn sursa strategici de management a
Liceul Tehnologic Vasile Conta, in procesul continuu de descentralizare si de
raliere la standardele europene in educatie;

conceperea, elaborarea si utilizarea instrumentelor manageriale adecvate
misiunii asumate de scoala in perioada 2013-2018.

ACTIVITATI:

>
>

>

observarea procesului educational;

investigatia resursei umane prin chestionar, focus-grup, dialoguri profesionale,
interviuri,

elaborarea planurilor si a programelor manageriale prin consultarea cu beneficiarii
educatiei;

actualizarea permanenta a sistemului informational, prin mijloacele de afisaje
din scoala, internet;

monitorizarea sistematica a vietii scolii Tn toata complexitatea ei (strategica si
operationald);

evaluarea periodica a calitatii vietii si a muncii in Liceul Tehnologic Vasile Conta
si elaborarea si aplicarea programelor de corectie;

claborarea fisei postului pentru fiecare angajat, a regulamentelor de functionare
pentru fiecare domeniu de activitate, a tuturor documentelor care asigura cea mai
buna functionare a scolii,

asigurarea conditiilor optime de functionare a organismelor avand ca obiectiv
central asigurarea calitdfii educatiei in conformitate cu Legea calitatii Tn
Tnvatamantul preuniversitar.
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EVALUARE
% Evalueaza CEAC, ISJ Neamt si ARACIP;

Criterii de evaluare:
~ standarde de calitate Tn educatie definite de ARACIP,
~ valoare adaugata in procesul educational,

Instrumente de evaluare:

raportul intern (autoevaluare), chestionare,
fise de apreciere,

fise de analiza a documentelor scolii,
standarde,

metodologii,

ghiduri de buna practica,

articole din presa.

R R VR

TERMENE SI RESPONSABILITATI
+ anual directorul scolii va dispune, iar comisia de evaluare si asigurare a calitatii
va elabora:
analiza privind starea educatiei in Liceul Vasile Conta;
strategia Liceul Vasile Conta pentru cresterea calitatii educatiei in perioada scurta
si medie;
2013-2018 celelate activitati raportate la strategia elaborata de CEAC.
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PLANUL OPERATIONAL AN SCOLAR: 2015-2016

Echipa manageriala va riaspunde si va monitoriza urmatoarele activitati:

Nr. Obiective Activitati Instrumente /resurse Responsabil Termen Modalitati de evaluare | Indicatori de realizare
crt. specifice a obiectivelor
1. Elaborarea Discutii la nivel de comisie, Chestionare, 1 octombrie Constituirea bazei de Elaborarea Raportului in
Raportului privind responsabilitatile Tn Rapoarte comisii metodice. | Echipa manageriald | 2015 informatii. conformitate cu
privind starea elaborarea raportului Rapoarte compartimente Responsabilii de Elaborarea recomandarile ISJ
invagamantului Identificarea si culegerea administrative. comisii metodice. documentului de Transmiterea
pentru anul informatiilor §i organizarea Baze de date Secretariat autoevaluare. Pe mailul CD,studierea
scolar 2014-2015 | acestora pe domenii de ,completarea si aprobarea
activitate. inCP
Tntocmirea Raportului
2. Imbunitatirea Studierea cadrului legislativ Legea 1/2011 a educatiei. Comisia de 10 octombrie Realizarea Realizarea
Regulamentului actual privind desfasurarea ROFUIP completat de de intocmire a ROI 2015 regulamentului Tn regulamentului si
de Ordine activitatii in Tnvatamantul ordine de ministru Managerii scolii conformitate cu aprobarea acestuia in CA.
Interioara preuniversitar ROFUIP
3. Completarea Discutii la nivel de comisie OUG 75/12.07.2006 privind | Echipa manageriala | 1 decembrie Completarea Trimiterea documentatiei
documentatiei Discutii in CA asigurarea calitatii educatiei. | Membrii CEAC; 2015 documentelor in catre ARACIP
privind Formarea echipei si stabilirea | HG 22/18.01.2007 privind Compartimentul conformitate cu cadrul
solicitarea responsabilitatilor aprobarea Metodologiei de secretariat si legislativ actual privind
acreditarii Studierea metodologiei de evaluare institutionald in financiar asigurarea calitatii
unitatii de acreditare; vederea autorizarii, educattei in
invatamant Impartirea sarcinilor de lucru acreditarii si evaluarii invatamantul
conform raportului de evaluare | periodice a unitattlor preuniversitar
interna furnizoare de educati
4. Imbunitatirea Discutii la nivel de comisii Procese verbale Echipa manageriala | Periodic la Analiza rezultatelor 100% elevi care
calitatii metodice si catedre doua luni elevilor la sfarsitul promoveaza examenul de
procesului de Elaborare si aplicare teste Teste si bareme elaborate Sefii de catedra Conform anului scolar, la ) Capacitate._
predare — initiale si de revenire. Planuri de imbuntatire Membrii CEAC planificarii examenele de sfarsit de | 100% elevi care
invatare si Tntocmire plan de elaborate in urma analizei ciclu (gimnazial si promoveaza examenul de
evaluare liceal) si de atestat certificare a

imbunatatire.
Completare fise de Inregistrare
a progresului elevului

rezultatelor obtinute la
testari
Planuri de imbunatatire.

profesional

competentelor
profesionale;
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Nr. Obiective Activitati Instrumente /resurse Responsabil Termen Modalitati de evaluare | Indicatori de realizare
crt. specifice a obiectivelor
Pregatirea diferentiatd a Mijloace de Invatamant si Cadrele didactice CEAC Diminuarea numarului
elevilor metode adaptate stilurilor de Conform de elevi corigenti cu
invatare si nevoilor elevilor. planificarii 20%;
Fise de inter-asistente. Cresterea procentului de
Achizitionarea de fond de Comanda fond de carte Echipa manageriala | 15 februarie Nota de receptie promovabilitate la
carte, deficitar in biblioteca deficitara Bibliotecar 2016 bacalaureat cu 2%.
scolii. Contabilul sef

58 Cresterea Promovarea ofertei Materiale folosite pentru CEAC Semestrial Numarul elevilor Cresterea cu 10% a
gradului de educationale in a liceului. diseminarea ofertei Directorul educativ absolventi din gimnaziul | numarului de absolventi
cunoastere a Organizarea Zilelor liceului. educationale in scolile Profesorii diriginti scolii inscrisi (ramasi) in | de gimnaziu ramasi in
scolii si a Intalniri cu parintii partenere. ai claselor ciclul inferior al liceului | ciclul inferior al liceului
rezultatelor Intalniri cu reprezentantii Realizarea unui film de terminale de nostru. nostru.
elevilor in comunitatii promovare. gimnaziu si liceu
comunitate Crearea emblemei scolii.

6. Imbunatatirea Asigurarea reorientarii elevilor | ROFUIP si ROI Profesorii diriginti | semestrial Verificarea Numarul de input si
activitatii de in functie de potentialul si Conducerea scolii transferurilor Tn/din output-uri de elevi.
egalizare a dorintele lor scoald 95% dintre cererile de
sanselor pentru transfer rezolvate in
toti elevii in favoarea elevilor
vederea Acordarea de burse ROFUIP si ROI, procedura | Comisia de Octombrie Verificarea dosarelor de | Acordare de burse tuturor
valorificarii de acordare a burselor acordare a burselor | 2015 bursa elevilor care solicita
propriului burse si se incadreaza
potential conform legii

Repartizarea elevilor la agentii | Conventii semnate intre Comisia de Permanent Verificarea repartizarii Repartizarea tuturor
economici Tn vederea scoala si agentii economici | tehnologii elevilor la practica elevilor la agentii

efectuarii orelor de instruire
practica

economici pentru
efectuarea stagiului de
pregatire practica
comasate pentru clasele a
IX-asiaX-a
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Nr. Obiective Activitati Instrumente /resurse Responsabil Termen Modalitati de evaluare | Indicatori de realizare
crt. specifice a obiectivelor
7. Imbunatatirea Aplicare chestionare agenti Chestionare CEAC Semestrial Interpretarea 50% dintre absolventii
calitatii economici Sef arie curriculara chestionarelor date scolii incadrati pe piata
serviciilor - tehnologii agentilor economici. muncii
furnizate privind Completarea bazei de Intocmire de CDS si
adaptarea ofertei date cu situatia CDL pentru toate
la calificarile absolventilor disciplinele prevazute in
cerute pe piata Propuneri CDS pentru planul PLAI, PRAI, PAS, incadrari | Echipa manageriala | Mai 2016 curriculum
muncii de scolarizare 20156/2016 / catedre, planul de Plan de scolarizare
scolarizare intocmit sefii de catedre indeplinit.
Proceduri de intocmire a
CDS-urilor si proces verbal
de solicitare de catre elevi.
Tntocmirea CDL-urilor,
curriculum intocmit §i
aprobat
8. Imbunatatirea Tntocmirea bazei de date Liste cu elevii cu CES Profesorii diriginti | 30 octombrie Verificarea numarului 100% elevii cu CES
conditiilor intocmite de profesorii Consilierul scolar de elevi cu CES integrati in colectivele
privind diriginti, CEAC integrati in colectivele claselor.
integrarea Baza de date intocmita de claselor. 100% elevi cu CES
elevilor cu consilierul scolar Verificarea numarului promovati la sfarsitul
cerinte Consilierea elevilor cu cerinte | Materiale folosite pentru Consilierul scolar Permanent de elevi cu CES anului scolar
educationale educationale speciale consilirea elevilor, PIP-uri Profesorul psiholog promovati la sfarsitul
speciale Tntocmite, orarul CEAC anului scolar .
consilierului scolar si al
profesorului psiholog
9. Dezvoltarea in Perfectionarea stiinifica si Calendarul privind CEAC Permanent Verificarea figelor de 1n cadrul tuturor
randul cadrelor pedagogica prin inscrierea perfectionarea cadrelor Cadrele didactice observare a lectiilor. catedrelor se vor face
didactice a cadrelor didactice la didactice prin examene de Analiza chestionarelor schimburi de experientad
interesului pentru | examenele de grad, cursuri de | grad si cursuri de formare aplicate elevilor. privind aplicarea
schimbul de formare continua continud la CCD metodelor active de
opinii in privinta | Schimburi de experienti Proiecte de lectie, metode si | Sefii de arii Semestrial invatare.
utilizarii pentru diseminarea exemplelor | mijloace de invatamant curriculare Toate cadrele didactice
eficiente a de bune practici folosite vor utiliza in cel putin
diferitelor Organizarea unor lectii Sefii de arii Semestrial 60% din numarul de ore
metode active si | experimentale bazate pe curriculare metode active de invatare
a studiului invatarea centratd pe elev
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Nr. Obiective Activitati Instrumente /resurse Responsabil Termen Modalitati de evaluare | Indicatori de realizare
crt. specifice a obiectivelor
individual Asistarea la ore pentru Fise de observare a lectiilor | Echipa manageriala | Conform
verificarea aplicarii metodelor Sefii ariilor planificarii
active de Tnvatare curriculare
10. | Dezvoltarea Participarea managerilor la Figele de inscriere Director Conform Planul managerial Participarea la doua
manageriald a cursurile de formare programului Tntocmit cursuri de formare
personalului de Management financiar Tn continui a managerilor
conducere, cadrul proiectului POSDRU scolari.
corelata cu PAS | Profesionalism la toate
si cu planul nivelele invatamantului
operational al
scolii
11. | Imbunatatirea Intalniri cu agenti economici Conventii de colaborare Conducerea scolii La inceputul Verificarea conventiilor | Incheierea de conventii
relatiilor de intre scoala si agentii anului scolar si | de colaborare cu agenti economici care
parteneriat cu economici Catedra de ori de céte ori sa asigure baza de
agentii tehnologii este nevoie instruire practica tuturor
economici locali | Semnare conventii de Lista elevilor repartizati la CEAC elevilor
colaborare agentii economici
12. | Optimizarea Aplicare chestionare parinti Chestionare aplicate CEAC Semestrial Analiza chestionarelor 25% dintre parinti
relatiei scoald - parintilor Echipa manageriala aplicate parintilor chestionati
familie Verificarea numarului 60% dintre parinti
Intilniri cu parintii Procese verbale ale Profesorii dirigingi | Lunar si ori de | de parinti implicati in implicati in problemele
intalnirilor cu parintii cate ori este problemele scolii scolii
cazul
13. | Imbunatittrea Discutii privind achizitionarea | Proces de negociere. Primaria Tg.Neamt | 1 iunie 2016 Finalizarea demersului Realizarea contractului
bazei materiale cladirii E-ON aflata in Asigurarea finantarii de Echipa manageriala de vanzare cumparare
vecinatatea scolii Prindria Tg.Neamt. CEAC
Contract de vanzare
cumpadrare
Amenajare cabinetului de Resurse materiale pentru Conducerea scolii Permanent Verificarea bugetului Realizarea cabinetului.

,Firma de exercitiu”.
Achizitionare de echipamente
si materiale necesare
desfasurarii orelor conform
standardelor de pregatire
profesionala

achizitionarea de mijloace
de Invatare

Serviciul
administrativ —
contabil
Catedra de
tehnologii

intocmit §i aprobat
Verificarea listelor de
inventar cu materialele
achizitionate

Imbunatitirea cu 10% a
bazei materiale din
scoala
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Nr. Obiective Activitati Instrumente /resurse Responsabil Termen Modalitati de evaluare | Indicatori de realizare

crt. specifice a obiectivelor

14. | Dezvoltarea Participarea cadrelor didactice | Graficul de activitati al Sefi arii curriculare | Permanent Verificarea listelor de 95% dintre cadrele
stiintifica si la cercuri metodice catedrelor. prezentd didactice participante la
psihopedagogica Calendarul de organizare al | Cadrele didactice Verificarea proiectelor cercurile metodice
prin activitatea cercurilor metodice la nivel | CEAC Conform elaborate si inregistrate | organizate la nivel de
de formare judetean. planificarilor Verificarea participarii catedre si judetean
continud a Calendarul activitatilor elevilor si cadrelor Elaborarea a cel putin
personalului Elaborare proiecte extracurriulare organizate la didactice la activitati doua proiecte la nivelul
didactic Organizarea si participarea la | nivel de judet. extragcolare scolii, cu finantare

activitati metodice externa.

15. | Imbunatatirea Intalnire de lucru cu ROFUIP, ROI, fisa postului | CEAC Semestrial si Verificarea procesului Tot personalul serviciului
activitatii personalul angajat ori de cate ori | verbal al intalnirilor secretariat isi va cunoaste
serviciului este nevoie responsabilitatile
secretariat Programul de lucru, Verificarea programului | prevazute in fisa postului.

Colaborarea serviciului registrul de inregistrri, Secretarul sef Permanent de lucru si a registrelor Serviciul secretariat
secretariat cu elevii, cadrele documentele lucrate de intrari/iesiri optimizat
didactice, parintii

16. | Imbunatatirea Intalnire de lucru cu ROFUIP, ROI, fisa postului | CEAC Semestrial si Verificarea procesului Tot personalul serviciului
activitatii personalul angajat ori de cate ori | verbal al intalnirilor administrativ-contabil isi
serviciului este nevoie va cunoaste
administrativ - Programul de lucru, Verificarea programului | responsabilitatile
contabil Colaborarea serviciului documente lucrate Contabilul sef Permanent de lucru previzute in fisa postului.

administrativ - contabil cu Administrator Serviciul administrativ-
elevii, cadrele didactice, contabil optimizat
parintii

17. | Imbunitatirea Asigurarea conditiilor privind | ROFUIP, ROI, fisa postului, | CEAC Permanent Verificarea programului | Asigurarea serviciilor
activitatii sanatatea elevilor prin programul de lucru al Medicul scolar de lucru al medicului si | medicale pe tot parcursul
cabinetului stabilirea programului de cabinetului medical, resurse | Asistentii angajati al asistentelor desfagurarii orelor
medical functionare al cabinetului materiale pentru acordarea

astfel incét sa acopere intreaga | primului ajutor in caz de
perioada in care se afla elevii urgentd
in scoala
Director, Director adjunct, Coordonator CEAC,

Prof.Cojocariu Karina Ingrid

Prof. Balan Emanuel

Prof. Asofiei Monica

78




1. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

6.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Liceului Vasile Conta s-a

constituit echipa de lucru care a luat legatura cu scolile generale, liceele si colegiile din zona.

Au fost consultate de asemenea:
= [SJ Neamt,
= Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
= Casa Corpului Didactic,
* Primaria Tirgu-Neamt,
* parintii (comitetele de parinti pe clase si scoald), utilizdnd chestionare,
interviuri, focus-grup si discutii.

Procesul de consultare in vederea elaborarii PAS a avut in vedere urmatoarele

etape :
1. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a responsabilitatilor fiecarui
membru al echipei
2. Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este
necesara colaborarea lor cu unitatea
3. Contextul :
e documentele de infiintare ale scolii;
e documentele de proiectare ale activitatii scolii;
e documente de analiza ale activitatii scolii,
e documente de prezentare si promovare a scolii;
e intrumente de promovare a scolii.
4. Mediul extern :
s site-ul MECTS — PRAI N-E 2010
« ISJ Neamt — PLAI 2010
+ Directia Judeteana de Statistica Neamt;
+ AJOFM Neamt-— date statistice 2011,
¢ agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice
din judet si oras, chestionare, discutii, interviuri,
% baza de date a serviciului de secretariat al scolii;
% consultanta de specialitate CNDIPT — discutii, intalniri de lucru.
5. Mediul intern :

+¢ analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate;

+¢ rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre;

+¢ dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor;
+¢+ portofolii ale tuturor cadrelor didactice;

++ date si statistici ale scolii;
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+¢ documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre;

+¢ rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale pe anii scolari
anteriori;

+ rezultate ale elevilor;

+ rapoarte financiare si contabile;

+» inregistrari si fige ale personalului;

+ rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invatamant;

+» rapoarte scrise ale ISJ si MECTS, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale
sau/si tematice;

+» rapoarte de monitorizare externa a calitatii educatiei furnizate de Liceul Tehnologic
Vasile Conta;

6. Planul operational

+¢ Planul de scolarizare pentru anul 2015-2016;

+¢* ISJ — orientari ale planului de scolarizare;

% Strategia pentru asigurarea calitatii elaboratd de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in Liceul Tehnologic Vasile Conta;

+¢ Planul operational pentru anul scolar 2015-2016;

+¢ Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare,
catedrelor, comisiei dirigintilor

6.2.

Centralizarea partenerilor planului de actiune al scolii - Liceul

Tehnologic “Vasile Conta”

Nr. Profilul )
: Parteneri
crt. | partenerilor
1. UNITATI CLUBUL SPORTIV SCOLAR TARGU NEAMT

SCOLARE COLEGIUL TEHNIC “ ION CREANGA” - TARGU NEAMT
SCOALA CU CLS I-VIII “ ION CREANGA” - TARGU NEAMT
COLEGIUL NATIONAL “ STEFAN CEL MARE “ - TARGU
NEAMT

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 “ GRIGORE GHICA VODA” -
TARGU NEAMT

SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX “ VENIAMIN
COSTACHI” - M-REA NEAMT

LICEUL TEHNOLOGIC PETRICANI

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA -
TARGU NEAMT

LICEUL DE ARTE “ VICTOR BRAUNER” — PIATRA NEAMT
SCOALA CU CLS I-VIII TIMISESTI

CLUBUL COPIILOR - TARGU NEAMT

SCOALA GIMNAZIALA CALARASI—CLUJ — STRUCTURA
BOGATA CALARASI - CLUJ

SCOALA GIMNAZIALA “ TUDOR ARGHEZI”- PITESTI
C.T. “ DANUBIANA “ - ROMAN — STRUCTURA SCOLA CU
CLS. -Vl

“ COSTACHI NEGRI “ - ROMAN

SCOALA GIMNAZIALA “ URGUAY” - BUCURESTI
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Nr. Profilul

. Parteneri
crt. | partenerilor

SCOALA “PRICHINDELUL “ CSEINR. I - SIBIU

SCOALA GIMNAZIALA “ STEFAN LUCHIAN” - MOINESTI —
STRUCTURA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “ ION
CREANGA “ - MOINESTI

2. | Agenti SC ARIANIS PRODCOM SRL - TARGU NEAMT

economici SC ELLMAR COM SRL - TARGU NEAMT

SC UNIO PRIMA SERV SRL - TOPOLITA - GRUMAZESTI
SC GENEZA COMIMTEX SRL - TARGU NEAMT
SUPERCOOP SOCIETATE COOPERATISTA - TARGU
NEAMT

3. | Institutii CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
ASOCIATIA EDUCRATES - MURES

BIBLIOTECA ORASENEASCA TARGU NEAMT
FUNDATIA DE DEZVOLTARE LOCALA SPERANTA -
TARGU NEAMT

CASA CULTURII “ ION CREANGA” - TARGU NEAMT
POLITIA ORASULUI TARGU NEAMT

EDITURA PROEDUCATIA

GRUPUL DE PRESA “ ACCENT” — PIATRA NEAMT

In vederea bunei intelegeri a scopului de realizare a Planului de Actiune a Scolii si a
etapelor de lucru, s-au organizat de catre conducerea Liceului Vasile Conta, Tn luna
doctombrie 2012 o intrunire de lucru cu directorii scolilor generale si grupurilor scolare din
zond. Scolile implicate au primit materiale documentare de lucru pe baza carora au realizat
setul de date necesar planului de actiuni a scolii.

Aceste date au fost selectate si prelucrate de colectivul de elaborare al Planului de
Actiuni al Scolii din cadrul Liceului Vasile Conta. Permanent colectivul a fost indrumat de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Neamf.

Pentru anul scolar 2014-2015 obiectivele propuse prin Planul de Actiune al Scolii
anterior, au fost realizate, cele mai elocvente dovezi fiind: Raportul de evaluare pentru
asigurarea calitatii pentru anul scolar 2014-2015, Strategia pentru asigurarea calitatii
elaborata de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Liceul Vasile Conta pentru
anul scolar 2014-2015 Si Atestatul privind nivelul calitatii educatiei oferite de catre Liceul
Vasile Conta, in urma vizitei de monitorizare externa, in cadrul proiectului Dezvoltarea
culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate in sistemul de invatamant preuniversitar
din Romania, prin implementarea standardelor de referinta.

6.3. Organizarea activitatilor de monitorizare , revizuire si reactualizare

P.A.S

Organizarea activitatilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are in
vedere urmatoarele repere de baza:

a. Ciclul de revizuire si imbunatatire continud a educatiei;
b. Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta;
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Qo

Revizuirea procedurilor;

Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice si de lucru din scoala;

Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitatii, invatarea
centrata pe elev, etc);

inregistréri ale aprecierilor ISJ Neamt, CCD, alte organe abilitate;

Inregistrari privind imbunatitirea sistemelor si modalititilor de asigurare a calitatii
(rezultate concrete ale elevilor si profesorilor: rezultate la examene, premii la
concursuri §i expozitii scolare, numarul de absolventi integrati pe piata muncii);
Raportul de autoevaluare, Raportul de monitorizare si Raportul de evaluare pentru
asigurarea calitatii pentru anul scolar 2014-2015;
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6.4. Derularea activitatilor pentru feedback operational

Activitati desfasurate Coordonarea Cateogorii Finalizare Feedback
activititilor implicate
Activitati:
1.Programarea intalnirilor | Echipa Angajatori locali; | Pana la Derularea PAS anterior, indeplinirea sarcinilor de
membrilor personalului in vederea | manageriala AJOFM; 1 noiembrie | lucru;
Sprijinirii  elaborarii PAS-ului - Camera de | 2015
intalniri la nivelul intregii scoli si la Comert Neamt;
nivelul echipelor de lucru. ONG-uri;
Administratia
publica.
2.ldentificarea factorilor | Echipa Primaria - | 15 noiembrie | Se suprapun pe date din PRAI/PLAI;
interesati in dezvoltarea scolii manageriala; Consiliul local 2015 Utilizarea datelor si rapoartelor nationale si
Consiliul de | Sefi catedra regionale;
administratie Echipa de lucru a Prelucrarea datelor statistice cu AJOFM, ADRNE
PAS si partenerii sociali.
3. Cercetare si analiza privind | Echipa Echipa de lucru a | 15 decembrie | Personalul scolii;
piata muncii pentru elaborarea | manageriala; PAS-ului; 2015 Partenerii edcationali.

ofertei educationale

4. Tntalnire/activitate cu  tot
personalul cu tema : Liceul
Vasile Conta Colegiul -
prezent i perspective.

Echipa de lucru a
PAS-ului;

Echipa
manageriala,

Comisia de
curriculum;
Consiliul
profesoral,

Consiliul de
administratie

15 decembrie
2015

Comisiile de lucru din scoala realizeaza analize
situationale.
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5. Fundamentarea Planului de

scolarizare pentru anul scolar
2013-2014;

6. Instruirea personalului privind
modelul de auto-evaluare.

7. Comisiile metodice realizeaza
0 auto-evaluare a propriilor

activitati concentrandu-se
asupra calitatii predarii  si
invatarii

8. Organizarea de Tintélniri cu
angajatorii  locali, AJOFM,
Camera de comert, Consiliile
Judetene si altii pentru a face
cercetdri privind nevoile de
calificari la nivel local

9. Popularizarea ofertei scolii
prin:

e Targul de oferta
educationala

e Lectorate cu parintii

e Actiuni de popularizare
in scolile generale

e Mass- media;

Echipa
Manageriala;
Consiliul
administratie.

Echipa
manageriald;

Echipa
manageriala;,
CEAC.

Echipa
managerial,

de

Echipa de lucru a

PAS-ului;

Echipa
manageriala,
Comisia
promovare
imaginii scolii;

de
a

Tot  personalul
scolii.

CEAC,
Tot  personalul
scolii.

Responsabilii
comisiilor si
catedrelor.

Tot  personalul
scolii;

Angajatori locali;
AJOFM;

Camera de
Comert Neamt;
ONG-uri;
Administratia
publica.

Responsabilii
comisiilor si
catedrelor.

Tot  personalul
scolii;

20 decembrie
2015

Permanent
Semestrial.

Semestrial;

Conform
planificarilor

Conform
planificarii

Planul de scolarizare aprobat de ISJ Neamt.

Rapoarte de auto-evaluare periodice:

Date si analize ale performantei exprimate in
rezultate concrete (rapoarte semestriale ale
activitagii)

Procese verbale ale intilnirilor,

Analize de nevoi.

Participarea la intalniri conform solicitarilor
e Angajatorilor locali

e AJOFM
e (Camera de comerf
e  ONG-uri

e administratia publica
Dovezi ale activitatilor.
Realizarea planului de scolarizare 100%

84



10. Formularea prioritatilor,
obiectivelor si a tintelor

11. Actualizarea elementelor
componente §i completarea
PAS pe masura deruldrii
acestuia

12. Validarea PAS de catre cei
avizati

Echipa
manageriala,
Echipa de lucru a
PAS-ului;

Consiliul de
administratie;
CEAC;

Consiliul de
administratie;

Echipa de lucru a
PAS-ului;

Echipa de lucru a
PAS-ului;

Echipa
managerial;
Echipa de lucru a
PAS-ului;

CEAC

Conform
planificarilor

Conform
planificarilor

Conform
planificarilor

Definirea prioritatilor scolii pentru anul scolar
2015-2016 conform PLAI si PRAI

si anual, pand in 2018.

Rezultatele obtinute de cadrele didactice la
examene, concursuri scolare, cursuri de formare /
perfectionare.

Formularea si adaptarea prioritatilor  si
obiectivelor PAS pentru anul scolar 2015-2016 si
anual , pana in 2018.

Reactualizarea periodica a PAS.
Versiune finalizata pentru anul scolar in derulare;

85



6.5. Procedura de monitorizare si evaluare PAS 2013-2018 — Liceul Vasile Vonta
Tg.Neamt

Raportul de monitorizare se va realiza anual de Conducerea Liceului Vasile Conta si CEAC.
Conform procedurii, raportul are frecventd anuala si se bazeaza pe date si informatii culese
cu aceiasi periodicitate.
Datele cuprinse Tn raport acopera perioada de implementare: an scolar 2015-2016 iar datele
analizate sunt cele furnizate in perioada septembrie 2014-august 2015
Datele colectate si analizate sunt:
- informatii furnizate de membrii CLDPS in cursul vizitei de monitorizare.
- informatii furnizate de conducerea Liceului Vasile Conta.
- informatii furnizate
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