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PARTEA I CONTEXTUL

MOTTO: Edu catia este temelia civilizatiei!

1.1 Formularea scopului
1.1.1 Viziunea si misiunea Colegiului Tehnic "Petru Poni” Roman

Misiunea si viziunca scolii au fost formulate {inind cont de particularititile scoli, de o
analizi atenti a mediului extem §i intemn, prin consultarca tuturor factorilor mmplicati in
educatie;reprezinti rezultatul dorintclor noastre legate de evolutia scolii si reprezinta, totodata,
un angajament al conducerii si al personalului scolii fata de elevi, parinti §i comunitate.

Viziunea unititii noastre, definitd ca politici educationali, presupunc acordarea de sanse
egale elevilor Ia o educatie de calitate, formarea elevilor ca cetiteni eurepeni capabili si se
integreze rapid si eficient in structurile UE.

Ne dorim: '

e ca clevii nostri si fie pregititi pentru o lume in permanenti schimbare, si aiba
capacititi, deprinderi si competente care si le permiti gasirea locului si menini sociale
intr-un sistem dinamic si flexibil. '

e si inzestrim elevii nostri cu abilititi de relationare si lucru in echipd, cu gandire
critici si creativd, cu atitudini pozitive, cu responsabilitate, dorinti de implicare,
capacitate de adaptare. |

e si devenim o scoald bund, si dim exemple de bune practici, si fim o organizafic
eficientd si echitabila, care si asigure integrarea sociala a tuturor elevilor, sansc egale
la educatie si reusiti. o o

e si fim o scoali care invati in permanenti, care si fic capabild si aprecicze i si
implementeze orice schimbare benefici generati la mivelul mvitaméntului = §i

e si fim o scoali in care si fie o atmosfera de lucru destinsa, bazati pe sprijin reciproc,
respect, o buni colaborare cu toti factori implicati in educatie.

- Misiunea neastra:

Colegiul Tehnic “Petru Poni™ oferi tinerilor din zona Roman, posibilitatea de a dobéndi o
pregitire de inaltd calitate bazati pe cunostinte de culturd generala si formarea de competente
profesionale,care s le permitd elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de pregitire ,
continuarea studiilor in invitimintul superior ,infegrarea cu succes pe piata muncii s?m
realizarea propnei afacer.
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Valorile promovate de unitatea noastra scolara sunt:
o Profesionalism evidentiat pnin calitatea serviciillor oferite, transparenfa activitatilor,
tendin{a continui spre perfectionare prin mstruire continui
« Eficienti manifestati prin utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii obiectivelor
e Spirit de echipid manifestat prin existenta unor relati interpersonale armonioase bazate
pe prietenie, colegialitate, respect
* Responsabilitate evidentiatd prin faptul ca fiecare este responsabil de ceea ce face si
spune §i este congtient c3 asumarea unor sarcini presupune indeplinirea lor in timp util
« Disciplind manifestati prin corectitudinea personalului, punctualitate, comportament
§1 vestimentatie adecvati

1.2 Profilul actual al scolii
1.2.1 Agezare geograficd

Colegiul Tehnic "Petru Poni” Roman este situat in municipiul Roman pe B-dul
Republicii nr.1-3 la egala distantd de centrul orasului ,de antogara s1 de gara.

Municipiul Roman este situat la marginea Podisului Moldovenesc, la confluenta raunlor
Moldova si Siret, pe artera principald de circulapie a Moldovel, atit feroviar, ca parte a rutei
Bucuresti — Suceava — Cemauti — Varsow}ia, cit si a soselel de interes european E85, care leaga
Polonia si Ucraina, prin Romama, de Bulgania, Turcia, Grecia si Orientul Apropiat. Municipiul
Roman se afli Ia o distanta de 325 km fata de Bucuresti, 40 km de Bacau, 81 km de Iagi, 47 km
de Piatra Neamt, 101 km de Suceava si la 90 km de Vashai.

Daci la recensimantul din anul 1992, orasul avea o populatic de 80.328 de locuitor, in
anul 2011 aceasta a coborat pani la 47304 Jmportantul spor negativ datordndu-se migratiei
mterne si celei externe, ca urmare a crizei economice prin care a trecut fara si implicit orasul.

1.22 Economia municipiului Roman

A A

Pini in 1990, cele mai importante intreprinderi din Roman eran Intreprinderea de Tevi
Roman (infiingati in anul 1957), Intreprinderea Mecanicia Roman (fostul arsenal al armatei) si
Intreprinderea de Fire si Fibre Poliamidice Roman (infiintati in anul 1979, construiti pe locul
fostului acrodrom Roman). Dupa 1990, Intreprinderca de Tevi Roman a devenit PETROTUB
S.A. (in prezent ArcelorMittal Roman), intreprinderca Mecanici Roman s-a divizat in Umaro
S.A. 5i FONTAX S.A. (ulterior desfiintati), Intreprinderea de Fire si Fibre Poliamidice a devenit
POLIROM S_A. si este in lichidare.

Perioada 1990 -2013 se caracterizeazi printr-o serie de transformiri inerente perioadei de
tranzitie, de la un sistem economic centralizat la unul bazat pe cerintele legilor pictei. Industria
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municipiului a fost axati pe colaboririle economice din C.AER.. Pierderea pietelor de
desfacere, prin dezintegrarea acestui sistem, ca si lipsa competitivititii produselor an determinat
recesiunea multor ramuri industriale din municipiu. _
In prezent industria municipiului este reprezentati de firme care activeazi in urmitoarcle
domenii: -
- productia de tevi izolate
- productia destrunguri |
- productia de cirdmizi si prefabricate pentru constructii (pémomi, pavele, betoane)
- productia de produse ceramice ' '
- productia de confectii si tricotaje
- productia specifici industrici alimentare
- unititi active in industria energiei electrice, termice, gaze si apd, avand ca activitate de
bazi gospodirirea resurselor de apa, captarea, aductiunea si tratarca apel, productia de
energiei electrice, producerea aburului §1 a apei calde
- unititi active in industna constructilor
Serviciile
Sfera serviciilor cuprinde doui marn categorii de activitagi:
Serviciile comerciale care se referi la :
e comert alimentar, nealimentar, reparatii si intretinere bunuri de folosinti indelingata san
mici
» activitifi hoteliere gi de alimentatie publica
e transport, depozitare, comunicatii
e activitifi financiar-bancare, asigurdn si tranzaci imobiliare.
Serviciile sociale care se referi la:
e invi{imant
e sinitate §i asistentd sociald
» administratic publicd, protectic si aparare
e alte activititi de servicii colective, sociale si personale.
~ Din punct de vedere al serviciilor comerciale, in municipiul Roman, existi 1860 unititi
active care realizeazi activititi de servicii, din care 1821 cu capital privat. Populatia recent
ocupati este de 11.441 persoanec. Fati de numirul total al unitatilor active, serviciile reprezinta
58%, iar fata de totalul polulatiei curent ocupati, 49,7%. Cu aceste procente serviciile ocupa
primul loc in municipiu din punct de vedere al numérului de umtiti active §1 tot pnmul loc din
punct de vedere al ocupdrii fortei de munca Raportat la 1000 de locuitori, revin in medie cca.
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163 persoane curent ocupate i 26 unitiiti active Serviciile comerciale insumeaza 723 unitafi
active §i cca. 5210 persoane populatic curent ocupati Serviciile sociale insumeazi 1137 unitafi
active si cca. 6230 persoane populatie curent ocupati Sistemul financiar-bancar s-a dezvoltat pe
orizontald (ca numir de angajati), dar si pe verticald, ca aparific de noi unitfi bancarc si
extindere a filialelor mai multor banci. Astfel in municipiul Roman sunt prezente 7 filiale ale
principalelor binci din Roménia. Asiguririle i tranzactiile imobiliare sunt reprezentate prin 10
firme, la care se adaugi societiti de evaluare §i consulting.

In ceea cc priveste industria , cea mai mare companie este ArcelorMittal Tubular
Products, firma care a avut in 2011 afaceri de peste 176,5 milioane de euro si un efectiv de
angajati de 1.149 de persoane, potrivit celor mai recente date ale Ministerului Finantelor Publice
(MFP).Firma activeazi in domeniul metalurgiei , productia de tevi 1zolate.

in functic de domeniile in care activeazi si de cifrele de afaceri realizate cele mai
importantc firme carc activeazi in municipiul Roman sunt: '

o fin domeniul telecomunicatiilor: UPC SA_RCS-RDS SA si ROMTELECOM SA- firme
ce ofera servicn integrate de telefonie, internet si televiziune

o fin domeniul electronicii : TEHNOEXPERT PARTENER srl, PROFESS TEAM srl,
GEROM ELECTRIC srl, ELECTRIC GOLD srl-distribuitori de componente electronice
, Tespectiv aparatura electronici '

e in domeniul calculatoarclor: CRYALMO COM sri, MAXX COMPUTERS srl, SC
CHIT COMPUTER srl, Romamia srfl, COMPUTER ZONE srl ,firme ce comercializeazi
echipamente de tehnica de calcul si oferi servicii de copiere si tehnoredactare

o in domeniul instalatiilor electrice: ELEROM SA-producitor de accesorii pentru retele de
joasi §i medic tensiune st protecic  transformatoare de  mare
putere;ELCETROCONSTRUCT  srl-executic instalagii  electrice mterioare §i
exterioare, ENERGOPROIECt srl-instalatii electrice in domeniul constructiilor edilitare,
civile si industriale, PACO IND. SERVICE srl- furnizor local de echipamente si servicii
in domeniul electric, produse electronice si electrocasnice .proiectare electrica,
asamblare, montaj, reparatii de intretinere si service si altele

e in domeniul constructiilor,instalatiilor si lucririloe publice: HIDROTERM SA,
PETRINA CONSTRUCT srl, OCCIDENTAL CONSTRUCT s, STRUD
CONSTRUCT srl, APOLONIA CONSTRUCT srl, MODERN CONSTRUCT sl
VLANDA SA,VILASS srl si CONBAS sil specialista in renovan monumete istorice
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~

e In domeniul matenalelor de constructi: CERSANIT SA-obiecte sanitare si
teracoti, ADEPLAST SA-mortar uscat si polistiren expandat, AUSTROTHERM SA-
~ polistiren si SOMACO SA-prefabricate din beton

1.23 Scurt istoric

Scurt istoric al municipiului Roman

Prima mentiune documentard o aflim dintr-o ,listi a orasclor rusesti indepartate si
apropiate™ alcituiti intre 1388 — 1391 _iar primul document local carc aminteste de Roman este
Uricul din 30 martic 1392. Numele orasului a fost preluat de la domnul Moldovei Roman I
Musat, considerat intemeictorul 4orasuh1ijntre secolele XV — XVI, orasul era cunoscut sub
numele de , Targul de Jos™, el fiind s1 resedm;a Tarii de Jos”. Tot atunci, Episcopia din Roman
devine o a doua mitropolic a ., Tarii de Jos”. in a doua jumiitate a secolului al XVI-lca, Romanul
ocupa pnmele locuri in ceea ce priveste numirul de neguston_ln 1834 orasul devine capitala
judetulii Roman. in anul 1845, Romanul figura printre primele 5 orage importante ale Moldovei.
Unirea Principatelor Roméne a imprimat orasului o activitate febrili, Romanul fiind un puternic
centru unionist. Orasul si judetul Roman au adus o contributie insemnati la rizboiul pentru
independent3 din 1877 — 1878. | |
in preajma Primului Rizboi Mondial s-a infiingat un atelier pentru reparatii cu caracter militar,
transformat ulterior in Arsenalul Armatei.

Scurt istoric al liceului

fn orasul Roman, invigiméntul tehnic isi are inceputurile in anul 1880, cind a fost
infiintatd din initiativd particulard Scoala de Arte si Meserii de Ambe Sexe recunoscutd de

* Ministerul Cultelor s1 Instructiei Publice prin Ordinul nr.9743\03.09.1880, care avea trei atehiere:

stolerie (tamplane) si ciubotiirie pentru béiefi si o croitorie pentru fete. in perioada martic 1880 —
septembric 1920 functioneazi in mai multe localuri e
dn Roman si sub mai multe subordoniri si
denumiri, pregitind meseriasi pentru: ﬁmplérie,
cizmirie, tinichigerie, fieririe, Bicituserie. tapiterie;
iar din 1930 — legitorie, timplaric. tipografic. in
1920, Primiria Romanului pune Ia dispozitia scolii
actualul teren pentru construirea unui local propriu ;
si la 22.07.1920 incepe constructia localului din =i :
Bulevardul Republicii nr. 1, iar din 1922 incepe functionarea in actualul local. De la 1.09.1936,
Scoala de Meserii de gradul I va functiona ca Liceu industrial de Bdieti ca 8 ani de studin, pani




Calegiul Tehnic "Petru Poni” Roman — PAS 2012-2017
in 1942. in anii 1942 — 1945, scoala a functionat anevoios datoriti rizbomhi, cit si unor
incidente nedorite, cum ar fi incendiul din 1938.

Printre principalele obiective ale primului plan cincinal 1950-1955, s-a preconizat

construirca Laminorului de Tevi de la Roman (1951-1957). In ideca de a asigura calificarea -

muncitorilor, in urma discutiilor purtate la nivel de minister, Scoala Profesionali Metalurgica din
Baciun se muti in octombrie 1951 la Roman cu tot inventarul, salariatii si elevii in fostul local al
Scoln de Arte st Meserii din B-dul Republicii. Sub noua denumire de Scoala Profesionala nr. 1
Metalurgicd Roman se comasau de fapt 3 scoli: Scoala Profesionala Metalurgica, Liceul
Industrial de bdicti si Caminul de fete nr. 3. in toamna anului 1952, Scoala Profesionali
Metalurgicd nr.1 este mutati in localul fostei scoli normale , iar in actualul local este adusa
» Scoala profesionald Metalurgicd nr.2, cu un numir de elevi mai mic si care se afld sub tutela
noului Combinat Siderurgic Roman.

La mijlocul anului scolar 1954-1955, are loc o noua restructurare a activitigi scolare prin
care Scoala profesionald Metalurgica nr.2 se transformi in Scoala Profesionald de Ucenici nr.2
si trece in subordinea intreprinderii i ca socfic a acestcia. |

" Din scptembric 1958 pani in 1963, functioncazi ca Scoala de Meserii nr.2, avand in amul
scolar 1962-1963 un numir de 400 de elevi, dintre care 124 fete venite de la fosta Scoali de
Meserii nr.1 Fete. | |

La 27.09.1963, Scoala de Meserii nr.2 s transformi in Scoala Profesionali Materiale de
Construcyii, subordonati Intreprinderii de Prefabricatc Roman, subordine si colaborare care
continui pani in 1990, |

Din anul 1971 fanctioneazi cu doua wnitafi: Scoala Profesionald Materiale de
Constructii i Licew industrial pentru Materiale de Constructii. in perioada 1974-1976 a avut
denumirea de Liceu de Chimie Industriald $1 Scoala Profesionald de Materiale de Constructii,
iar intre anii 1976-1980, Liceu Industrial nr. 3 Roman, alitun de Scoala profesionald nr. 3 de
Materiale de Constructii. Numarul total de elevi la toate formele de invatimant (liceu, scoala
- profesionald, scoala de maistni) era de 1600. Din 1991 a functionat sub o singurd titulatura —
* Grupul Scolar Industrial Materiale de Constructii. fncepand cu 17 septembric 2007 denumirea
umtém este Colegiul Tehnic .,,,Pemé’.fPoni”z un succes deosebit obtinut dupa 127 de ani de
existenta. R T | |

fn anul 2010 Colegiul Tehnic “Petru Poni™ fuzioneazi cu Grupul Scolar Industrial
Constructii de Masini Roman in baza OMECTS nr.4156/2010 . Istoricul acestui liceu se intinde
pe o perioadi de 90 de ani,fiind infiintat dupi Marcle Rizboi inifial ca Scoald normali pentru
pregitirea invagatorilor. Ministrul Cultelor si Instructiunii, dr. Constantin Angelescu, a acordat o
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atenfie speciald pregatirii viitorlor invigitori pe care ii considera condifia determinanti in
procesul de modemizare din lumea satelor. in acest context a luat fiingi la Roman $coala
Normald de Bdiefi ,,Jon Creangd” in anul 1919.Cladirea scohi a fost data in folosin{a 5 ami mai
tarziu,in anul 1924, ‘

O descriere a orasului ficuti de Elena Ostache in anul 1942 face si scurti referire la fosta
Scoali Nommalid ,Jon Creangi”, devenitd intre timp Liceu Comercial: ,NVenind pe soscaua
nationali dinspre Iagi, inainte de intrarea in oras, pe stinga, seaﬂilocalul fostei scoli normale de
baieti ,Jon Creangi™ in care astizi este instalat Liceul Comercial (s m)” Accasti transformare s-
a produs in contextul schimbirilor aduse de legea mvagamanmlm din anul 1936, care reglementa
invitimintul mediu industrial §i prin care se dorca adaptarca si racordarea scolii romdnesti la
reahititile economice ale tani.in timpul celui de-al doilea rizboi mondial, localul scolii a fost
rechizitionat de armatiaici staionind unitifi militare germane si roméne. in perioada anilor
1951-1956 a functionat in localul scolii Scoala Siderurgicd nr. 1 Roman care a fost mutati aici
dmlocalul fostei Scoli de arte si meserii. Trecind in administrarea Ministerului Agriculturii in
1954, scoala va primi 0 noui denumire — Scoala
Profesionald Mecanici Agricoli, dar in anul
urmitor revine Ministeruln Industriei Grele,
find dati sub patronajul Intreprinderii
- Mecanice de Stat Roman cu denumirea de
, » : - Scoala Profesionald de Ucenici IM.S. Roman.
Profilul scolii in perioada 1955-1974 a fost aproape constant, pregatind muncitori calificati
(turniitori, frezori-rabotori-mortezori, strungari, Licitusi mecanici, electricieni, sudori) pentru
LMR, Uzna de Tevi Roman, Uzina Metalurgica Baciu, Fabrica de Surubun Baciu, URA.
Bacin, Combinatul Siderurgic de la Galati, Fabrica de autoturisme de la Pitesti etc. Anul 1974
va aduce alte schimbiri — Scoala Profesionald se transformd in Grupul Scolar de pe ldingd
IM Roman, iar prin ordinul HCM 354/1974 in anul scolar 1974-1975 a luat finta Liceul
Mecanic nr. 1. Cifra de scolarizare este mare, cei 1115 elevi filnd cuprmgl in cele trei forme de
invitimént: scoali profesionali, ucenicie la locul de munci, liceu mecanic, la care se vor adauga
si cursuri de liceu seral (1975-1976) Cifra elevilor scolarizati riméne constanti la peste 1000 de
elevi pani in anin 1991-1992. in baza unui ordin din angust 1976 denumirea unitith, care se va si
incetiteni, fiind utilizati chiar si astizi, a fost aceea de Liceul Industrial nr.1, iar din anul 1990
pumele oficial al liceului a fost schimbat in Grupul Scolar Industrial Constructii de Masini

~ denumire sub care a functionat pani in anul 2010 cind a fost absorbit de citre Colegiul Tehnic
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“Petru Pom™ Cu aceasti ocazie a fost preluat st localul fostel scoh generale nr. 3 Roman pentru a
dispune de spatml necesar functionirii unui numar de 1200 de elevi.
Reunind doud scoli cu o istoric remarcabila si cu experientd in pregitirea tehnicd a

tinerilor, Colegiul Tehnic ,Petru Poni” poate fi caracterizat simplu: traditie si stabilitate. Cu o -

dotare materiali demna de invidiat, ¢l continui si ofere generatitlor care it pasesc praf;nl o
instruire teoretica gi practica adaptati atiit cerintelor actuale ale pietei muncti locale si nu numai,
dar si une1 societafi aflata intr-un perpetuum proces de schimbare.

1.2.4 Prefilul actual al scolii
Oferta educationali a Colegiului Tehnic *Petru Poni” cuprinde cursuri liceale de zi si
seral si scoald profesionala Jn anul scolar 2014-2015 an fost inscrisi 1062 elevi cu varste
cuprinse intre 14 si 19 ani.
Domentile si calificanle profesionale pentru care liceul este acreditat sunt urmétoarele:

Nr.ert Domeniul Califi n:vlélr;fesmnali Calificarea profesionali nivel 4
1. | Economic - Tehnician in activititi economice
2. | Comert - Tehnician in achiziti1 $i contractiri
3 Protecta _ Tehnician ecolog si protectia calitifi
" | medinlui mediului
4, |Electromicd | Tehnician operator tchnica de calcul
" | antomatizin
. .. Tehnician in instalatii electrice
5. | Electric Electrician constructor " | Tehnician electrotehnist
. . | Electromecanic utilaje s1 .. .
6. | Electromecanici | . latii industriale Tehnician electromecanic
e ic prostari
servicii Tehnician mecatronist
7. | Mecanica Frezor-rabotor —mortezor Tehnician mecanic pentru intretinere
Mecanic utilaje si instalatin | 51 reparatii
in industne
Constructin Zidar-pictrar-tencuitor zs:l?;m m tructii st lu
8. ;‘n;st:ilam sl:lioe Instalatorﬁ:talam fchrico- Tehnician desenator pentru constructii
pu §1 de gaze s1 instalagi
Materiale de e L Tehnician in industria materialelor de
9. o ctii Operator mmm fina o ciii

De asemenea, liceul este acreditat si pentru formarea adulfilor in urmatoarele califican:
« Electrician constructor
e Electrician de intretinere si reparatii in industria mica
o Tinichigiu-carosier
Pentru activitatea desfisurati, Colegiul Tehnic “Petru Poni™ a obtinut in anul 2010 “Diploma
3 mstitutionald ” prin OMECTS nr.4627/2010.
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1.3 Analiza rezultatelor anului scolar trecut 2014-2015

1.3.1 Analiza institutionali
1.3.1.1 Opbiective si prioritifi asumate de conducere prin planul managerial in anul
scolar 2014-2015

e Qbiectivele generale ale echipei manageriale de Ia Colegmul Tehnic ,Pctm Poni” in anul
scolar 2014-2015 au fost:

Management institutional

Asigurarea unui management strategic §i operational dcmocranc la mivelul
organizatiel;

Cresterea siguraniei elevilor in incinta unitatii de invagamant;

Gestionarea eficienti a resurselor materiale si financiare;

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii;

Gestionarea imaginii institutiei;

Asigurarea circulatiei optime a informagiel §1 rcspcctarea strictd a legislagiei in
vogoare;

Dezvoltarea serviciilor de onentare st consiliere §colara,

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social;

Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi-paringi-comunitate locald) fata
de activitatea didactici din unitatea scolari;

Initierea §i promovarea unor programe complexe educative §i a unor parteneriate la
nivel local, regional, national si internagional.

Management educational

Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitagii;

Aplicarea de nomme, proceduri, metode de evaluare a competentelor /obiectivelor de
referinti si a continuturilor vizate de curnicula scolara;

Evaluarea si popularizarea performantelor scolare i extragcolare;

Cresterea calitifii resursclor umane din unitatea scolard prin implicarea cadrelor
didactice in programele de formare profesionali oferite de CCD si de alti fumizori;
Cresterea numaruln de cadre didactice care beneficiazi de burse de mobilitate
individuala prin programul ERASMUS+; ‘

Implicarea scolii in parteneriate scolare;

Definirea i promovarea ofertei educationale ;

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare cerute pe plata TUNCii;

Managementul calitétii

Asigurarea calitigii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptirile beneficiarilor, precum §1 standmﬂclc de calitate;

Aplicarea procedurntlor interne de asigurare a calititii de citre structurile
responsabile cu evaluarea intema a unitatii;

Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitifin procesulm de
invitare.
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in anul scolar 2014-2015 ne-am propus promovarea unui invitimant de calitate, modem si
flexibil, stimularea creativititii, munca in echipa, dezvoltarea relatilor de colaborare care i I
valorifica experienta elevilor la nivelul cunoasterii intelectuale si estetice, in sens pedagogic,
precum §i asigurarea unei bune comunicin atat in interiorul institugiei cat si in afara ei. -

1.3.2. Resurse umane , personal . ~
1.3.1.2  Incadrarea cu personal didactic,didactic auxiliar si nedidactic } l

Personal Personal didactic | Personal Total norme AW]
didactic auxiliar nedidactic 3
88 17 31 143,74
<> ‘ 5 %
Total personal centru bugetar

ol

B Personal didactic
B Personal didactic auxiliar ’ [
& Personal nedidactic -

din care:
+» Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman
Personal didactic Personal
e T
Personal didactic auxibiar nedidactic otal norme

68 15 18 10924 |
Colegiul Tehnic "Petru Poni" Roman .
_____ :
. ® Personal didactic a
® Personal didactic auxiliar —
& Personal nedidactic ‘, !f
+ Gradinita cu program prelungit nr. 5 -
Personal Personal didactic Personal Total norme .
didactic auxiliar nedidactic | {
12 1 8 21 -
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Griadinita cu program prelungit nr. 5

@ Personal didactic
® Personal didactic auxiliar
% Personal nedidactic

% Gridinita cu program prelungit nr. 6

Personal Personal didactic Personal Total norme
didactic auxiliar nedidactic
8 0,5 5 13,5

Gridinita cu program prelungit nr. 6

# Personal didactic
B Personal didactic auxiliar
. @ Personal nedidactic

05

1.3.1.3 SITUATIA INCADRARII CU PERSONAL DIDACTIC CALIFICAT

< Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Titulari | Titulariplatacuora | Suplinitori Pensionari
59 0 : 1 2
<
Colegiul Tehnic "Petru Poni" Roman
, 5 ,
(0]
 Titulari
M Titulari plata cu ora
# Suplinitori
H Pensionari
% Gridinita cu program prelungit nr. 5 ;
Titulari Titulari plata cu ora | Suplinitori Pensionari
11 0 1 0
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| N
S

Gridinita cu program prelungit nr. 5 f’)
o (]
® Titulari TI
B Titulari plata cu ora
# Suplinitori
= Pensionari W
B
,,,,, |
¢ Gridinita cu program prelungit nr. 6 Hi
Titulari Titulari plata cu ora Suplinitori Pensionari .
6 0 2 0 B
' T
N
Gridinita cu program prelungit nr. 6
¥ |
B Titulari
© mTitulari plata cu ora ;1
# Suplinitori _l
B Pensionari

. ]
1.3.1.4  Distributia cadrelor didactice pe discipline si dupd grade didactice J
% Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman _
Nr. D'ﬂ:iplinai Total Titalari Sﬂpﬁﬂiﬂ)fi Piata -
Crt. | Domeniul Gr.X | Gr.II | Def | Deb | GrI | Gr.MI | Def | Deb | -
1. | Limba romami 6 | 3| 3 |olo]Jo| o oo o o

2. Limba francezi 4 1 1 1 0 0 (] 0 0 1
3. Limba englezi 4 |1 2 0 0 (1 0 1 0 ol
4. | Matematica 7 4]0 [2fJof]o] o Jo]Jo]1 .

5. Fizicd 5 3 ‘0 1o 0 1 0 0 0 i

6. Chimie 3 3 0 0 0 0 0 0 [} 0
7. | Biologie 2 2| 06 |o]o]o 0 0] o] o |
8. | Istorie 3 | 3]0 [o[olo] o lo]Jo]o
9. | Geografie 2 |1 ] 06 JoJoJo] o |ofl1]o J

i 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘

3 1 1 0 0 1 0 0 0 0
3 |21 |ojlo|o] o |of[o]o J

3 1 2 0 0 0 0 0 0 0
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14. | Economic 4 1 1 1 0 0 0 1 0 0
15. | Protectia mediului 5 3 2 0 1] 0 0 0 0 0
16. | Electronici/automatizirn 2 1 -0 0 0 0 0 1 0 0
17. | Electric/electrotehnici 5 3 0 0 0 0 0 2 0 0
18. | Mecanici 7 3 1 0 0 1 0 2 0 0
19. | Construcgiit si Incrin 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
publice
20. | Materiale de constructit 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Total s 42 15 4 3 7 3
< Gridinita cu program prelungit nr. 5
Nr. | Titulari Suplinitori
Educatoare Total | Gr. | Gr.I | Def | Deb | Gr. | Gr.I | Def | Deb
Crt.
I I I I
| 12 12 7 3 1 0 0 0 1 0
% Gridinita cu program prelungit nr. 6
Nr. Titulari Suplinitori
Cre, | Fdueatoare | Total K T el [ Def [ Deb | Grl | GelI | Def | Deb
1 8 8 4 2 0 0 0 1 0 1
1.3.1.5 Incadrarea cu personal didactic auxiliar
< Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman ,
Nr. c : Studii superioare Studii medii Sef de
ompartimentul | Total oHiw/ IV/ | compartimen
Crt. I | Deb I{oj|H Deb ¢
1. | Secretanat 3 21010} O 1010 0 1
2. | Contabilitate 3 31010} O 0ojo0}] 0 0 1
3. | Administrativ 1 cjo0io 0 110]0 0 0
4. | Biblioteca 1 0j0j0} O 10} 0 0 0
5. | Laboranti 3 01011 0 21010 0 0
6. | Informatizare 2 oj14jo0 0 oj 110 0 0
7. | Pedagog 05 (01010 0 {(0,]0 1} O 0 0
5
8. | Swpraveghetorde| - ol ool o |o]o |1 ]| o 0
noapte
TOTAL 14,5

+¢ Gradinita cu program prelungit nr. 5
1 Administrator — 1 post
% Gradinita cu program prelungit nr. 6
1 Administrator - 0,5 post
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1.3.1.6 Incadrarea cu personal nedidactic

¢ Colegiul Tehnic , Petru Poni” Roman

= -
| { i
A i

Nr. Crt. Postul Total

1. | Fochist 2 n
2. Paznic 3 o
3. | Bucatar 2

4. | Spalitoreasi 0,5 1
5. Electrician 1
6. Tamplar 1

A Zugrav 0.5 ]
8. | Ingnijiton 7 |
9. Muncitori necalificati 0 —[

|
|

% Gridinita cu program prelungit nr. 5
Nr. Crt. Postul Total
Fochist

Paznic

Bucatar

Spilitoreasa
Electrician

Tamplar

Instalator

Ingrijitori

Muncitori necalificati
Total

e Bl Bl Dl o Bad B ad o

RO DO S-S
i |

% Gridinita cu program prelungit nr. 6
Nr. Crt. Postul , Total
Fochist

Paznic

Bucitar

Spélitoreasd
Electrician

Tamplar

Instalator

Ingrijitori

Muncitori necalificati
Total

L

[

ARG Bl Al g Wl B Fad

MO WO D DD O] -~

L3.1.7 Evolutia numdrului de norme la cadre didactice =

2012-2013 2013-2014 2014 - 2015
158,40 161 143,74

<

17

2e ol &y
%\Qf’h‘uc ) &
6}4’ "45\1, QQ‘ 1

/ -
o



_] . Colegiul Tehnic "Petru Poni” Roman — PAS 2012-2017
7 Total norme cadre didactice centru bugetar
| 2012-2013
N 2013-2014
R # 2014-2015
-
- < Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman
- 2012-2013 2013-2014 . 2014 - 2015
| 123,40 124 109,24
<
] Total norme cadre didactice CTPP
J i 2012-2013
N 2013-2014
] # 2014-2015
% Gridinita cu program prelungit nr. 5 ;
n 2012-2013 2013-2014 2014 - 2015
— 23 23 21
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Total norme cadre didactice Gradinita cu
program prelungit nr. 5

® 2012-2013
= 2013-2014
® 2014-2015
% Gridinita cu program prelungit nr. 6
2012-2013 2013-2014 2014 - 2015
12 14 13,5

Total norme cadre didactice Gradinita cu

program prelungit nr. 6

B 2012-2013
= 2013-2014
% 2014-2015

1.3.1.8 Analiza SWOT a resurselor umane

e —
e A p
AN At

< Puncte tari

programe

- Majoritatea cadrelor didactice an gradul didactic 1
Aproape toate cadrele didactice an urmat cursuri de perfectionare prin diverse

59 de cadre didactice sunt titulare

Toate cadrele didactice an obtinut calificativul , FB™ pentru activitatea desfagurati

in anul scolar 2014-2015

95% din cadrele didactice au obtinut peste 90 de puncte la evaluare

Gradatii de merit

1
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< Puncte slabe
e Profesorii care au ore in mai multe scoli nu reusesc si se implice activ in
activitatile extracumculare desfisurate in colegm ‘
e Formalism in activitatea de predare-invitare-evaluare la unii colegi
e Desfiasurarea activitifilor extracurniculare in timpul orelor de curs

1.3.1.9 Dezvoltarea resurselor umane

e Stabilirea strategiei de coordonare si directiile de dezvoltare ale activititn de formare
continui i de perfectionare a cadrelor didactice in scoal;

e Crearea premiselor pentru formarea continui a personalului didactic si didactic auxiliar

J prin programe realizate de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului Didactic in anul
scolar 2014 — 2015;

] e Sprijinirea i monitorizarea activititilor de perfectionare organizate Ia nivelul unitatii

prin comisii metodice, catedre st cercun pedagogice;
e Coordonarea si monitorizarea activitifilor de perfectionare a cadrelor didactice prin
- » acumularea de credite profesionalé transferabile in ultimii cinci ani; \

- e Coordonarca $i monitorizarca activitifi de formare continuid prin sesiuni metodico-

;} stingifice de comunicin si schimburi de experien{d pe probicmc de specialitate si
psihopedagogice; :

J o Identificarca nevoii de formare continui si de dezvoltare profesionali a cadrelor
lidactice: :

» Informarea cadrelor didactice asupra opommit}i;ilbf de formare continui pe plan local,
regional sau national si facilitarea accesului la programele de formare;

e Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la inscrierea la definitivat si grade
didactice, precum i lactapelcpammsépenuuobﬁncrcaacestom;

e Monitorizarca formirii cadrelor didactice din scoali prin proecte finantate din fondun
europene.

Activititile de perfectionare au avut ca repere:

e consfituirile cadrelor didactice la toate disciplinele / ariile curriculare;

e cercurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline;

e sesiumi de comunican stimtifice s referate, simpozioane nationale, judefene - si
interjudetene organizate de unititile de invatimant dm judetul Neamt, in parteneriat cu
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inspectoratul scolar, Casa Corpului Didactic si alfi factoni educafivi de nivel national sau
regional ,
rcurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline s-an realizat conform calendarului
planificat si publicat pe site-ul oficial al Inspectoratului Scolar al Judetulii Neamf, in
..Programul activititilor de formare continui a personalului didactic si didactic auxiliar prin
cercurl pedagogice™.
1.3.1.9.2 Formarea continud a cadrelor didactice prin activititi organizate la nivelul
scolii
in anul scolar 2014-2015 la C.T. . Petru Poni” s-au desfisurat cercurile pedagogice la
disciplinele :

Semestrul I: limba si literatura roména; chimie; istorie ; mecanici; electrotchnica ; consilieri
educativi.
Semestrul IT : limba englezii; matematica; fizici
1.3.1.9.3. Formarea continud realizatd prin parcurgerea etapelor de obfinere a definitivdrii in

invitdmant si a gradelor didactice
oy Numele si prenumele s;:’lﬁ';f“ Inspectia
1. | Dasciilu Elena-Gabricla ‘Protectia medinlui | Inspectia speciali finald gr. 1
2. | Lupu lulia Lb. Englezi Inspectia special finald gr. I
3. Mihoc Maria-Mirela Lb. Romini Inspectia speciali finala gr. [
4. | Negrescu Lucian Electrotehnici Inspectia speciald finald gr. I
5. | Stefan Adnana Educatoare Inspectia speciali finald gr. I
6. Budosci Simona Educatoare Inspectia curentd nr.2, or. 1
7. | Cretu Mirela Religie ortodoxi | Inspectia curentit nr.2, gr. |
8. | Morosanu Diana Educatoare Inspectia curenta nr.2, gr. |
9. | Rusu C. Mitocariu Ana- Maria | Lb. Romina Inspectia curentd nr.2, gr. |
10. | Tizu Costel Mecanici Inspectia curentd nr.2, gr. |
11. | Dumea Antonela Lb. Englezi Colocviu;dosar inscricre gr. I
12. | Norocea Ancuta Educatoare Colocviu; dosar inscricre gr. |
13. | Pantazi Mihacla Informaticd Colocviu; dosar inscriere gr. 1
14. | Roman Niculina Educatoare Colocviu; dosar inscriere gr. I
15. | Sugam Clandia-Cerasela Protectia mediului | Colocviu; dosar inscriere gr. I
16. | Stan (Ursachi) Mihaela Informatica Colocviu; dosar inscriere gr. I
17. | Michiu Marius Lb. Franceza Inspectia curenta nr.1 or. I;
18. | Rusu Danut Lb. Romina Inspectia curenta nr.1 gr.I;
cerere ,
19. | Curpin Adina Economic Inspectia curenta nr.2 gr. IT;
dosar inscriere gr. I
20. | Stolnicu P. Simona-Alina Economic Inspectia curenti nr.1 gr II;
cerere :
21. | Tanase Nicoleta Tehnologii Inspectia curentd nr.l gr. I
' cerere
-] Chelaru Petronela Geografie Inspectia speciali finala

21
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. L definitivat; dosar inscriere def.
% 23. | Escu Anisoara , Chimic indusiriala | Inspectia _ speciala  finala
definitivat
24. | Gradinaru Dorel Tehnologii Inspectia speciala finald
definitivat
25. | Manolica V. Nicusor Tehnologii Inspectia curenta nr.l pentru
echivalare doctorat; cerere

1.3.1.9.3 Tabel nominal cu cadrele didactice care au promovat examenele pentru
obtinerea gradelor didactice in anul scolar 2014-2015

fr‘; Numele si prenumele Functia si specializarea Gradul obtinut
1. | Dascalu Elena-Gabricla | Protectia mediului Gradul 1
2. | Lupu Iulia Lb. Engleza Gradul 1
- 3. | Mihoc Maria-Mircla Lb. Romana Gradul 1
4. | Negrescu Lucian Electrotchnica ‘ Gradul I
| 5. | Stefan Adniana Educatoare Gradul I
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1.3.1.9.4 Formarea continud a personalului didactic prin proiecte POSDRU, cursuri
organizate de CCD, IST si de alfi furnizori

1. Curs POSDRU “Perfectionarea teorctici si practici a cadrelor didactice din
invagimantul preuniversitar pentru folosirea tehnologiilor educagionale moderne in predarea
fizicui s1 a disciplinelor tehnice™ organizat de Univ. Gheorghe Asachi Ias:, 1.08.2014-6.12.2014,
100 ore/25 credite - Dascilu Gabriela-Elena, Tudorici Mihai, Stolnicu Simona.

2. Curs ” PRO MANAGEMENT EDUCATIONAL”, Asociatia EGOMUNDI Cilarasi,
24.10.2014-23.12.2014, 60 credite - Dascilu Gabricla-Elena.

3. Curs ,,Competente cheie prin jocuni virtuale la gradinita — resurse didactice pentru
puncrea bazelor formani competentelor cheie la prescolan™/ID 63158 |, ISY NEAMT/ISI IASI, 9
1an 2014-19 ian 2014 - Neculai Despina.

4. Curs acreditat ™ Scrierea, implementarea si evaluarea proiectelor educationale™ — CCD
Neamt - martie-mai 2015 - 99 ore/ 25 credite - Oprea Elena, Dumea Antonela.

5. Curs de formatori, cod COR 242401,80 ore - Dumea Antonela, Pislaru Mihaela,
Talmaciu Elena Iulia.

6. Curs , Dezvoltarea abihtitilor de viata ale tinerilor in contextul dezvoltiri durabile™ —
POSDRUY/157/1.3/S/141511, 20 credite profesionale transferabile - Pislaru Mihaela.

7. Curs ,Utilizarea TIC in predarca Religiei” — POSDRU/157/1.3/5/134267, 25 credite
profesionale transferabile - Pislaru Mihacla.

8. Curs , Educatia de tip Outdoor”, CCD Neamt - ISJ Neamg, 19.03-24.03.2015, 24 ore -
Pislam Mihaela, Cretu Mirela, Corhdncanu Ciatilina, Sugaru Claudia Cerasela, Gavril
Paraschiva, Dumitriu Iulia, Escu Anisoara, Manolache Marieta, Nita Maricica, Veselin Lenuta,
Diaconu Dorina, Drimbe Monica.

9. Curs “Strategii didactice inovative abordate in predarea disciplinelor tehnice”, CCD
Neamt, febr.-mart. 2015, 24 ore - Juravle Cristina, Nechifor Mana, Curpin Adina, Arami
Lucian, Toderici Mihaela, Radu Florin. |

10. Curs _Strategii de evaluare®, CCD Neamt, perioadall.01-27.02.2015, 24 ore -
Juravle Cristina, Nechifor Maria, CurpEn Adina, Palosanu Ioan, Palosanu Cristina.

11. Curs ™ Evaluator competente profesionale™, CCD Neamt, aprilie-mai 2015, 42o0re/15
credite - Arami Lucian, Toderici Mihaela, Radu Florin, Rusu Maria.

12. Curs "Programul de formare al profesorilor metodist: ai Inspectoratubm: Scolar
Judetean Neamy”, CCD Neamt - ISJ Neamt, 04.12.2014-12.01.2015, 30 ore — Nita Maricica,
Juravle Cristina, Hurjui Mirela, Deaconu Iolanda. 4
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13. Curs “Pregitire in acordarea primului ajutor”, SOCIETATEA NATIONALA DE
CRUCE ROSIE DIN ROMANIA, 6.12.2014, 12 ore - Lipusneanu Loredana, Butnaru Emilda.

14. Cursuri POSTUNIVERSITARE STIINTE, Centrul Universitar Nord din Baia Mare
(Facultatea Tehnici din Cluj Napoca), 2013 — 2014, 2014 — 2015 - Lipusneanu Loredana.

15. Curs “Egalitatea de gen si sanse”, POSDRU 159/1.5/8/137750 Univ. ,,ALL Cuza™lasi,
octombrie - decembrie 2014 - Marin Lucia. | '

16. Curs "Short course/Fundamentals of ICP Spectrometry”, EWCPS 2015 German
Chemical Society Miinster/Germany, octombrie - decembrie 2014 - Marin Lucia.

17. Curs "Managementul cercetirii”, POSDRU 159/1.5/S/137750 Univ. ,,ALL.Cuza™lasi,
mai-iunie 2015 - Marin Lucia |

18. Stagiu de cercetare la IESL-FORTH, Grecia, POSDRU 159/1.5/S/137750 Univ.
LAlICuza” Iasi 15 iunie-15 august 2015 - Marin Lucia.

" 19. Seminar “Europa ta: de la cunoasterea drepturilor europene, la exercitarea lor”,
Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetitent, 12 febr. 2015 - Butnaru Emilda,
Diaconu Dorina, Andrei Despina.

20. Curs "Managementul inspectiei scolare”, CCD Neamt, decembrie 2014, 15credite -
21. Curs “Combaterea coruptiei in invatiméintul preuniversitar”, CCD Neam{, februarie
2015, 24 ore - Rusu Maria. | |

22. Proiecct MEE.C.S. "Banca de date nationali a formirii continue a personalului
didactic din invigiméintul preuniversitar”, cu durata de 28 ore - unie 2015 - Diaconu Dorina.

23. Curs ,.GeoGebra si Wiris>, CCD Neamt - ISJ Neamt, perioadal6.01-31.01.2015,
24orc — Paloganu Ioan, Palosanu Cristina.

24. Curs . Platforma de e-learning Moodle 27, CCD Neamt - ISI Neamt, perioada 08.02-
15.02.2015, 24ore — Paloganu Ioan, Palosanu Cristina.

25. Curs "Proweb *, Universitatea Valahia, 50 credite,- Dascilu Mariana Gabricla




1.3.3. Resurse umane elevi
1.3.3.1. Planul de scolarizare propus —realizat 2015-2016

< Liceu —cursuri de zi
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Clasa a IX-A
Nr Domeniul de pregitire ...
ot Clasa Profil de bazi Diriginte
1 IXA Servici Economic Ignat Mihai
2 IXB Servicii Comert Stolnicu Simona
Resurse naturale §1 . .. . .
3 IXC protectia mediului Protectia medialui Gavril Paraschiva
Resurse naturale s1 . C . . .
4 IXD protectia mediului Protectia medului Drimbe Monica
5 IXE Tehnic Electronici automatiziri Diaconu Dorina
6 IXF Tehnic Electric Albu Lucian
. Constructii st lucran .
7 IXG Tehnic publice Veselin Lenuta
Clasa a X-a
Domeniul de .
Nr a . Domeniul de ...
crt. Profil preii:;;e de pregitire generald Diriginte
1 XA Servicii Economic Economic Piiug Dana
2 XB Servicii Comert - Comert Juravle Cristina
Resurse ”
3 XC protectia medialui Protectia mediulm Palosanu Cristina
mediului
Resurse
4 XD protectia mediului Protectia mediului Lupu Iulia
medmlui
) Electronicd Electronica
5 XE Tehnic antomatiziri automatiziri Palosanu Ioan
6 | XF Tehnic Electric Electric Negrescu Lucian
Constructii )
7 | X6 Tehnic instalagii si Structuri pentru |y o Tolanda
" - s constructi
lucran publice >

el f{/ﬁ 5,
Yo BN\
o] ) 4

]
A
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A
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Clasa a XI-a
Nlcusa| Profi Specializare Diriginte
i XI A Servicii Tehnician in activititi economice Mihoc Mircla
Resurse
naturale s Tehnician ecolog st protectia calitiatin .
2 | XIB protectia mediului Butnaru Emilda
mediului
Resurse
naturale si Tehnician ecolog st protectia calititu .
3 | XIC protectia fiului Pescaru Monica
mediului :
XID Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul Toader Ana
5 | XIE Tehnic Tehnician in mstalath electrice Rusu Maria
, Tehnician in electromecanicad/
6 | XIF Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere st Radu Florin
reparatii
7 | xic Tehnic Tehnician desen:'ultor pentru constructi §i Oprea Elena
XIH Tehnic Materniale de constructn Escu Anisoara
Clasa a XII-a
Nr - .
ot Clasa Profil Specializare Diriginte
1 | XIIA Servicit Tehnician in activitifi economice Rusu Danut
Resurse
naturale s Tehnician ecolog si protectia calitigi . ..
2 | XIIB ;
protectia - ahui Niti Maricica
mediului
Resurse
3 Ixmel naturale s1 Tehnician ecolog i protectia calititi Cramer
XA protectia mediului Alexandru
mediului
4 | XD Tehnic Tehnician operator tehnici de calcul Stan Mihaela
P =
5 | XIIE i “Tehnician in 1 il i
Tehnic chnician in mstalati electrice haela
6 | XIIF Servicii Tehnician electromecanic Dima Teodora
7 lxng Tehnic Tehnician mecanic pexf;m intretinere §i irei Desina
reparagi
8 | XIIH Tehnic Tehnician in constructii si lacrin publice

=
&
&
=
[=%
e
A
<
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< Liceu —cursuri serale

= |

ot Clasa Profil Specializare Diriginte

| X1 Tehnic 'Ijehmcnal.l.mecamc pentru intrefinere Toderici Mihacla }
§i reparau
2 X Tehnic Tehnician electrotehnist Corhaneanu Citilina - 1
< Scoala profesionali -
S
B
Nr. | Clasa Domeniul Calificarea profesionali Diriginte "l
Crt. :

1 IXA Mecanici Licitus mecanic prestiri servicii Arami Lucian .
: Mecanic utilaje si instalafii in
. ] - q i

2 IXB Constructit Zidar-petrar-tencuitor Sugaru Claudia

instalaii si Instalator instalatii tehnico —sanitare

lucriiri publice | si de gaze
3 XA Electromecanici | Electromecanic utilaje s1 instalatii Huci Gheorghe

4 XB Maternale de Operator ceramici find Manolache Marieta ‘ J
constructii '

5 X1 Mecanica Liciatus mecanic prestar servicii Tizu Costel o

Mecanic utilaje si instalatii in |

industri

1.3.3.2. Date statistice privind cuprinderea elevilor in anul scolar 2014 — 2015: =

Total : ‘ 1

Forma de invitimant R Nr. -

Nr. clase Nr.elevi | Nr. grupe prescolari B

Total 44 1052 10 271 J
Invatamant p far peo - - 10 271

prelungit 5

Liceu zi — 35 368 - - B

Liceu seral 4 3 - n B

Tnvatamant profesional 5 111 R - | J

27
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1.3.3.3. Date statistice privind situatia la invdfdturd

Liceu zi
Indicatori Total
Elevi inscrigi la inceput de an scolar 868
Elevi rimasgi la sfarsitul anului scolar 851
| Elevi promovati 828
Promovabilitate 97.29%
Repetenti (datoritd mediilor.datoriti nescolarizarm san ”
abandonului scolar — retrast, exmatriculirii)
Liceu zi
1000 1 W Elevi inscrisi la inceput de
800 - an scolar
600 - m Elevi ramasi la sfarsitul
anului scolar
400 - # Elevi promovati
m .
0 B Repetenti
Liceu seral
Indicatori Total
Elevi inscrigi la inceput de an scolar 73
Elevi ramast la sfirsitul anului scolar 55
Elevi promovati 51
‘| Promovabilitate : 92.72%
Repetenti (datorita mediilor, datoriti nescolarizarii san 4
abandonului scolar — retrasi, exmatriculdrii)

Liceu seral

B Elevi inscrisi 2 inceput de

an scolar

m Elevi rdmasi la sfarsitul
anului scolar

% Elevi promovati

B Repetenti




Invitamant profesional
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Indicatori Total
Elewi inscngi la inceput de an scolar 111
Elevi rimagi la sfarsitul anului scolar 110
Elevi promovati 103
Promovabilitate 1 93.63%
Repetenti (datoritd mediilor, datonta nescolarizani san 7
abandonului scolar — retrast)
invitimant profesional
® Eleviinscrisi la inceput de
an scolar
m Elevi rimasi la sfarsitul
anului scolar
#® EIevi promaovati
[ | Repétenﬁ
1.3.3.4. Situatia la invdtdturd pe ani de studii
Liceu zi - clasa a IX-a
o = |8 =
o E| 5 |EE|E8| £ |~
Indicatori - e 51|k E fg‘ =
S |8 |2¢gl8s|m |°
= B =i
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 28 28 59 30 30 30
Elevi transferati Ia alte unititi - - 3 2 - 1
Elevi veniti de la alte unititi 1 1 4 4 2 2
Elevi vemiti din strainitate - - - - -
Elevi retragi - - 1 - - 1
Elevi repetenti (invatiturd) - - 1 2 -
Elevi nescolanizati - - - 1 2
Elevi cxistenti 1a 1.09.2013 29 | 20 | s8 | 290 | 30 | 28
(promovati)
Elevi cu note la purtare sub 7 - - - - - -
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L

60 ™ Economic

& Flectronici-automatizdri

B Protectia mediului 4]

® Fledtric L

m Electromecanica :
masini,utitaje, instalatii B

® Mecanici de montaj |
intretinere si reparatii

 Instalatii pentru

N . . R constructii
Eleviinscrisi  Elevi ramasi # Materiale de constructii
la inceput de
an scolar

Liceu zi - clasa a XI-a

|

- — 2 = | e « E B
S |5E(52|% | 5[5 |E8| £2 |
S8lea5|8S|Se| ¥ |SEHE3 z2s !
ETElmllal®d E g o g8 T g .
Indicatori eac|loElac | E&E| &= BEge8] £98
celea=|o=|=8] 5 [EEg8S=s| =° -
- Q| @ =] . 9 | == © ;" d xs - &
. @ R -] . U — S e S S e P - | ‘ }
S|l =S|RE |5 SERE|SE] 5
Eleviinscrisilanceputdean | 55 | 59 | 25 | 21 [ 20 | 21 [ 20 | 16
scolar
Elevi transferati la alte unitag - 1 1 - - 1 - - r
Elevi veniti de la alte unitapi - - 2 - - - - - LJ
Elevi veniti din straindtate -1 - - - - - - -
Elevi retrasi - - - - - 4 3 4 ]
Elevi repetenti - - -1 2 - 1 1 - |
Elevi exmatriculagi - - - 2 - - 2
Elevi existenti la 1.09.2015 , 3
. 32 58 | 29 19 18 15 16 10 ?
(Promovati) -
Elevi cu note scazute la purtare ) ) .
sub 7 J
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= Teh. in activitati

economice
m Teh. ecolog si protectia

calitatii mediului
# Teh. operator tehnica

de calcul
B Teh. in instalatii electrice

# Teh. electromecanic

Eleviinscrisi  Eleviramasi

& Teh. mecanic pentru
intretinere si reparatii

# Teh. in constructii si
lucrari publice

# Teh. in industria

oy "ﬁ\ﬂglsw/l’,

lainceput de materialelor de constructii
an scolar
Liceu zi - clasa a XII-a
Tehnician Teh. | Tehnician | Tehnician | Tehnician | Tehnician | Tehnician
in ecolog si in electro mecanic in in industria
Indicatori | 2C€tivititi | protectia instalatii | mecanic pentru | constructii | materialelor
economice | calititii | electrice intretinere | silucriri de
mediului si publice constructii
reparatii

Elevi inscrigi
Ia inceput de 56 79 21 18 13 24 15
an scolar
Elevi 1
transferati la - - 1 - 1 - -
alte unitagi
Elevi veniti
de la alte - - - - 1 | -
unitigi
Elevi veniti :
din - 1 - - - - -
strainitate
Elevi retragi - 1 - 1 - - -
Bea, - - - 1 - 1 1
 exmatriculati
Elevi ‘ ) ) 1 _ | ) 1
repetentt
Elew1 . ,

_ . 56 79 19 16 12 24 13
Promovat
Elevi cu note
scizute la - - - - - - -
purtare sub 7
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80 7 m Teh. in activitstj
70 - economice
m Teh. ecolog si protectia

60 - calitatii mediului

% & Teh. in instalatii electrice

0 - & Teh. electromecanic

30 & Teh. mecanic pentru

- intretinere si reparatii
20 ] Teh.epin conm%pgm st
tucrari publice
10 # Teh. in industria
o materialelor de constructii
Elevi inserisi N .
lainceput de Elevirémasi
an scolar
Liceu seral
X1 XA X1 A X1 B
Tehnician Tehnician Tehnician in Tehnician
Indicatori mecanic pentru | electrotehnist industria mecanic pentra
intretinere si materialelor de | intretinere §i
reparatii constructii reparatii
Elevi inscrigi la inceput
de an scolar 20 19 19 15
Elevi transferati 1a alte 1
L ﬁ -
Elevi veniti de Ia alte 1
unitit
Elevi retrasi 1 1 1
Elevi exmatriculati 9 5 -
Elevi repetenti 1 1 2
Elevi rimagi la sfarsitul
Tui ( vati) 10 11 16

Elevi cu note scamte la
purtare sub 7
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- 20 _ /
& Tehnician mecanic pentru
15 1 intretinere si reparatii
- . ® Tehnician electrotehnist
B 10 d % Tehnician in industria
, 5 | materialelor de constructii
- ' - B Tehnician mecanic pentru
o . - ( intretinere si reparatii
B Elevi inscrisi la Elevi rimasi
- inceput de an
scolar
-
| Invitimant profesional
. X XI .
N Electmmecame Licitus mecanic | Frezor, rabotor, Stagii .de
magini si - pregitire
- I prestan servicik mortezor . .
. . utilaje practici
Indicatori . A + + = =
) industriale . . . . .. Licitus
Mecanic masini | Mecanic masini .
* < utilaje in g utilaje in mecanic
t > £y -
] Operator | . sustrie industrie prestan
ceramici find ‘ servicii
N Elevi inscrist la
J inceput de an 50 26 20 15
scolar
- Elevi transferati 2 )
‘_] Ia alte umitai
Elevi veniti de 3 3
] Ia alte unititi
‘ Elewi retragt - - _ 3
,,,,, Elevi :
J nescolanzati
Elevi
- exmatriculati
,l Elevi repetenti - 5 1 -
Elevi rimagi Ia
" sfargitul anuboi 51 21 19 12
‘,} (promovati)
Elevi cu note
ﬁ] scizute la - - - -
1 purtare sub 7
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<~

60

w )

40 4

30 -

20 -

10 ¢

o + . ,
Eleviinscrisila  Elevi rdmasi
inceput de an

scolar

= X Electromecanic
masini si utilaje
industriale+ Operator
ceramica find

m X Lacatus mecanic

prestari servicii+Mecanic

masini si utilaje in
industrie
# Xl Frezor, rabotor,

mortezor+Mecanic masini

si utilaje in industrie

m Stagii de pregatire
practica Lacatus

mecanic prestan servicii

1.3.3.5 Date statistice privind mediul social

Mediul de provenienti al elevilor — cursuri de zi

Clasa IX X XI XM SC.PROF. | TOTAL
Rural 152 173 148 175 93 741
Urban 53 47 69 51 18 238
Total 205 220 217 226 111 979

B Urban

B Rural

- “
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Distributia dupi gen a elevilor
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Clasa X X Xi p.411 SC.PROF. | TOTAL
Fete 152 120 111 120 12 515
Baieti 53 100 106 106 99 464
B Baieti
B Fete
Distributia elevilor navetisti
Clasa X X XI X1 SC.PROF. | TOTAL
Nr. elevi 150 180 160 70 60 620
BiX
mX
& Xi
Distributia elevilor care au locuit in cimin
Clasa X X X1 X1 SC.PROF. | TOTAL
Nr. elevi - 45
Distributia elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar ,,Bani de licen”
Clasa X X XI b4 11 TOTAL
Nr. elevi 36 44 41 155
Bani de liceu
B IX
mX
#Xi
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Distributia elevilor care au beneficiat de bursi sociali

Clasa X X XI X1 TOTAL j
Nr. elevi 2 6 2 7 17 _
Bursa sociala B
=X i
mX
#Xl
Distributia elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar ,,Bursi profesionala” ‘r_}
Clasa X X XI TOTAL

Nr. clevi 52 277 | 20 99 fl

Bursa profesionala
20

= IX
. . X | 7‘7‘

z X
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1.3.3.6. Baza de date privind absenteismul la sfirsitul anului scola 2014-2015

SR

Nr. Numir de absente
elevi Total Motivate Nemotivate
29 814 458 356
29 906 646 260
30 640 472 168
28 722 374 348
29 1268 532 736
30 1990 757 1233
28 3422 1546 1877
30 595 369 226
29 373 173 200
28 913 503 410
26 1267 533 734
29 2086 595 1491
18 1393 521 872
14 1079 529 550
17 3666 1476 2190
19 1046 245 801
32 1687 866 821
30 928 754 174
28 920 514 406
29 879 445 434
19 1075 431 644
18 1877 841 1036
15 740 141 599
16 1155 581 574
9 1651 1153 498
26 1066 - 667 399
30 1027 356 671
26 733 373 360
26 669 227 442
27 691 458 233
19 1016 520 496
16 1040 723 317
12 1222 800 422
24 1869 963 906
13 1182 346 836
10 378 157 221
11 1950 1384 566
16 2260 1647 613
14 1744 379 1365
28 1582 979 603
23 2418 1153 1265
21 1761 519 1242
19 702 320 382
12 1316 392 924
57748 27847 29901
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Situatia la clasele a IX-a

B ABS TOTAL
| ABS MOTIV

OABS NEMOT

B TOTAL ABS.

® ABSENTE MOT

i

£ge

o

O ANSENTE NEMOT

XAXBXCXD>XE XF XG XH X!

Situatia la clasele a XI-a

8 ABS TOTAL
8 ABS MOTIV
& ABS NEMOT

XitA XiB8 XiC XiD XIE XIF XiG XiH X

39
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Situatia la clascle a XII-a

@ ABS TOTAL

= ABS MOTIV

—al— = ABS NEMOT

!
|

XHA XHB XiC XUiD XuE XuF Xt G XiuH Xt

Situnatia la clasele de scoala prefesionala

®m ABS TOTAL |

u ABS
MOTIV

Situatia la clasele de seral

B ABS TOTAL

WBABS MOTIV

CJABS NEMOT

ag‘?}{ » L 7,
5“'\?53.:‘.';“’/@\"
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Total absente pe clase, anul scolar 2014-2015

@ ABS TOTAL
8 ABS MOTIV :
& ABS NEMOT

X X Xi Xit serai ScProf
Total absente unitate scolard

= ABS TOTAL

= ABS MOTIV

% ABS NEMOT

1.3.3.7. Cauzele absenteismului identificate de citre comisie

Psihologul scolar Tulia Talmaciu, aplicind chestionare specifice a ajuns la urmiatoarele concluzii: J
Cauze identificate: T

o Situatia economici precari a multor familii.

e Mediul in care trilesc copiii, amirul mare de copii si precaritatea mijloacelor de ‘ }

subzistenti. =

Lipsa conditiilor normale de trai si de studiu. :
Lipsa modelelor familiale - pemcppapanmﬂordspremlnlstmomaedtmuu 3 1
Nesupravegherea copiilor rimasi in grija rudelor. -
Implicarea in anturaje cu comportamente deviante.
Programii scolari st metode didactice neatractive. J
Implicarea redusi in activititi extrascolare.

1.3.3.&Mdmﬁhﬁede&r&hﬁhmﬁkdaﬂma&emm#ﬂdzdmpm: }
Misurile aplicate de citre diriginti in cele mai nmite cazuri sunt: ‘
e Sanctionare conform ROFUIP - sciderea notei la purtare. -
e Consiliere prin implicarea familiei si a psihologului scolar. J
o ca elevului pentru ore de consiliere psibologica

.
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e Analiza in consiliul clasei a situatitlor deosebiie.

1.3.4 Bacalaureat 2015

1.3.4.1 Promovabilitate la examenul de bacalaureat 2015

Tehnician Tehnician | Tehnician | Tehnician
- Tehnicia Ecolog si Tehnician Tehnician mecanic in in industria
Indicatori = ack pmtecti; ia electrome pentru consiruc maieria
economi calitatatii instalatii canic intretine i si lelor de
ce mediului electrice resi Iucrari constructii
1 reparatii | publice
Total :
- . 56 9 19 16 12 24 13
absolventi
] — | | e e | 0 | s | 0
.“_J iunie-iulie
‘ Promovati 5 5 1 0 1 3 3
august
- Total 4
promeovati
? 52 62 5 6 1 1 4
ambele !
""" Promova |, 850 | 78.48% | 2631% | 37.50% | 833% | 45.83% | 30,76%
bilitate
- m Teh. in activitati economice
- m Teh. ecolog si protectia
calitatii mediului
1 2 Teh. in instalatii electrice
M Teh. electromecanic
- & Teh. mecanic pentru
o~ intretinere si reparatii
? « = Teh. n constructii si lucrari
- : r publice
Total  Promovati Promovati # Teh. in industria materialelor
‘ absolventi insesiunea in sesiunea de constructii
o iunie-iulie  august o
i
: } *
-
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1.3.4.1.1. Distributia dupd medii la examenul de bacalaureat
TEHNIC ]
REUSITI DISTRIBUTIA DUPA MEDI
Total din care 6-6.99 7-7.99 88,99 9-9.99 10
feminin
27 7 5 g 1 — o | 0
; ECONOMIC :
REUSITI ' DISTRIBUTIA DUPA MEDI
Total dincare | (99 7-1.99 8-8.99 9-9.99 10
52 35 ' 12 19 15 6 0 \
PROTECTIA MEDIULUI
REUSITI DISTRIBUTIA DUPA MEDH
~N _ !
Total ca 6-6.99 7-1.99 8-8.99 9-9.99 10 |
62 T3 16 21 0 | 5 | o0 —

- 13.5 Certificarea competentelor profesionale
Nivel 4 de calificare ‘ ‘ ‘ l

Fchmician Tehnician | Tehnician | Tehnician -

Tehnici . | Tehnician .. mecanic | in construc | in industria |

aninact | Cccologs n Tehnician ntre | tiisilocriri |  materia |

Iﬂdicamﬁ . mﬁa . . ekctro N lm - ol < N —
econemi calitatii instalatii . intretinere publice lelor de

ce mediului electrice si reparatii constructii - %

z‘;ﬁmnﬁ 56 79 19 16 12 u 13

Total | E

55 72 16 15 12 22 13

ambele , : i

. 1 g

- ilj. Ced

;’t:m‘“’ab 9821% | 91.13% | 8421% | 9375% | 100% | 91.66% | 100% j
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8 Tehnician in act. Economi
ce

T B Tehnician ecolog si protectia calitatatii
: mediului

B Tehnician in instalatii electrice

B Tehnician electromecanic

3V : # Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparati

8 88 8 8 3 8B

i
[
[=]

& Tehnician in construc
i si lucrari publice -

i
=]

] v . R # Tehnician in industria materia
] Total absolventi Total promovu::l ambele telor de ConEtracti
sesi

Nivel 3 de calificare

S

SPP
Indicatori Frezor —rabotor- Mecan:c masini §i |y zc5tns mecanic
) mortezor utilaje in industrie | prestari servicii
Total absolventi 9 11 12
] Total promovali ambele o 10 7
- w‘lll‘i N
B Promovabilitate 100% : 90,90% 58.33%
%
=
]
| i
10
_j’ 8 - # Frezor, rabotor, martezor
- 6 . ’ B Mecanic masini si utilaje in industrie
] oy 5 ssp
] 2 - . : ' Lacatus mecanic prestari servicii
r’“' O T
Total absolventi Total promovati ambele
. sesiuni
-
.’”":]
B
,,,,, )
)
§ ES
J
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1.3.6. Performanta scolara
1.3.6.1 Olimpiade

1.3.6.1.1 Limba romin3
Nu au fost reprezentanti.

1.3.6.1.2 Limbi moderne

Limba englezi
Nr. Nume si prenume Nume st Preminl
Crt. clev Clasa | prenume Faza | Faza Faza
‘ profesor locald judeteand | nationald
1. | RUSUNARCISA XC | Dumea I - -
Antonela
2. | UNGUREANU IXE | Oprea Elema i - -
ECATERINA
3. | DOBREANU DENISA XC | Dumea m - -
IONELA Antonela

La limba francezi nu au fost reprezentanti.

1.3.6.1.3 Matematici ;
1.3.6.1.3.1 Rezultate la Concursul National de Matematica Aplicatd ,,Adolf Haimovici™

Numesi Nume si Premiul
Nr. , -
Crt. prenume Clasa prenume Faza Faza Faza
elev profesor locald judeteand nationali
1. Maftei Ionela X C | Diaconu Dorina : Premiul I -
~ Malina
2. Lucaci Antonia | XII A | Diaconu Dorina Premiul I -
Lucia
3. | Ghiuzan Liliana | XII A | Diaconu Dorina | Premiul 11 -
Irina
4. | Mihoc Narcisa Drimbe Monica | Premiul 11 -
5. | Petrachi Mihacla Drimbe Monica Premiul 11 -
6. | Trisciu Madilina Drimbe Monica Premiul I -
7. | Pitirici Lidia Drimbe Monica Mentiune -
8. | Ghimici Lorena Palosanu Ioan Premiul 11 -
1.3.6.1.3.2 Rezuliate la Concursul Regional de Matematica ,Alfa™
Nr. | Nume si prenume | Nume st Fremil
Crt. elev Clasa prenume Faza Faza Faza
profesor locald judeteand | regionali
1. | Maftei Ionela Milina | X C | Diaconu Dorina Premiul I
2. Mancas Florin X C | Diaconu Dorina Premiul
Alexandru Im -
3. | Rusu Narcisa Elvira | X C | Diaconu Dorina Mentiune
4. Toarbd Milina X C | Diaconu Dorina Mentiune
5. Dobos Cristina XI C | Diaconu Dorina Mentiune
45
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6. Ciobanu Claudia Xi B | Drimbe Monica Premiul
1
7. Draga Ionela XI B | Drimbe Monica Mentune
Andreea
8. Murarm Diana X B | Palosanu Ioan Mentiune
Mihaela
1.3.6.1.3.3 Rezultate la Concursul regional de Matematicd ,,Omega”
Nr - Numesi Nume st Premiul
C X preaume Clasa prenume Faza Faza Faza
. elev profesor locali judeteand regionald
1. | Lucaci Antonia | XII A | Diaconu Dorina Premiul 1
2. | Ghiuzan Liliana | XII A | Diaconu Dorina Premiul II
3 Oprea Gabriel | X A | Drimbe Monica Mentiune
4. | Ghimici Lorena | XI A | Palosanu Ioan Premiul I
5. | Stamatin Larisa | XI A | Palosanu loan Mentune
6. Bolog Ana XI A | Palosanu Ioan Mentiune
Andreea
1.3.6.1.4 Fizicd
Nu au fost reprezentanti.
1.3.6.1.5 Chimie-biologie
Rezultate la Concursul National de Chimie "Petru Poni”, ed. a VI-a ‘
Nr. | Nume si prenume Nume si il
C rt elev Clasa prenume Faza Faza Faza
) profesor locali judeteand nationali
1. Murariu Diana XB | RusuMaria Mentiune -
Mihacla -
2. Cumpiratu XIB | Rusu Maria Mentiune -
Constantin Cristian
3. Petrisor Sabrina IXC | RusuMarna Premiul I1 -
Maria
4, Barticel Viad IXC | Rusu Maria Mentune -
5 Bogles Narcis XIiB | Rusu Maria Premiul I Mentiune
specialid
La biologie nu au fost reprezentanti
1.3.6.1.6 Istorie-geografie
Nr Nume si Nume si Premiul
; prenume Clasa | prenume - Faza
Crt. elev profesor Faza locald judetean
1. | Circu Cosmin | XIIB | Ignat Mihai Diploma de Diploma de
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2. | Cocufi Paula- XI B | Ignat Mihai Diploma de Diplomi de -
Sabina participare participare
3. Agradindnta | XIIB Pescaru Diplomi de Diplomi de -
Gheorghe Monica participare participare
1.3.6.1.7 Secio-umane-religie
La socio-umane au fost reprezentanti doar la faza lecali
Rezultate la Olimpiada de religie
Nr. Nume si Nume si Premiul
- prenume Clasa | prenume Faza Faza L
Crt. elev profesor locals iudeteani Faza nationali
1. | Petrigor Sabrina - | IXC Pislaru PremiulI | Premul I Premiu special
Maria Mihacla
2. Moraru Maria | IXC Pislaru Premiul - -
Stefania Mihaela I
3. Bogles Bianca | IXE Pislaru Premiul | Premul I -
Mihaela |1 S
4. Rusu Narcisa XC Pislaru Premiul I - -
Elvira Mihacla
5. Cocuti Monica | XT A Pislaru Premiul Premiul -
Mihacla 1 '
6. Bejan Delia XIB Pislaru Premiunl Mentiune -
Loredana Mihaela i
7. Bogles Panl- | XIIE Pislaru Premiul I | Premiul I Diplomi de
Fernando Mihaela participare
8. | Ghiuzan Maricela | XIIE Pislaru Premiul Premiul 11 -
- Diana Mihaela II
9. Lungu Maria | XIIE Pislaru Premiul | Premml ITI -
’ — Mihaela 1
10. | Barcan Ramona IXA | Crete Mirela Mentiune
1.3.6.1.8 Educatie fizicd
Rezultate la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar
Nr. Nume §i prenume Nume si Premin]
lor elev Clasa prenume Faza Faza Faza
profesor locali | judefeani | nationali
L Zamfir Iuliana Lungu Tereza | Premiul | Locul I -
» * cros 111
2. Agradinanitei Lungu Tereza | Premiul | Locull -
Gheorghe |1}
3. Pralia Alina XII Sandu Premiul | Locul IV -
* tenis de masa Margareta 1
4. Echipa reprezentativa Lungu loan Locul H
de handbal fete
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1.3.6.1.9 Discipline tehnice
1.3.6.1.9.1 Rezultate la Olimpiada tehnica aria curriculara ,. Tehnologii"
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Nr. Nume st Nume si prenume Premiul
Crt. | Domeniul preaume Clasa profesor Faza | Faza
i elev locali judeteani
1. | Economic | Ghimici Lorena X1 Juravle Cristina, Preminl | Mentiune
Curpin Adina, 111
Nechifor Maria,
Stolnicu Simona
2. Cojan Andreca X1 Juravle Cristina, | Mentune
Curpin Adina,
Nechifor Maria,
Stolnicu Simona |
3. Lohan Bianca XI Juravle Cristina, Premiul -
Curpin Adina, m
Nechifor Maria,
Stolnicu Simona
4. | Protectia Bogles Narcis Xi Niti Maricica, |Preminll| Premiul I
mediului Lipusneanu
Loredana
5. Esanu Sabina XI Nita Maricica, Premml | Premiul IIT
Gavril Paraschiva 11
6. Ciobanu Claudia | XI Nitid Maricica, Mentune -
Lapusneanu
Loredana
1. Cercel Andra X1 Nita Maricica, Mentune -
Lipusneanu
Loredana
8. Huci Andreea XI Niti Maricica, -
Lipusneanu
Loredana
9. Holboaci X1 Gavril Paraschiva, | Premiul -
Emanuela Sugaru Claudia 1
10. Abalintoaie X1t Niti Maricica, Mentiune -
Bianca ' Gavril Paraschiva
Dascilu Gabricla
11 Mirici lonut X1 Gavril Paraschiva, | Mentiune -
Sugaru Claudia
12. Nicutd Carmen X1t Gavril Paraschiva, Mentune
Sugaru Claudia '
13. Murariu Vasile X1 Niti Maricica Mentiune -
14. Gavril Paraschiva,
Dascilu Gabricla
15. Electric Barat Robert XH Negrescu Lucian,
Pavel Huci Gheorghe
16. Savin Cristinel Tudorica Mihai
17. | Mecanicd Sminticiuc XIIH | Arami Lucian, Tizu
Vasile Florin Costel, Radu Florin
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18. | Constructii, | Agu Ermina XIH | Deaconu lolanda - Premiul I
instalatii si Hurjui Mirela
19. lucrin Cimpoesu XIH | Deaconu Iolanda Mentiune
publice Lucian Hurjui Mirela
20. Medves XIH | Deaconu Iolanda Premiul I
Veridiana . Hurjm: Mirela
21. Onode Emanuel | XIII Deaconu Iolanda Premiut 11
Tosif Hurjui Mirela Stan
Mihacla
22 Minut Damian | XIIH | Deaconu lolanda Premiul I
Andre1 Hurjut Mirela Stan
Mihacla
1.3.6.1.10 Concursuri scolare extracurriculare
1.3.6.1.10.1 Culturd generald
N . N . Premiul
Disciplina ume s UmES ' Faza Faza Faza Faza
Concursul prenume | Clasa | prenume | . detea | interju io natie
elev pmfesor ju % J " regl_ a!]..
- ni deteani | nald nali
1. Lb.
Literatura
romini
Concursul Ciocan XII A | Corhinea Premiul
National Roxana nu m
Epistolar HOMO Catilina
LUDENS, ed. a
I-a 2015,
CAEN A3/29
Concursul Mirtinag X B | Corhianca Premiul
Nagional ,Domn, Marina nu 111
Domn sa- Citilina
niltam!”, ed. aV- Divile XIT A | Corhinea Premiul
a, CAERI, poziia | Andreea, nu m
258 Ghiuzan Catalina
Liliana
Nationald .0 CTPPR nu gl
activitate de ' Catalina
succes in Scoala
altfel”, etapa
judeteand
2.Lb. englezd
Concursul Unguream | IXE Oprea Mentiu
National Ecaterina Elena ne
Epistolar HOMO
LUDENS, ed. a | Chirila Ana- Oprea Mentiu
-a 2015, i ; Elena ne
XIB Oprea Premiul
Elena 11}
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Concursul Ungureanu | IXE Oprea Premiul
National de Ecaterina Elena |1}
Creatie lite rard Imbrea IXE Oprea Premiul
.Calistrat Adrian Elena 11
Hogas™, ed.aIV- | Stwbu Alin | XE Oprea Premiul
a 2015, CAEN Constantin Elena 1}
A3 Vartolomei | XII | Romana Premiul
Sectiunea Alin su 11§
traduceni Ramona
Boca XIID | Lupu Premiul
Cristian Tulia 1}
Teodorescu | XH D Lupu Premiul
Diana Tuki 111
Blaj Sorin XB Lupu Mentiu
Tulia ne
Concursul Ungureamn | IXE Oprea | Premml
- Hallowen Story, Ecaterina Elena I
ed. I
Coman XF Oprea | Premml
Citalin Elena 111
Zahariea XIA | Dumea | Premiul
Violeta Antonela 11
Shakespeare Zahariea XIA | Dumea Certifi
School Essay Violeta Antonela cat de
Competition ' partici
2015 pare
Concursul de Rusu XC Dumea Premiul
Creatii lite rar- Narcisa Antonela 11
Pluriling Grecu XC Dumea Premiul
vism si Multi Miruna Antonela 111
culturalitate in Zaharica XIA | Dumea Mentm
Secolul XXT* Violeta Antonela ne
sesiunea eseu
3. Chimie-
biologie
Concursul Bogles XIB Rusu Mentiu
National "Chimia Narcis Maria ne
- Stiinga san speciala
Magie?", ed. a
IV-a
Sesmunea Mihoc IXA Rusu Premiul
Judeteani de Narcisa Maria I
Comunicarn si
Referate cu Tema
LUtihizarea
raionald a
resurselor si
combaterea
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Concursul Pascariu XB | Butnaru Premiul
Interjudetean Florina Emilda I
Sanitatea in
prim-plan,
-~ ed. I
Simpozio Pascariu XB Butnaru Premiul
nul Intema Florina Emilda 1]
.Tinerii st Pum Stefan XB Butnaru Mentiu
provocarile lomii Emilda ne
con
temporane™, ed. a
Vi-a
Concursul Bursuc XB Butnaru Premiul
National . Soarele Adriana Emilda 111
si planeta
albastra”, CAEN,
poz. 51
Concursul Pascariu XB Butnaru Premimul
National de Florina Emilda I
Educatie pentru Martinag XB Butnaru Premiul
Mediu , David Marina Emilda I
impo triva lni Go
hat™, CAEN, A9,
poz. 15
4. e-
Istori
Concursul Agradmanta | XIIB Ignat Premiul
IC@21 edigtaa Il | Cocuti Paula | XII Ignat Premiul
a Sabina Mihai 1
Carcu X1 Ignat Mentiu
Cosmin Mihai ne
Rogojinaru XB Ignat Mentiu
Eugen Mihai ne
Marian
Herciu IXC | Chelaru Mentiu
Bianca Petronela ne
Toncla
Butnaru IXC | Chelaru Mentiu
Dragos Petronela ne
Vemica IXC | Chelamu Mentiu
Samuel Petronela ne
Angelo
Cozma Xi Chelaru Mentiu
Adina Petronela ne
Midilina
Cozma X1 Chelaru Premiul
George Petroncla 11}
Valerian
Murariu XI Chelaru Mentiu

51




Colegiul Tehnic "Petru Poni” Roman — PAS 2012-2017

Claudia Petroncla ne
speciala
Concursul Dornescu X B | Palosanu Premiul
regional _ Unirea Claudia, Cristina 11
natiunca a ficut- Ciobanu
o!” Madilina
Puiu Stefan, | X B | Palosanu Premiul
Bocanca Cristina 111
Andruta
1 Decembrie - Melmtiot XC Pescaru | Diplo
Zia Nationald a Maidilina Monica | mide
Romaniei! partici
pare
Moscu XC Pescaru Diplo
Alexandra Monica | mide
partici
pare
,Bunicul meu- Rusu XC Pescaru Premiul
eroul meu™ — Narcisa Monica I
Simpozion
regional si
mterjudetean
aprobat in
C.AEN.
S. Socio-uma
ne-Religie ‘
Concursul Divile XII A | Pislaru Premiul
Interdisciplinar Andreea- Mihacla I
de Eseun si Ramona o .
Creatie Cocuti XIIA | Pislaru Premiul
Religioasa Monica Mihacla I
Episcop martir
Anton Durcovict
ed I
Concursul de  Cubotaru XC | Pislaru Mentiu
desene _Sa Rita Mihacla nel
trecem pragul Georgiana
Sperantei” ’
Concursul Barcan IXA Cretu Mentin
National Ramona Mirela ne
Melchisedec
Stefanescu™, Nicuta X1 Cretu Premiut
sectiunca eseunt | Carmen Mirela 111
6. Culturi
generald
Concursul Mitrea Alina | XIC | Dascilu | Premmul
Judetean Gabricla 1
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Elena
Esanu XIC | Dascilu Premiut
Andreea Gabricla 11
Sabina Elena
Tamag XIC | Dascilu | Premiul
Madilina Gabriela o
Elena
Luca XIC | Dascilu | Premmul
Gabniela Gabricla 1
Elena
Rogojinaru XB Dascilu | Premiul
Marian Gabricla 1}
, Elena
Tamas XB Dascilu | Premiul
Artemis Gabriela m
Elena
Sipoteanu XB Dascilu | Premmul |
Andreea Gabriela m
Elena
Talpalaru XIB | Dascilu | Premml
Ana Maria Gabricla m
Elena
Cozma XIC | Dascilu | Premiul
Adina Gabricla m
.| Elena o
Roca XIC | Dascilu | Premiul
Clandia Gabricla m
Elena
Costea XIC | Dascilu | Premml
Andreea Gabricla m
Stefana Elena
TarcaDiana | XIC | Dascilu | Premml
Gabricla m
Elena
Samoila XIC | Dascilu | Premiul
Georgiana Gabricla 11
Elena
Buzi XB | Dascilu | Premiul
Stefania Gabricla m
, Elena
Pirtac Diana | XIC | Dascilu | Mentm
Gabricla ne
‘ Elena
Burca XIC | Dascilu | Mentiu
Bianca Gabricla ne
Elena
Ghiuzan XIC | Dascilu | Mentu
Madilina Gabriela ne
Elena
Smerea XIB | Dascilu | Mentiu
Andrecea Gabricla ne
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Madalina Elena
AT
literatura
romini - istorie
Concursul Local
De la Dragobete Dormescu X B, | Corhinea | Premiul
la Sarbitoarea Claundia, nu m
Rusaliilor - Rogojnaru | X B | Catilina,
Traditie, legenda Marian, Pescaru
siistorie locald, | Htincalorin | XI A | Monica
ed. a VII-a
8. Educativ
"Educatie rutierd Echipa Lungu | Premiul
— educatic pentru CTPPR Toan 1]
viaga" Echipa Lungu | Premiul
CTPPR Toan il
Cuviatamea | Lucaci XIIB Lungu | Premiul
apar viata™ Antonia Ioan 11
Divile
Andreca
Paul Medves
Barlescu
Concursul de Revista Lipusnca | Premml
Jumalism g1 “Vocea nu m
Reviste Scolare noastra” Loredana
9. Artistic
“Floare de colt” - | Grigoras 11F Mentiu
Festival de Rizvan ne
Dansun si Tonug speciala
Cantece Populare | Enea Diana- | IXD Premiul
pentru Licee, ed. Marnana m
L, proiect
Judetean
Concurs de Echipa Pescaru | Diplo
scenete istorice — CTPPR Monica, | mide
Primina Mun. Mihoc merit
Roman Mirela
Concursul Trupa de Corhanea Premiul
formatulor si teatru nu I
nterpretilor, ProThalia Citilina
CAEI 75 Netedu X B | Corhinca Premiul
Georgiana nu I

Catiki
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1.3.6.1.10.2 Tehnic
Nume si Nume si Premiul
Domeniul prenume Clasa | prenume | g0 | Fazaju Faza | Faza
Concursul elev profesor | [ 12 | deteans | T2 | matie
, * nald nali
1.TIC
Concursulde | Huci Bianca, Stan , Mentiu
proiecte Murariz Mihacla ne
LIDER Claudia, Furdui
Radu George
2. Econemic '
Concursul Firma de XI A | Stolnicu Mentiu
Tinerii de exercitia Simona ne
azi SPLEND*OR -
antreprenorit | Lohan Andreea,
de mane™, Ghimici Lorena,
CAEN 2015 Cojan Andreca
Competitia Firma de XI A | Stolnicu | Premiul | Premiul
55aterial exercifin Simona I 1
JBusiness SPLEND*OR -
Plan™ Fechita Ionug,
Festivalul Lohan Andreea, | XI A | Stolnicu Premiul
National Cojan Andreca Simona 1
Scolar la
= renor Expozi
pentru viitor™, tie de
ed. A5-a, produse
CCNS, poz. | Lohan Andreea, | XI A | Stolnicu Premiul
41 Cojan Andreea Simona Ila
Incuba
torde
, afaceri
Cimpoesu XA Curpin Premiul
Bianca Adina 1}
Dumea Alina
Anton Midalina ‘
Barcan Ramona Juravle | Premiul
Petrachi Viorica Cristina, I
Tiba Petroncla Nechifor | Premiul
Dumea Alina Marna 1
Cimpoesu Stolnicu
Bianca Simona
Curpan
Adina
Echipa CTPPR Catedra Dil:lleﬂmi
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mediului de participa
Cdmt?l:;e protc‘:,ﬁa e
ambalaje !, local
4. Mecanici Damian Andrei, X | Arami Mentiu
Concursul de Deacom Codrut, Lucian, ne
creativitate Muraru Vasile, - Radu '
e Sminticiuc Flori Flori
Dumifra
Mangeron™

1.4. Priorititile nationale

Programul National de Reforma 2011?2013 (PNR) repfezinﬁ platforma-cadru pentru
definirea s1 aplicarea politjcilor‘ de dezvoltare cconomici a Roméniei, in concordanti cu
politicile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritiﬁ reahmrca unei economii intcligente,
durabile si favorabile mcluzmnn, cu nivelun ndicate de ocupare a forfei de muncid
productivitate si de coeziune sociali.

in capitolnl Educatie, Programul National de Reformi sc pliazi pe prioritiile Comisici
Europenc, respectiv imbunitifirea calitifii i sporirea niveluln investifiilor in sistemele de
educatie si formare profesionals, participarca sporit la toate formelc de educafie si o mai mare
mobilitate cducatmnali si pmfesionali a elevilor, studentilor s1 cadrelor didactice in vederea
atingerii celor dou finte in domeniul cducational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste
obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parisirii timpurii a scolii Ia un nivel maxim de
10% si cresterea ponderii absolventilor de invagamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin
40%. | |

Conform Programul National de Reforms, "Analiza sistemului de invigimant romanesc
releva faptul ci inci nu este incurajati participarea tinerilor la o formi de educatie, Roméinia
situindu-se pe unul dintre ultimele locurt in Europa in privinta participarii la o forma de educatic
a tinerilor de 15-24 de ani. in ‘Ro’mﬁnia doar 54.8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa
la o formi de invitimant (fata de 73,1% dintre femei s1 66,1% dmntre barbati in Lituania si 72.0%
dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea putin valorificata si educatia timpurie,
adicid acele activitafi educative pentru copiii din grupa de varsti 0-6/7 ani carc favorizeazi
valorificarea optimi a oportunititilor de invitare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este

supraincircarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata st relevanta scizuti pentru viata de adult 51
pentru piata muncii, oferta de informatii prevalind in fata formiri de competente. De asemenea,
se constati centralizarea sistemului de invitimant preuniversitar, lipsa transparentei finantirn si
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9 3% media UE). Mediul universitar romanesc se caracternizeazi printr-o diferentiere excesiva a
specializirilor universitare si o dispersie a resurselor (umane, matenale, financiare) s1 nu dispune (
de niciun set de indicaton de referinti care si-1 misoare eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational roménesc, in scopul adaptarii Ia cerintele actuale
ale societatii cunoasterii s la cregterea economici inteligenta si favorabild ncluziunii, Guvernul -
Roménici a promovat Legea Educatici Nationale. in elaborarea legii, in afara documentelor
politice si de expertizi nationale, pentru intocmirea solutillor legislative propuse am fost -
consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentic deosebitd
tendintelor legislative recente in domeniul educafiei, legislafia reprezentind o parte obligatoric J
dar nu si suficientd a solutiel necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul -
legislativ trebuie urmat de actuni administrative si alocari financiare corespunzitoare "

Prin noua Lege a Educatici Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational romanesc |
vizeazi urmitoarele schimbiri: g

Compatibilizarea ciclurilor de invéfdmadnt cu cerinfele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Modernizarea §i curriculunului — Crearea unmi cadru curricular coerent presupune
imbunititirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunogtinte ce trebuic memorate 1
si cresterea atractivititii continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe
cele opt competenie cheie de care are nevoie fiecare individ pcritm implinirea g1 dezvoltarea J
personali, pentru cetiitenia activd, pentru incluziunea sociali si pentru intrarea pe piaga muncii. ‘

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se mtroduce portofoliul educational si )
se modifici sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor i a altor inscrisuri ob{inute in urma evaluirii competentelor dobandite in contexte 7
de invitare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational, g
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluirile elevilor vor fi realizate la finalul 4
clasei pregititoare, Ia finalul claselor a Il-a, a IV-a, a VI-a si a IX-a. i

Asigurarea wnui grad .spbn‘t de deséentralizare» responsabilizare si finantare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilititi catre Consilinl de administratie
al unititni de Invitimant i citre autoritafile locale. Legea mtroduce principul _finantarea ‘
urmeazi elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va face in j
concordanta cu tinte educapionale strategice. Legea Educatiel Nationale prevede alocarea pentru
finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv. J

Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la
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parisit impuriu sistemul educational se realizeazi prin programe de tip ,,Scoala dupa scoalid” sau
A doua sansi". De asemenea, se vor subventiiona de citre stat costurile aferente frecventim
liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate,
precum §i pentru cei care frecventeazi gcolile profesionale si se vor acorda burse pe bazi de
contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane junidice sau fizice.

Revalorizarea invatamdéntului profesional si tehnic — Sprijmul acordat mvatimantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobdndirii unei calificini; reinfiintarea
scolilor profesionale; dezvoltarea §i sustinerea invatimantului liceal (filiera tehnologicd) si
postliceal; extinderea utilizini sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatidmantul liceal
tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilititii finalizirii, pini la varsta de 18 ani, de citre
absolventii invitimantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregitire
profesionali care permite dobandirea unei calificin corespunzitoare Cadrului National al
Calificanlor, program organizat gratuit prin unitifi de invatimant de stat.

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane — Formarea mitiala profesionala a
cadrelor didactice va cuprinde studii de licenti intr-o specializare, masterat didactic cu o durata
de 2 ami g1 stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didactica se va realiza prin
gradele didactice I s II st prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invagamant
preuniversitar. Calitatea managementului institupiilor de invitimint ummeazi si  se
imbunititeasci in urma infiintirii corpuln national de experti in management educafional,
constituit in urma selectiel, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolviri unui
program acreditat de formare in domeniul managementului educational; numai aceste cadre
didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare i control. Un pas inainte in vederea
exercitani  dreptulumi la educatic permanentd il reprezinta sprijinul acordat de stat prin
deschiderea, inci de la nasterea fiecinui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

Stimularea invdtarii pe tot parcursul viefii — Legea Educatiei Nationale defineste
conceptul de educatie si formare profesionali pe tot parcursul vietit intr-un mod integrat si
cocrent si stabileste recunoasterea si ccmﬁcatm competentelor obtinute in contexte educationale
formale, informale si non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea infigari, de citre
autontitile locale, a Centrelor Comunitare de fnvigarc Permanenti, care au rolul de a
implementa, la nivelul comunititii, politicile si strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul
viefiL

Reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii este una din principalele finte ale Programului
National de Reforméd (PNR) - tintele pentru penioada 2010 - 2020 vizeazi atingerea unui nivel de
14,8% in 2013, de 13,8% in 20135 si 11,3% in 2020, dezvoltare economica st in care se vor 1.5.
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Susfinerea si dezvoliarea invdfdrii pe tot parcursul viefii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu:
- A doua sansd
- Scoala de dupd scoald — school after school
Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invitamantul
preuniversitar precum §i a standardelor ocupationale, de formare st de pregitire profesionala
- Dezvolrarea invdifamdntului profesional, liceal (filicra tchnologici) si al scohi
postliceale, prin: acordarea de burse si scolarizare gratuiti in invatimantul cursuri posthceale de
stat cu finantare prin bugetele locale
- Dezvoltarea de parteneriate cu wmediul de afaceri §i partenerii sociali, prin
implementarea proiectelor:
< Corelarea ofertei educationale a invdtamdntului profesional §i tehnic cu cerinfele
pietei muncii-Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional i tehmic -
profil servicii, pentru extinderea metodei modeme interactive de invitare prin firma
de exercitiun
< Dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificdrilor si al Formdrii

Profesionale (CNFPA), miroducerea sistemului de credite de acumulare s1 transfer,

dezvoltarea si adoptarea descriptonilor pe nivelunle de calificare din Romama.

invitimintul profesional de 3 ani — incepind cu amul scolar 2014-2015 se
reorganizeazi in sistemul national de educatie forma de pregitire prin scoali profesionali.
a. Cadrul legislativ - ‘

e Legea Educatici Nagionale nr. 1/2011

e OMEN nor. 3136 din 20 februarie 2014 privind organizarea, functionarea,
admiterea si calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat cu durata de
3 am

b. Obiective:

1. dezvoltarea competenielor profesionale ale elevilor, specifice unei calificarn
profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor corespunzitor nivelului
de referinga 3 al Cadrului european al calificanlor; ‘

2. dezvoltarea competentelor profesionale ale clevilor - preponderent in cadrul
stagiilor de pregitire practicd organizate la operatori economici
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1.5. Obiective i priorititi regionale

Indiditbr de lmpact o
- Rata somajului in rindul tinerilor absolventi pe nivele de calificare.

Indicator:

Obnectxvul st mdlcaton

Precondiﬁi si riscuri

i privind formarea profesionali inigiali;

- Rata somajului tinerilor raportat la
populatia activa

Tintd: Scaderea ratei somajului in
randul tinerilor raportat la populatia
activd de la 19,1 (2006) % la 15%

Aplicarea cadruln legal, precum si documentelor UE

- Realizarea parteneriatului Ia nivelul fiecarer umtagi
scolare;
- Slaba implicare a partenerilor economici, st lipsa de
informare privind structura IPT si posibilitatile de
formare profesionala. /

(2013).
Rezultate  (inclusiv indicatori
privind activititile) Preconditii §i riscuri

1.1. — existenta unci retele scolare

pentru PT;

1.2. — existenta partencnatului la
nivehal fiecirei unitifi scolare;

1.3. - existenta CDL adoptat la nivelul
fiecdrei unititi scolare din IPT;

1.4. - existenta unor unitifi scolare
din zona de munte (reabilitate,
dotate), care si asigure
calificirile necesare zonei .

1.5. — existenta unut sistem eficient de
OSP a clvilor din ciclul
gimnazial.

- Realizarea parteneriatulm la nivelul fiecarer unitifi
scolare;

- Desfisurarea unor programe cocrente de OSP Ia
nivehal fiecirei scoki; ,
- Lipsa de indicatori/metode pentru a ummari nsertia
pe piata muncii a absolventilor;

- Numarul mic de consilieri si lipsa de interes a
panntilor pentru activitati de tipul” consilierea
parntilor”

- Calitatea slaba a invataméntului, in special in mediul
rural (metode invechite de predare, lipsa bazei materiale
in scoli);

’/;7‘
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Oblectlvnl sl mdu:aton

Preconditii §i riscuri

popuhpel cu gmd ndlcatde calificare
‘ ne. dc ﬁ)rmare profcsxomh

| - Aplicarea cadrului legal, precum si documentelor
| UE privind formarea profesionali continua;
- Cresterea gradului de interes a unui numir tot mai

_FmarcdcpcrsoancpemmFPC

Indieator:
- Rata populatici cu grad ndicat de
calificare
Tinti:

Cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregitire/calificare (min. nivelul
2) prin programe de formare continua de
la 12,5 % in 2006 la 30 % in 2013.

concordanti cu exigentele dinamicii societatit;

- Calitatea programelor de FPC mu este intotdeauna in

Rezultate (inclusiv indicatori privind | Preconditii si riscuri

activititile) - Acreditarea programelor de FPC;
2.1. Nr. de cursuri organizate/ persoanc | - Asigurarea conditiilor organizatorice necesare
instruite; desfisurini programelor de FPC;

2.2. Nr. retelelor de FPC sxcomponcn;a - Sanse mai reduse de acces pentru populatia din

acestora;

2.3.Nr de acreditin ob{inute, nr. cursuri

organizate, nr. cursanti instruiti;

24. Nr. de adulti consiliati st structura |

acestora;

2.5. Nr. de unitifi scolare care au in |
planul de invitimant forme

altemative (nr. clase s nor
participani);

2.6 Nr. de autorizin propusc pentmu |
autorizare §i Structura grupurilor

tinta;

2.7. Nr de campanii organizate, cu
detalicrea tipurilor de activitii

organizate.

mediul rural la aceste programe de FPC;
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Obiectival $l md:caton
0b1eetw3 : Asig
[ in ﬁ)rmm migiala

Indicator:

1. Rata de parisire timpuric a scoli prin
SAM

Tintd: Reducerea de 1a 22 98 %m2006]a
10% in 2013.

2. Ponderea populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 3) dm
mediul rural

Tinti:Cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregatire/calificare (min. nivelul
3)dmmednﬁnnaldela3l%m2004]a
60% in 2013.

Preconditii si riscuri
- Respectarea cadrului juridic privind asigurarea

o egalititii de sanse in formarea initiala.

- Asigurarea resurselor matenale, financiare s1
umane necesare.

- Situatiile socio-economice din anumite zone
permit deocamdati asigurarea unor sanse egale de
reusita pentru tofi clevii din aceeasi generatie.

‘Rezultate

(inclusiv indicatori pmnnd activititile)
3.1. Nr. de studii si analize privind motivele .
parasirii timpurii a scoli de citre elevi.

3.2. Nr. de programe de consiliere, cu
detalierea participantilor.

3.3. Nr. de burse oferite, detalierea sumclor
34. Nr. de scoli reabilitate, dctaherca
acestor actiuni. :

3.5. Nr. de programe de formare continna
pentru cadrele didactice din mediul rural,
detalierea participarii.

Preconditii si riscuri
- Asigurarea unui esantion reprezentativ de
mvestigatie.

- Elaborarea unor programe coerente de consilicre
psthopedagogica.

Asngmama resursclor mateniale, financiare si
umane necesare realizani actiunilor concrete de

 asigurare a sanselor egale de reusita.

- Existenta unor programe de FC acreditate pentru
cadrele didactice din mediul rural.
- Lipsa pregatinii profesorilor pentru incluziunea
sociala
- Lipsa resurselor necesare asigurarii calitatii pe
nivelul 3 in mediul rural

Preconditii si riscuri
- Programe acreditate de CNFP
- Bazi mateniali adecvata |
- Neaplicarca achizitillor din cadrul cursurilor

Indicator: rata de participare a cadrelor
didactice la cursuni de formare continua

Tinta: Cregterea ratei de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continui, ca un
ritm de 25% din total/ an scolar

de formare continui (FC) -

- Slaba salarizare a cadrelor didactice, in special
a debutantilor si a celor cu vechime mica;

- Lipsa de motivatic matenali a cadrelor
didactice cu rezultate performante;
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Rezultate (inclusiv indicatori privind

activititile)

4.1. Nr. stagii, nr. participanti, nr. de cadre
didactice care an finlizat aceste cursuri.

4.2. Nr. stagii, nr. participanti, nr. de cadre
didactice care an finlizat aceste cursuri.

4.3. Nr. de acorduri de parteneriat, nr. de elevi
participanti, nr. de participanti in {an

Preconditii si riscuri

- Functionarea eficienti a sistemului de
informare a cadrelor didactice privind oferta
de FC (site-urile universitatilor, CCD).

- Realizarea unei campanii de informare a
cadrelor didactice privind ofert de FC.

- Asigurarea tuturor condititlor organizatorice
privind buna desfagurare a stagiilor de FC.

g “'DEZ'VEREIT E : - BRIy

ﬁndi&tori: Asxgurarca dcivoltiﬁi
infrastructurii si dotarii pentru un numdr de 20

ale UE. - Pot apirea probleme legate de participarea
44. Lista cu aceste acfuni pe judete, ?Cmmﬁfgr dl%acnl‘; {;:(;estc fsiagn de
luzii privi . amzarn rioad
conc privind desfiasurarea lor aglomerate de ..
()bledlvnl §l mdlcaton Preconditii §i riscuri

- Realizarea expertizelor de specialitate

i ‘ .

- Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si
umanc necesare;
- Existi riscul nerespectiri termenelor de

(inclusiv indicatori privind activititile)

5.1. Nr. de scoli reabilitate, detalicrea acestor
actiumi (sali de clasi, laboratoare, ateliere
scoald, sili de sport, cantine, caminc);

5.2. Nr. de spati adecvate desfasurarn unor
programe de FPC;

de unitagi scolare IPT pani in anul 2013. executic a lucrérilor.
Rezultate Preconditii si riscuri

- Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si
umane necesare;

- Asigurarea conctractelor de achizifii.
-Sprijinul slab al agentilor economici acordat
sistemului de invatimant tehmic.

Indlcaton.
Cresterea cu 25 % a nr. contractelor de
cercetare pand in 2013.

Cresterea cu 20% a cahtitii rezultatelor
obtinute de studenti in procesul de
invitare pana in 2013.

5.3. Nr. echipamente IT , cu detaliecrea pe
scoli.
Oblectlvul $l mdlcaton Preconditii si riscun

| - Implementarea prevederilor planului regional de
dezvoltare socio-cconomica;

- Existen{a unor programe strategice de ac{iumni ale
universititilor;

| - Nerealizarea unor parteneriate viabile cu tofi
agentii implicati in procesul de formare initiala si
continui.
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Rezultate Preconditii si riscuri

(inclusiv indicatori privind activitiitile) | - Metodologia de evaluare a calititii in invitamantul
6.1. Existenta unor standarde de calitate | superior (ARACIS);

in proiectarea planurilor de invitamant, a | - Asigurarea cadrului organizatoric necesar

fiselor disciplinelor, a programelor | implementini metodologicit ARACIS;

scolare; ' - Respectarea legislatiei UE si romanesti privind
6.2. Nr. rapoartc de monitorizare, | organizarea si desfasurarea activitafi de cercetare
concluziile acestora; stuntifica

63. Existenta unor instrumente de

evaluare a calitifu activititi desfisurate

de citre cadrele didactice;

6.4. Nr. dccadredldactlccmproc&suldc

formare nifiald 51 confinni;

6.5. \Vizibilitate internationalda (mr.

contracte de

cercetare, nr. articole IST).
1.6. Obiective si priorititi locale
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei
pentru formarea profesionala a adulgilor

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare 81

Obiectivul 1.2.: Adaptarca ofertei pentru formarea profesionald nitiald la nevoile de
calificare identificate, pe domenii i califican

"~ Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare i a gradulm de adecvare a
competentelor formate la nevoile unei economii a cunoasterii

PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Obiectivul 2.1 - Reabilitarea si modemnizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de mstruire, conform standardelor de pregitire
profesionali a unititilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarca competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de onientare si consiliere )

Obiectivul 4.1. : imbunitigirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatic
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Obiectival 5.1. : Facilitarea accesului la educatic prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea partencriatului social in {PT

Obiectival 6.1. : Dezvoltarca, diversificarca si cresterca eficientel relatitlor de

parteneriat, pentru asistarea deciziei gi furnizarea unor servici de calitate prin sistemul de IPT

Pentru realizarea priorititilor i a obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul urmator

.y -

indicatori de realizare. o
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PARTEA a II-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Aspecte demografice
Conform statisticilor furnizate de DJS Neamt la 1 ianuaric 2010 populatia totali a
Judetului Neamt era de 563.392 locuitori reprezentand 15,11% din populatia regiunii Nord-Est si
2,62% din populatia tirii.

Populatia stabili Ia 1 ianuarie 2010
Total Femei Birbati Urban Rural
Romania 21537563 513 387 35.2 443
Regiunca NE 3726642 51.0 290 1365 5635
Neamt 563392 50,77 4923 37,82 62,18

Sursa: PRAI (INS, date prelucrate)

Fati de anul 1992 in anul 2010 in judetul Neamt sc inregistreazi o scadere cu
15.028 locuitori respectiv -2,59%, iar fati de amul 2002 o crestere cu 8.876 locuitori
respectiv 1,57% (vezi tab.2.2). Evolutia populatiei judetului se inscrie in trendul regiunii NE,
care a inregistrat o scidere a populatiei cu 37.733 (1%) fati de anul 1992 si o crestere cu
39683 (1,06%) de persoane fati de anul 2002; in schimb este opusa evolutici nationale care
a fost in scidere atit fati de anul 1992 (-5,91%), cit si fata de anul 2002 % (-1,52%).

In ceea ce priveste zona de rezidentd, populatia este distribuita in 5 orase din care 2
municipii, 78 de comune cu 344 de sate. in cadrul regiunii NE judetul Neam esic situat pe
locul 4 in ordine descrescitoare, dupd judetele Tasi, Baciu §i Suceava, un numar mai mic al
populatiei inregistrind judetele Botogani si Vaslui. '

Din totalul populagici judeenc 350.269 persoane 62,18% triiesc in mediu rural,

iar
213.123 persoanc 37,82% locuiesc in mediu urban. Din acest punct de vedere judetul este
peste media regiunii 56.35% si mult peste ponderea nagionali 44.8%. |

Ponderea populatiei urbane a inregistrat la nivelul judetului o descrestere de la 38,6%
in anul 2005 la 37.82% 1a 1 1anuarie 2010, urmare a migratiei ce a avut loc spre zona rurali ca
efect al procesului restructuririi industriale din aceasti perioadd. Criza economica lipsa de
locuri de munci a determinat multi cetiteni ce locuiau in oras si plece spre rural unde
costul vieti: este mai redus.
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Structura pe sexe indici pe total judet, o usoari majoritate a persoanclor de sex feminin
50,77%, aproximativ cu aceeagi valoare ca a reginii NE de 51% si sub valoarea de la nivel
national 51,3 %. in judetul Neam¢, in mediul urban, predomina populatic de sex feminin 111.351
(53.34%) din totalul de 213.123 persoane, pe cind in mediul rural predomini populatia de sex
masculin 175.570 (50,15%) din totalul de 350.269 persoane.

Daci analizim distributia pe categorii de varsti a populatiei judetului Neamg, se
pot constata urmitoarele : se constati o scidere a numarului de persoane corespunzitoare
grupelor de vérsti scolari 0-19 ani (30-38.000) fata de grupele de populagie adultd 2045 ani

in cadrul grupei de varsti 0-19 ani ponderca persoanelor de sex masculin 64.351
(51.47%) este usor mai mare decit a cclor de sex feminin 60.655 (48.53%). Distributia
populatiei de 0-19 ani pe medii de rezidenta, pentru 2010 evidentiaza si in cazul judetulu
Neamt o valoare mult mai mare a populatiei cu domiciliul in mediul rural 83.835 persoane fad de
35.235 in mediu urban.
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Structura pe grupe de virsti si medii rezidentiale

Din punct de vedere al structurii etnice, ultima actiune de recenzare a populatiei - derulata
in anul 2002 — ne oferd o seric de informatii cantitative originale, cu un grad mare de interes, in
rindul acestora inscriindu-se si structura populatici dupi etnie. In judetul Neamf populatia
de ctnic romdni reprezenta majoritatea absoluti cu 98,7% din total, fiind urmata de populaia de
etnie rromi 1,1%, lipoveni 0,1% st maghiari 0,1%.

Sporul natural pentru judetul Neamt incepind cu amul 2001 estc negativ, ccca ce

dovedeste odati in plus declinul demografic, culminind cu anul 2010 cu un maxim de —2,9%.

Populatia de varsti scolard 15-19 ani este de asemenea in descrestere in judetul Neamt
estimarea pentru perioada 2010-2013 indici o scidere a populatiei de vérsta scolari cu o rata de -
13,5%.
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2005

2010

2013 | 2015 | 2020

2025

2013-2005 | 2025-2005

Nr.

% [ Nr.| %

728.8

6949 | 64938 |

590.8

148.91-21,4%

15-64

2.497.512.510.3

25317}

2.427.7

% |-151,9)-6,1%

536,7

5291

0.7%

2.1.2. Piaa muncii

Structura somajului pe categorii de vérsti - in judetul Neamt s-au inregistrat in anul
2010 14273 de someri. Dintre acestia ponderca somerilor cu vérste intre 15-24
ani (corespunzitoare tinerilor absolventi) este de 16,1% respectiv 2602 de someri, din
care ponderea femeilor este de 17,1% respectiv 1175. Cea mai mare pondere o an somerii cu
vérste cuprinse intre 40-49 ani cu 43935 de someri, respectiv 27,23% . Acest lucru este firesc
deoarece aceasti categorie este cea mai expusi concedierilor si gisirea unui nou loc de
munci este dificila. '

Total | Sub | 5599 30_39 40- | 5055 | peste | pondere 15-24 ani
. - 25 | om and 49 | o 55 in total
Judetul 15928] 2644 1082 3591] 4403] 2528] 1680 16.6%
din care 6756 | 1179] 488 1604] 1934] 1064 487 17.5%
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Daci privim repartifia somerilor pe categorii de virsti, se observa ca ponderea somerilor

cu vérste intre 15-24 ani (in care se incadreazi marea majoritate a absolventilor someri) este
de 16,6%, din care ponderea femeilor este de 17,5%.

‘Structura somajului in rindul absolventilor luai in evidenti

Situatia absolventilor someri inregistrati in perioada 2003 — 2010 in judetul Neamt se
regiscste in tabelul 4.3. Se constati pentru perioada analizati o scidere constanti a numirului de

absolventilor someri.
Tabelul 4.3.
Anul 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Total someri | 15836 | 14363 | 14636 | 14383 | 15105 | 13798 | 13345 | 14273
Absolventi
someri 2122 1810 1933 1458 1098 1095 1214 658
Procent % 134 12,6 13.2 10,13 727 | 793 9.09 461

fn anul 2010 se observd o scidere importanti a pumirului de someri din rindul
absolventilor, fatd de anii anteriori, ca urmare a cresterii §i diversificarii locurilor de
munci pentru absolventi si a subventiilor care se acorda angajatorilor, potrivit legii,
care angajeazi absolventi.
fn total la nivel de judet avem inregistrati 14273 de someri, din care 628 de Absolventi ,
si 8918 de locuri de muncd vacante. Daci numirul total al somerilor riméne aproximativ
constant in ultimii 8 ani (intre13-15000), numirul locurilor de munci vacante a inregistrat o
scadere drastici (mai putin de jumatate fati de anul 2007. De asemenea mai remarcam reducerea
somerilor din rindul absolventilor la aproximativ 1/3 fati de anul 2003. '

Se mai constati ci la domeniile comert si turism si alimentatie, avem mai multe
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locuri de munci vacante decit someri, iar situatia cea mai grea sc inregistreazi la mecanici
cu numirul maxim de someri 4761 (dar si cel al locurilor de munca vacante — 2390).

Analizind structura somajului pentru perioada 2002-2009 sc observi un trend
descrescitor al numirului de someri ca numir de persoane, in perioada 2002—- 2008, rata
somajului a scizut semnificativ astfel incat in anul 2008 cind sc situa sub media pe tari 4
% fati de 4,4%. Acest lucru nu mai este valabil pentru anii 2008-2010, cind in condigiile
crizei economice somapnlaa_mnssxlaapmmmath%manulZOﬂlescmem;mendlmt
pentru anul 2010 cu 8-9%.
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~ Se poate observa ci rata gomajuhn aferentd judetului Neam{ a urmat acelasi trend
descrescitor cu al regiunii NE, cu mentiunea ci a fost putin mai scizut.

R 2.1.3. Acﬁvﬁatek ‘economi‘ci |

“In descrierea mediului economic al regiunii Nord-Est, un indicator relevant il reprezinta
Produsul Intern Brut Regional (PIBR), respectiv ponderile sectoarelor economice (agriculturi,
industrie, comert, constructii, servicii) in acesta. ' '

in anul 2008 PIBR a avut o valoare de 54940.9 milioane lei preturi curente, acesta
reprezentind 10,6% din Produsul Intern Brut National (PIBN). Cit priveste PIBR/locuitor acesta
este 14772,6 lei/loc ceea ce reprezinti 61,72% din PIB/loc la nivel national.

Prnivind conmbupa la formarca PIBR 2008 serviciile si-au adus cea mai mare
contributie cu 59,6%, urmate de industrie cu 188%§1 agricultura cu 10,4%. In servicii, aportul
este asigurat in prmclpal de servicii pubhce (sanitate, ‘invafdmant, administratic publici),
tranzactii imobiliare, transport—oomumeam, comcx; si consuucgn

In perioada 2002—2008 se constati ci existd o tendinti de scidere a ponderii agriculturii si
industriei laformareaPIBR(oontnh:paagncultnmamrtcuaprox 45% iar cea a industriei
cu circa 18%) si o crestere a contributiei serviciilor la acesta (aprox. 60%), si a pondcﬁlor
detinute de constructii, tranzactii imobiliare si comert.
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Sursa: Anuare Statistice INS, 2004-2010
fn judetul Neam, participarea la VAB pe ramuri de activitate este asigurati de servicii,
industrie, agriculturi si constructii in ponderi aproximativ egale.

In judeful Neam{ la nivelul anului 2009, se constati ci cele mai multe firme activeaza
in domeninl serviciilor, in special al comertului, tranzaciiilor imobiliare, constructiilor si in
domeniul industriei prelucritoare. Se constati, de asemenca o scadere a numarului de unitagi
active fati de anul precedent, urmare a efectelor crizei economice si financiare. Aceeasi tendinta
de scidere se manifestd si in cazul cifrei de afaceri (scidere cu aprox. 16%), precum si a
investitiilor brute ale unititilor locale active (mai putin cu 40% fata de 2008) ( Sursa: Directia
Judeteand de Statisticd Neamt)

0@ DN03 W : : - .

Structura populatiei ocupate civile pe pﬁncipaiele activitigi ale economiei na;ionale:‘
Pe primul loc ca pondere a populatiei ocupate sc situcazi agricultura; chiar daca numarul
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celor cuprinsi in acest sector a scizut an de an, respectiv de la 102.200 de persoane (49,5%) in
2002 la 82.200 de persoane (42,4)% in 2008. in 2009, ponderea a fost de 43.8% peste media la
nivel de regiune NE si evident peste media la nivel de tari, in dauna celorlalte activitifi ale
economiei nafionale.

Pe pozitia a II-a se situeazi serviciile care la nivelul judetului Neamt s-an dezvoltat
continuu de la 52.900 (25,6%) in 2002, la 66.500 (34,3%) in 2009. In cadrul serviciilor pe prima
pozitic se afli comertul cu o pondere de 24,7% pentru anul 2007. Si pentru acest sector
economic se constati trendul ascendent al celor cupringi in acest sector de activitate.
Transporturile si tranzactiile imobiliare cu 3% respectiv 3,3%, vin imediat in urma comer{ului,
cu cresteri de 0.7 respectiv 1,5%. O crestere sensibili se resimte in domeniul hoteluri s1
restaurante, de la 0,9% in 2002 la 2% in 2009, datoriti dezvoltirii zonelor turistice din judet.
Concomitent trebuic redusi scolarizarea in domeniile cu profil tehnic, exceptie ficind
constructitle.

2.1.4. Formarea continui si educatia
L 2.1.4.1. Oferta unitdilor scolare in formare profesionald

= La nivelul judetului Neamt oferta unitdtilor de invitamant este asigurati de citre licee teoretice,
i vocationale §i tehnologice. Populatia gcolanzata, la IPT in judetul Neam{ in anul 2010,

. reprezinti 83,59% din cea scolarizatd in anul 2002/2003, fapt care sc datorcazi scaderii
demografice si a abandonului scolar din ce in ce mai ridicat. Pe nivele de educatic se constata
¢i rata de cuprindere scade de la nivelul prescolar i Ia cel gimnazial (tab.5.1.).

Este de remarcat ci prin desfiintarea SAM a crescut numirul de elevi Ia nivel liceal si a
scazut numirul de elevi in IPT — daci privim cele doui valori insumate sc constatd o scadere
fata de 2002 cu 2422 de elevi, corespunzitor unui procent de 90,79%. La mivelul judetului
avem un grad nidicat dc participare invitamantul posthoeal si de maistri prin bugetarea acestei
forme de mvag;amzmt meepmd cu 2008

- celul de studin 002 [003- [2004- 2005 D006 [007- 2008-  2009- }Evolu;ie
s " 2003 004 P00S 006 2007 008 [2009 D010 [2002-2010|
hescolar 16213 [16558 16888 [16499 [15991 (15550 [15889 [16130 [99,41%
i pg275 p81s4 6820 p5741 P5011 3244 2801 2238 [78.64%
s Gimnazial - B3251 0845 [28689 [27193 [R25793 D5103 [23884 P3341 [70,19%
ILiceal 17321 [18080 [18957 [18671 [19198 [19076 [18376 DP0360 [117,54%
IPT 9002 | 8809 | 8634 | 8070 | 6804 | 6209 | 5573 | 3541 | 39,33%
. Postliceal 1168 | 999 | 1014 | 904 | 861 | 956 | 1348 | 1669 | 142.89%
: Total 105570103668 | 101187| 97410 | 94721
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Daci analizim ponderca absolventilor de gimnaziu care acced citre IPT se poate
observa ci numarul acestora este aproximativ constant, in contextul reducerii populatiei scolare
(fig.5.2).

8000 B Abisclventi clasa aVill-a
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2.1.4.2. Rata de cuprindere pentru perioada 2002-2010

Rata netd de cuprindere misoaria gradul de‘participate la educatic a copiilor de varstd
oficiald corespunzitoare nivelului respectiv de educatic. Diferentele fati de varsta reglementata
de incepere a scolii, respectiv de incadrare fati de varstele "standard” din seria curentd
influenfeazi valoarea indicatorulun. Rata neti de cuprindere scolari se utilizeaza pentru a
evidentia gradul de participare a copiilor de vérsti oficiali corespunzitoare nivelurilor de educatie.

Analizind rata de cuprindere in perioada 2002-2010 (fig. 5.6) pe toate formele de
invitamant a populatiei scolare, in perioada 2002-2010 sc constati:

Evolutia ratei nete de cuprindere in invigimant
- Jud. Neamt

%
100

80

Raanetagiobatd v pregcolar- Inv. primar 7- inv.gimoazial  invobligaloriy  ClasdeX-X Secundarsup.  15-18an
-tetd 323 ani  copii 3-6ani 10 ani 1t+t4an 7-16 ani 1516an  dasele XiX# 1718 ani

I p2002/2003 =2003/2004 Q20042005 @2005/2006 w2006/2007 @200772008 w2009/2010

- per total rata neti globali a inregistrat o scadere constanti de Ia 57.4% la 54,5%;
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- rata netd de cuprindere in invitiméntul obligatormu (7-16 ani) a cunoscut o usoara
descrestere la nivel judetean de la 85% in 2002 la 79.4% in 2010;

- rata neti de cuprindere pentru grupa de varsti 15-18 ani a cunoscut o cregtere ugoara
datoritd cresterii gradulii de cuprindere din inviitiméintul secundar superior (aparifia rutei
progresive de profesionalizare).

Rata netd de cuprindere a tinerilor cu vérste cu prinse intre 3-23 ani, pentru judeful
Neamt in anul scolar 2009-2010, este de 54,5% sub media regiunii NE de 60.3% si de media
pationali 64.8%. Pe scxe este de 55,4% pentru fete si de 53,5% pentru biteti. (Sursa INS
septembrie 2010)

Gradul de cuprindere in invitimént (rata specifici de cuprindere pe virste)

Gradul de cuprindere in invaimant reprezinti procentajul elevilor de 0 anumiti vérsta
cuprinsi in sistemul de educatie, indiferent de nivehl de educatie, din totalul populaici de acceasi
varsta. Acest indicator reflecta gradul de participare la educatic a unei anumite cohorte de vérsta
specifica.

o ¢ 888 EE,

Analizind evolutia mdlmtomhn in penoada 2002 - 2010 (fig. 5.7) se constati:

- graduldemprmderepenttutotahﬂgmpcndevarstaB—Bdeamaramas
aproximativ constant;

- o crestere importanti a gradulii de cuprindere in invagimént peniru grupele de vérsta
15- 18 ani si 19-23 de ani — datorati rutei progresive de profesionalizare si a
invatamantului postliceal bugetat;

- o scidere constanti a gradului de cuprindere la invitiméntul primar si gimnazial

fenomen datorat plecirilor famihilor Ia munci in strainitate.
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2.1.43. Rata de pirisire timpurie a sistemului educational a tinerilor 18-24 de ani in | l

perioada 2010-2020
Traiectoria fintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeazi atingerea unui nivel de 14.8% B
in 2013, de 13.8% in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare -
economici §i in care se vor implementa misurile propuse. Roménia are in vedere realizarea o

unei evaluiri intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului misurilor in J
atingerea tintei §i eventuala corectare atraiectoriel. M

An 2010 2011} 2012 2013} 2014] 2015 2016 2017 2018 2019 2020} W
Indicator % |18.4)172|16 |148}143|13.8]133 1281123 11.8| 11,3 ;

2.1.4.4. Numdr de elevi pe norma didacticd
Acest indicator, calculat prin raportare la numirul de norme didactice, oferi un indiciu in
legiturd cu eficienta utilizirii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa péni la o
limit3 rezonabili poate si asigure cresterea eficientei fird si afecteze calitatea demersului
didactic. Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii
finantarii per elev, presind in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.
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Fig.5.3. Numirul de elevi pe norma didactici
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Din analiza evolutici indicatorulii in perioada analizati, se deduce o scidere a
numirului de elevi raportat la numirul de norme didactice la invagamantul profesional st o
crestere a numirului de elevi raportat Ia numirul de norme didactice la invatamantul liceal

A A

pani in anul 2007, dupa care se constata o usoara scadere.
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2.1.45. Ponderea personalului didactic calificat
* In graficele din fig.5.4 gi 5.5 se observi ci atit pentru profesorii de tehnologii ponderea cea
mai ridicat o are personalul calificat : 96,96% pentru profesorii de discipline tehnice si 94,13%
pentru maistri instructori, cu mentiunea c¢i la gimnaziu educatia tehnologica este predatd numai
de profeson calificati. o
Se mai poate observa ci in anul scolar 2010-2011, 61.43% dintre profesorii care
predau discipline tehnice si 56,04% dintre maigtri sunt titulari.

bdisi et
St P 2019-2001 St
Bentocnrs sicrindi s

hulut didactie 2000-2001
Abaistri i -

Bttulad  Ssuplinitari calificati @ supliniten recalificat Wttwiad W suplinitori calificati @ suplinitar necafificats

3%

\

Fig. 5.4. ‘ "~ Fig.55

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din

mediul economic si social, pe de alti parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea

profesorilor Misurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT
trebuie si vizeze atit competentele metodice cit si actualizarea competentelor de specialitate cu
accent pe noile tehnologii si schimbirile organizationale din mediul economic.

~ Pe de alti parte, ponderca importanti a populatiei ocupate in educagic obligi la
identificarea si planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducenlor de
activitate datorate reducerii populatici scolare si a reformei din invitiméintul tehnologic, in

vederea facilitirii restructurini ofertei scolare: facilitarea mobilititii, programe de formare
continui si reconversie profesionald pentru cadrele didactice.

Pentru facilitarea adaptiirilor la schimbarile din sistem este necesara, ca masurd de
fond, anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen
lung, a unor misuri insotitoare, tinind cont de efectele combinate ale reducerii populatiei
scolare si restructuririi planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.




2.1.4.6. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a IX-a liceu
Analiza planurilor de scolarizare realizate in judet demonstreazi ci planificarea
ofertei de formare profesionali initiali a respectat recomandirile din PRAI si PLAIL ponderile
numirului de elevi cuprinsi la aproape toate domeniile de formare profesionali inifiali si la toate
profilurile apropiindu-se de ponderile recomandate in documentele de p]amﬁmrc

Diminuarea populatiei scolare s-a reflectat s in sciderca numarului de elevi cupringi in
PT. Astfel, numirul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la IPT inregistreazi o scadere in anul scolar
2009-2010 fag3 de anul scolar 2004-2005 cu peste 2200 de elevi, ceea ce reprezinta peste 39%.
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT se mentinc aproximativ constanti intre 63-71%,
ajungind in anul scolar 2007-2008 la cea mai mica valoare de 63,69%.

La SAM, domeniile de formare profesionali initiali: mecanici, fabricarea produsclor
din lemn, industrie textili si pieliric an cunoscut scideri semnificative ale ponderilor elevilor
cupringi in clasa a X-a in concordanti cu recomandirile PLAL pe cind domenii ca
industria alimentard a inregistrat o crestere semnificativi. in anul scolar 2009-2010 cele mai
importante scideri fata de anul scolar 2004-2005 au fost inregistrati in domeniile fabricarea
produselor din lemn cu 47%, industrie textila si picliric unde s-a diminuat ponderea cu 35% si
mecanici cu o diminuare a ponderii de 34,37%. Domeniile: industric alimentard, economic, si
turism si alimentatic au inregistrat cresteri ale ponderilor elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in
concordanti cu recomandirile PRAL

2.1.4.7. Parteneriate scoald — intreprinderi

Graficul oferd o imagine la nivel regional si pe judete a relatiilor de parteneriat in formarea

profesionala. Din analiza graficului precizam urmatoarele:

a. La nivel regional numirul partenerilor este cel putin dublu decit cel al furnizonlor de

formare;
b. in judetcle Neamt unititile scolare au partencriate pufine in raport cu numdrul
unitarilor gcolare.

_ in mediul urban se constati un numir mare de parteneriate care satisfac cerinfele scolii, atit
din punct de vedere al domentiilor de pregitire, cit si din punct de vedere al calititii instruirii, axati
pe competentele profesionale. in mediul rural, numirul agentilor economici este redus, volumul
activitigilor acestora este mic, ceea ce determind greutifi in activitatea de pregatire in specialitate.
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Situatia parteneriatelor scoala intreprinderi pe judete si
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' 2.1.4.8.  Educatia adulfilor
Din totalul unititilor scolare IPT doar 8 sunt autorizate CNFPA pentru formarea adultilor
ceea ce reprezinti 25,81% din total cu un numir de 20 de programe de formare. in cursul anului
2010-2011 au fost derulate doar 7 programe de formare pentru un numir de 369 de adulti. Aceasti
situatic impune din partea unititilor scolare IPT un efort sport pentm cresterca ofertei de
formare profesnonala a-adultilor. .

in ceca ce priveste programcle a 2-a sansd derulate in anul scolar 2010-2011 se remarca
unnumarrednsdeunna;lscohreweandemlatastfeldepmgtameﬁumtag) cu doar 5 programe
oes—auadresatla%dccmsanp Incmdaprogmsrmnmregls:mtmultnnuamscoonstataca
mxmamlscohlorgprogrzmclorpentm care auobpnnt autorizarea reprczmta inci o minoritate,
oomparaﬁvcuﬁxmxzompnva;l, mconn'astcumpacnatcaslrcmrseledecmedlspungmhlc

2.1.4.9. Evolufia probabibi a formarii profesionale pe domenii de pregdtire cu estimare
pentru 2020 it
Datorita schimbirilor provocate de efectele crizei economice st dinamica acestora, nu
este posibild formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem cid analizele
efectuate reflecta specificul regional si tintele propuse in PRAI riman o directic de dezvoltare
sub rezerva necesititii actualizirii cu informatii privind somajul st dinamica economica.







2.1.4.10. Rata abandonului scoiar in perioada 2000- 2010
Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numaml elevnlor inscrisi Ia inceputul
anului scolar s1 cel aflat in evidenti la sfirsitul aceluiagi an scolar, exprimati ca raport
procentual fati de numirul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar. Indicatorul misoara
fenomenul abandonului scolar, permitand evaluamabﬁcién;ii mterne a sistemnhﬁ de educatie.
Acesta este totodati un indicator important pentru analizarea si proiectarea fluxurilor de elevi in
cadrul unui nivel de educatie. |

B Tatal

xxxxxxxxxﬁ

an. 58 ~ Fig.59
(Sursa INS septembrie 2010)

Analizind rata abandonului scolar (mcxa 6h) in perioada 2002 -2009 (fig. 5.8 st fig.
5.9) pe niveluri de educatie se constati:

- la invatimantul primar rata abandonului scolar a crescut de la 0,9% in anul 2002/2003 la
2,1% in anul 2005/2006, dupd care a scizut pani la 1,2% in anul 2008/2009, cu valori mai
ridicate pentru populatia de sex masculin si in mediul urban;

- la fnvatimantul gimnazial rata abandonuhii scolar inregistreazi exact acccasi dinamici
ca la primar cu deosebirea ci valorile sunt cu 0,3% mai mari;

- la invitamantul liceal rata abandonului scolar este aproximativ constanti cu valori de 2.4

2,9%;

- la invatamantul liceal slproﬁmnalrataabandonuhn scolar este aproximativ constanta cu

valori de 3,1-4,7%;

- la invitimantul profesional rata abandonului scolar este mult mai mare decat la

mvatamantul liceal, cu valori de la 5-7.5%;
2.1.4.11. Rata de succes in perioada 2008- 2009
Rata de succes, in anul gcolar 2008-2009 in invatamantul liceal, este la nivehul judetulni
Neamt este de 97,6% superioari ratei Ia nivel regional de 90,6% si1 celei nationale 88,1%.
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(Sursa INS septembrie 2010)

Fig.5.14

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale
(examenele de absolvire la scoala de ucenici, scoala profesionali, postliceald si de maistri;
respectiv certificarea competentelor profesionale la liceul tehnologic) se apropic de 97-98%
in majoritatea cazurilor. Aceasti constatare este mai degrabd de naturd si puni sub semnul
intrebarii corectitudinea si relevanta evaluirilor finale. Reconsiderarea evaluirilor finale in raport
cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de competente, este de maximia importanii pentru
asigurarea unei certificini credibile, validati de piata munci ‘la absolvirea fiecarui nivel de
calificare.

2.1.4.12. Concluzii generale reliefate din analiza inclusd in PRAI si PLAL:

- Contextul educational - schimbirile din ultimii ani in sisterul de IPT privind
arhitectura traseelor de pregitire cu finalititi specifice pani la nivelul 3 de calificare pe fiecare
ruti, favorizeazi o mai buni adaptare a ofertel la nevoile beneficiarilor ;

- Raportul numir elevi/numir norme didactice relativ acceptabil in prezent, poate
deveni critic din perspectiva declinului demografic i a introducerii finantarii per elev ;

- Resursele umane din IPT - gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun
in majoritatea scolilor din judetul dar se constata dificultifi in acoperirea cu titulari in unele
domenii;

- Resursele materiale si conditiile de invitare - situagia bazei materiale a unitatilor
scolare din IPT reprezinti o problemi prioritari, din perspectiva normelor obligatorii de
siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregitire si exigentelor unui invagamant
centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de reabilitare st modernizare a
infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitafi) si de dotare cu
echipamente de laborator st instruire practici.
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Gradul de cuprindere in educatie in regiune se situeazi sub cele calculate la nivel
nationalpentru toate grupele de varsti, cu exceptia grupei de varstd prescolari — cu
decalaje mari pe medii rezidentiale .

Ratele de tranzifie in invitimantul liceal si profesional evidentiazi un procent ridicat

de elevi care nu continui studiile dupé clasa a VIII-a.

Abandonul scolar - ratele de abandon se situeazi sub media nationala, la toate niveluri

de educatie cu exceptia invitimantului postliceal si de maistri. Tendintele par si indice o crestere a
abandonului in cazul invatamantului liceal gi profesional.

Rata de pirisire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsti 18-24

de ani care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invigimantul secundar inferior-maxim
ISCED 2 absolvit). Pentru acest indicator,: nu sumt‘disponibilc date statistice Ia nivel regional.

2.2. Analiza mediului intern

Analiza mediului intern se bazeaza pe :

rapoartele de activitate ale responsabililor de comisit i ari curriculare intocmite;

datele statistice anuale privind rezultatele la examencle de admitere si de absolvire, insertic
profesionali, etc; '

raportul de autoevaliare interna privind asigurarea calitifii intocmit de Comisia de
asigurarea calitifn pentru anul scolar 2014-2015;

raspunsurile obtinute de Ia elevi si parinti in urma aplicani chestionarelor de satisfache;

- Planul Managerial pentru anul scolar 2015-2016 al Coleginlui Tehnic . Petru Poni™ Roman.

2.2.1. Predarea si invitarea
Pentru analiza procesului de predare-invitare s-au constituit echipe Ia nivelul fiecirei

catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecdrei
catedre, intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmsitoarele concluzii:
PUNCTE TARL:

Identificarea stilurilor de invatare ;

in urma aplicirii testelor predictive s-au stabilit programe pentru recuperarea
cunostintelor de bazi la disciplinele de cultura generali; '

in urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor au obtinut rezultate
mai bune la invatatura; '
90% dintre elevi primesc feed-back asupra proprmului progres ;




toti profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica

95% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii ;

Resurscle materiale existente in scoali sunt integrate in lectic pentru sprijinirea

invatirii in proportiec de 90% ; ‘

Rezultate bune la examenele de bacalaureat (promovabilitate de peste 60 %) s la
certificarea competentelor profesionale (promovabilitate peste 90%) ;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor

didactice, participarea la cursuri de formare, activitati metodice 1a nivelul scolii si judefului

(sursa: portofoliile profesorilor);

Disponibiltatea profesorilor privind formarea profesionali in vederea asigurari
mobilitagii (sursa: portofoliile profesorilor);

80% dintre elevi acorda calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice in procesul de predare, iar 66% acorda bine si foarte bine (sursa- chestionare
elevi);

80% dintre elevii scolii apreciazi cu  foarte bine s§i excelent atitudinea s

comportamentul cadrelor didactice in clasi si fati de elevi (sursa- chestionare elevi);

S-au gisit modalititi adecvate de descoperire gi de stimulare a elevilor performanti;

La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupan de a
dezvolta la elevi abilitif: practice si ;

Existenta mijloacelor de invitimant si a accesoriilor;

Instruirea practica se desfisoara preponderent la agentti economict;

Relatii foarte bune cu comunitatea locali;

PUNCTE SLABE:

Numirul mic de manuale la clasele a XI-a si a XII-a (dovezi: rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotid o pregitire inifiald slabd a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

Din cauza programelor scolare incircate si ritmului lent de invatare al majorititu elevilor
de la profilul Tehnic , predomini evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;
Motivatia elevilor pentru invitare este scazuti;

Dificultatea de a realiza programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor din
cauza orarului incircat al acestora si al naveter;

Numir mare de absente inregistrat de elevii din invatimantul obligatorm;
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MASURI:

Asigurarea calititii procesului instructiv educativ-(plan operational pentru asigurarca
calitatii);
Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invagitura si tinte individuale de
invitare pe baza testelor initiale;
Adaptarea strategiilor de invifare pentru a rispunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilititilor si gradului de motivare a fiecirui elev;
Alcituirea programelor de invitare astfel incit mﬁeoonoentmcpeﬁnnamoompetamﬂor
Adaptarea curriculari la nivelul de cunostinte al fiecirei clase; ,
Cresterea numiruhii de cadre didactice care aplici metode moderne de invatare;
Stabilirea unui program riguros de desfisurare a lectiilor in sistem A.E.L.;
incurajarea comunicirii pe orizontaki (clev-elev) in procesul de predare- invagare;
Cresterea rolului consilierii si orientirii scolare si profesionale pentru a determina
crestm‘w motlvaglm nvatarni;
Imblmataprea activitati de marketmg scolar pentru atragerw unor elevi cu o prcgahre
initiala cit mai buna;
Implicarea umui pumir mai mare de parinfi in activititile scolii, in vederea
scaderii absenteismului si abandonului scolar;
2.2.2. Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARL:
Dotarea atelierelor, cabinetelor si laboratoarelor scolare;
Biblioteca scolii este dotati cu un numir de 41.800 volume si 80% dintre elevii scolii au
fise la biblioteca (sursa : statisticile scolii);
S-au achizitionat din fonduri proprii mijloace didactice moderne: tabld
interactiv; videoproiectoare, flip- chart, laborator Prolang . harti , planse, truse laborator
(dovezi: fisele de gestiune); |
Existenta ateﬁerclon electronici, electrotehnici, mecanici, constructii si lucriri publice,
materiale de constructii;
Existenta laboratoarelor: fizicd, chimie, biologie, protectia medilui, “firma de eéiercigiu”
,electrotehnici, informatici (doud) |
Existenta cabinetelor de : limba roméini, limba francezi, limba engleza, istorie, geografie,
religie, stiinte sociale, constructii si lucrin publice , materiale de constructii, matematici;
Existenta a 2 sili de sport si a unui teren de sport;




o infiinfarea a doui firme de exercitiu;

Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman dispune de o bazi modema de instruire teoretica st

4 "

practica pentru toate formele de invatamant.

Spatiile puse la dispozitic pentru elevii si prescolani Colegiului Tehnic "Petru Poni” Roman sunt
conform reglementirilor in vigoare gi sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. . . Numir spatii Suprafata (mp)
ert. Tipul de spatiu Ticen | Gradimite | Licew | Gradinitc
1. Sili de clasa /grupa 35 13 321 771.18

2. Cabmete* 3 2 459 91
3. Laboratoare* 11 321

4, Ateliere* 5 512

5 sésa;:til / sau teren de educatie fizica si 2 250 134.67
6. Spatii de joaca * - 640
7. ~ Alte spatit - -

In perioada 2004-2007 colegiul a beneficiat de umitoarele programe guvernamentale:

-PHARE TVET 2004-2006 —constructia si dotarea a 5 laboratoare s1 ateliere scolare pentru
domeniile Constructii , instalatii si lucrani publice si Materiale de constructii, pentru care receplia s-

a facut in anul 2009.

Laboratorul de informatici a fost dotat conform tabelului de mai jos:

g; Echipament Unit.
1. Calculatoare 34
2. Copiatoare 4
3. Imprimante 4
4. Videproiector 1
5. Proiector multimedia 1
6. TV color 1
7. Camera video 1
8. DVD recorder 1
9. Camera foto 1

-PHARE /2005/017-553.04.02.01.132 —Centrul zonal de calificare / recalificare a adultilor in

meseria “Electrician constructor™

-Proiecte de Granturi de dezvoltare scolari :

™

—

o
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o “Firma de exercitiu-succes in carierd™-proiect prin care s-a creat si dotat laboratorul “firma
de exercitiu” pentru domeniul economic.

_Programul SEI 2003 si 2008 —dotarea laboratoarclor de informatici

-Prin OMEdC 4762 / 2006 ss OMECT 3504/2008 -s-an dotat laboratoarcle de fizica, chimie,
biologie, cabinetele de istorie si geografie, salile de sport si biblioteca.

Comasarea Grupului Scolar Industrial Constructii de Masini Roman cu Colegiul Tehnic
“Petru Poni” a ficut ca baza matenali a acestuia din urma sa se mareasca considerabil astfel incat
la ora actuali singura problem3 a colegiulii o constituie lipsa spatiilor de organizare a
Iaboratoarelor specializate din domeniul tehnic. |
PUNCTE SLABE:
o Folosirea unor laboratoare ca sih de clasi;
e Dificultate in asigurarea materialelor consumabile necesare hn':r:‘irilor practice;
e Dificultate in mganizarta stagitlor de pregatire practxca‘i la agén;ii economici pentru toate
calificanle profesionale;
o Insertia profesionald a elevilor pe piata fortei de munca din zona Roman se realizeaza cu
dificultate; |
2.2.3. Rezultatele elevilor
Au fost prezentate pe larg in Partea I.
PUNCTE TARL:
« in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, in ultimii trei ani, elevii scolii noastre au
obiinut rezultate bune Ia nivel judefean si national , mai ales la disciplinele tehnice ;
e promovabilitatea Ia examenele de bacalaureat din ultimul an a fost de peste 60 %,;
e implicarea elevilor in activititi extracurriculare;
« 48 % dintre absolventii de licen continu studiile Ia nivel universitar sau postliccal:
PUNCTE SLABE: , ‘
« absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatorm (sursa: |
evidentele scolii privind absenfele);

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationali oferite elevilor
PUNCTE TARIL:

« Existenta unui Cabinet de consiliere §i orientare scolara;
o Existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreagi;




Existenta unei retele de parteneriat intre scoald §i numeroase mstitutii §i organizati :
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogici, angajatori locali, A.J.O.FM,, Camera de

Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza consilicre st orientare privind cariera;

Elevii scolii apreciazi ca foarte buni relatia diriginte-elevi:
Pirintii intervievail considerd eficientd relatia elev-diriginte si sunt mmltumiti de
colaborarea realizati intre acestia s echipa manageriald, diriginfi, membrii
consilului clasei ( sursa: chestionar paringi).
PUNCTE SLABE:

30% dintre profesorii scolii considerd ci activitatea de consiliere si orientare privind
cariera oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunititit ( sursa : chestionar

profesori).

Numsiirul mic de piringi care mentin o legituri permanenti cu scoala.

2.2.5. Calificari si curriculum 2014-2015

in anul scolar 2014-2015, in cadrul Colegiului Tehnic , Petru Poni™ Roman au fost cupringt
1068 elevi la invagimantul liceal de zi, liceal seral si scoala profesionali.

< Liceu —cursuri de zi

» ClasaaIX-A
Nr Ci Domeniul de pregitire de
crt. Profil bazi
1 IXA Servicii Economic
2 IXB Servicii Comert
3 IXC Resurse naturale s1 protectia medmlut Protectia medmlui
4 IXD | Resurse naturale si protectia medmlui Protectia mediului
5 IXE Tehnic Electronica automatiziri
6 IXF Tehnic Electric
7 XG Tehnic Constructi st lucrari publice
» (ClasaaX-a
Nr Domeniul de Domeniul de
crt. Clasa Profil pregitire de bazi pregitire generali
Economic Economic
Comert Comert
Protectia medmhui | Protectia medmhui
Protectia mediului Protectia mediului
Electronici Electronica
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6 | XF Tehnic Electric Electric
. Construcin ,instalagi Structuri pentru
7 XG Tehnic st lucrirn publice constructii
» Clasa a XI-a
Nr .
ot Clasa Profil Specializare
1| XIA Servicii Tehnician in activita(i economicc
2 XIB protectia mediuhui Tehnician ecolog si protecpia calitatin mediuhu
3 Xic protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calititi medinhn
4 XID Tehnic Tehnician operator tehnici de calcul
5 X1E Tehnic Tehmnician in instalatii electrice
: . - Tehnician in electromecanicd/
‘ 6 XIF Tehmc Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
7 XIG Tehnic Tehnician dcscn_ator pentru constructii si
XIH Tehnic Materiale de constructii
» Clasa a XII-a
Nr oo
ot Clasa Profil Specializare
1 | XA Servicii Tehnician in activitati economice
XIIB ’ log si afii
2 protectia L Tehnician ecolog si protectia calitigin medmlui
3 | X1 ' 5 e Tehni atii mediuhai
C protectia mediului chnician ecolog st protectia calitagn mi
4 | XD Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul
5 | XIIE Tehnic Tehnician in instalatii electrice
6 | XIIF Servicii Tehnician electromecanic
7 | XIG Tehnic Tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii
8 | XIIH Tehnic Tehnician in constructii si lucran publice

» Liceu —cursuri serale

N1 Clasa Profil Specializare
crt.
X . . . . - . .
1 Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparafii
2 X Tehnic | Tehnician electrotehnist




» Sceala profesionald

Nr. Clasa Domeniul Calificarea profesionali

Crt.

1 IXA Mecanica Lacitus mecanic prestin servici
Mecanic utilaje si instalatii in industrie

2 IXB Constructii instalatii s1 Zidar-petrar-tencuitor

lucran publice Instalator mstalatii tehnico —sanitare s1 de

gaze

3 XA Electromecanica Electromecanic nnlagc si mstalatii
industriale

4 XB Matenale de constructii Operator ceramica fina

5 X1 Mecanica Licitus mecanic prestari servicit
Mecanic utilaje st instalati in industnie

Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman — institutic cu o vechime de peste 134 de ani s-a
dezvoltat pe baza unor parteneriate stabile i de durati cu Consilul Local, agenfi economici,
mstitutii de culturi etc.

Tindnd cont de oferta educationald, scoala a purtat discuti cu agenfii economicl,

comunitatea locala si consiliul reprezentativ al parintilor in stabilirea CDL-urilor.

23.

Dezvoltarea resurselor umane
Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman are un numir de 73 cadre didactice ,

didactice auxiliare §1 48 personal nedidactic, dupa cum urmeaza:

19 cadre

Nr. Resurse umane pe paliere de Nr. ‘ Calificiiri
Crt. competente ) Gr.I Gr.ll Def. Deb.
Cadre didactice 78 45 15 11 -
1. | Titulari 61 142 15 4 -
Suplinitori 13 6 0 7 -
2. | Personal didactic auxiliar 15 - - - -
3. | Personal nedidactic 22 - - -
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Pe viitor se va lmbunatap formarea continua cu cel pu;m 20% a personalului didactic faﬁ
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2.4. Relatia scoald - comunitate locald

Parteneri actuali si potentiali

Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman desfisoara activitafi intense de parteneriat, vizind

trei miveluri:

O Parteneriate cu agenti economici prin Conventii de Colaborare si Contracte de instruire

practica;

O Parteneriate cu alte unititi scolare din tara si din striinitate;
O Parteneriate cu institutii de invigimant superior, ONG-uri,comunitatea locala : IS,
CCD, Consiliul Local, Primirie, Univ. ,AL. I. CUZA” Iasi, Camera de Comert, AJOFM, Centrul

Judetean de Asistentd Psihopedagogici, s.a

2.5. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

-aplicarea corespunzitoare a legislatier in
domenmul educatiei;

-proiectarea documentelor cadrelor didactice in
conformitate cu recomandarile/reglementarle
ghidurilor metodologice pentru aplicarea
programelor scolare, cu metodica predirii
fiecdrel discipline §i respectiand particulantitile
de varsti ale elevilor;

-aplicarea corecti a curnculum-ului pentru
fiecare disciplind cu respectarea programelor
scolare;

- rezultate bune obtinute de elevi la concursurile
st olimpiadclc scolare;

-coerentd st consecvcn[a in atingerca tintelor
strategice st realizarea obiectivelor, prin
documente de proiectare de calitate, orgamzarca
activititii, monitorizarea, controlul si evaluarea
activititilor;

- desfisurarea continui a procesulur mstructiv-
educativ, fira sincope, disfuncfionalitati, intr-un
climat calm, cald, prictenos;

- realizarea unui proces instructiv-educativ de
calitate, concretizat prin rezultatele obtinute la
invatitura, bacalaureat, concursur si ohmpiade
scolare;

- incadrarea cu cadre didactice calificate, bine
pregatite profesional si metodic;

- incurajarea elevilor in demersul lor spre
cunoastere st dezvoliare a  abilitinilor,
consilicrea lor s1 a parintilor asupra rolurilor
care le revin;

- consilierea psihopedagogici a elevilor aflati in

PUNCTE SLABE
- reticienta unor cadre didactice fati de utilizarea,
aplicarea in demersul didactic a metodelor activ-
participative de predare-invitare, in adecvarea
formelor altemative de evaluare la nevoile
elevuln;
- slaba preocupare prnivind, selectia, pregatirea,
motivarea elevilor pentru performanta scolara;
- absenteism si abandon scolar in randul elevilor
din medii sociale defavorizate; }
- nerespectarea graficului de servicm pe scoala
de citre cadrele didactice;
- nerespectarca programului de consultatii cu
parintii st cu elevii de citre uni dingimti;
- reticienta unor parinti fati de consilierea
psihopedagogica;
- dezinteresul cadrelor didactice pentru obtinerea
de burse individuale de formare continua
ERASMUS +

- inconsecventa unor cadre didactice in masurile
luate, pentru respectarea Regulamentului ntern
de citre elevi;
- perceptii eronate si prejudecdfi cu privire la
scoala;
- slaba implicare a familiei ca principal partener
al scolii;
- slaba implicare a comitetelor de parinti in
coordonarea rcla;ici scoala - comunitate;
-dificultapi in realizarea stagiilor de amganre
practica;




dificultate: probleme de comportament, parinfi
plecati in strinitate, elevi mai putin sustinuti s
motivati de citre familie, etc.

- elaborarea ofertei scolii, prin CDL selectat pe
baza optiunii majorititii clevilor;

- activitate educativa scolara si extrascolari bine
proicctati;

- climat de cooperare si colaborare prin
derularea proiectelor educationale in care sunt
incurajati sa participe toti elevii scolii;

-crearea si intretinerea legiturilor cu autoritatea
si comunitatea locali, prin incheierea unor
parteneriate constructive;

- colaborare si sprijin din partea Asociatiei
Parmntilor;

- derularea parteneriatelor cu numeroase ONG-
urt;

- participare la seminarii si conferinte
regionale nagionale si internationale;

- vizibilitatea scolii in comunitate prin site-ul
scolii, mass-media.

-intretinerea calculatoarelor din unitatea de
invitimant;

-utilizarea AEL;

- baza materiali foarte buna;

OPORTUNITATI
- valorificarea valentelor partenenatelor cu
diferiti agenti economict;
- deschiderea comunitipilor locale pentru
integrarea scolii in comunitate; _
- cooperarca cu scoli din tanle Uniumi
Europene prin parteneriate bilaterale si
multilaterale;

RISCURI
- discontinuitatea politicilor educationale;
- reducerea entuziasmului si sciderea interesuhui
pentru profesiunca didactica, urmare a
subfinantirii cronice a inviatamantului;
- bilant demografic negativ cu implicatn in
redimensionarea retelei scolare s1 a incadrari
personalului didactic;
- risc social, ca urmare a plecini panmntilor la
munci in striinitate;
- sciderea interesului pentru studiu, in general;
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Perfectionarea  personalului  administrativ | 80% din personalul angajat in ,

(secretariat, contabilitate, administratie) in | servicii de secretariat §i , . 1SJ Neamt
4 vederea folosirii tehnicii moderne de calcul §i | contabilitate vor opera pe Permanent Sefi compartimente CCD Neam{

a softului specializat calculator

; Comisia pentru
e rfectionarea §i formare

Desfigurarea activitiilor de mentorat pentru , . perlecti 18J Neamy

5 cadrele didactice debutante i cu definitivat Portofoliul profesorului Permanent MMMMN_M a cadrelor C.C.D. Neam|
Sefi comisii metodice

PRIORITATEA 2: Perfectionarea actului didactic si promovarea inviifhrii centrate pe elev.
OBIECTIVE:
v Eficientizarea procesului de invitare si transformare a acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicdrii active a
elevilor in propria formare.
v Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invatare ale ¢levilor
v’ Responsabilizarea elevilor privind propria formare,
v

TINTA: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor-glev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor.

CONTEXT:
fnvatamantul este un proces flexibil, adaptabil la cerintele societatii aflate intr-o permanenta schimbare. Accentul cade pe receptivitatea in faja
noului, reciprocitatea invatarii, folosirea metodelor de instruire perfectibile care promoveazd creativitatea §i activeazi imaginatia, utilizarca

instrumental3 a mijloacelor tehnice si valorizarea relatiei profesor-elev.
Calitatea activitatii didactice in gcoala este datd de capacitatea sa de a-gi multiplica efectele formative asupra elevilor §i de a evita

in care invitarea devine un proces de memorare a rispunsurilor date unor intrebéri pe care elevii ingigi nu gi le=au pus niciodata.
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Crearea unni mediu de invitare accesibil pentru toti
elevii, pentru a asigura ganse egale:

- Asistarea la ore a fiechrei cadru didactic de citre | Fise de observatii.
director, responsabil de catedra, membrii comisiei de

asigurare a calitatii.
- Familiarizarea cadrelor didactice cu figele de Directori
2 evaluare a activitdtii prin prelucrarea lor la nivelul | Criteriile de evalvare Semestrial Coordonator CEAC
catedrelor, . Responsabili comisii
- Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la | Graficul de asistente si metodice
asistente si interasistente. interasistente.
- Programarea semestriald a asistenielor §i
interasistentelor

Verificarea modului de realizare a stagiilor de
pregétire practicd in atelierele gcolii

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului scoali - familie - comunitate - agenti nao:ei&.,
OBIECTIVE: |
v’ Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovirii imaginii gcolii §i a reprezentdrii intereselor acestora
v' Dezvoltarea relafiilor cu agentii economici in scopul orientérii in cariera,
TINTA: Cregterea gradului de implicare a partenerilor sociali in procesul de instruire i educare.

CONTEXT: Schimbul social este un factor determinant al dezvoltirii evidentiat prin forme relaionale, parteneriate, dinamici evolutive care se
constituie intr-o surss a procesului economic i social. Interactiune sociald devine eficientd atunci cénd strategiile de colaborare gi parteneriat au la baza
obicctive clare, nevoi reale i relatii de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de Incredere, loialitate, responsabilitate §i a%aam_,g

angajamentelor,




L6

‘10z apele 910C
0407 10 grevorsayord arjasur ap mynpess eaalsory) ‘a[pRIs gRUTIU0D AIe0 v-X © 1ASL[0 18 JUAA[OSqE AP IIUgWINY € 050 10 earaiiar) 'Y LNIL
‘oreurioy errdord puratid 10[1A9[0 voreziiqesuodssy 4

1oLed purand SIEIUSLIO 18 STRULIOJUL ‘GII[ISU0D 9P JO[IHIPU0d eorenBIsy A

HALLDAIEO
wjgaeuosiad ¥ 3.183[0AZap 1§ g[BuOLs3joad IIBULIO) IP M[NISV.L} B YIUZIAE LIIIBI[L nayuad vasagisuo) ¢ p VALVLINOIYd

L §onIoepIp gNZIA " Ol 11109] 9p voleZIGealO -

‘orouatred roprignun

[upes up I10[1A9[9 v donowid ynMuIsur edBMOyy -

1ANUOU00d ojuprouaped ‘a[eaof apiipuoa vy 1@ vereidupe 18 varvsoqery -
tusfy greuefeuew vdrgog 910z smmy | 9 urnd 95 ‘oruoucss jusie ‘Yeuorssjord dmydard op spoprupurls | ¢

vURUILLg no opepousired ap waIBISYOU] | U} anzyaard glusieduwros op rofiviun vawgze(g -

‘grevorsoyord 1§ gre[oss sreuoo
pung 1M 0 ¢ SIMQIIuod ©s juow ‘jersousund
up 1oruouods wuafe no wwjor soun esradoouc)

‘pupaur erjosjord
, sremowunsenxs | ‘orfoross ‘mynpidos squmdarp ‘prymo ‘aelgugs op
CHEHd AREINPS JNISU0] usurIad 1§ orepoofenxs newanow 7y | swsy ad sjeso] miezuedio 1§ inmisur no jesusired uy £
212[098R11X3 1§ AUB[NOLLIMORHING HigHALOR vasezediQ
110100111 *0I¥O0[RA QUUITDSU] 90 B30
e g muifug JusuewLIdg Heordu durigd wip 0409 | oxds spyosap ‘onewSerd quessdoos pminds od jezeq | ¢
AHEONPS 1O1[ISU0) ‘AS[9 191IuEj-g[R0ds Mmjmensusued eareIoISuSWIPaY
TULIBIUN[0A | OIRINuNuIoD 3p gley 9SIyosap mIpmie raun eareaourold
Lguitid iopaiid o d mgunuios msojoy ug tgnanoy | nuad 1joos mnpeuosied vareAnow [$ EAIBULIO] !
apiqusuodsas JezfBaL . 219
ULy aur0ssod [gUR0sIIg ap uAULIAY ayeydoyie ageynzay [[nARAALqo vasaduyge nyuad umioy AN




CONTEXT: Proiectarea §i organizarea unor activitati de consiliere, informare si orientare privind cariera, cu caracter operativ §i permanent

reprezintd o conditie a obginerii de avantaje preconizate de reforma invatiméntului profesional i tehnic. in prezent se constatd ca elevii pusi in situatia

de a lua o decizie au nevoie de informatii privind perspectivele profesionale oferite de traseele de formare.

Nr. . . ‘ : Termen de Persoanii/persoane

crt. Actiuni pentru atingerea obiectivului, Reznltate agteptate realizat responsabile Parteneri
Informarea absolventilor clasei a VIII-a din Roman §i

1 w“m._.__@__n st pris ot © % TR m%%amﬁﬁ_ﬂa cu Aprilie-mai 2016 | Diriginti mmww_mws clase
- IntAlniri cu elevii si phrintii acestora pentru | SN piiante P irigint I- VIII din
prezentarea ofertei educationale a scolii. ¥ ’ Roman §i zonil
= Zina portilor deschise,
- Informarea, orientarea gi analizareca optiunilor 1SJ

2 | privind oseul w__mw_ww_w_ familiflor pentr alegerea | Sedinie de consilier Aprilie-mai 2016 | Diriginti Consiliul Local
avizatd a traseului de formare profesionald. ‘ AJOFM
Identificarea §i evaluarea nevoilor elevilor, consiliere
si suport in luarea deciziilor:

) o:s.;w.as.vaw.g_omw_m a clevilor in functiile de 80% elevi cupringi in Tulie 2016 Director

aptitudinile si inclinatiile lor invatimAntul liceal Diriginfi 18J

3 - Pregitirea elevilor pentru redactarea unui CV si a 20 % elevi cupringi In ?omm_m ori Consiliul Local
W%Mewm:moz de intentic §i pentru susjinerea uni invatAmantul profesional Septembrie 2016 | Informatician AJOFM
- Realizarea unei baze de date ce poate fi accesatd de
elevi privind schimbrile
Asigurarea transparentei in formarea profesionald:
= Realizarea CDL in acord cu nevoile locale
-Consultarea elevilor g§i parintilor in alegerea | CDL P Profesorii  din

4 disciplinelor optionale Min. 12 activitiiti practice Septembrie 2016 catedra tehnici
-Desfisurarea  activititilor practice .acasd, la
potentialul angajator”.
Elaborarea proiectului activititilor extracurriculare de | Proiectarea activititilor s mn - "

i orientare in carierd extracurriculare Septembrie 2015 | Consilier educativ
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Nr. . | Termen de Persoandl/ persoane )
ert. Actiuni pentru atingerea obiectivului, Reznltate agteptate realizat responsabile Parteneri

Dezvoltarea personald si Ecmnag&u a cadrelor
didactice prin; Cadre didactice care vor susfine Responsabil cu
- Actualizarea 83?33«_2. de bazd i a | definitivat, gradul II ,gradul I §i perfectionarea
cunostintelor didactice si din domeniul disciplinei, doctorat Permanent Responsabilii ISJ Neam

1 - DobAndirea de noi competenie Activititi metodice in cadrul Mai 2016 comisiilor metodice CCD filiala nr.2
- Aprofundarea didacticii &ma_u::n_on comisiilor metodice Formatori Roman
- Initierea in utilizarea de noi metode §i materiale Crearea de materiale de invitare Cadrele didactice
- ?n:é&.& inovatiei Activitiiti de cercetare gi Responsabil arii

- Favorizarea interdisciplinarititii §i dezvoltarea | documentare curriculare

En:._ﬁ in echipsi

2 Pregitirea in domeniul evaludrii procesului de | Diversificarea metodelor de Permanent Responsabil 18J, CCD filiala
predare-inviifare evaluare _ perfectionare nr,2 Roman
Asigurarea de asistenti metodici cadrelor didactice - . Responsabili comisii | I8J, CCD filiala

3 stagiare, Figa de observatie Permanent metodice or.2 Roman
PRIORITATEA 6: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera
OBIECTIV: o
v Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2016 cu minim 20 % 883:&2 cu 2013
TINTA: Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2016 fatd de nivelul anului 2013 5i a Eaanz_g de elevi la :wummwe_ de laclasaa X ain

clasaa XI .

profesionald a elevilor §i _smoaama a paringilor. Se i _E_Eaa un sprijin acti

CONTEXT: Din analiza internd reiese cd in moma BanE in structura &somﬁoss_m a scolii existd un u%on suficient pentru orientarea

yeo

s& consilieze elevii in scopul msw__um:_ traseului profesional cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

iv pentru structura de tip &36&.53 din partea unui personal bine instruit care




101

areund o ,
juresN - ﬂ__wwﬂonwwm:ﬂw\muw Ie0o§ mnue Sznmum 910U 2p IM[NIPWILIT ¥OIIONPIY I0[1A3[9 © preuoniojold 1$ gae[oos
dv(d ’ 117008 Emm_.osm 4 [nsIno ug As[9 1od 31LATIOWISU | BAIEIUALIO UF JO[IAS]O MIMIISUO,) 10]LIquIsur Bareor[du]
o ’ ojuosqe ap tnrIRUINT BAIIONPIY
. ~S[EUONUoNpa [OHAJ0), TOUBAEIND UIEZIUEA10
;EmE.Q. ATEONpS3 v - euodeonps nfmgl“ vounrior v waredionred-
opuf utp ho:_s._ow _a..,ssm.aaam row ‘ade "erpaw-sseul uf ajeorqnd-
ofesauad - u.s _E..m.: 03 ‘suquistou | uwwoy ,uod naq* ona ] (sa[o) ‘orerausd (1098 Uy guaJo areuszaxde
311008 s 102 ouuny | nnued runrido ap mytuguny earslsar) ‘ asmyasap thod * runriow eorvzuesio-
jweaN (S1 1011550 @ asezuendod uj renuy ¢ sreuorjouroxd
3p TISRUO)) owerd op worugdn und SMSJ0 € Y[RIOO SrBsuel-
" urid arezirejoo$ ap mnueyd earezuendod S
NA9H
S [PLISOWAS ~ soqrunyd 18 101A9[0 Jnseou
19181A01 . ANMGLISIP 1§ IIVUPS SISIASL 5P JGUINN | BIV0A,, 18 FOUS[ISO0F, , JUOULIY 10915191 BOIRNPH
1¢ arjorpar ap (IdWo) 14
— yonoud varmujsur IO[IIPM]S LIENUNUOD BISPAA UL Jo[H¥lnouy
10039 1o [1qusuodsoy gounw ap | mjuwuozardor no  IOMIAS[Y  IO[LINU[YIUY  BAIVZI[ESY
i oBy 1008 ~ nfooyrsq enuy 191105 elerd od srensifionug opolurpus) pounur 9p JO[HINo0[
S.Eo? i i a.w_a 1§ 910159 ap ajeda] J0[ajep vorvZIUIN,] | USING ] S[BUNLIA} J[ASE[D UIP IOIAJ[S varedromsed
v . 15 gnzia (oo] upd 2av[0dS 1LIYIUGLIO EaIvZI[uay £
auiqeaouosd
ap mymuasoxd vasejsar) (8181183
njoos (nSojoyrsd - orepnd ¢ o o
fuugd niuding [e1nsowag SH1ZY38 010U 3P IN[IIGWII ¥AIINPIY vorofse 1§ Aneoupe -Aponnsur musaocord jepioow
A310 15d S1PAROWIAU mnsarour ©os01§o1d puiand ouuyd-A9[9 2191[ISU0)D
2ju98qR 0P MIIPWI BAIIINPIY 4
T[T SIOUSS Y
apeynurxoxd eanuassid
op eritjod nnuod vIsiuo)) oreund e[ £ qns omzgos gurdrosipur sp
JureoN . duidung mouewrIog | Jo[arou v 1§ Ie[od$ mpnuopueqe € | JO[9)9¥ € 1 [JUDAI[IP € TN{NUSIIINASAL LIISEGUIOD UL
dv(o IO[IAS[9 JHI[ISU0) ‘minwsiomasqe vaseonpay | sojurSmp e 18 sejoos mmfojoyrsd e ganoe easesyduy
Hungd ALBONP3 J[ISUOT)
111098 [nojouyisq I
ayezijeury
paua g a:zﬂ“mmmwsﬁ.ﬂwu.. d 1j 10A 218D myeydagée ageynzay mnAgadqo vadune nyuad ungay 1)
v gupd viug N




7 Director
Actualizarea paginii Web a gcolii §i a paginii de , . Director adjunct
facebook Documente publicate Permanent Informatician
Consilinl elevilor
PRIORITATEA 7: Implicarea in activitifi n_o,.aee__o..a..a national? si european3 precum si dezvoltarea de parteneriate cu gcoli din
tard si din Europa _

OBIECTIVE:

v' Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat

v" Colaborarea cu institufii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si parteneriate cu geoli din far3 si din Europa

v’ Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre gcoala noastra §i comunitatea locala, organizatii non-guvernamentale,

companii,

TINTA: Obfinerea distinctici dc SCOALA EUROPEANA §i de ECOscoala
CONTEXTE: In conditiile in care Roméania face parte din Uniunea Europeand, iar invajimantul profesional i tehnic trebuie si réspunda
influentelor §i oportunitatilor externe, scoala trebuie si inifieze actiuni care vizeazi cooperarea europeand prin care s se am:nmnﬁ educarea elevilor in
spiritul valorilor i cetiteniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi striine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in

viata culturali, sociald, §i economicé a Romaéniei §i altor {ari europene.

Nr ; Persoanlt/
c :. Actiuni pentru atingerea obiectivului Reznltate agteptate Termen de realizat persoane Parteneri

" . responsabile

Realizarea de parteneriate cu gcoli din . . " . Scoli din Roménia
,u. tard si din Europa Realizarea de parteneriate Mai 2016 Echipa manageriald Scoli europene
, ... | Comisia pentru

2 Monitorizarea proiectelor aflate in | Atingerea indicatorilor de MMMM:;WWH&&E parteneriate §i proiecte

" | derulare _ realizare ai fiecArui proiect. roiectelor europene

v P Echipele de proiect
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. . . c Notele obtinute de elevi la disciplinele Pe tot Dirigintii o
Wﬁﬂoﬂ%ﬂ?ﬁ%«mﬂ%ﬂﬂ:ﬂaﬂg a elevilor la disciplinele incluse in programa examenului de parcursul Profesorii W_wﬂ__ﬁ
' bacalaureat anului scolar | clasei
: Comisia de Diriginti
Monitorizarea frecventei/absenteismului Rapoarte lunare Lunar monitorizare a | Plrinii
, frecventei elevilor
Diriginti
" - Profesorii
Stabilirea plamului de masuri remediale, Planul de méisuri remediale Amal Sefii comisiilor | ),q0;
, metodice Parintii
elevilor
Director,

Prof, Dasciln Zuis:s.msvlu_»
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Concluziile desprinse de comisia de monitorizare vor fi analizate in Consiliul de Administratie §i Consiliul Profesoral de la finele fiecarui

semestru, Dupa validarea rapoartelor de monitorizare, se va trece la etapa de actualizare PAS, etapi realizath de echipa de elaborarea PAS.

4.2.0rganizarea activititilor de monitorizare , evaluare i actualizare a planului de actiune al scolii
Organizarea activitafilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS are in vedere urmitoarele repere de bazi:

a. Ciclul de revizuire, imbuntigire si actualizare continud
b. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru

¢. Rezultatele privind realizarea planurilor operationale -

Nr. ‘i Indicatori de Surse si mijloace de Personal
crt, Activithif Rezultate apteptate realizare verificare responsabil Termen
, Echipa de s
. . , e A A Consiliul de
Constituirea echipei de | Echipa constituitd i§i asumd | monitorizare PAS ‘ s .
1 monitorizare gi evaluare | sarcinile de monitorizare gi | constituiti la P foce m&c verbale ale | Administr afle La _nmavﬁs_
. comisiei Responsabiliide | anului gcolar
PAS evaluare inceputul fiecdrui an tedrs
scolar catedr
Planul de monitorizare L
. . S Planul de Comisia de
3 ww”mﬁﬂwwqw _M_u%o_mhmmoa ewwwwuwmwaﬂao“m”w__w w>m monitorizare a PAS | Procesele verbale ale | monitorizare Anual/
din PAS w esnon mwz_mgm o de § elaborat la inceputul | comisiei Echipa de realizare | Semestrial
. Eow:oauwa fiecarui an gcolar PAS
Y Toate actiunile din -
3 Monitorizarea actiunilor >£=.E__.n asmfrm mmms PAS au completate | Rapoarte semestriale OQB.;.E de w::wu\
din PAS monitorizate incepand cu figele do | de monitorizare PAS monitorizare upé caz
anul scolar 2013-2014 et Semestrial
monitorizare
Obiectivele PAS sunt Rapoarte semestriale |-
Evaluarea gradului de evaluate anual. P de evaluare a Comisia de
4 indeplinirea Reactualizarea anuald a PAS W.Mwnmmw\“ncom“_\m%n gradului de monitorizare
obiectivelor din PAS se realizeazd pe baza indeplinire a
evaludrilor obiectivelor din PAS




Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul Neamt
Unitatea IPT COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU PONI” ROMAN

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

(I S

- - L (A S SRS D

Total populatie scolara, din care: 1232 | 1183 | 1051 | 1073 | 1192 | 1172 | 1338 | 1319 | 1323
masculin] 614 | 629 | 566 | 575 | 677 | 594 | 648 | 665 662
-pe sexe
feminin | 618 | 554 | 485 | 498 | 515 | 578 | 690 | 654 661
Total din
localitatea unde
este Situata 700 | 744 | 682 | 692 | 492 | 628 | 723 | 522 555
-dupa mediul | scoala
de ':;'3::}5 al E::taal:tg';? alte 442 | 430 | 360 | 381 | 700 | 544 | 615 | 797 | 768
Totaldinurban| O 0 0 0 0 628 4 1 0
Totaldin rural | 442 | 439 | 369 | 381 700 | 544 | 611 | 797 768
I;’;*:;g,‘“"mma"‘“' pregcolar, 246 | 248 | 267 | 278 | 268 | 257 | 211 | 238 | 21
masculin | 123 126 | 120 | 137 | 120 | 142 | 104 | 132 153
“pe sexe 123 1 147 41 148 | 115 | 107 | 106 118
feminin 122 4 14 |
din localitatea
undeestesituata | 246 | 248 | 267 | 278 | 268 | 257 233 271
ia 211
-dupa mediul 3"‘: e ‘
de rezident al '°am in ajte 0 0 0 0 0 0 0 5 0
elevilor ocalitati -
Totaldinurban| O 0 0 0 0 0 211 0 0
Total din rural 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Tota_l in invatamantul primar, din 0 0 0 0 0 0 0 0 0
care:
-pe sexe mm]?n 0 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
din localitatea
unde este situata | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-dupa mediul 3’_“‘:“‘:%. -
de rezidenta al | | o ar in ajte 0 0 0 0 () 0 )
elevilor ocalitati
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0
Totaldin rural | 0 0 0 0 0 0 0
Total in invatdmantul gimnazial,
din care: () 0 () 0 0 0 0
masculin| O 0 0 0 0 0 0
-pe sexe
. din localitatea \
-dupa mediul | ynde este situata | 0 0 0 0 () 0 0
de rezidenta al | g¢oqla
elevilor
Total din alte 0 0 0 0 0 0 0
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localitati
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total liceu teoretic, din care: 280 155 72 44 22 0 0 0 0
masculin 20 42 18 10 10 0 0 0 0
-pe sexe
feminin | 8 113 54 34 12 0 0 0 0
din localitatea , '
unde este situata 20 72 39 28 22 0 0 0 0
-dupa mediul | scoala
de rezidenta al | Total din alte
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din rural 8 83 38 16 0 0 0 0 0
Total liceu tehnologic ruta directs, | 457 | 484 | 611 | 648 | 865 | 943 | 957 | 1009 | 941
masculin 200 241 251 328 420 406 421 478 410
-pe sexe
feminin | 267 243 260 320 445 537 | 536 531 531
din localitatea
unde este situata 264 289 303 336 584 556 412 269 258
-dupd mediul 3.“:3:%. m
de rezidenta al | | Ota! Cin aite 203 | 195 | 208 | 312 | 281 | 387 | 545 | 740 683
elevilor localitati :
Total din urban 0 0 0 0 0 556 4 0 0
Total din rural 203 195 208 312 281 387 541 740 683
Total in cl. IX si X SAM, din care: 266 219 | 133 52 0 0 0 0 (]
masculin 171 165 104 41 0 0 0 0 0
-pe sexe
feminin 95 54 29 11 0 0
din localitatea
unde este situata 153 87 51 26 0 0 0 0 0
-dupa mediul ﬁ:ﬁf -
de rezident al m‘;am_“i‘ aie 13 | 132 | 82 0 0 0 0 0
elevilor a
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totaldin rural | 113 132 82 26 0 0 0 0 0
'(l:';)::! in anul de completare, din 91 84 84 70 95 36 3 0 0
_pe sexe masculin 77 46 72 53 73 18 3 0 0
feminin 14 38 12 17 22 18 5 0 0
din localitatea
unde este situata 58 38 29 27 17 10 5 0 0
-dupa mediul ﬁ:ﬁr n
de rezident al | | o s in aite 33 46 55 43 78 8 3 0 0
elevilor ocalitati
Total din urban 0 0 0 0 0 10 0 0 0
Total din rural 33 46 55 43 78 8 3 0 0
Total in clasa a XH,Xlll si a XIV-a '
ruta prog iva, din care: 37 59 48 93 210 193 144 28 0
masculin 21 45 37 80 178 0
-pe sexe
feminin| 16 14 | 1 13 32 0
-dupa mediul | din localitatea
de rezidentd al | unde este situata | 12 28 | 28 | 37 | 63 0




L.

elevilor scoala
Total din alte 53 1 0
localitati 9 31 20 36 147 91
Total din urban 0 0 0 0 63 102] O 16 0
Total din rural 9 31 20 36 147 91 53 12 0
Total in cl. IX scoala profesionala
de 3 ani, din care: 0 0 0 0 0 0 50
masculin 0 0 0 0 43
-pe sexe
feminin 0 0 o 0 0 0 0 7
din localitatea
unde este situata 0 0 0 0 0 0 0 0 11
-dupa mediul 3‘;‘:::3. :
de rezidenta al | 08 in aite 0 0 0 0 0 0 0 0 39
elevilor ocalitati
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totat din rural 0 0 0 0 0 0 0 0 39
Total in cl. X scoald profesionala ,
din care: o 0 0 0 0 ] 26 20 26
‘ i 0 0 0 0 0 0 26 19 25
-pe sexe masculin
feminin 0 0 0 0 0 0 0 1 1
din localitatea
unde este situata 0 0 0 0 0 (4] 9 2 2
-dupa mediul i‘;‘t’aﬁ. - ,
de rezident al m: in afte 0 0 0 0 0 0 17 18 24
elevilor litati
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0 0 0 17 18 24
Iiontacla:; cl Xl scoalé profesionala , 0 ° 0 0 0 0 0 2 20
-pe sexe masqn?n 0 0 0 0 0 0 0 24 20
femininf O 0 0 0 0 0 0 0 1
din localitatea
unde este situata 0 0 0 0 0 0 0 2 2
~dupd mediul ?::::?ﬁn alte
de rezidenta al : 0 0 0 0 0 0 0 22 18
elevilc';} localitati
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0 0 0 0 22 18
Total in stagii de pregétire practica ;
. din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 15
-pe sexe mascf"f" 0 0 0 0 0 0 0 0 12
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 3
din localitatea
unde este situata 0 0 0 0 0 0 0 0 1
-dupa mediul 3“"3:3,
de rezidenta al | 0*8', in alte 0 0 0 0 0 0 4
elevilor ocalitati
Total din urban 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0 0 0 0 0 4




, Anexa 10.5.
] Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR $! GIMNAZIAL

_ 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012

_ Primar |Gimnazial Primar|GimnaziallPrimar| Gimnazial|Primar| Gimnazial
""" {masculin - - - - - - - -

- 'Ifeminin - - - - - - - -
|urban* - - - - - - - -

B |rural* - - - - - - - -

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numérul elevilor promovati la sfarsitul
- anului gcolar si numdrul de elevi rdmagi inscrigi la sfargitul anului gcolar.




. RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
| PROFILUL - STINTE ALE NATURII

Total
scoala 85 - - - -
masculin 90 | - - - -
alX-a  Ieminin 82 3 : - -
” urban** 90 - ; ; )
""" rural** 82 - - . -
;:;‘:ﬂ 95 91 - - -
masculin 100 80 - - R
aXa  eminin o5 100 - —
urban** 100 100 - - -
L] rural** - 95 80 - , - -
;::aa'ﬁ 86 100 100 ) ]
- masculin | 0,80 100 | 100 - -
. aXka  Teminin 88 100 100 - -
L{ urban** 88 100 100 - ‘ R
rural** 80 100 100 - -
J ;gtt):'li 95 84 95 100 .
“ a Xll-a masculin 77 60 - 75 100 -
J si a Xlll-a | feminin 100 90 100 100 -
urban** 100 90 100 100 -
rural** 77 60 75 100 -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

H H




RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL - SERVICII

;:;‘;'ﬁ 100 96 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | %
masculin | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
alX-a [ minin 100 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
[uban= | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
rural™ 100 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
;c"gﬁ ] 92 100 | 100 | 94 | 9672 | 100 | 1%
masculin | - 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
aXa  eminin - 95 100 | 100 | 93 | 9545 | 100 | 100
urban™ ; 95 100 | 100 | 98 | 9523 | 100 | 100
rural™ - 85 100 | 100 | 85 | 9750 | 100 | 100
;::’;'ﬁ 93 ; 96 | 92 | 98 | o | 100 | 1
masculin 92 - 96 85 96 91,66 100 100
aXla I minin o4 - 100 | 95 | 97 | 9558 | 100 | 100
urban* o4 - 96 | 95 | 100 | 9200 | 100 | 100
rural 92 - 100 | 85 | 94 | 9636 | 100 | 100
;gg'ﬁ 100 95 . 9 | 100 | 100 [os05| %
masculin | 100 85 - 96 | 100 | 100 | 100 | 100
aXi-a I inin 100 o4 ; 100 | 100 | 100 | 9538 100
uban™ | 100 94 3 96 | 100 | 100 | 100 | 100
rural** 100 85 - 100 | 100 100 | 9444 | 100

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt gcolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL - RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Total
scoali 89 100 03 100 | 100 | 9833 | 9661 | 100
masculin | 88 100 100 | 100 | 100 100 | 9333 | 100
alX-a e inin 89 100 96 | 100 | 100 | 9782 |9772 | 100
urban** 89 100 100 | 100 | 100 | 9444 | 9545 | 100
rural* 88 100 96 100 | 100 100 |9729| 100
Total |
scoal 100 100 100 | 100 g7 | 9882 | 100 | 100
. masculin | 100 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100
a%4a [teminin 100 100 100 | 100 96 9852 | 100 | 100
urban** 100 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100
rural** 100 100 100 | 100 80 | 9836 | 100 | 100
Total
scoald 85 89 100 | 100 | 100 9827 | 9871 | 100
i masculin | 81 85 100 | 100 | 100 100 | 9411 | 100
axia I ceminin 90 90 100 | 100 | 100 | 9800 | 100 | 100
urban* 90 90 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100
rural*™ 85 85 100 | 100 | 100 | 9761 | 9838 | 100
Total ‘
scoald 100 88 9 % 100 100 | 9622 | 100
masculin | 100 77 % % 100 100 | 100 | 100
aXill-a | feminin 100 100 100 100 100 100 | 9565 | 100
urban** 100 100 100 | 100 | 100 100 9 | 100
rural** 100 77 2 % 100 100 | 100 | 100

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt gcolarzati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL - TEHNIC

;:f‘.:ﬁ 100 | 80 | o | 98 | 88 |8888 | 9055 92,55
masculin| 100 | 95 | 79 | 94 | 85 | 8771 | 90,16 | 87,23
alXa oinin | 100 | 69 80 | 100 | 97 | 9166 | 91,37 | 97,87
urban™ | 100 | 95 | 80 | 100 | 88 | 8333 | 8666 | O
ura™ | 100 | 69 | 79 | 94 | 89 | 9083 | 91,82 | 91,25
;:;‘a"a 91 | o8 | 94 | 84 | 85 | 9043 | 9527 | 9461
masculin| 91 94 | 94 | 80 | 85 | 9125 | 9397 | 94,80
aXa Teminin | 89 | 100 | 100 | 94 | 85 | 8857 | 97,72 | 94,33
urban™ | 91 | 100 | 100 | 94 | 77 | 8857 | 94,73 | 96,00
rural* 89 | 94 | 94 | 80 | 88 | 9125 | 9574 | 9428
;c":‘;'ﬁ g4 | 085 | 98 | 98 | 82 | s8a72| 8557 | 92,17
[mascuin| 82 | 81 | 97 | 94 | 81 | 8000 | 8961 | 94,93
aXla oinin | 8 | 91 | 94 | 100 | 85 | 9130 | 7407 | 86,11
uban™ | 88 | 91 | 94 | 100 | 85 | 7500 | 80,95 | 80,00
rural* 82 | 81 | 97 | 94 | 80 | 8846 | 87.64 | 94,00
;::’;ﬁ 96 | 95 | 84 | 100 | 98 | 9545 | 9672 | 9333
aXlla. |mascuin| 94 | 76 | 80 | 100 | 98 | 9357 | 97,56 | 95,77
a Xlll-a | feminin 100 100 94 100 100 100 95 84,21
urban** 100 100 94 100 100 | 92,30 | 94,73 | 91,30
rural* o4 | 76 | 80 | 100 | 97 | 9705 | 97.56 | 94,02

* Se realizeaz3 tabelul pentru fiecare profil in care sunt gcolarizati

elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor
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Anexa 10.6

RATA DE SUCCES

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
2008 -| 2009 - {2010 -/{2011 -] 2012 - | 2013 - | 2014 -
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
| 137 170 277 | 216 | 254 204 249
masculin | 68 | 62 | 83 | 472 | 131 | 127 | 64 | 122
P
€SeX€ | feminin | 95 | 75 | 87 | 105 | 85 | 127 | 140 | 127
idin localitateal
Absolventi undeeste | 78 | 64 | 78 | 158 | 195 | 123 | 70 68
. [|situata scoala
Dupa
mediul de din alte
rezidenta localitati, din 85 73 92 119 21 131 135 181
al elevilor care:
urban 0 0 0 0 0 0 1 0
rural 85 73 92 119 21 131 134 181
135 150 58 59 90 119 150
Pe sexe masculin 62 62 70 29 | 20 21 24 54
X feminin , 89 73 80 39 39 69 95 96
Promovati din localitateal
la examenul | unde este 76 64 71 48 | 47 42 42 33
o ?e Dup3 situata §coalaJ
rezidenta |localitéti,din| 75 | 71 | 79 | 20 | 12 | 48 | 77 | 117
al elevilor care:
urban 0 0 0 0 0 0 0 0
rural 75 71 79 20 12 48 77 117
92,63 |98,54| 88,23 |24,54|27,31| 35,43 | 58,33 | 60,24
P 'mascuhn 91,17 | 100 | 84,33 |16,86| 1526} 16,53 | 37,50 | 44,26
e
Ponderea sexe feminin | 93,68 |97,33| 91,95 |37,14|45,88| 56,09 | 67,85 | 75,59
absolventilor, din localitatea| ‘
promovati la undeeste | 9743 | 100 | 91,02 |30,37|79,66| 34,14 60 48,52
examenul . |situata scoalal
de Dupa -
bacalaureat|mediul de| dinalte
rezidenta | localitati, din | 88,23 |97,26| 85,86 | 16,80(20,34| 36,64 | 57,46 | 64,64
al elevilor care:
urban 0 0 0 0 0 0 0 0
rural 88,23 |97,26| 85,86 |16,80/20,34| 3664 | 57,46 | 64,64




EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
2007 - | 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011- [2012- | 2013-|2014-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
e | M 115 | 137 | 248 | 216 | 254 | 204 | 249
masculin 61 59 74 | 158 | 131 | 127 | 64 | 122
Pe sexe —
feminin 60 56 63 90 85 | 127 | 140 | 127
[din localitateal
. unde este 55 58 64 62 | 165 | 123 | 69 | 68
Absolventi Dupy |Situatd scoalal
upa - |
u mediulde| din alte
Z rezidenta | localitifi, din| 66 57 73 | 186 | 51 | 131 | 135 | 181
o al elevilor care:
‘um’f urban 0 o | o 0 0 o | 1| o
S rural 66 57 73 | 186 | 51 | 131 | 134 | 181
o
x 108 | 137 | 244 | 206 | 240 | 189 | 226
w masculin 60 58 74 | 154 | 123 | 119 | 57 | 110
Z P
i €SeX€ | feminin | 60 | 50 | 63 | 90 | 83 | 121|132 | 116
w
a.
= " |din localitateal |
Q | Fromovall undeeste | 55 | 56 | 64 | 62 | 165 | 115 | 66 | 59
< |de certificare situata scoalal
'&J Edtfplé d din alte
g m .(;‘;n? localitati, din| 65 52 73 182 | 41 | 125 | 123 | 167
i rezidenta care:
= al elevilor
" urban 0 0 0 0 0 0 0 0
o rural 65 52 73 | 182 | 41 | 125 | 123 | 167
(a}
. |
2 991 | 939 | 100 | 98,38 | 95,37 |94,48 |92,64 |90,76
w :
= be soxe | _Masculin | 98,36 | 9830 | 100 | 9746 | 93,89 |93,70|89,06|90,16
% Ponderea feminin | 100 | 8928 | 100 | 100 | 97,64 |95,27[94,2891,33
absolventilor {din localitatea}
promovati la unde este 100 96,55 100 100 | 80,09 |93,49]94,28|86,76
examenulde| Dupa |[situata scoalal
certificare | mediul de din alte |
rezidenta | localitati, din| 98,48 | 91,22 | 100 | 97,84 | 19,91 |9541(91,79|92,26
al elevilor care:
urban 0 0 0 0 0 0 0 0
rural 9848 | 9122 | 100 | 97,84 | 19,91 [95,41]91,79|92,26

Y



EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR LA SAM

ANUL SCOLAR

2005 - | 2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009 -
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

48 | 62 | 83 | 47 -

masculin 20 36 56 35 31 -

P
€SeXe | feminin 28 % | 27 | 12 9 ;
ldin localitatea]
. unde este 30 34 34 19 17 -
Absolventi situaté scoalal

Dupa din alte
mediulde | |, qjiesti din| 18 28 49 28 23 -

rezidenta care:

al elevilor . ,
urban 0 0 (4] 0 0 -
rural 18 28 49 28 23 -

44 58 74 45 40 -

masculin 18 36 48 34 31 -
| Pesexe | o minin 28 2 | 26 | 11 9 ;
. |din localitatea}
Promovati unde este 20 30 31 19 17 -
la examenul situat’ scoalal
de certificare| Dupé
ediul d - din alte
mediul Q8 | calitati, din| 24 28 43 26 | 23 -
rezidenta care:
- al elevilor . ‘ A
urban 0 0 0 0 0 -
rural 24 28 43 26 23 -

9524 | 97,14 | 89,15 | 95,74 | 100

masculin | 95,12 92 85,71 97,14 | 100 -

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE LA SAM

P
©Sexe | teminin | 9512 | 100 | 9629 [ 9166 | 100 ;
Ponderea | |din localitatea] |
absolventilor undeeste | 92,15 | 92,85 | 91,47 | 100 100 -
promovati la situata scoala |
examenul de Dupa
certifi . din alte
Icareé | mediul de g
- © | localitati, din| 92,18 | 89,15 | 87,75 | 92,85 100 -
rezidenta care:
al elevilor :
urban 0 0 0 0 -

0
rural 9218 | 89,15 | 87,75 | 9285 | 100 -
; /&ﬁm}q\




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR LA SAM

ANUL SCOLAR
2005 - | 2006 - | 2007 - | 2008 - | 2009 - ]
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
48 62 83 | 47 [ -
masculin | 20 3% | 5 | 35 | 31 -
P
©SeX€ 1 feminin 28 | 26 | 27 | 12 | 9 .
{din localitatea}
. unde este 30 34 34 19 17 -
= Dup3
= upa din alte
| mediulde | \ocalipsti gin| 18 | 28 | 49 | 28 | 23 -
g rezidenta care:
w al elevilor :
= urban 0 0 0 0 0 -
<
S rural 18 28 | 49 | 28 | 23 -
7]
é | 44 58 | 74 | 45 | 40 .
& masculin 18 36 48 34 31 -
se
% | Pese® | fominin 28 | 22 | 286 | 11 9 .
| -
ﬁ ) din localitatea]
b | Promovati undeeste | 20 30 31 19 17 -
o |laexamenul situata scoalal
= |de certificare| Dups
8 ediul d din alte
< mediul G€ | |ocalitati, din | 24 28 43 26 23 -
w rezidenta care:
o  al elevilor :
82 urban 0 0 0 0 0 -
= rural 24 28 | 43 | 26 | 23 -
14
1Y)
o 9524 | 97,14 | 89,15 | 95,74 | 100
- masculin | 9512 | 92 | 8571|9714 | 100 -
2 P
2 ©S8X€ | feminin | 9512 | 100 | 9629 | 91,66 | 100 -
E ]
< | Ponderea |din localitatea |
w |absolventilor undeeste | 92,15 | 9285 | 91,47 | 100 100 -
promovati la situati scoalal
examenul de| Dupa -
certificare | i) e | in 3le
diul de | \ocaiitati, din| 92,18 | 89,15 | 87,75 | 92,85 | 100 -
rezidenta care:
 al elevilor - ’
urban 0 0 0 0 0 -
rural 92,18 | 89,15 | 87,75 | 92,85 | 100 -
! e CTEN




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE LA ANUL DE COMPLETARE

Absolventi

COMPETENTELOR LA ANUL DE COMPLETARE

| Promovati

la examenul
de
certificare

Ponderea

absolventilor

promovati la
examenul
de
certificare

it
3L

&

ANUL SCOLAR
2007 - | 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011- ";%11@
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
seral
54 | 103 | 65 | 40 | 17 8
Pe soxe masculin | 30 65 51 35 5 3
feminin 24 38 14 5 12 5
din
localitatea
bupg | Undeeste | 23 45 28 8 12 5
p.' situata
meddeou scoala
rezidentd | din alte
al localitati, | 31 58 37 32 5 3
elevilor | din care:
urban 0 0 0 0 0 0
i 31 58 37 32 5 3
52 103 | 65 39 17 8
be soxe masculin | 28 65 | 51 34 5 3
feminin 24 38 14 5 12 5
din
 localitatea
Dupé undeeste | 23 45 28 8 12 5
mediul | Shuatd
o $
rezidenta din alte
al localitati, | 29 58 37 31 5 3
- elevilor | din care:
urban 0 0 0 0 0 0
I 29 58 37 31 5 3
96 100 | 100 | 97,50 | 100 100
bo soxe | Masculin | 93 100 | 100 | 97,14 | 100 100
feminin | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
din
localitatea
Dups undeeste | 100 | 100 | 100 | 100 | 70,58 100
situata
ngi“' scoala
. din alte
rezidentd | ocalitati, | 93 | 100 | 100 |oe87 | 2942 | 100
elevilor din care: ‘
urban 0 0 0 0 0 0
rural 93 100 | 100 | 96,87 | 29,42
QO
/8
(%
%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA
INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE 2 ANI

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU
DURATA DE DOI ANI

ANUL ANUL
SCOLAR | SCOLAR
2013- 2014-
2014 2015
2t apsoiver nca 21 19
|masculin 21 18
Pe
[Pe sexe eminin 0 1
din localitatea unde ] .
. |este situata scoala
Absolventi
Dupa mediul |, I
de rezident ad:::::ue localititi, din 20 18
elevilor
lurban 0 0
20 18
18 19
18 18
IPe
sexe Ifeminin 0 1
. in localitatea unde
Promovati la este situati scoala 1 1
examenul de
certificare "
Dupa mediul | ,. e xgi
|de rezidenta all o ate localitat, din 17 18
elevilor :
0 0
17 18
85,71 100
masculin 85,71 100
P
- ¢ sexe ;feminin 0 100
Ponderea din localitatea unde
absolventilor leste situata scoala 100 100
promovati la
examenul de
. Dupa mediul | . e a
certificare |de rezidenta aqg::;lte localitdti, din 85 100
elevilor
lurban 0 0

lrural
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Total ,
scoald 0 5,26 . 0 0 0 2,19 0 0 0 0
masculin 0 11,76 ; 0 0 0 0 0 0 0 0
alX-a  reminin 0 2,5 ; 0 0 0 2,59 0 0 0o | o
urban* 0 2,63 ; 0 0 0 3,44 0 0 0 0
rural** 0 10,52 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Total
soals 5,35 4 8,02 - 0 0 0 1,14 0 0 0
masculin 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
aX-a feminin 8,38 5,55 12,19 . 0 0 0 2,59 0 0 0
urban* 571 7,14 8,57 . 0 0 0 0 0 0 | o
rural™ 4,76 0 9,52 r 0 0 0 344 0 0 0
Tolaly | a70 | 344 | a7 | e12 | as4 | 384 | 8 | 363 478 | o0 | o
masculin | 16,66 0 12,50 7.69 16,66 16,66 13,33 0 7.69 0 0
aXa  Cfeminin 1,44 7.69 0 555 0 0 571 | 4,34 4,22 0 0
urban** 1,85 588 7.14 14,28 0 0 555 0 7.40 0 0
rural™ 7.40 8,33 0 9,52 833 1428 | 1428 | 1052 | 3,50 0 0
Total ; v 3,84 ﬂ
sooald 0 0 0 0 4,34 . 2,38 8,52 131 | 0
masculin 0 0 0 0 0 - 6,66 7,69 0 0 0
aXika  eminin 0 0 0 0 5,88 R 0 6,06 465 | 151 0
urban*™ 0 0 0 0 ; 0 3.22 0 0 0
rural™ 0 0 0 0 ; 588 | 1333 | 555 | 18 | 0
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Clasa 2004 - | - 2005 - 2006 - 2007 - | 2008 - 2009 2010- 2011-2012
| 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 :

Total v
scoald 2,77 . 6,45 17,85 14,28 - - . -

alX-a masculin 6,06 0 25 9,09 - - - -
feminin 1,33 8,69 16,66 1764 | - - - -
urban** 1,53 0 20 18,18 - - - -
rural* 465 20 12,50 11,76 - - - ‘ -
Total v : ,
scoald 0 2,12 0 4,34 8,33 . _ - -

aX-a masculin 0 0 0 0 14,28 - - -
feminin 0 263 0 ) 0 - - -
urban** -0 -0 0 8,25 12,50 - - . LR -
rural** 0 6,25 0 .0 5 0 . - , -
Total . ﬂ y
scoald - , dmm 8,33 13,33 0 0 - -

aX-a masculin | -~ - 0 33,33 . 20 , 0 0 - -
feminin - 16 | 2,56 12 0 0 - -
‘urban** - 11,76 6,25 11,11 0 0 - -
rural* - 14,28 12,50 16,16 0 0 - -
Total . . 0 4,54 1538 | 4,54 4,54 .
mgm_u 5 : [} i ' . . vy

aXil-a masculin - - 0 22,22 40 25 0 -
feminin | - - 0 0 1 952 | O 6,25 -
urban** - ” - 0 | -0 1 11,11 6,25 0 | -
rural** - | - 0 - 1331 | 25 0 1111 | 0 -

incepand cu anul scolar 2011-2012 nu mai scolarizam elevi pe filiera teoretica.
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2014-2015
STAGIU DE Total gcoald - 20,00
PREGATRE masculin 25,00
et " | feminin - 0
EC'O,EOV urban** 18,18
rural** . - 25,00
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Anexa cabinete de orientare

Judetul: Neamt

Unitatea IPT : Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Unitatea scolard |Unitatea scolara este
Nr dispune de arondata altei unitati |
ort Unitatea scolara’ cabinetde [scolare cu cabinet de| Observatii"
: orientare scoara orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)

Cabinetul este
1 Colegiul Tehnic ,Petru DA NU infiintat in anul}

: Poni” Roman scolar 2007-

2008
" Dup# caz, se va completa cu mentiunea: "cabinet infiintat in anul gcofar ............ “ sau "cabinetul se

va infiinta in anul gcolar......."
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