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ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

anunti scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes
a mai multe posturi de experti
pentru perioada derulérii proiectului

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes”, cod SMIS 132947, Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritari 6 - Educatie si competente, Apelul ,,MASURI DE EDUCATIE DE TIP A
DOUA SANSA” este implementat de liderul Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, in parteneriat cu Judetul
Neamf, Casa Corpului Didactic Neamt, Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de munci Neamf.

Obiectivul general al proiectului consta 1n cresterea calitétii serviciilor educationale si a accesului la
acestea prin reintegrarea in educatie si formare a 620 (dintre care 155 persoane de etnie roma si 340 persoane
din zona rurala) de tineri care au abandonat scoala si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie si prin
imbunititirea competentelor pentru 515 membri ai personalului didactic din invdtiméntul pre-
universitar/personal de sprijin din scoli/ persoane din echipe manageriale de la nivelul scolilor, din judetul
Neamt.
Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu prevederile Strategiei Nationale privind Reducerea
Parasirii Timpurii a Scolii, Strategiei Nationale de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020, Strategiei
Nationale privind Incluziunea Sociald a Cetitenilor Romani Apartindnd Minorititii Rofna 2015 - 2020,
Acordului de Parteneriat (AP) 2014-2020 etc.
Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS 6.4 si OS 6.6 ale AP 6/PL 10.i prin actiuni cu
impact direct asupra calititii serviciilor educationale, cresterii numarului de copii/tineri/adulti care se
reintorc in sistemul de educatie i formare prin programe de tip a doua sansd si programe de formare
profesionala si imbunétitirii competentelor personalului didactic prin programe de formare.
Activititile axate pe cresterea accesului la masuri de educatie pentru copii/tineri/adulfi care au abandonat
cursurile invatimantului primar si/sau gimnazial inainte de finalizarea acestuia, propuse in cadrul proiectului
urmaresc:

e activitati de sprijin financiar pentru 620 de copii/tineri/adulti, pentru stimularea participarii in cadrul

programelor ADS;
e activititi de consiliere si orientare a carierei, realizarea de planuri personalizate de interventie pentru
620 de copii/tineri/adulti;



e activititi de furnizare a programului ADS invitimant primar si a programului ADS invatdmant
secundar, pentru 600 de copii/tineri/adulti;

e activititi pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 3, pentru 70 persoane,
copii/tineri/adulti;

e activititi de mediere pe piata muncii pentru cei care au obtinut certificatul de calificare de nivel 3,
pentru 70 persoane,

e copii/tineri/adulti.

In cadrul proiectului sunt propuse si activitdti de formare care vin in sprijinul activititilor principale destinate
copiilor/tinerilor/adultilor i anume activitdti de formare profesionala personalizata destinate personalului
didactic din invatiméintul preuniversitar, personalutui de sprijin din scoli, echipei manageriale de la nivelul
scolilor, care urméresc:

e formarea profesionala a 25 persoane, personal didactic din invatiméntul preuniversitar, in domeniul
programelor ADS (curs formare A Doua Sans#);

e formarea profesionala a 243 persoane, personal didactic din invitimantul preuniversitar, in domeniul
programelor ADS (curs formare ,,Strategii inovative in programul A Doua Sansi”);

o formarea profesionala a 197 persoane, echipe manageriale de la nivelul scolilor, in domeniul
programelor ADS (Curs formare ,,Integrare/ reintegrare scolard prin programul AD”);

o formarea profesionala a 50 persoane, personal de sprijin si personal didactic din Invitdméantul
preuniversitar, in domeniul programelor ADS (Curs formare ,,Activititi caracteristice orelor de
consiliere in cadrul Programului AD”).

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin reducerea si prevenirea pérdsirii timpurii a scolii si
cresterea incluziunii sociale a persoanelor din categoriile defavorizate, sporirea numarului de persoane care
finalizeazi invitimantul obligatoriu, diversificarea serviciilor functionale de a doua sansa la nivelul judetului
Neamt si specializarea personalului didactic, de sprijin care lucreazd cu populatii eterogene de cursanti
expusi consecintelor pérasirii timpurii a scolii.

Indirect efectele pozitive ale proiectului se vor resimti la nivelul judetului si regiunii prin cresterea numéarului
de persoane calificate care pot fi angajate si implicit scaderea numairului de someri si cresterea calitafii vietii.
Beneficiile proiectului vor fi cunoscute si multiplicate si in afara judetului, prin intermediul comunitétilor,
evenimentelor dedicate, altor programe de formare desfdgurate in afara proiectului la care acestea vor fi
popularizate.

Obiective specifice

1. OS1: Selectia a 620 de copii/tineri/adulti care au abandonat scoala si a 515 membri ai personalului
didactic din invitiméntul preuniversitar din judetul Neamt in vederea participirii la activititile proiectului.
Obiectivul specific 1 este corelat cu activitatii Al, A3, A5, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele
corespunzitoare acestor activititi: R1, R2, R3, RS, R10,R11 si R12.

2. OS2: Reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a 620 de copii, tineri si adulfi din judetul Neamt
prin dezvoltarea si implementarea unor masuri integrate pentru acestia ce vor consta in programe de tip A
doua sansa, programe de formare profesionala, activitati de consiliere si orientare, planuri personalizate de
interventie, promovarea beneficiilor aduse de completarea studiilor, masuri de sprijin financiar.

Obiectivul specific 2 este corelat cu activititile A1.3 A3, A4, A5, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele
corespunzitoare acestor activititi: R3, R5, R6, R7, R§, R9, R10, R11 si R12.

3. OS3: Dezvoltarea competentelor profesionale a 515 persoane, din judetul Neamt, personal didactic din
invatdméntul preuniversitar, personal de sprijin din scoli, echipe manageriale la nivelul scolilor, prin
participarea la 4 programe de formare profesionala personalizate.

Obiectivul specific 3 este corelat cu activititile A2, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele corespunzitoare
acestor activititi: R4, R11 si R12.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
Durata proiect: 36 luni
Bugetul proiectului: 9322879,72 Lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,ADS - Ameliorare.
Dezvoltare, Succes”, cod SMIS 132947



Al IDENTIFICAREA, RECRUTAREA si MENTINEREA GRUPULUI TINTA:

Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tintd si a metodologiei de acordare a
subventiilor

La nivelul proiectului se va constitui o echipd din expertii S, P1, P2, P3 pentru identificarea, selectia si
mentinerea GT. Aceasta echipa va elabora metodologia de identificare, selectie si mentinere a GT si
metodologia de acordare a sprijinului financiar (subventii) care vor fi utilizate pentru identificarea, selectia si
mentinerea GT.

Experti implicafi: 2 experti selectie si mentinere grup tinta

Rezultat 1:

1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului {intd
1 metodologie de acordare a sprijinului financiar

1 ghid ajutétor de inscriere a grupului tintd

1 procedura de comunicare si de raspuns la contestatii

Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinti

Activitatea de identificare a GT se va realiza prin consultarea bazei de date a P3 cu persoane firi studii sau
cu studii primare incomplete, contactarea a aproximativ 35 de scoli din judetul Neamt, zonele Piatra Neamt,
Térgu Neamt si Roman si prin realizarea a 10 Intdlniri ce vor promova facilitatile si beneficiile participarii la
programul ,,A doua sansi” si la alte masuri complementare, beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si
formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie. Minim 25% din locurile eligibile
pentru categoriile a, b, d, vor fi disponibile pentru copii, tineri i adulti care apartin minorititii roma.

GT a proiectului va fi format din 1.135 persoane, din care: 20 tineri care au parasit timpuriu scoala, cu vérsta
cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depésit cu cel putin 4 ani vérsta corespunzitoare clasei neabsolvite/ 80
tineri care au pdrasit timpuriu scoala, cu vérsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani
vérsta corespunzitoare clasei neabsolvite/ 520 adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatimantul obligatoriu/
268 persoane din categoria personal didactic din Invatiméntul preuniversitar/ 50 persoane din categoria
personal de sprijin din scoli si 197 persoane din categoria echipa manageriala la nivelul scolii.

GT va fi impartit pe activititi de consiliere, program ADS primar, program ADS secundar inferior +
calificare si formare cadre didactice/personal de sprijin/personal echipa manageriala.

Experti implicati: 2 experti selectie si mentinere grup fintd

Rezultat 2:

* 620 membri selectati ai GT de tip tineri care au pardsit timpuriu scoala cu vérsta cuprinsa intre 6-16
ani, care nu au depdsit cu cel putin 4 ani vérsta corespunzitoare clasei neabsolvite/ cu varsta cuprinsa
intre 12-16 ani, care au depisit cu cel putin 4 ani varsta corespunzitoare clasei neabsolvite/ Adulti
25-64 ani, care nu au absolvit invitimantul obligatoriu

e 515 membri selectati ai GT de tip personal didactic din invitiméantul preuniversitar/personal de
sprijin din scoli/persoane din echipele manageriale

o 1 lista de rezerva GT de tip tineri care au pérasit timpuriu scoala cu varsta cuprinsd

e intre 6-16 ani, care nu au depdsit cu cel putin 4 ani virsta corespunzitoare clasei neabsolvite/ cu
varsta cuprinsi intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani virsta corespunzitoare clasei
neabsolvite/ Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit Invitimantul obligatoriu

e | lista de rezerva GT de tip personal didactic din invitiméntul preuniversitar/ personal de sprijin din
scoli/persoane din echipele manageriale

e 1 pachet de materiale de informare GT intocmit si distribuit

Al.3 Acordarea de sprijin financiar grupului tinti

In vederea mentinerii grupului tinta Solicitantul impreuna cu P2 vor oferi persoanelor din GT categoriile a),
b), d) masuri de sprijin financiar. Aceste masuri de sprijin vor fi acordate participantilor la programele ADS
in baza metodologiei realizate in cadrul sub activitatii A1.1.

Metodologia de acordare a subventiilor presupune stabilirea modalititilor de acordare a instrumentelor de
sprijin financiar, pentru participantii la proiectul ADS - Ameliorare. Dezvoltare.

Succes. Aceasta va fi realizatd tindnd cont de indeplinirea obiectivelor orizontale ale proiectului, respectind
egalitatea de sanse a tuturor participantilor la proiect, fara a face nicio deosebire, excludere si fari a aplica
restrictii sau a manifesta preferinte ce ar avea ca scop sau ca efect restringerea, diminuarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii In conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul social si educational. Abordarea incluziva vizeazi in special
crearea de oportunititi de Invétare si sprijinul acordat pentru integrarea in activititi educationale in vederea



reintoarcerii la scoald a tinerilor si adultilor.
Experti implicati: 2 experti selectie si mentinere grup tintd

Rezultat 3:
e 620 de dosare de subventii intocmite conform metodologiei de acordare a sprijinului financiar
e 620 de subventii pe nivel de studiu promovat acordate conform metodologiei de acordare a
sprijinului financiar

A3 CONSILIEREA SI ORIENTAREA IN CARIERA PE TOT PARCURSUL VIETII

A3.1 Organizarea si desfisurarea activititilor de consiliere si orientare cu membrii grupului tinti,
inclusiv realizarea de planuri personalizate de interventie

Pentru implementarea acestei subactivitati Solicitantul va achizitiona, cu respectarea legislatiei de achizitii
publice in vigoare, servicii de consiliere si orientare pentru grupul finti, un instrument de gestiune a
planurilor individuale de interventie a membrilor GT consiliati precum si servicii de realizare a unui studiu
care sa centralizeze cauzele abandonului scolar si despre misurile care au convins/determinat participarea
membrilor GT la activitatile proiectului/ intoarcerea in sistemul de invatimant.

Serviciile oferite de furnizorul activititii de consiliere si orientare se vor adresa membrilor GT (tineri si
adulti) care nu au finalizat educatia obligatorie. Serviciile vor oferi informatii necesare pentru orientarea
citre sistemul educational si/sau cursuri de formare profesionala, promovand o atitudine realista §i flexibila
cu privire la sistemul educational/de formare, in raport cu aptitudinile si inclinatiile persoanei
consiliate/orientate. Serviciile se vor desfasura conform metodologiei de organizare si desfisurare a activitati
de consiliere §i orientare in cariera realizare de prestator si aprobata de beneficiar.

Serviciile de consiliere si orientare vor fi individuale si de grup.

Consultantul educational S va monitoriza activititile de consiliere si orientare, progresul grupului tintd si va
realiza raportiri periodice pentru a putea valida acest progres sau solicita masuri de corectie unde este cazul.
Experti implicati: activitate subcontractata (expertii furnizorului de servicii de consiliere si orientare,
expertii furnizorului care elaboreazi studiul care centralizeaza cauzele abandonului scolar), 1 Consultant
educational

Rezultat 5:

e 1 metodologie de organizare si desfasurare a activititii de consiliere si orientare in cariera

e | studiu abandon scolar

e 620 de planuri de interventie create i monitorizate prin intermediul unui instrument online de
dezvoltare personala
6 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de interventie

e 620 de persoane consiliate
620 de dosare de consiliere

A4 FURNIZAREA DE PROGRAME ,,A DOUA SANSA”

A4.1 Elaborarea de materiale didactice inovatoare pentru reintegrarea persoanelor care nu au
absolvit inviitimAntul obligatoriu, de stimulare a interesului pentru inviitare

In cadrul acestei subactivitati, expertii Solicitantului vor elabora materiale didactice de stimulare a
interesului pentru Invitare necesare desfisurdrii programelor ADS si activititii de consiliere, venind in
sprijinul grupului tinta cu strategii didactice si materiale didactice care sa se bazeze pe o predare diferentiata,
dar cu atingerea obiectivelor -programelor scolare, in functie de nevoile acestora si de progresul scolar.
Aceste materiale didactice vor avea la baza pedagogii alternative, invitare experimentald etc. Aceste
materiale pot fi utilizate de cadrele didactice si dupa finalizarea proiectului in cadrul orelor de dirigentie din
planul cadru de invitimant, atit in programe ADS cét si in sistemul educational.

Materiale didactice care vor fi elaborate in cadrul acestei activititi se vor referi la dezvoltarea competentelor
prin care copii/tinerii/adultii abordeaza provocdri complexe (géndire critica/ rezolvarea problemelor,
creativitate, comunicare, colaborare) si dezvoltarea de calititi personale prin care acestia abordeazi mediul in
schimbare (curiozitate, initiativa, perseverenta/curaj, adaptabilitate, leadership, constientizare sociala si
culturala). La sférsitul fiecirui semestru scolar, participantii vor selecta materialele didactice si strategiile si
metodele de lucru utilizate de profesori, care au avut un impact pozitiv asupra lor si le considera ca fiind cele
mai eficiente. Acestea vor fi transpuse in ghiduri practice pentru urmétoarele generatii. Scopul dezvoltarii
competentelor socio-emotionale este de a rispunde nevoilor sociale si emotionale ale elevilor pentru a-si
asigura succesul in scoala si in viatd. Aptitudinile socio-emotionale ofera solutii pentru gestionarea furiei si
frustririi, ajutd la prevenirea comportamentului negativ si promoveazid dezvoltarea comportamentului
pozitiv, contribuind in mod favorabil la atingerea performantei scolare. Beneficiile dezvoltdrii aptitudinilor



socio-emotionale pot fi: crearea unui climat educational pozitiv; stabilirea unor relatii excelente profesor-
elev; dezvoltarea aptitudinilor interpersonale i a atasamentului fati de scoala. Studiile arata ca se
imbunatatesc rezultatele scolare, pot conduce citre diminuarea absenteismului scolar, diminuarea
exmatriculdrilor si sciderea nivelului de hartuire.

Experti implicati: 1 Consultant educational, 1 Referent educational

Rezultat 6:
¢ Un set de materiale didactice inovatoare elaborat si digitizat pentru reintegrarea persoanelor care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu, de stimulare a interesului pentru invatare

A4.2 Organizarea si desfisurarea programului “A Doua Sansi”

Prin activititile specifice de tipul “A doua sansd” se urmireste cresterea accesului la masuri de educatie
pentru copii/tineri/adulti care au abandonat cursurile invatamintului primar si/sau gimnazial inainte de
finalizare acestuia, in vederea reducerii riscului de somaj si cresterea ratei de gisire a unui loc de munca
pentru aceasta categorie de persoane. La nivelul proiectului se vor derula programe ADS invatiméant primar
si ADS inviatimant secundar inferior. Activitdtile ADS se vor desfisura in regim simultan, pe perioada a 24
de luni.

Programele “A Doua $ansd” implementate in cadrul proiectului se vor organiza conform Metodologiei
privind organizarea programului “A Doua Sansd” pentru Invitimantul primar/ Metodologiei privind
organizarea programului “A Doua Sansid” pentru invdtiméintul secundar inferior, aprobate prin Ordinul
MECTS nr. 5248/2011 (actualizat) privind aplicarea Programului “A Doua Sansa”.

Experti implicati: 1 Consultant educational, 1 Coordonator ADS, 3 Coordonatori locali ADS

Rezultat 7:
e 620 persoane din GT selectat care participa la programe de tip A doua sansa
e 35 de grupe ADS primar si secundar inferior formate si derulate
e minimum 404 persoane din GT care finalizeaza programe de tip A doua sansé ca urmare a sprijinului
primit

A5 PROMOVAREA PROGRAMULUI ,A DOUA SANSA” SI A MASURILOR
COMPLEMENTARE
AS.1 Desfasurarea de campanii de promovare personalizate cu privire la facilititile si beneficiile
participérii la programul ,,A doua sansi” si la alte miisuri complementare, cu privire la beneficiile
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia
obligatorie.
In cadrul acestei activititi, Expertul de promovare masuri ADS P1, va realiza un pachet de materiale de
informare care vor fi diseminate citre Solicitant si ceilalti parteneri din proiect. De asemenea, P1 va
disemina aceste materiale la nivelul administratiei publice locale, la nivelul primariilor din zonele (Roman,
Targu Neamt, Piatra Neamt) din care se vor selecta cele aproximativ 35 de scoli in care se vor tine
programele de tip ADS.
Campaniile de promovare personalizata de tip caravana urmaresc identificarea GT pentru proiect si
dezvoltarea de parteneriate care sa abordeze provocirile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, a
societdtii civile, cu scopul imbunétitirii serviciilor sociale, incluziunii sociale si combaterii sariciei avand in
vedere componenta GT. -
Solicitantul va disemina materialele de informare si promovare realizate de cétre expertul de promovare
masuri ADS P1 la nivelul celor aproximativ 35 de scoli partenere asociate in proiect, prin intermediul
consultantului educational si a directorilor din scoli.
Pentru o mai buna vizibilitate, materialele si adresele de informare vor fi diseminate in mediul online pe
website-ul proiectului si pe website-urile Solicitantului si partenerilor din proiect.
In cadrul activitatii se vor organiza 10 intalniri la nivelul scolilor selectate pentru a se organiza programele
de tip ADS. Scopul acestor intalniri este de a promova programele ADS, metodologia de inscriere si
beneficiile aduse de astfel de programe. In cadrul acestor intalniri
se vor disemina materialele create de expertul de promovare masuri ADS.
In vederea realizirii acestei subcativitati se vor realiza:

¢ Elaborarea materialelor si adreselor de promovare programe ADS;
Diseminarea acestora citre Solicitant si parteneri,
Stabilirea echipelor pentru intélnirile din scolile ADS;
Stabilirea locatiilor;
Realizarea programului pentru fiecare intlnire;



Promovarea programului;

Realizarea materialelor necesare a fi distribuite participantilor (pliante inscriere si

beneficii ADS);

Organizarea intélnirilor.

Printre beneficiile ADS prezentate in pliant se vor regési urmétoarele:

Sprijind tinerii/adultii care din diferite motive nu si-au finalizat studiile in invataméntul obligatoriu;
e Inliturs efectele abandonului scolar

Experti implicati: 1 Consultant educational

Rezultat 10:
e ] metodologie de desfasurare a activititii de promovare a programului A doua sansé si a masurilor
complementare citre GT
e 10 intdlniri de promovare despre facilititile si beneficiile participarii la programul ,,A doua sansa” si
la alte masuri complementare, despre beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare
pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie
1 retea de parteneri creata
1 pagina de Facebook creata
min 35 de comunicate postate pe pagina de Facebook
min 35 de anunturi publicate pe pagina proiectului
1 pachet de materiale de informare GT intocmit si distribuit

A6 MANAGEMENT DE PROIECT
A6.1 Management de proiect
Activitatea de management de proiect presupune realizarea urmatoarelor activitati:
e planificarea activititilor si identificarea expertilor;
identificarea, evaluarea si urmarirea riscurilor;
realizarea metodologiilor si procedurilor de lucru necesare pentru implementarea proiectului;
avizarea procedurilor de lucru;
desfasurarea intilnirilor de lucru;
asigurarca calititii proiectului prin realizarea de rapoarte de progres periodice si reglarea
eventualelor procese acolo unde este cazul;
intocmirea notificarilor si actelor aditionale necesare;
evaluarea stadiului de implementare a proiectului, controlul §i monitorizarea activitatilor;
realizarea raportirilor tehnice si financiare;
managementul livrabilelor;
mentinerea comunicarii cu partile interesate.
A6/ A6.1 va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata proiectului. Conform Anexa 4 Instructiuni
orientative privind completarea cererii de finantare POCU pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de
proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurna), a fost introdusa o activitate transversala aferenta
managementului de proiect.
In vederea unei bune organiziri si a respectirii unor reguli, pasi i principii comune de cétre toti membrii
echipei, la nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de lucru.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intra-un mod structurat, cit mai inteligibil si usor de urmarit,
vor tine cont de legislatia aplicabila proiectului, procedurile interne ale Solicitantului si riscurile ce pot
impacta derularea activitatilor.
Acestea vor fi elaborate tindnd cont de experienta Solicitantului in derularea de activitati similare si sunt
importante deoarece vor structura si standardiza activititile iar:
e expertii vor intelege mai bine procesul si pasii ce trebuie urmati astfel va scadea probabilitatea de a
face greseli dintr-o Intelegere inadecvata;
o procesele pot fi verificate mai usorul rezultate mai bune, atit de cétre management cat si de citre
evaluatori;
e expertii noi vor asimila mai repede informatiile necesara activitafii lor si vor avea nevoie de o
perioada de inductie mai mica.
Se va asigura caracterul continuu al monitorizirii proiectului prin intdlniri lunare cu echipa de proiect,
monitorizarea planului de activititi, rapoarte lunare de activitate, planificare lunara a activititii si raportarile
tehnice si financiare periodice specifice.
La debutul proiectului se vor initia toate activititile necesare implementarii acestuia, respectiv organizatorice
si logistice. Se va elabora planul de lucru actualizat cuprinzdnd programul de desfigurare a activititilor si



responsabilii pentru fiecare activitate. Planul de lucru va fi utilizat ca instrument de monitorizare i evaluare
a progresului.

Planificarea reprezintd o continuare fireasca a fazei de initiere si consta in principal in adiugarea detaliilor
operative in cadrul planului de lucru. Principalele actiuni care vizeazi detalierea planului de lucru constau in:
prioritizarea activititilor si subactivititilor, creionarea pasilor necesari pentru realizarea fiecirei activitati sau
subactivititi, alocarea expertilor pe activitati/ subactivititi/ pasi, stabilirea termenelor intermediare i finale,
identificarea livrabilelor intermediare i finale.

In punctele de control ale proiectului stabilite in planificarea initiald se va realiza controlul acestuia
verificind progresul realizat in comparatie cu planificarea, situatia bugetului si a resurselor din proiect cat §i
calitatea rezultatelor obtinute.

Experti implicati: 1 Manager proiect

Rezultat 11:
e minimum 5 proceduri si metodologii de lucru

e 1 echipa constituita

e | plan detaliat de proiect

e 1 registru al riscurilor actualizat

e 1 procedura de management al riscului

e 1 procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal
Rezultatul contribuie la atingerea tuturor obiectivelor specifice si temelor secundare din cadrul
proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor proiectului ,,ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes”, cod SMIS 132947 conform Cererii de

finantare*
Numiir . I . Perioada
.| Denumire expert Nr. « . . - . s
posturi . | contractuald Subactivitatea in care este/sunt implicat/i
: conform CF posturi
experti
1 Expert selectie si | 1 4 ore/zi, Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de
mentinere grup tinta | 21 zile/lund | lucru cu grupul tintd si a metodologiei de
S ! acordare a subventiilor
: Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei,
mentinerea grupului tintd
| | | AL3 Acordarea de sprijin financiar grupului
i ' tintd
1 | Coordonator ADS S 1 4 ore/zi, | A4.2 Organizarea si desfdgurarea programului
21 zile / lund | “A Doua Sansd”

Conform Procedurii privind selectia si recrutarea expertilor, aprobati in Consiliul de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

[II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roméand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c¢) indeplineste conditiile de studii;

d) are cel putin un an experienta specifica;

e)nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd Infiptuirea justitici, de fals




ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s#virsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Expert 1
a) Denumire expert: Expert selectie si mentinere grup tinta S
b) Numdr posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului péni la sférsitul
proiectului (6 decembrie 2023). Expertul va presta activitdti intr-un numair total estimat de 4
ore/zi, 21 zile/luna.

d) Activititile in care este implicat conform cererii de finantare:

Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tintd si a metodologiei de acordare a
subventiilor

A1.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tintd

A1.3 Acordarea de sprijin financiar grupului tintd

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Responsabilitiiti/ atributii

Expert selectie si mentinere | Intocmeste metodologia de identificare, selectie si de mentinere a
grup tinta grupului {inta;

Intocmeste metodologia de acordare a sprijinului financiar;

Se asigura ca metodologia realizata este publicata pe website-ul
proiectului, afisate la avizierul unitétilor de invatimant vizate, la solicitant
si parteneri, promovate in mediul online si la fata locului;

Este responsabil de identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta;
Se deplaseazi in comunitate si cauti, identifica si realizeazi o informare
primara a potentialilor beneficiari;

Verifica conditiile de eligibilitate a grupului tinta pe toata durata
proiectului;

Ofera suport membrilor grupului tinta pentru etapele de inscriere,
evaluare si mentinere;

Semneaza formularele de inregistrare individuala a participantilor la
operatiunile finantate prin POCU 2014-2020 si intocmeste registrul de
grup tinta;

Responsabil de monitorizarea parcursului §i evolutiei grupului tinta;
Este responsabil de acordarea masurilor de sprijin pentru GT;

Oferd informatii si suport membrilor GT pentru alcétuirea dosarului si
' modalititile de obtinere a masurilor de sprijin;

\- Participa la evaluarea dosarelor depuse;

Se subordoneaza si raporteaza managerului de proiect/coordonatorului
| activititile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fari a se limita la):

- Studii superioare minimum 3 ani
- Experientd profesionald specificd — minimum 1 an

8)

Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;



- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea si desfisurarea intilnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC

Expert 2

a) Denumire expert: Coordonator ADS S

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pind la sfarsitul
proiectului (6 decembrie 2023). Expertul va presta activitdti intr-un numér total estimat de 4

ore/zi, 21 zile/luna.

d) Activititile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua $ansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Responsabilitiiti/ atributii

Coordonator ADS S Monitorizeazi derularea programelor de tip ADS, in conformitate cu
prevederile si cu respectarea metodologiilor aprobate de ministerul
educatiei;

Coordoneazi si monitorizeaza activitatea coordonatorilor ADS scoli;
Consiliazi comisia/comisiile constituite la nivelul unititilor scolare
privind aplicarea metodologiilor;

Informeaza managerul de proiect in cazul constatéirii unor
disfunctionalitati; propune masuri de ameliorare si verifica punerea in
aplicare a acestora.

Se subordoneaza si raporteazi managerului de proiect activititile
realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- Studii superioare minimum 3 ani
- Experienti profesionald specificd — minimum 1 an

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiz i sintezi;

- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare §i de redactare a textului stiinfific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfagurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala §i europeana.

- competente de utilizare a unui PC

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:




a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnati de candidat);

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandari),
calificérile specifice aferente pozitiei,

g) CV format Europa (CV-ul trebuie si confind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-
mail si numar de telefon — si functia vizata in proiect);

h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul  declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

i) Adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice declarate in CV pot fi solicitate de comisia de
selectie, In original, pe parcursul evaludrii dosarelor.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii pot transmite dosarul de candidatura online, scanat, arhivat si denumit cu numele candidatului,
prin e-mail ads@isj.nt.edu.ro sau il pot depune la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt din str. Lt.
Dréghiescu, nr. 4A, loc. Piatra-Neamt, jud. Neamt, pani pe data de 4.07.2022.

Candidaturile transmise dupd data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapd este publicati la sediul Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt. Eventualele contestatii vor fi depuse la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt sau online la
adresa de e-mail ads@isj.nt.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt, in termen de maximum 24 ore, prin specificarea mentiunii “admis” sau “respins”.
Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la etapa urmitoare.

b) Proba de evaluare a dosarelor
Proba constd in evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre Comisia de selectie. Afisarea
rezultatelor se face la sediul Inspectoratului $colar Judetean Neamt.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt sau online la adresa de
e-mail ads@jisj.nt.edu.ro, la data precizati in calendarul de desfisurare al concursului.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt.
Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numaruluvi de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale ale selectiei se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maximum o z
lucratoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie de 70 de puncte, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii activititii.



Candidatii declarati admisi vor prezenta documentele depuse, in original, pentru verificarea conformitétii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Perioada

' Activitatea

20.06 - 4.07.2022

Depunerea dosarelor

5.07.2022

‘ Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificérii eligibilitatii
| administrative a dosarelor

6.07.2022, pana la ora 14:00

| Depunerea  eventualelor contestatii  la  sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt sau online la
| adresa de e-mail ads@isj.nt.edu.ro

6.07.2022

| Solutionarea eventualelor contestatii §i  afisarea
rezultatelor dupa contestatii

7.07.2022

| Evaluarea dosarelor
Afisarea rezultatelor in urma evaluéirii dosarelor

8.07.2022, pana la ora 14:00

' Depunecrea  eventualelor contestatii la  sediul
iInspectoratului Scolar Judetean Neam{ sau online la
adresa de e-mail ads@isj.nt.edu.ro

8.07.2022

' Solutionarea  eventualelor contestatii si afisarea
' rezultatelor finale

Afisat astizi, 20.06.2022, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt si pe site-ul
www.isjneamt.ro.

Manager proiect,

Prof. Dana-Licrimioara PAIUS




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
in cadrul activititilor proiectului
»ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes”
Cod SMIS 2014: 132947
-in afara organigramei organizatiei-
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

in cadrul (sub)activitatii/ activitatilor: ........ccoverveenvenerecniceiien

POSTUL VAZAL: ..cvnrerececceicnieners s e e

| 1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da

Nu

Data completarii

Semnétura

.....

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare
previzuti in anunful de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNALUL/A ottt s et s s e cu domiciliul
513 SRS , legitimat cu CI, seria ............... IS 1} T , declar ¢i, in cazul in care sunt
selectatd pentru postul de .....co.ecceereierenninnnnc sunt disponibil pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului de .........cccvccniiniiniiiiniiiinnnnn, in cadrul proiectului ADS - Ameliorare.

Dezvoltare. Succes, cod SMIS 132947, desfasurat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in perioada:

Dela Piniila ‘

Data angajérii Finalizarea proiectului |

Mentionez ci in acesta perioada:

- candidez pentru un singur post in cadrul acestui proiect;

- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, conform cérora limita zilnicd maximé care poate fi decontati per expert trebuie
sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/siptiména reprezentand ore lucrate atat in proiecte
finantate din Fondul Social European—Programul Operational Capital Uman cit si norma de bazi, sau alte
contracte de munci in afara proiectelor, stabilite prin contractele de muncé incheiate.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data




