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PRELUNGIREA DURATEI CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar

tn anul scolar 2022-2023, aprobati prin O.M.E.C, nr. 5578/2021
Art. 4

(13) ... Procedura in vederea obtinerii continitit ...

a) cadrele didactice solicitante se adreseaz, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititfi/umititilor de inviimant pani la
data prevazuti in Calendar; profesotii din cenitre $i cabinete de asistengi psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adrescaz3, in scris, consiliului de administratie al centrului judegean/al municipiuiui Bucuresti de restrse si asistentii educationali, denumit
in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliuluiconsiliilor de administratie al/ale unititiiAmitiilor de Tnviiimant/CJRAE/CMBRAE
pentru continuitate este comunicat inspectoratului goolar si cadrelor didactice solicitante pnd la data previzuti in Calendar;

¢) consilinVeonsiliile de administratie al/ale unittiiimititilor de Tnvagimént'CTRAF/CMBRAE comunici, fn scris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu §i, dupi caz, motivele refuzului continuititi;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participi §i ka concursul national, sesiunea 2622, trebuic s obfinii
minimum nota 5 (cinci) la proba scris3, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

€) cadrele didactice care beneficiazii de continuitate in anul gcolar 2022-2023, isi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarutui.

(15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncii pe perioadi determinat, care au obtimit nota/media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art, 64 alin. (9), dupé caz, in specialitatea postuhii la concursurile nationale, sesiunile 2021 sisau 2020, an
acordul/acordul de principiu al consilivhi de administratie’consiliilor de administratie al/ale unititiiAmititilor de invigimant, au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine” 5i mai au cel putin jumiitate de normé didactici de predare in specialitatea postului, constituita in
unitiifile de inviiimant 1a care sunt incadrate in anul scolar 2021-2022, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munci
pe pericad determinati in anul geolar 2022-2023. La disciplina educatie tehnologicii pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munci pe perioadki determinati, fn anul soolar 2022-2023, doar cadrele didactice cu specizlizarea educafie tehnologics. fn
vederea objinerii prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioacti determinati se aplica procedura previzuti Ia alin. (13).

(16) fnvagitorul, profesorul pentru inviimént primar sau institugorul calificat din invagimantul primar, m@atpepmoadadamnmaﬁ,i‘mqjﬁnd
cudata de 1 septembrie 2018 sau 2019 incadrat 1a clasa pregititoare sau la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea
2018 sau 2019, i care in perioada 1 septembrie 2018-31 august 2022 sau i pericada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul
geolar 2022-2023, cu indeplinirea conditiiior previizute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.

(17) Dacii douii sau mai multe cadre didactice solicit}i continuitate pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe
mmpamwmmmmhmmmmmmm
a) cadrele didactice cuprinse fn programe recunoscute de Ministerul Educatied, prin care se recruteaz, se selecteazi, se pregiteste si se sprijing

personalul didactic de predare pentru a desfiisura activititi didactice in unitii de invafiméant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitat();

) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinutii la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I,

€) cadrele didactice care au dobéndit gradul didactic IT;

1) cadrele didactioe cane au dobdndit definitivarea in fnvatimant;

g cadrele didactice cu purictajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite la
nivelul unitifilor de invaAgimant.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadii determinati
n anul scolar 2022-2023 i5i actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarnului. Cadrele didactice care solicits
prelungirea contractului individual de muncé in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2021, 2020, 2019 sau 2018 pot fi
repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au ob{inut noti sub 5 (cinci) ka proba scrisii in cadrul wmiitoarelor concursuri
nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daci nu au mai participat la umitoarele concursuri nagionale.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele
didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in inviifimint sau care promoveazi examenul
national de definitivare in inviigimant sesiunea 2022, care au ob{inut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau
2018 pentru Invititori/institutori/profesori pentru inviifimant primar

Art. 63
(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupi
cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in
anul gcolar 2022-2023, care au dobéndit cel pufin definitivarea in invitdmént, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (yapte) obfinute la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018
pentru invititori/institutori/profesori pentru inviitimént primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scriséd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd
cumulativ si celelalte conditii prevdzute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invétdmantul primar, cu acordul consiliilor de administrafie ale unititilor de
invatimant/CMBRAE/CIRAE, dupi caz.

(2) In aceasta etapi consiliile de administratie ale unititilor de invii{imint/CMBRAE/CJRAE emit §i acorduri
de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munc# pe pericadi determinati in anul gcolar 2022-
2023, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2022, care respects cumulativ celelalte conditii
prevézute la alin. (1). Persoana indreptifita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unititii
de invitimant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scris#, adresati conducerii unitatii de invatimant, in termen de 24 de
ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plngerea prealabild reglementati de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare §i se solutioneazi de citre consiliul de administratie al unititii de
invitdmént, in termen de 48 de ore de la finregistrare. Hotirdrea consiliului de administratie al unitatii de
invitimant/CMBRAE/CIRAE privind contestatia este definitivi §i poate fi atacati numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemulfumita de rispunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(3) Daci in aceastd etapi un post didactic/o catedri este solicitat(#) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile
de departajare previzute la art. 4 alin. (17).

Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul gcolar 2022-2023,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi
determinati

Art. 87

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupé etapa de detasare la cerere prin concurs specific se
ocupii de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncd pe perioadi determinats, care
beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncé pe perioadi determinati in anul scolar 2022-2023, in
conditiile previzute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invatitori/institutori/profesori
pentru invatdmant primar, in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de
invitimant/CMBRAE/CJRAE, dupi caz.

() In aceasti etapi consiliile de administratie ale unititilor de fnvitimint/CMBRAE/CIRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de muncii pe perioadi determinati in anul
scolar 2022-2023 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (1). Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotiirirea consiliului de administratic al unititii de
Invitamant, printr-o cerere scrisé, adresatd conducerii unitatii de invif#imént, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia.
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(3) Candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in
anul gcolar 2022-2023 ocupé posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada previzuti in Calendar.

CALENDARUL ETAPELOR DE PRELUNGIRE:

8) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-2023, pentrit cadrele didactioe angajate cu contract individual de munci
pe perioad determinatd, care au dobdndit cel puin definitivarea in invagimant, in baza notei sau medied de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concurstrile de ocupare a posturilor didactics/catedrelor vacants/rezervate in fnvagimaniul preuniversitar, sesiunile 2021 sifsan 2020, respectiv 2021, 2020,
2019 sifsan 2018 pentru invéitori/institutoriprofesori pentru fnviimént primar, pentra finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie:

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul geolar 2022-2023, pertru cadrele didactice angajate cu contract individual de
munci pe pericadi determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinei) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invitiméantul prevmiversitar, sesiunile 2021 si‘san 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sisau 2018 pentru favégitori/institutori/profesori
pentru invatimént primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasé de elevi, conform prevederilor art. 63 §i 87 din Metodologie

8) a, 15. a) Depemerea §i inregistraren la secretariatele unitdiilor de fnwigiimin, a ceverilor personatului didactic angajet Perioada: 4-14
cu contract individual de munci pe perioads determinats, in vederea prehmngirii duratei contractului individual de munci pe ili '2022
pericadi determinati in anul scolar 2022-2023, confirm prevederilor art. 63 51 87 din Metodologie apritie

8 b Discutorea i analizaren de cifre consiliile de administrafie ale unitifilor de imviitimént, a cererilor depuse,

comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unititilor de invéimént, inspectoratului scolar §i cadrelor didactice,a  Pdni la: 21 aprilie
acorduli de principiw/refizul privind prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul 2022

scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din Metodologie; :

15, b) discutarea 5i analizaren de ciitre consilile de administratie ale unitifilor de fnvifiimint, a ceverilor depuse;

8. ¢) Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele soolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu Perioada: 27
privind prelungirea duratei contractului individual de rmunci pe perioada determinat in anul scolar 2021-2022, conform aprilie-2 mai

prevederilor art. 63 din Metodologie; 2022

& d} Verificarea §i avizarea dosardor cadrelor didactice de citre contisia judegeari/a numicipinlui Bucuresti de Perioada: 28
mobilitate; aprilie-3 mai 2022
135. ¢} Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu Perioada: 9-17 mai
privind prehungirea duratei contractului individual de munci pe perioad determinatii in anul scolar 2021-2022, conform 20‘22
prevederilor art. 63 i 87 din Metodologie;

15, d) Verificarea §i avizarea dosarelor cadrelor didactice de dlitre comvisia fudefeani/a municipiuli Bucuresti de  Perioada: 10-18 mai
molititate; 2022

8)e) Reactunlizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare o solufiondrii, in ordine, a:

{(vi)eererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2022-2023, pentru personalul didactic  Termen: 5 mai 2022
angajal cu contract individual de munci pe pericadi determinati, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

15)e) Solutioraren in sedinti de repartizare, a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelingirea durate Termen: 22-24
contractelor individuale de munci, in anul gcolar 2022-2023, conform art. 63 si 87 din Metodologie §i reactualizarea listei '2
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate. august 2022
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