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MODIFICAREA DURATEI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
din durati determinatd de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, in conditiile art. 93' din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
completirile ulterioare

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitiméintul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin O.M.Ed. nr. 5578/2021
Art. 51

(1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant pot hotiri modificarea duratei CIM din durati
determinaté de un an in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate,
daci acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile §i
completdrile ulterioare si daca postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi
examenul national pentru dobéindirea definitivirii in invitimant, sesiunea 2022.

(3) Modificarea duratei CIM din duratii determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazi prin decizia inspectorului scolar
general, in baza hotiririi consiliilor de administratie ale unititilor de fnvitimant.

Art, 52
(2) Beneficiazi de modificarea duratei CIM din durata determinati de un an in CIM pe durata de viabilitate

a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedri vacant(d)/rezervat(i) cu

CIM pe perioadi determinatd de un an, incheiat pani cel tirziu la data inceperii cursurilor, care a dobandit

definitivarea in invi{imant si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea

postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national, conform art. 64 alin.(8), in conditiile Legii nr.

1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra

vacant(d)/rezervat(d) cu CIM pe perioadi determinati de un an, care a dobandit definitivarea in invitdmaént si a

obtinut cel pufin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri

nationale, beneficiazd de modificarea duratei CIM in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie, daci la ultimul concurs national la care a participat nu a obtinut notii sub 5 (cinci) la

proba scrisd in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat (e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei CIM din durati determinata de un an, in CIM pe durata de viabilitate

a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum si

urmitoarele conditii specifice:

* posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul gcolar curent nu au fost ocupate in etapele
anterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau
mai multe unititi de invigimant cu personalitate juridic sau din una sau mai multe discipline, conform
alin. (6) si sunt complete si vacante incepind cu 1 septembrie 2022;

® respecti conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;
detin avizele 5i atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

* au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte
bine” in anul gcolar in curs;

* nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in
curs.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum si conditiile
cumulative prevazute la alin. (3) si ocupa un post didactic/o catedri care necesiti probe practice/orale beneficiazi
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de modificarea duratei CIM din durati determinati de un an, in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
unitatea/unitatile de invafdmant in care este incadrat in conditiile in care a obfinut cel putin nota 7 (sapte) la
proba practici sau calificativul ,,Admis” la proba orali in oricare din etapele mobilititii personalului didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinati de un an care au norma didactica de predare
stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
constituitd din doui sau mai multe discipline, care nu se ocupa in baza aceleasi probe scrise, in concordanti cu
specializdrile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei CIM din durati
determinatd de un an, in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2022, in
situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au
disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisi sau disciplinele care constituie postul
didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativi a celorlalte conditii generale si specifice.

(8) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1)-(6) se adreseazi, in scris, consiliilor de
administratie ale unititilor de invitimint in care au incheiat contracte individuale de munci pe perioadi
determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada previzuti de Calendar. Consiliile de administratie ale
unititilor de invitimint analizeazi cererile depuse, verifici indeplinirea conditiilor, aplicii criteriile de
departajare, daci este cazul, conform prezentei Metodologii, CIM din durati determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei i comunici, in scris, cadrelor didactice solicitante
motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de munca.

Art. 53

(1) Directorii unititilor de invitimént inainteazi inspectoratului scolar lista cuprinzind cadrele didactice
ale ciiror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei CIM din
duratd determinaté de un an, in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzand cadrele
didactice ale céror cereri au fost respinse, la care se anexeaz, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite
de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteani de mobilitate verifici
situatiile transmise de unitéile de invatamant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care
se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei CIM din durati determinati de un an, in CIM pe durata
de viabilitate a postului/catedrei si le prezinti spre validare consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei CIM din durati determinati de un an, in
CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru dobindirea
definitivirii in invatiméint, sesiunea 2022, rimin incadrate, in anul gcolar 2022-2023, pe posturile
didactice/catedrele solicitate prin prelungirea CIM pe perioadd determinatii, in baza deciziilor de repartizare
emise de inspectorul scolar general, pana la data de 31 august 2023.

Art. 64

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminata, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 7 (sapte)

atit la proba scrisi, cit si la proba practicii/inspectia speciali la clasi in profilul postului ..., iar
media de repartizare se calculeazii astfel: [(nota obtinutii la proba scrisa)*3+(nota obtinuti la

proba practici/inspectia speciali la clasi)]/4.

Calendarul etapei:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, Termen: 14 martie
2022

b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele
unitdatilor de invdtdmdant, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitiilor de Perioada: 14 - 15
invatimant st comunicarea acordului/refizului motivat privind modificarea contractului individual .
de munci pe durati determinatii de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a marie2022
postului;

¢) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de
administratie ale unitdfilor de invaimant privind modificarea contractului individual de muncipe  Termen: 16 martie
duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a 2022
postului/catedrei la inspectoratele scolare;
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d) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare; Perioada: 16-18
martie 2022

al_inspectoratului

dre sepropune  Termen: 21 martie

pe durata de 2022

PRESEDINTE COMISIE DE MOBILITATE,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT, INSPECTOR SCOLAR,

Prof. Dana Licriamioara PAIUS Prof. Florentina UNGUREANU
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