Nr 382/12.01.2022
Anexa 3 la Procedura aprobata prin OMEN 3920/08.06.2018

Aprobat,
Inspector Scolar General,
prof. Mihai OBREJA

et
ANUNT DE SELECTIE '
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
Anunta scoaterea la concurs a unui post de consilier dezvoltare personali P1

in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS - Acces egal la educatie

contract RO2020/ACF_A5_MM_03, proiect finantat prin programul Active Citizens Fund Romania,
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021

Etapa a IV-a

L INFORMATII PROIECT

Proiectului EDURIGHTS4GIRLS - Acces egal la educatie, contract RO2020/ACF_A5_MM 03,
finantat prin programul Active Citizens Fund Romania de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021, este implementat de catre Asociatia GO-AHEAD, in calitate de Promotor al
finantarii, Tmpreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si Asociatia Scolarad Sucevean pentru
Educatie si Dezvoltare, in calitate de Parteneri, in regiuna de dezvoltare Nord - Est a Romaniei, grupul
tinta vizat fiind din judetele Neamt si Suceava.

SCOPUL proiectului EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie consta in cresterea capacitatii
nivelului de constientizare si aplicare a drepturilor omului, in special a celor legate de problernatica de
gen si accesul/ dreptul la educatie prin masuri specifice de dezvoltare personal, consiliere, terapie de
care beneficiaza cel putin 480 de eleve si 210 cadre didactice din 14 unitati de invatdmant din judetele
Neamt si Suceava, precum $i actiuni extinse de constientizare, monitorizare, advocacy de care
beneficiazd peste 2000 de persoane - elevi, parinti, profesori, actori din comunitatile vizate.

OBIECTIVELE proiectului:

OB1:  Imbunatatirea capacitatii institutionale a 14 unitati de invatamant din judetele Suceava si
Neamt pentru implementarea s$i monitorizarea politicilor/ recomandarilor/ strategiilor nationale
si internationale privind egalitatea de gen si violenta bazats pe gen si dreptul la educatie
pentru fete, prin activitati de cercetare, monitorizare, watchdog si constientizare desfasurate
pe o perioada de 2 ani.

0B2; Cresterea nivelului de informare, constientizare, educatie specifica privind drepturile omului si
combaterea discrimin&rii de gen a peste 2600 de persoane din judetele Neamt si Suceava:
3300 de ore de dezvoltare personala, terapie, consiliere pentru 480 de eleve din grupuri
vulnerabile si preponderent din mediul rural, 336 de ore de dezvoltare personals si terapie
pentru 201 profesori, campanii si evenimente pentru 2000 de persoane (parinti, profecori, elevi
$i eleve, membri din comunitate).



OB3: Dezvoltarea capacitatii Asociatiei GO-AHEAD $i a Asociatiei Scolare Sucevene pentru
Educatie si Dezvoltare prin consultanta organizationald, cursuri profesionale dedicate
angajatilor pe domenii de leadership, fundraising, promovare, coaching si prin organizarea de
campanii anuale media, on-line, pentru comunicare rezultate citre beneficiari si strangere de
fonduri.

1. BENEFICIARII PROIECTULUI

-480 fete(15-19 ani)din 14 scoli profesionale/licee tehnologice tinta(in mod egal,jud
NT,SV)selectate in ordinea descrescatoare a situatilor de vulnerabilitate la care sunt
expuse,intersectional(saracie,risc ridicat de absenteism,abandon scolar),care vor beneficia de acces la
servicii de specialitate(dezv pers,consiliere, terapie) pt depasirea acestor situatii

-210 profesori din cele 14 unitaticu prioritate diriginti,care vor beneficia de servicii de
specialitate(dezv pers,terapie),cresterea gr de constientizare cu privire la diferentele de gen in
educatie,invatand cum sa identifice si sa gestioneze sit de discriminare de gen si aplicand uiterior la
clasele lor metodele invatate

-2000 elevi,profesori, parinti,directori, comunitate locala,cel putin 220 baieti,50 parinti,din cele 14
unit/comunitati asociate sensibilizati cu priv la problematica de gen,accesul la educatie al fetelor prin
campanii si evenimente,resp mese rotunde,cercetare/monit/advocacy pt cresterea capacit institutionale

Ml DURATA PROIECTULUI
24 de luni (1.03.2021-28.02.2023)

V. BUGETUL PROIECTULUI
248.853,72 Euro

V. UNITA]’!LE SCOLARE PARTENERE

¢ Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida, din Piatra Neamt;
e Colegiul Tehnic Petru Poni, din Roman:

Liceul Tehnologic Gh. Ruset Roznovanu, din Roznov;
Liceul Carol I, din Bicaz;

Colegiul Tehnic Miron Costin, din Roman;

Liceul Mihail Sadoveanu, din Borca;

Liceul Tehnologic Valea Ursului;

Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu Piatra Neamt

VL. ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1. Management de proiect
A2. Informare si comunicare

A3. Identificarea, Selectia grupului tinta



A4. Elaborare studiu privind situatia actuald referitoare |a drepturile si egalitatea de gen,
problematica discriminérii pe baz& de gen in judetele Suceava si Neamt

AS5. Monitorizare si Advocacy pentru implementarea politicilor si legislatiei privind drepturile
omului si egalitatea de gen

A6. Organizarea de Campanii pentru cresterea nivelului de constientizare, abordarea
stereotipurilor si sustinerea/ consolidarea/ extinderea schimbdrilor pozitive in atitudini si practici legate
de Egalitate de gen si violenta bazata pe gen

A7. Desfasurarea de activitati de educatie, instruire si dezvoltare personala pentru elevi si
personalul didactic in scoala in vederea adoptarii/ intaririi/ includerii in activitatea lor a unei perspective
a tratamentului egal

A8. Activitati de dezvoltare organizationala

VIl OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea in cadrul echipei de implementare a
Solicitantului — Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, a unui post de consilier dezvoltare personala in
afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea postului se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in
perioada de implementare a proiectului.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta Consilierul de dezvoltare personala potrivit tabelului 1

Tabelul 1
Nr crt (Sub)_activitatea | Denumirea | Numar Durata Nr ore Punct de lucru
postului posturi
1 A7 Consilier 1 10 luni 42 Inspectoratul
dezvoltare (02.2022 — | orefluna Scolar -
personald 06.2022; Judetean
P1 09.2022 - Neamt/Unitatile
01.2023) parteners

CONDITIIl GENERALE:

a) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
psihologie/stiinte socio-umane/stiintele educatiei;

b) peste 1 an de experienta specifica;

¢) nu a fost condamnat(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-
0 incompatibil(&) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONSTITUIE AVANTAJE:
-experienta de lucru in relatia cu grupurile dezavantajate



DESCRIEREA ACTIVITATILOR CONFORM CERERII DE FINANTARE:

Consilierul de dezvoltare personala realizeaza, impreuna cu terapeutii, activitati specifice si
terapie de grup cu GT - elevi si cadre didactice, din cadrul unitatilor de invatdmant partenere. Grupul
tinta(GT) va fi organizat in 16 grupe de elevi si 7 grupe de cadre didactice. O grupa va avea in medie
15 participanti.

Sesiunile de dezvoltare personals si de terapie de grup vor invdta GT s& constientizeze
propriile sentimente si emotii, s3 le autoregleze, sa fsi imbunétiteasca stima de sine, s& dezvolte
aptitudini personale, s&-si creascs motivatia, s&-si constientizeze punctele forte $i punctele slabe pentru
a realiza o eficients promovare de sine, sa raspunda adecvat criticilor, s&-si clarifice si s&-si mentind
orientarea spre un scop specific, sa deconstruiascs stereotipurile de gen si 83 creeze un spatiu sigur
ca sa discute despre probleme si vulnerabilitatile lor cu scopul de a le depasi, sa se solidarizeze in ceea
ce priveste combaterea diferentelor de gen in educatie, condamnarea prejudecétilor de gen.

Consilierul elaboreaza fise de consiliere, planuri de dezvoltare personald pentru elevele din GT,
utilizeaza instrumentul MyPDP in intreaga activitate.

Astfel, scopul programelor integrate de dezvoltare personald contribuie Ia depasirea situatiilor
de vulnerabilitate printr-o abordare indreptatd catre autocunoastere, dezvoltarea potentialului propriu,
implinirea aspiratiilor personale, optimizarea integrarii sociale si personale, definirea valorilor, a
prioritatilor si a stilului de viata. Prin prezentarea optiunilor viabile de viata, fetele vor invata ca pot rupe
cercul vicios al saraciei i excluziunii sociale, al dependentei financiare, prin autorealizare si castigarea
independentei financiare.

VIIl. DOSARUL DE SELECTIE

Acte necesare pentru inscrierea la selectie:

a) opis,

b) cerere de inscriere conform Anexei 1 Ia anuntul de selectie;

c) declaratie de disponibilitate conform Anexei 2;

d) copie act de identitate;

e) copie dup3 certificatul de casatorie, sau alt document in cazul schimbarii numelui;

f) CV in fomat Europass, semnat pe fiecare pagin;

g) copie diploma de studii:

h) adeverinte/acte doveditoare privind experienta in domeniu specific aferente pozitiei volicitate
in proiect; :

i) calificrile specifice/cursuri de formare aferente pozitiei vizate in cadrul proiectului;

i) adeverintad medical care s ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd de medicul
de familie;

i) cazier judiciar;

k) certificat de integritate comportamentals.

Lipsa oricarui document dintre cele de mai sus, inclusiv a opisului, vor duce la respingerea
dosarului

IX. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, str Lt
Draghiescu, nr 4A, in zilele lucratoare, intre orele 8-14, pana la data de 26 ianuarie 2022.



Candidaturile transmise dupad data limit3
incomplete vor fi respinse.

X. PROBELE DE CONCURS

indicatd in anuntul de selectie, precum. si cele

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii dosarelor;

Pentru a putea fi

admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie s contind toate docuimentele

solicitate. Lista candidatilor declarati admisi/respinsi va fi publicats Ia sediul ISJ Neamt. Contesiatiile se

vor depune in termen la sediul 1SJ Neamt, conform calendarului.
publicate la sediul ISJ Neamt. Candidatii admisi la proba de verific

participa la proba b.

b)Proba de evaluare a dosarelor

Rezultatele contestatiilor sunt
are a eligibilitatii dosarelor vor

Proba consta in evaluarea dosarelor $i acordarea punctajelor de catre Comisia de selectie.
In urma probei de evaluare a dosarelor si afisarea rezultatelor partiale, eventualele contestatii
se vor depune in termen la sediul ISJ Neamt, conform calendarului. Rezultatele contestatiilor sunt

publicate la sediul 1SJ Neamt.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn

ordinea descrescatoare a punctajelor acordate.

Afisarea rezultatelor se va realiza la sediul 1SJ Neamt

mentiunii “admis” sau “respins”.

Xl.

prin specificarea punctajului final sia

CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

Perioada

Activitatea

12.01.2022 - 26.01.2022, in intervalul 8.00-
14.00

Depunerea dosarelor la sediul ISJ Neamt

26.01.2022 in intervalul 14.00-16.00

Verificarea eligibilitatii dosarelor

26.01.2022 in intervalul 16.00-16.30

Afisarea rezultatelor dup3 verificarea eligbilitatii
dosarelor i

27.01.2022 in intervalul 8.00-12.00

Depunerea contestatiilor la sediul 1SJ Neamt

27.01.2022 in intervalul 13.00 — 16.00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezuitatelor

28.01.2022 in intervalul 8.00-13.00

Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor

31.01.2022 in intervalul 8.00-12.00

Depunerea contestatiilor la sediul 1SJ Neamt

31.01.2022 in intervalul 12.00-16.00

Solutionarea contestatiilor, afisarea rezuitatelor
dupé contestatii si afisarea rezultatelor finale.

Afisat astazi 12.01.2022

Coordonator P1

Inspector scolar general,
Prof-Mihai OBREJA

N g



Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de selectie a postului vacant de consilier dezvoltare personala P1

-in afara organigramei organizatiei-
Conform Anuntului de selectie nr  /
in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS - Acces egal la educatie

contract RO2020/ACF_A5_MM_03, proiect finantat prin programul Active Citizens Fund Remania,
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021

Subsemnatul/a (nume si preume) , avand

numarul de telefon si adresa de e-mail

solicit inscrierea la concursul de selectie pentru postul vacant de Consilier dezvoltare personala din
cadrul proiectul: EDURIGHTS4GIRLS - Acces egal la educatie, contract RO2020/ACF_A5_MM_03,

Proiect finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.

Mentionez ca sunt/nu sunt disponibil de a efectua deplasari in judet la unitatile scolare

partenere in vederea derularii activitatilor specifice in perioadele de activitate din cadrul proiectului.

Semnatura: Data:




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a (nume si prenume) )

cu domiciliu n . legitimat cu CI/BI,

seria , nr. , declar ca, in cazul in care sunt selectat(&) pentru postul de Consilier

dezvoltare personald P1 sunt disponibil(&) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in
cadrul  proiectului EDURIGHTS4GIRLS - Acces egal la educatie, contract
RO2020/ACF_A5_MM_03, Proiect finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile

SEE 2014-2021 , in perioada:

De la Pana la

Semnarea contractului 01.2023

Mentionez ca in aceasta perioada nu am alte obligatii de munca care s& impiedice indeplinirea

in conditii optime a atributiilor aferente postului in cadrul proiectului mai sus mentionat.

Nume si Prenume:

Semnatura: Data:




