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CUVANT INAINTE

Cresterea rolului educa;iei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in sprijinul cresterii
sociale, consolidarea cetatemel democratice active, si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea personald si
profesionald a celor care invatd, constituie o preocupare majora in cadrul politicilor si strategiilor in
domeniul educatiei.

Obiectivul major al planificirii strategice a fPT consti in cresterea contributiei Invitamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta citre o economie competitivi bazati pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategici in IPT presupune, printre altele, imbunititirea
capacitatii de anticipare a nevoilor de formare profesionald pe termen mediu i lung si de proiectare a
ofertei IPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de planificare strategici
relevante adoptate la nivel european, national §i regional, dezvoltarea sistemelor de indicatori asociati
s1 dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si implementare a acestora.

La nivelul fiecarui judet sunt elaborate documentele de planificare strategicd PLAI care au drept scop
stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionald si imbunititirea coreldrii ofertei
invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - sociald locald in
perspectiva anului 2020.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

- sd analizeze in profunzime contextul judetean, in raport cu contextul regional, si si identifice
aspectele specifice judetului;

- s stabileascd priorititile, tintele §i actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatdméntului profesional si tehnic, ca solutie la problemele identificate, specifice judetului;

- sd contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

-  si furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judefului a planurilor
strategice ale scolilor;

- sd faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor
invataméntului profesional si tehnic si finantarea pentru investitii specifice in IPT.

PLAT ofer# cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:
-  Calificérile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economici locali (nivel de judet)
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare.
- Masuri de rationalizare a retelei scolare.
- Planul de scolarizare al scolilor iPT.
- Maisuri complementare de formare profesionald continu.
- Masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integririi lor
in sistemul general de educatie.
- Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala.
- Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructuri si echipamente didactice.
PLALI este actualizat periodic de citre Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionald, structurile manageriale participative, consultative de la nivelul judetean, si
este aprobat de cétre consiliul de administratie ale inspectoratului scolar.
Structura PLAI s-a realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a Planurilor Locale de
Actiune pentru Invitamadnt (PLAI), octombrie 2010.



Abrevieri utilizate

AMIGO Ancheta asupra Fortei de Munci in Gospodirii

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci

BIE Biroul International pentru Educatie (Bureau International de I’Education)

BNDE Baza Nationald de Date pentru Educatie

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Invitamantului Profesional (European
Centre for the Development of Vocational Training)

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

COR Clasificarea ocupatiilor din Roménia

ENEB Evaluarea Nationala a Educatiei de Bazi

ETF Fundatia Europeand pentru Formarea Profesionald (European Training
Foundation)

EUROSTAT | Oficiul de Statisticd al Comunitétilor Europene (Statistical Office of the European
Communities)

EURYDICE Refeaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information Network on
Education in Europe)

FORPRO Ancheta asupra Formirii Profesionale Continue

FPC Formarea Profesionald Continui

IEA Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in  Educatie
(International Association for Evaluation of Educational Achievement)

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statisticd

ISCED/ CITE | Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (International Standard
Classification of Education /Classification internationale type de 1"éducation )

NCVA Consiliul National pentru Certificiri Profesionale (National Council for
Vocational Awards)

OECD Organizafia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (Organisation for
Economic Cooperation and Development)

PIB Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for
International Student Assessment)

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

SSE Sistemul Statistic European

TIC Tehnologii ale Informatiei si Comunicirii

TIMSS Studiu privind tendinte la nivel international in matematic si stiinte (Trends in
International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Culturd (United Nations
Education Science and Culture Organisation)

UOE Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si Eurostat
pentru colectarea anuali a datelor de la diferite tiiri. La acest sistem de colectare a
datelor participd si Roménia, prin Institutul National de Statistici. Fiecare dintre
cele trei institutii internationale construieste indicatori, in functie de criteriile
proprii de analiz, pornind de la datele furnizate de diferite {iri prin chestionarele
UOE.

VAB Valoare Addugati Bruti

VABR Valoare Ad#dugati Bruti Regionald




CAPITOLUL 1 REZUMAT

Analizele din prezentul document urméiresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii si
economiei judetene, precum si situatia curenti a invatimantului profesional si tehnic judetean (oferta
de educatie gi formare profesionals).

Constatérile, formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invafimantului
profesional si tehnic judetean, sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analizi, sub forma unor
concluzii si recomandéri in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul
de educatie si formare profesionald. Concluziile gi recomandarile cu caracter mai general sunt
sintetizate in capitolul 8.

Scopul final al demersului de analizd este reprezentat de Planul de misuri - propus pentru
transpunerea in actiune a principalelor concluzii §i recomandéri, prezentat in capitolul 9.

Analiza demografici indicd scidere a populatiei, In mod deosebit pentru grupele tinere de varsti,
insotitd de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomandd la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea ofertei in
raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si formare
profesionald, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constatd diversitatea activititilor economice, avansul
din ultima perioada al serviciilor fati de industrie, ponderea agriculturii mai ridicati dect la nivel
regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata agricold insuficient valorificatd, resurse
conexe agriculturii montane nevalorificate. Se desprind concluziile cu privire la cresterea numarului
de firme si personalul IMM, dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor striine
directe, ca urmare a crizei economice.

In paralel cu restructuririle din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numrul si personalul
din intreprinderile mici i mijlocii.

in conditiile in care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o sectiune distinctd
este afectatd analizérii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economici a localitatilor
si gospodariilor tdrdnesti, a mediului §i dezvoltirii durabile - conducind la nevoia unui program
coerent de masuri specifice in educatie §i formare profesionala.

Planurile de scolarizare trebuie sé reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor
si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Principalele constatiri din analiza pietei muncii indicd o scidere a populatiei active si mai ales a
populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural i in cazul femeilor). Se constatd tendinta de
scidere constantd a numarului si ponderii populatiei ocupate in agriculturd si industrie, in paralel cu
cresterea in profilul servicii.

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii vor contribui
la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate permanentd a managementului scolar.
Capitolul privind educatia si formarea profesionali analizeazi contextul european si national,
precum si principalii indicatori: de intrare in procesul educational (numarul de elevi ce revin unui
cadru didactic, resursele umane si materiale), de proces (mecanisme decizionale si descentralizarea
functionali in IPT, asigurarea calitatii in IPT, serviciile de orientare si consiliere), de iesire (rata neti
de cuprindere in sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata de tranzitie la urmitorul nivel
ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populatiei adulte in formarea continua,
etc.), de impact (impactul sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de insertie a absolventilor)
precum si oferta scolilor din TPT(evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei curente, fintele pe
termen mediu a domeniilor de pregatire profesionala).

O analizd detaliati este dedicati ofertei curente pentru formarea profesionali initiald prin PT,
constatindu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategici (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunétitite in continuare.



Principalele constatéri din analiza sistemului de educatie i formare profesionald a judetului Neamt
sunt sintetizate la sférsitul capitolului, din perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si
calitatii In raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatérile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor priorititi si
actiuni pentru dezvoltarca viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formirii profesionale.
Aceste priorititi se referd la :

Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei

muncii i a optiunilor elevilor.

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.

Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala.

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calitatii in formare.
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitétii in formare.
Mentiondm ci aceste obiective prioritare pentru judetul Neami asociazi activitifi
suplimentare celor finantate in mod curent din bugetul national.

Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activititilor recomandate de PLAI, au fost
realizate consultiri pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social.



CAPITOLUL 2 DEMOGRAFIA

2.1. Situatia prezentd
2.1.1. Populatia totald. Dinamica generald

Conform statisticilor furnizate de INS, la 20 octombrie 2011 populatia stabila a Roméniei era de
20.121.641 de persoane, din care 10.333.064 de sex feminin (51,4%). In judetul Neamt populatia era
de 470.766 de locuitori reprezentdnd 14,25% din populatia regiunii Nord-Est i 2,02% din cea a tarii.
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Fig.2.1 Evolutia populatiei la recensamintele postbelice (Sursa INS)

La 1 ianuarie 2021, populatia rezidentd a judetului Neamt a fost de 432.524 de locuitori, din care
213.310 de barbati (49,3%) si 219.214 de femei (50,7%).

Populatia rezidenta judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2013-2021, cu 32.234 de persoane (o
scidere a populatiei cu 6,9%). Comparativ cu 1 ianuarie 2013, in structura populatiei rezidente de la 1
ianuarie 2021 se remarcd reducerea ponderii populatiei tinere (0—14 ani) de la 16,85% la 16,20% cu
implicatii pentru sistemul de educatie.

Evolutia scaderii populatiei jud.Neamt in perioada 2014 - 2021 |
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Fig; 2.2. Evolutia populatiei in judetul Neamt perioada 2014-2021 (Sursa : DRS Ne;m;)

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale

Populaia este distribuitd in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. in cadrul
regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescitoare, dupa judetele Iasi, Baciu si
Suceava, un numér mai mic al populatiei inregistrand judetele Botosani si Vaslui.



Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2021, un procent de 64,71% din populatia
rezidentd a judefului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat cel regional, care

este situat la 58% (fig.2.3).
Judetul Neamt se afld pe locul 4 din tard in ce priveste ponderea populatiei din mediul rural in total

populatie a judetului si pe locul 10 in ceea ce priveste volumul populatiei rurale.

Situatia populatiei pe localititi urbane ne indica o repartitie rural-urban situatd sub media nationala cu
un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomeréri urbane din judet corespund polilor
regionali de dezvoltare economici (spre exemplu, aprox. 32% din populatia domiciliati a judetului
Neamt, la 1 ianuarie 2020, se afla in municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Anul 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
Total 464758 | 462109 | 459457 | 455643 | 451544 | 447232 | 442132 | 438460 | 432524
Urban 166899 | 165203 | 163753 | 161775 | 159703 | 158017 | 156268 | 155788 | 152641

| Rural 297859 | 296906 | 295704 | 293868 | 291841 | 289215 | 285864 | 282672 | 279883

Ponderea populatiei rezidente urbane in total populatic a judetului a continuat si descreascid: de la
35,91% in anul 2013, la 35,29% 1n anul 2021, urmare atét a fenomenului migratoriu (migratie internd
si externd datoratd mai ales mobilititii muncii) cét si a sciderii naturale a populatiei (spor natural
negativ).

Populatia rezidentd a jud. Neamt, pe medil de rezidentd
la 1 ianuarie 2021

o Urban

Rursl

&4,71% 35,29%

Fig.2.3. Distributia pe medii de rezidenta (Sursa DRS Neamt)

In mediul urban, ponderea persoanelor de sex feminin (52.94%) era mai mare decét cea a persoanelor
de sex masculin (47,06%) in timp ce, in mediul rural, numarul persoanelor de sex masculin (141.478
persoane — reprezentind 50,55%) era mai mare decit numérul persoanelor de sex feminin (138.405

persoane — reprezentind 49,45%).

2.1.3. Distributia pe sexe

Anul 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 464758 | 462109 | 459457 | 455643 | 451544 | 447232 | 442132 | 438460 | 432524
Feminin 235547 | 233849 | 232547 | 230859 | 228753 | 226360 | 223823 | 222091 | 219214
Masculin 229211 | 228260 | 226910 | 224784 | 222791 | 220872 | 218309 | 216369 | 213310

Populatia rezidents, la 1 ianuarie 2021, a judetului Neamt cuprindea 219.214 de persoane de sex
feminin (50,7%) si 213.310 de persoane de sex masculin (49,3%). Raportul de masculinitate la
nivelul judetului Neamt era de 97,30 de barbati/100 femei, peste cel national 95,89 de barbati/100 de
femei dar inferior celui inregistrat la nivel regional 99,05 de barbati /100 de femei.

Si la inceputul anului 2021, in structura populatiei pe sexe, se mentine o usoard superioritate a
populatiei feminine, dar acest aspect nu este specific tuturor grupelor de vérsta. Pentru grupele de
varstd cuprinse Intre 0 si 59 ani, ponderea persoanelor de sex masculin este mai mare, dupi care
greutatea specificd a populatiei de sex feminin devine preponderentd (reflectind astfel speranta de

viatd mai mare la femei).



Distributia pe sexe a populatiel rezidente la 1 ianuarie 2021

Neamt | 49.32%
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-
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Fig.2.4. Distributia pe sexe (Sursa: DRS Neamt)

Toate acestea sunt i mai bine reliefate prin intermediul raportului de masculinitate (numairul
persoanelor de sex masculin corespunzitor unui efectiv de 100 persoane de sex feminin) care, la 1
ianuarie 2021, a fost de 97 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex feminin. Raportul de
masculinitate este supraunitar in intervalul 0-59 ani si subunitar in intervalul 60 ani si peste.
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Fig.2.5. Distributia pe sexe si grupe de varsti(Sursa DRS Neamt)

2.1.4. Structura pe

grupe de virstd

Piramida varstelor reflectd cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in structura
populatiei, pe vérste si sexe.Se poate observa o tendintd de ingustare la baza a piramidei (0-14 ani),
precum si ingustéri relativ mari in zona grupelor de varsta 25-39 ani si 55-59 ani.
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Fig.2.6. Piramida populatiei 1992 si 2021 (Sursa DRS Neafrﬁ)
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Piramida vérstelor — sub forma aproximativi a unei urne — caracterizeazi o populatie cu simptome de
imbaténire demograficd, ca urmare a scaderii fertilititii, anuntand procesul de depopulare. Efectele
demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti in timp si vor atrage schimbari la nivelul
diferitelor subpopulatii (populatia scolars, populatia de varsta fertild, populaia in varsti de munca).
Comparativ cu 1 ianuarie 2013, in structura populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2021 se remarci
reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,85% la 16,20% si cresterea ponderii
populatiei varstnice (65 ani si peste) de la 18,78% la 21,67%. Populatia adulti (15-64 ani) reprezinti
62,13% din populatia totala.

Structura populatiei pe virste si medii rezidentiale relevii o imbitrinire accelerati a populatiei
urbane. Daca in anul 2013, in mediul urban, ponderea populatiei vérstnice (peste 65 ani) era de
15,33%, in anul 2021, era de 21,9% (peste ponderea populatiei varstnice din mediul rural, care era de
21,5%). Indicele de imbitranire demografica, in mediul urban, era, in anul 2013, de 101,14%, iar in
anul 2021 era de 132,64% (putin sub cel inregistrat in mediul rural — 134,33%). Indicele de
imbatrinire a populatiei reprezintd numarul persoanelor vérstnice. de 65 ani si peste. care revine la
100 persoane tinere sub 15 ani.

La inceputul anului 2021, persoanele varstnice de 80 ani si peste ,,longevivii” detineau o pondere de
6,1% din totalul populatiei. Fatd de 1 ianuarie 2013, ponderea persoanelor longevive (in total
populatie) a crescut cu peste 1,6% (4,4% 1n 2013). Implicatiile sociale si economice ale cresterii
rapide, mai ales a segmentului populatiei ,,foarte batrAne” (peste 80 ani) sunt foarte importante; daca
grupele ,,mai tinere” ale populatiei varstnice pot fi inci active din punct de vedere economic, fiind
capabile si se intrefini singure, cei ,.foarte batrani”, mai ales femeile, sunt tot mai dependenti de
ceilalfi, necesitdnd suport social si medical special. Apare necesitatea promovirii unei responsabilititi
mixte, atdt din partea familiei, c4t si publice.

Dacé analizim distributia, pe categorii de vérstd, a populatiei judefului Neamt la 1 ianuarie 2021
(fig.2.7), se pot constata urmatoarele :

- Grupa de vérstd cu cel mai mare volum al populatiei este 50-54, cu 35.342 de persoane;

- Aflatd intr-o tendintd de descrestere, grupa de varsti scolard 0-19 ani insuma un numir de
96.435 persoane, reprezentind 22,3% din populatia rezidentd a judetului Neamt;

- numdr relativ mare de persoane (peste 180.000) cu virsta peste 50 de ani, reprezentind
41,76% din populatia judetului Neamt;

- numdr relativ scdzut de persoane (155.437) cu virsta cuprinsi intre 20 si 49 de ani,
reprezentdnd 35,93% din populatia judetului Neamt. Aceastd categorie reprezinti principala
categorie din care se formeaza forta de munci a judetului.

Varsta medie a populatiei judetului Neamt a crescut de la 42 ani (2013) la 43 ani (2020), varstid medie
ce caracterizeazd judetele cu o populatie ,,adultd”. La inceputul anului 2021, contingentul feminin
fertil de 15-49 ani era de 86.239 de persoane (39,3% din totalul populatiei feminine), in scadere cu
11.263 de persoane fata de aceeasi perioadi a anului 2013 (scidere cu 11,5%).

DISTRIBUTIA POPULATIEI REZIDENTE A JUD. NEAMT
PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE 2021
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Fig.2.7. Distributia grupe de virsta (Sursa DRS Neamt)
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Structura pe grupe de vérstd a populatiei feminine de 15-49 ani a evoluat diferit. Generatiile niscute
dupd decretul de interzicere a avorturilor din anul 1966 au determinat cresterea ponderii grupei de
varstd 45-49 ani. In schimb, populatia din segmentul 25-29 ani a Inregistrat o scadere semnificativa.
Diferentieri in structura pe varste a populatiei apar mai pregnant in profil teritorial, determinate de
variatia teritoriald a fenomenelor demografice si a migcarii migratorii a populatiei (pentru analiza la
nivel de localitati s-a utilizat populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2021).

Localitétile cele mai ,tinere”, cu o pondere a populatiei 0-14 ani de peste 18% si cu un indice de
imbitranire demograficd mic (sub 90) sunt: Oniceni, Valea Ursului, Petricani, Bira. La polul opus, cu
o pondere a populatiei varstnice peste 20% si un indice de imbétranire demografica foarte mare (peste
200 persoane varstnice la 100 persoane tinere) se afld localititile: Ruginoasa, Ghinddoani, Stefan cel
Mare si Moldoveni. Populatia de 15-64 ani a avut o pondere de peste 73% in localititile: Tamaiseni,
Sébdoani, Gheraesti si sub 60% in localititile Ghindioani si Vileni.

Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in vedere la IPT calificiri cu
preponderentd adresate biietilor — mecanics, constructii i lucriri publice, fabricarea produselor din
lemn etc. De asemenea, calificarile trebuie si fie adresate in special mediului rural: agricultur,
servicii, silvicultura etc.

2.1.5. Structura etnicd

La recensdmantul din 20 octombrie 2011, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut pe
baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care nu au vrut si declare aceste trei
caracteristici, precum si pentru persoancle pentru care informatiile au fost colectate indirect din surse
administrative, informatia nu este disponibild pentru aceste 3 caracteristici. Ca urmare, structurile
prezentate in continuare pentru cele 3 caracteristici etno-culturale sunt calculate in funcfie de numirul
total de persoane care si-au declarat etnia, limba materni si respectiv religia si nu in functie de
numarul total al populatiei stabile.
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Fig. 2.8. Structura etnici a populatlel Judetulul Neamt (Sursa : INS)
In judetul Neamt 439.834 de persoane sunt de nationalitate roménd, respectiv 93,43%. Romii
reprezintd etnia cel mai rispanditd cu un numir de 6.398 de persoane, respectiv 1,35%, urmati de
comunititile de lipoveni, italieni, maghiari, germani, evrei, turci tatari si alte etnii cu procente
nesemnificative de sub 0,05%. De remarcat ci, pentru un numir de 23.852 de persoane respectiv
5,07%, aceste informatii nu sunt disponibile si deci procentele de mai sus pot fi influentate intr-o
oarecare masura.

2.1.6. Miscarea migratorie

Principalul bazin geografic de emigrare se contureaza in estul tarii (zona Moldovei si vecinititi) unde
se regésesc primele 5 judete din topul ierarhizat dupa ponderile pe care le detin in totalul celor 727,5
mii de persoane plecate pe perioadd indelungata in striindtate (RPL 2011): Baciu, Neamt, Suceava,
lasi, Galati. impreuna reprezinta 31,2%. La polul opus, insuménd numai 2,8% din acelasi total, se
plaseaza judetele Covasna, Calarasi, Giurgiu, Harghita si Ilfov.

Miscarea populatiei pe medii, in perioada 2013-2020
Anul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Soldul schimbirilor de domicilin | -806 | -660 | -731 | -917 | -1413 | -1208 | -1722 | -1268
Urban -1191 | -1117 | -1266 | -1339 | -1152 | -1086 | -1327 | -1332 |
| Rural 385 457 535 | 422 | -261| -122| -395 | 64
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In judetul Neamt, in perioada 2013-2020, soldul migrator (schimbari de domiciliu) a fost negativ,
inregistrand cea mai mica valoare in anul 2019, urmand o tendinté clara de scadere.

2.2. Proiectii demografice

Proiectarea populatiei rezidente ofera informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si structurii
pe varste a populatiei rezidente (grupe cincinale si grupe functionale - tanara, adultd, varstnicd,
feminini de vérsta fertild). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazi asupra
mdarimii si structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia (internd si externd).

Evolutia fenomenelor demografice din perioada 2015-2019 a constituit baza scenariilor de proiectare
a populatiei rezidente. S-a realizat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viatd la nagtere si
soldului migratoriu pe termen lung (pentru cel putin 12 luni).

Proiectarea populatiei rezidente a judetului Neamt
pand fn anul 2070
(variante de proiectare)

1 iulie 2019 2040 2050

Varianta intermediara s\ arianta cptimista

e/ 2713102 PESIANSTE Varanta constanta

Fig.2.9. Proiectii demografice 2070 (Sursa : DRS Neamt)
In toate variantele de proiectare, populatia rezidenti a judetului se va reduce pand in anul 2070
(comparativ cu anul 2019) cu valori cuprinse intre 154 mii persoane — 35% (varianta optimistd) si
286 mii persoane — 65% (varianta constantd).
in varianta medie de proiectare, in perioada 2019-2070, populatia rezidenti a judetului Neamt va
scidea 168.832 persoane, reprezentdnd o scadere cu 38,3%. Populatia tndrd (0-14 ani) se va reduce
cu aproximativ 31,6% (o sciddere cu 22,7 mii persoane). Scaderea populatiei varstnice (65 ani si
peste) va fi de 26,4% (o scadere cu 24,6 mii de persoane). Judetul Neamt se va mentine in randul
judetelor “tinere”, cu o pondere de peste 18% a populatiei tinere (0-14 ani). Cu toate acestea, pe
fondul mentinerii unor valori scizute ale natalititii si fertilititii, precum si a migrarii populatiei apte
de munci, structura pe grupe mari de vérstd a populatiei va continua si se modifice, in sensul
reducerii ponderii populatiei adulte in paralel cu cresterea ponderii populatiei varstnice.
in varianta pesimistd de proiectare, populatia rezidentd in varstd de munci a judetului va scidea
péna in anul 2070 cu aproximativ 45% (o scadere cu 198,4 mii persoane)

Mentinerea ponderii populatiei tinere si cresterea ponderii populatiei vérstnice, in orizontul de timp
proiectat, sugereazi o continuare a fenomenului demografic de imbitranire. Ramén totodata
problematice tendinta de depopulare (sciderea considerabild a populatiei) si cresterea raportului de
dependentd demografica (in anul 2019 cele mai mari rapoarte totale de dependenta au fost inregistrate
in judetele Neamt, Teleorman si Vaslui cu valori ale ratei de dependentd de peste 60 tineri i varstnici
la 100 adulti). Premisele pesimiste ale unui dezechilibru demografic grav al judetului in viitor sunt
deja vizibile, anticipAnd posibile consecinte negative economice si sociale in general, pe piafa fortei
de munci, in domeniul serviciilor de s#ndtate, in educatie, in protectia sociald, in asigurarea
echilibrului in cadrul balantei de venituri si cheltuieli bugetare etc.
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Ponderea grupelor de varsta in populatia rezidenta
inregistrata in anul 2019 si proiectata la orizontul anului
2070, in varianta medie

16,38% 62,42%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0-14 ani 15-64 ani ® 65 ani si peste

Fig.2.10. Ponderi ale populatiei pe grupe de virsti 2019 - 2070 (Sursa : DRS Neamt)

2.2.1. Sporul natural

Sporul natural pentru judetul Neamt, incepdnd cu anul 2001, este negativ. Perioada 1990-2020 a
cunoscut o scidere acceleratd a natalitétii de la 15,2%e (1990) la 7,9%0 (2011) si la 7%o (2020). Prin
scaderea natalitdtii, Roménia s-a aliniat tendintei generale europene. In mediul urban, se observa o
proportiec mai redusd a familiilor cu multi copii, un numar destul de mare de cupluri familiale
limitdndu-se la un singur copil sau cel mult doi. Decalajul dintre nivelul natalitétii celor doud medii
de rezidentd are la baza diferentele de structurd pe varste a populatiei si de pondere a populatiei
feminine de vérsta fertild dintre urban si rural, nivelul de instruire, traditia, activitatea femeilor in
gospoddrie sau Tn afara gospodariei, cat si nivelul migratiei interne din cele doud medii.

Anul | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Sporul natural -808 | -1482 | -2040 | -1796 | -1929 | -2319| -2345 -4093 | -16812
Urban 39 -241 -430 -302 -339 -325 -446 | -1301 -3345
Rural -847 | -1241 -1610 | -1494 | -1590 | -1994 | -1899 | -2792 | -13467

Evolutia natalitayii si mortalitdtii - jud. Neamt

rore ur 1000 locuRer}

2012 2013 014 018 2018 pocivg 018 bt oo

Fig.2.11. Rata natalitatii/mortalititii (Sursa : DRS Neamt)

In perioada 2013-2020, sporul natural cumulat a fost de -16.812 de persoane, ducind la o
scadere a populatiei rezidente de peste 3,6%. Dac 1n perioada 2013-2020 populatia rezidentd a scézut
cu 26.298 de persoane, un procent de 63,9% din aceastd scidere este dat de sporul natural, restul fiind
cauzat de miscarea migratorie. Trendul general al sporului natural, in perioada analizatd (2013-2020),
la nivel de judet, a fost unul descendent: cel mai mare spor natural a fost inregistrat in anul 2013,
fiind de -808 de persoane, iar in anul 2020 s-a inregistrat cel mai mic spor natural, de -4.093 de
persoane.
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Evolutia ratei sporului natural - jud. Neamt
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Fig. 2.12. Evolutia ratei sporului natural (Sursa : DRS Neamf)

2.3. Principalele concluzii din analiza demograficd

Problema sociald de fond a judetului Neamt este cea legatd de depopulare si imbétranirea populatiei,
mai ales in zona rurali. Evolutia demografici negativa a judetului este cauza unor evolutii negative la
nivelul activititii economice si indirect asupra finantirii si viabilitétii tuturor serviciilor de asistenté
sociald (scaderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atit catre centre urbane din fara, cét si in afara
tarii) se afld lipsa de oportunititi economice si de carierd, fenomen ce, alaturi de cel de scadere
naturald a populatiei, agraveazi depopularea.

Prin cresterea nevoilor de asistentd sociald, prin cresterea ratei de dependentd, fenomenul de
imbitranire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistentd sociald si servicii publice §i
comunitare. Rata inaltd de inactivitate in rdndul persoanelor apte de muncd, precum si numdérul
persoanelor incadrate cu diferite grade de handicap se adaugd pentru a creste presiunea asupra
sistemului de asistentd sociald din judef (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel judetean
este ridicat).

O altd problema majori a asistentei sociale este furnizarea ei fird un obiectiv clar de reinsertie sociala
si pe piata muncii (pentru persoanele apte de munci), de reautonomizare a persoanei prin furnizarea
acelor competente si oportunititi care sd o scoatd din starea de dependenta.

Aceste tendinte si abordari pun pe termen scurt $i mediu problema eficacitétii sistemului de asistenfa
sociala si pe termen mediu §i lung cea a sustenabilitétii sistemului in intregul sdu (lipsa de finantare si
de personal in conditiile cresterii nevoilor).

De aceea, este urgentd luarea unor masuri care si asigure o mai buna implicare a comunitatii si a
societatii civile, in general, in furnizarea de servicii si prestatii sociale care sa conduca, pe baze locale
(subsidiaritate), la cresterea eficacitatii si eficientei serviciilor sociale, contribuind si la obiectivul
european al dezinstitufionalizarii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale trebuie si preia o
parte din sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistenta sociald, mai ales in zonele cartierelor
defavorizate din orase si In zonele rurale slab populate. Implicarea mediului de afaceri ar trebui
incurajatd pentru a identifica oportunititi reale de integrare pe piata muncii a grupurilor defavorizate
si/sau sirace (romi, persoane cu handicap usor etc.).

2.3.1. Implicatiile pentru [IPT

- Populatia este predominat rurala.

- Migratia interna si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea numérului persoanelor

- Sistemul educativ necesiti misuri remediale care si sustind educatia si formarea In réndul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind
contributia individuala la sustinerea societitii in procesul de integrare in societate
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- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionali,
propunerile de plan de scolarizare trebuie si includd in analiza §i distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate;

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie si {ind cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul
tinta pentru IPT, astfel este necesard analizarea zonelor cu demografie ridicati in mediul rural si
posibilitatilor de asigurarea calitatii in formare in unititile gcolare din reteaua deja existents, precum
si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unititile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii, creatd de rata de substitutie de 1,35 se recomandi
ca planul de scolarizare si analizeze si si respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv

acreditarea unitétilor scolare pe noi calificari.
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CAPITOLUL 3 - PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

In anul 2020 au depus bilant in termenul legal la Agentia Nationald de Administrare Fiscald un numar
de 11226 de firme, cu 649 mai multe decat in anul precedent.

Cifra de afaceri totald a acestor aceste firme, a fost de 2530,70 milioane euro, inregistrand o scidere
cu 11% fatd de anul 2019. Profitul brut pe total judet a inregistrat o crestere usoari, de la 228,1
milioane euro in 2019 la 230,66 milioane euro in 2020, adicd o crestere de 2,18 milioane euro. In
ceea ce priveste angajafii din economia judetului, numérul acestora a inregistrat o scadere
semnificativi in 2020, cu 3853 persoane fatd de anul precedent.

Evolutia principalilor indicatori 2016 — 2020

Cifra de afaceri total judet
2700 - —

2600

2500

2400

2300 -

mil. EURO

2200 -

2100

2016 2017 2018 2019 2020

Profitul brut total judet

240
220
200
180
160
140
120
100

mil. EURO

2016 2017 2018 2019 2020

Numir de salariafi total judet
51000

50000 50316 49478

49000

48000 -

1 de salariati

47000 -

numiru

46000

45000

2016 2017 2018 2019 2020

17



In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totald o detine comertul, cu 34%, urmat de
industrie cu 29%, servicii 16%, constructii 12% si agricultura 6%.

Ponderea domeniilor in cifra de afaceri a judetului
Neamt in anul 2020
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In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2020 de firmele care au functionat in judetul Neami,
ponderi insemnate detin comertul cu 26%, urmat de servicii, cu 24% si constructii cu 23% din
profitul brut obtinut in judet; industriile detin un procent de 18%, urmate de agricultura cu 8%, turism
si cercetare cu 2%.

Ponderea domeniilor in profitul brut
al judetului Neamt in anul 2020
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Din personalul angajat in societitile din judeful Neam{, cea mai mare parte - 36% functioneaza in
industrie, urméand sectoarele serviciilor cu 23% si comertului cu 20%. in constructii lucreaza 11% din
total angajati, 5% in turism, 4% in agricultura si 1% in cercetare.

Ponderea domeniilor in numarul total de angajati din judetul
Neamt in anul 2020
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DOMENIUL CERCETARE-DEZVOLTARE SI HIGH-TECH

Firmele din domeniul Cercetare — Dezvoltare si High - Tech, care au functionat in anul 2020 in
judetul Neamt, au obfinut o cifra de afaceri de 17,46 milioane euro, mai mare decét cea obtinuti in
anul 2019, care a fost de 16,4 milioane euro. Profitul brut a crescut de la 4,19 milioane euro in 2019
la 5,74 milioane euro in 2020. Numérul de salariati a cunoscut si el o minma crestere, de la 375 la
376. Firme reprezentative pentru acest domeniu sunt: CENTRUL TERITORIAL DE CALCUL
ELECTRONIC SA, GRUP SOFT SRL, COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT SRL,
ULTRATECH GROUP SRL, ASR COSMOBIL SRL.

Cifra de afaceri Cercetare, Dezvoltare si High Tech
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DOMENIUL INDUSTRIE

Cifra de afaceri a scizut de la 827,76 milioane euro in 2019, la 733,26 milioane euro In anul 2020,
adicd cu 94,50 milioane euro, reprezentind o scadere 12% fatd de anul precedent. Profitul brut a
inregistrat o crestere, de la 31,07 milioane euro in 2019 la 42,23 milioane euro in 2020, insemnand o
crestere cu 24% fatd de profitul brut al anului precedent. in ceea ce priveste personalul, domeniul
industrie nregistreazi o scidere de aproximativ 2 procente, numirul de angajati in acest domeniu
scizand de la 17980 salariati in 2019 la 16262 salariati in 2020. Firme reprezentative in domeniu :
RIFIL SA, KOBER SRL, AUGSBURG SRL, YARNEA SRL, ADF PROD SRL, SOFIAMAN
IMPEX SRL, BICO INDUSTRIES SRL, STAR MET SA, JIFFY PACKAGING SA, COMES SA.

Cifra de afaceri domeniul Industrie
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DOMENIUL AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT

Cifra de afaceri in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului a inregistrat o scidere de 32,59
milioane de euro in anul 2020, adici cu aproximativ 18 procente fatd de anul 2019. Profitul brut a
cunoscut o scddere, de la 24,1 milioane euro in anul 2019 la 18,16 milicane euro in anul 2020.
Numérul de salariati a scizut de la 2361 la 1848, adici cu 22 procente. Firme reprezentative In
domeniu: MARSAT SA, SUINPROD SA, ZOOSAB SRL, PAN & FOREST SRL.
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DOMENIUL CONSTRUCTII

Cifra de afaceri in constructii inregistreazi o crestere cu 34,43 milioane euro, cu 11 procente mai
mare fatd de anul 2019. Profitul brut Inregistreaza o scadere, de la 51,79 milioane euro in anul 2019 la
39,38 milioane euro 1n anul 2020. Numirul de salariati a crescut de la 4916 la 5205 persoane. Firme
reprezentative pentru domeniul constructii: MOLDOCOR SA, DARCONS SRL, TEXAMET GRUP
SRL, HIDROTERM SA, ROBU CONSTRUCT SRL, MITHRAS BUIL SRL, KAPITAN
CONSTRUCT SRL.

Cifra de afaceri domeniul Constructii
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DOMENIUL SERVICII

Domeniul servicii inregistreaza in 2020 o sciidere a cifrei de afaceri de 27,93 milioane euro, ceea ce
reprezinti o diminuare de 17 procente fatd de anul precedent. Profitul brut a scizut cu 3,06 milioane
euro, adicd o diminuare cu 7 procente fatd de anul 2019. De asemenea, numiirul de salariati a scizut
de la 10896 persoane in 2019 la 9924 persoane in 2020. Firme reprezentative in domeniu:
AUTONOM SERVICES SA, COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA, ROSSAL SRL, IPS
GRUP SRL, CENTRUL MEDICAL SFANTA ELENA SRL.

Cifra de afaceri domeniul Servicii
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DOMENIUL COMERT

Cifra de afaceri in domeniul comert a nregistrat in 2020 o crestere cu 40,55 milioane euro fatd de
anul 2019, ceea ce reprezinti o mirire cu 5 procente fatd de anul precedent. De asemenea, profitul
brut a crescut in 2020, acesta fiind de 860,06 milioane euro fati de 819,51 milioane euro in 2019, in
schimb numirul de salariati a scizut de la 9511 persoane in 2019 la 9122 persoane in 2020. Firme
reprezentative in domeniu: AUTO MOLDOVA SA, DINAMIC 92 DISTRIBUTION SRI,
FARMACIA ARDEALUL SRL, ADRIDAN SRL, ROBMET SRL, MEDASIMPEX SRL, API
SORELIA SRL.
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Implicatii pentru IPT

Activitatile economice cu specificitate locali care sunt stabile sau inregistreazi cresteri si care solicitd
resursa umand calificatd sunt industria textild de filaturi si confectii textile; industria mobilei,
industria chimica (fabricarea lacurilor si a vopselelor), servicii si comerf. Avand in vedere noile
abordiri din strategia de dezvoltare regionald si in special a Jjudetului Neamt referitoare la atentia
sporitd acordatd dezvoltdrii industriale cu accent pe resursele locale este necesari permanenta
armonizare a planurilor de invafimant preuniversitar cu realititile pietei de resurse umane,

Se identificd cateva aspecte noi in realitatea economici judeteani:
- Aulnceput si apari retaileri mari;
- In planul de dezvoltare al judetului este abordati, cu tarie, identificarea unui portofoliu
investitional clar;
- In domeniul turismului se observi o abordare noud — turismul de eveniment — ce duce la
dezvoltarea acestui domeniy economic;
- Sunt proiecte mari de infrastructuri $i proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri.
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CAPITOLUL 4 - PIATA MUNCII

4.1. Analiza principalilor indicatori ai piefei muncii

Rezultatele implementirii Programului de ocupare a fortei de munci in anul 2019

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2019, a fost incadrarea in
munci a cel putin 11.060 de persoane.

Avand in vedere situatia socio—economici specificd zonei in care ne aflam, programul confine un
program special, destinat localitifilor din mediul rural, program special prin care s-a prevazut
incadrarea in munci a 115 de persoane, dar si un program special, pentru comunitétile cu numar mare
de etnici rromi, program prin care s-a previzut incadrarea in muncd a 100 de persoane.

Urmare a implementarii programului de ocupare, in anul 2019, au fost incadrate in muncé 12.760 de
persoane din care: in cadrul programului special destinat localititilor din mediul rural au fost
incadrate 426 de persoane si in cadrul programului special pentru comunititile cu numédr mare de
etnici rromi au fost incadrate 99 de persoane.

In vederea realizarii programului judetean si asigurdrii unui grad cit mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate 20.519 de locuri de munca,
gratie relatiilor strinse, bazate pe incredere, create intre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munci §i angajatori, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca
vacante.

Informare i consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential In activitatea desfiguratd de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzdnd in mare masurd rezultatele aplicarii
celorlale tipuri de servicii de stimulare a ocupdrii, in special formarea profesionala.

In anul 2019, au beneficiat de serviciile de consiliere un numér de 8076 de persoane aflate in cautarea
unui loc de munci, din evidenta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Neamt.

Pentru facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Neamt, a incheiat parteneriate cu scolile de nivel preuniversitar din judet, in vederea
informirii elevilor din anii terminali cu privire la oportunititile si riscurile care existd pe piata muncii.
S-au efectuat 10 activititi in unititile de invatdmant din judet si s-au distribuit materiale informative
elevilor si consilierilor in cariera.

Pentru facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii, ATOFM Neamt, a incheiat parteneriate cu scolile
de nivel preuniversitar, in vederea informarii elevilor din anii terminali, cu privire la oportunitétile si
riscurile existente pe piata muncii. S-au efectuat 6 activitéti in unititile de invatdmént din judet, s-au
distribuit materiale informative elevilor si consilierilor in carierd si au fost consiliati un numar de 251

de elevi.

Formarea profesionala

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald pentru anul 2019 Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munci Neamt si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionald a unui numar de
500 de someri aflati in evidentele sale.

Pentru formarea profesionali a celor 500 de persoane beneficiare de gratuitate, AJOFM Neamt si-a
propus organizarea a 27 de programe de formare profesionala.

Structurarea Planului de formare profesionald pe grupuri dezavantajate a fost fundamentatd pe baza
unor analize socio-economice realizate 1a nivel local, pe agentii locale si puncte de lucru, care au avut
in vedere si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numér comunititi de rromi, numar persoane cu
handicap care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de formare profesionald, numar
persoane din mediul rural etc.).

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt a fost autorizata ca furnizor de formare
profesionald a adultilor pentru 27 de ocupatii/meserii/competente si poate organiza programe de
formare profesionals, de calificare, pentru 17 ocupatii (agent de curifenie cladiri si mijloace de
transport, agent de securitate, bucétar, confectioner-asamblor articole din textile, dulgher-tAmplar-
parchetar, frizer, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, lucrator finisor pentru constructii, lucrédtor in
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comert, lucritor in structuri pentru constructii, manichiurist-pedichiurist, mecanic auto, ospatar
(chelner) vAnzitor in unitifi de alimentatie, patiser, sudor, tinichigiu-carosier, zidar, pietrar,
tencuitor), de initiere, in 10 ocupatii/competente (competente informatice, competente
antreprenoriale, contabil, 1nspect0r/referent resurse umane, operator introducere, validare si
prelucrare date, antreprenor in economia sociald, comunicare in limba englezi, comunicare in limba
germand, asistent relatii publlce si comunicare, 1nspector in domeniul securititii si séndtdtii in muncd,
agricultor in culturi vegetale si crescitor animale) si de specializare, in comunicare in limba engleza,
competente antreprenoriale gi lacatus mecanic.

AJOFM Neamt a organizat in anul 2019 un numar de 27 de programe de formare profesionala cu
finaniare din bugetul asiguririlor pentru somaj.La programele de formare profesionala organizate de
agentie in anul 2019 au fost cuprinse 500 de persoane, din care 294 femei.

Prin activitatea de formare profesionald desfisuratd pe parcursul anului 2019 Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Fortei de Munci Neamt a acordat o atenie deosebita persoanelor din mediul rural si
persoanelor apartindnd unor grupurl dezavantajate pe pla’;a muncii, beneficiind de formare
profesionald gratuiti 320 de someri din mediul rural, 19 someri din randul etnicilor rromi si 4 someri
cu dizabilitati.

Prin Programul de ocupare a forei de muncd pentru anul 2019 s-a prevdzut realizarea unei cifre de
ocupare a 150 de absolventi si s-a realizat incadrarea din rdndul absolventilor de programe de formare
profesionald a unui numér de 290 de persoane.

4.1.1. Participarea la forta de muncd

Mai mult, incepand cu anul 1995 judetul Neamt a cunoscut si o scidere sustinuta a populatiei active,
in prezent aceasta mentinindu-se la un nivel relativ constant cu o medie de 203.900 de persoane pe
intervalul 2008 — 2012.
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Fig.4.1. Evolutia populatiei active (Sursa: INS)
in perioada 2002-2012 la nivel Judetean se observi o tendinta de scadere a populatiei ocupate active;
astfel de la 277.700 de persoane in 2002 s-a ajuns la 203.900 de persoane ocupate in 2012, respectiv o
scidere de 9%. De asemenca se constati si o crestere usoard a ratei de ocupare respectiv de 3,1%. in
concluzie desi totalul populatiei active, respectiv ocupate a scazut, pc fondul scaderii demografice,
gradul de ocupare a crescut, iar somajul este mai redus.
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Principalii indicatori privind forta de munca conform BFM (mil persoane)
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Fig.4.3. Evolutia populatiei ocupate pe sexe (Sursa: INS)
4.1.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional
Analiza dupa nivelul de instruire reflectd faptul ci rata de ocupare a persoanelor in vérstd de munci
cu nivel superior de instruire a fost de 82,7%, cu diferente mici atét pe sexe (84,6% pentru barbati si
80,9% pentru femei), ct si pe medii (82,8% in mediul urban si 81,4% 1n mediul rural). Erau ocupate
61,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire. Dintre persoanele cu nivel scizut de instruire, au
fost ocupate doar 49,4%; 1n cazul acestui indicator, se inregistreazd o mare discrepanta pe mediile de
rezidentd: +25,0% pentru mediul rural faga de mediul urban. in cazul nivelului de studii, in cazul
absolventilor invitimantului scizut si mediu, rata este mai mare, de 8,1%, respectiv 7,2%, in timp ce
in cazul persoanelor cu studii superioare rata gomajului a fost de 4,1%.
In cazul femeilor si barbatilor, rata somajului a fost de 5,8%, respectiv, 7,5%. Pe medii de rezidenta a
fost inregistrata o rata de 7% in urban fatd de 6,6% in rural.
In ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei in functie de véarsti, rata de ocupare a tinerilor (15-24
ani) a fost de 24,5%, iar cca a persoanelor varstnice (55-64 ani) de 41,1%.
Peste 85% dintre absolventii invatiméntului superior aveau un loc de munca in 2015. Aproape 65%
dintre persoanele absolventilor invitdméntului mediu i numai 42,6% dintre cele cu nivel scazut de
educatie aveau un job.

4.1.3. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale
In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate civile pe activititi ale economiei nationale, in
intervalul 2008-2012, se observd o diminuare consistentd a numéarului de persoane in industrie si
industria prelucratoare, dar si o crestere in agricultura, silvicultura si pescuit, comert cu ridicata si cu
améanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor si transport si depozitare.
Din punct de vedere al structurii populatiei ocupate civile, judetul Neamt prezinta o diferentd notabild
fati de structura de la nivel national, doud dintre cele trei sectoare economice dominante fiind
suprareprezentate si concentrand si cel mai important numér de persoane active (75,57% din totalul
judetului Neamt fatd de 38,21% la nivelul national) , respectiv:
- Agricultura, silviculturd si pescuit — 44,09% din totalul populatiei judetului Neamt fata de
20,60% la nivel national
- Industrie si industrie prelucritoare — 31,48% din totalul populatiei judetului Neamt fatd de
17,61% la nivel national
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Fig.4.4. Evolutla populatiei pe domenii de activitate (Sursa: INS)
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4.1.4. Numdrul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitdti ale economiei nationale

In ceea ce priveste distributia resursei umane (persoane ocupate) intre sectoare economice macro,
evolutia (intre 2008 si 2012) la nivelul judetului Neamt a fost similara celei inregistrate la nivelul
Regiunii Nord-Est si la nivelul tirii (fig.4.5), cu o crestere a ponderii sectorului agricol i o scadere a
celui industrial. Avind in vedere cresterea cifrei de afaceri din industrie, care a depasit in 2012
nivelul din 2008, precum si evolutia agriculturii, aceasta evolutie este Ingrijoritoare deoarece arati ca
principalul sector productiv al judetului isi creste productivitatea insa fsi scade ponderea ca angajator
in lipsa emergentei unui alt sector competitiv. O situafie similara se poate constata si in comert, unde
cresterea cifrei de afaceri are loc concomitent cu o crestere foarte slabd a ponderii persoanelor
ocupate in comert. Acesti factori cumulati presupun o restrangere a pieei muncii si un risc de crestere
a emigratiei fortei de munca si a agriculturii de subzistenta.

Fig.4.5. Evolutia numirului mediu de angajati pe domenii de activitate (Sursa: INS)

4.2. Analiza comparativd a numdrului de someri inregistrat la AJOFM
Rata somajului in judetul Neamt se inscrie perfect in tendintele regionale si nationale, prezentand
valori similare.

Evolutia ratei somajului la nivelul judetelor
Regiunii Nord-Est si national, 2007-2012
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Fig. 4.6. Evolutia ratei somajului regiunea NE (Sursa AJOFM)

Somajul, in judetul Neamt, a inregistrat cresteri importante (s-a dublat) in perioada crizei economice,
ajungand la 8% in 2009, apoi coborind in apropierea nivelului pre-criza in 2012. Avéand in vedere
evolutia populatiei active si a celei ocupate, datele somajului aratd ca resursele de muncé care se
mobilizeazi ugor se epuizeazi de asemenea ugor, intreprinderile si societifile comerciale
putdndu-se confrunta rapid cu o lipsi de fortd de munci calificata.

In anul 2019, somajul inregistrat in judetul Neamt a continuat tendinta de descrestere, exceptie facdnd
doar lunile iunie si iulie cind s-a inregistrat o crestere fatd de lunile anterioare, insd sub limita
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inregistratd la inceputul anului, ajungind la finele anului 2019 la o valoare mai mica decét cea
inregistrata la inceputul anului 2019, respectiv de 4,66 % fata de 4,05 %.

Rata somajului in anul 2018, comparativ cu anul 2016, a inregistrat valori mai mici pe parcursul
anului, exceptie facand doar luna iulie, plecind de la o valoare de 5,25% in luna ianuarie 2018, fata
de 5,98% in luna ianuarie 2016 si ajungind la o valoare de 4,58% la sfarsitul anului 2018, fatd de
5,57% la sfarsitul anului 2016, ins3, comparativ cu anul 2017, a inregistrat valori mai mici pe tot
parcursul anului, plecdnd de de 5,25% in luna ianuarie 2018, fata de 6,21% in luna ianuarie 2017 i
ajungind la o valoare de 4,58% la sférgitul anului 2018, fatd de 4,96% la sfarsitul anului 2017.
Evolutia ratei somajului din judetul Neamt in anul 2018, comparativ cu anii 2016 si 2017 este redata

in graficul din fig.4.7.
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Fig. 4.7. Evolutia ratei somajului (Sursa AJOFM)

In cursul anului 2018 rata somajului in judetul Neamt a inregistrat o scadere, cu exceptia lunilor iulie
si august cand a crescut fatd de lunile anterioare, plecind de la valoarea de 5,25% cét era in luna
ianuarie 2018 si ajungénd la sfarsitul anului 2018 la o valoare de 4,58%.

Datoritd masurilor active acordate de ciitre agentie conform legii, masuri de care au beneficiat atat
somerii cat si angajatorii, rata gomajului in anul 2018 a inregistrat o scidere si fatd de anii anteriori
cand au fost inregistrate valori mai mari ale ratei somajului, respectiv de 5,57% la sfirsitul anului
2016 si 4,96% la sfarsitul anului 2017 fatd de 4,58 % la finele anului 2018.

4.2.1. Analiza comparativd pe ocupatii a somajului si a locurilor de muncd

fn anul 2019, rata somajului in judetul Neamt, comparativ cu rata somajului la nivel national, a avut
o tendinti de descrestere, dar cu valori mai mari decét rata somajului nregistrata la nivel national,
inregistrand la sfarsitul anului 2019 o valoare de 4,05%, fatd de 2,97 % cat s-a inregistrat la nivel
national. Aceast situatie este redati de graficul din fig.4.8.
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Constatirile de mai sus legate de evolutia ratei somajului sunt coroborate de datele cu privire la
ponderea salariatilor in totalul populatiei stabile in varstd de muncd. Judeful Neam{, asemandtor
regiunii NE, prezintd rate ale populatiei salariate inferioare mediei nafionale, indicAnd ponderea
ridicatd a agriculturii de subzistentd si a activitafilor sezoniere in activitatea economicd care are
astfel un profil slab competitiv (activititi cu mica valoare adiugata).
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Fig. 4.9. Di;tribui,:ia judeteani a ratei yomajului (Sursa AJOFM)

Diferentele semnificative intre ponderea salariatilor §i cea a resurselor de muncd sau a ratei
populatiei active reprezinti ponderea foarte importantd a grupului de persoane care, desi apte de
munci, reprezinti o resursd slab accesibild sau dificil de mobilizat antreprenorial pentru economia
modernd si investitori.

Referitor la somerii inregistrati in evidentele agentiei in anul 2019, numarul acestora a fost mai mic
decat cel inregistrat pe parcursul anului 2018 si a cunoscut o scadere pani la sfarsitul anului, cind
erau inregistrate in evidentd 8.267 de persoane, fatd de inceputul anului, cand erau inregistrate 9.477
de persoane, conform datelor din graficul din fig.4.10.
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Fig. 4.10. Someri inregistrati (Sursa AJOFM)

Din analiza evolutiei numirului de someri indemnizati si neindemnizati Inregistrafi in evidentele
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munci, se poate constata ci numirul somerilor
indemnizati a inregistrat o scidere in primele 6 luni ale anului, dupa care numérul acestora a crescut,
ajungénd la sférsitul anului 2019 la 1.617 de persoane.
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fn ceea ce priveste somerii neindemnizati, numirul acestora a crescut in primele 7 luni ale anului,
dupi care a scizut treptat pana la sfirsitul anului, cdnd erau Inregistrate 5.729 de persoane.

Pe total someri se poate constata cd numarul acestora a avut o tendintd de scidere in primele 4 luni
ale anului, a oscilat usor in urmétoarele 2 luni, a crescut in luna iulie §i a scizut in urmatoarele luni,
ajungind la sfarsitul anului la 8.267 de someri fatd de 9.477 de someri cati erau Inregistrafi la
inceputul anului. (fig. 4.11).
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Fig. 4.11. Someri in plati/neindemnizati (Sursa AJOFM)

Asa cum se observi in graficul prezentat anterior, numérul somerilor indemnizati si neindemnizai,
precum si numdrul total de someri, a scazut, pe fiecare categorie in parte, fafd de numérul de someri
care figurau in evidente la inceputul anului. Astfel, somerii indemnizati au scazut de la 1.847 la
inceputul anului la 1.617 la sfarsitul anului; somerii neindemnizati au scazut de la 6.603 la inceputul
anului la 5.729 la sfarsitul anului iar pe total numarul somerilor a scizut de la 8.450 la 7.346 la
sfarsitul anului.

In concluzie, in anul 2019, somajul inregistrat in judetul Neamt a avut o tendind de descrestere, astfel
incat, rata somajului de 4,68 % in luna ianuarie a scdzut pdnd la o valoare de 4,05% la sfdrsitul
anului.

Somajul la nivelul judetului Neamt s-a inscris in coordonate acceptabile dacd finem seama de
caracteristicile economice, iar tendintele de scidere ale acestuia au facut ca rata somajului de la
sférsitul anului 2019 si fie mai micé decét cea inregistraté in luna ianuarie 2019.

Avand in vedere ci somerii inregistrati in evidentele agentiei provin din categoria persoanelor care se
confrunti cu riscul excluderii profesionale din categoria somerilor si a persoanelor inactive, in special
a somerilor de lungd durati, a tinerilor si a persoanelor neocupate din mediul rural, dar si din
categoria persoanelor cu educatie scizuta, cu calificari inferioare, care au nevoie de sprijin, agentia va
aplica in continuare masuri de protectie pasiva i activd, asigurate din bugetul asigurérilor pentru
somaj si din fondurile europene care vor fi atrase prin proiectele care vor fi implementate la nivelul
agentiei, prin promovarea de mésuri active de ocupare si dezvoltarea de programe integrate pentru
formare profesionald, in vederea cresterii potentialului si a gradului de ocupare pentru populatia din
mediul urban si rural a judetului si a regiunii NE, a gradului de mobilitate ocupationald si geografica.

4.2.1.1. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invdtamdntul profesional si tehnic liceal

Stimularea incadrarii in munc3 a absolventilor a imbricat, incepind cu anul 2007, noi valente, aceasta
vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.
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Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncdi a absolventilor de invitimint au
avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masi cu privire la misurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor de munca
destinatd absolventilor a ficut posibild angajarea a 304 de absolventi, dupi cum urmeazi:

e 98 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioads nedeterminati,

prin subventionarea locului de munci;
e 206 de absolventi prin incheierca de contracte individuale de munci, dar fird subventionarea

locului de munca.
O contribufie importanta la incadrarea in munc a absolventilor a fost organizarea, la nivel national si
judetean, a Bursei locurilor de muncd pentru absolventi, in data de 18.10.2019.
Din totalul celor 494 de participanti la bursd, 307 au fost absolventi. Dintre acestia, au fost selectati in
vederea incadrérii in muncé 175 de absolventi, din care 28 au fost ocupati in munci.
In anul 2019, au beneficiat de prime de insertie acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj 44 de
absolventi de Invataméant care s-au incadrat pentru o perioadd mai mare de 12 luni.

Incadrarea elevilor §i studentilor pe perioada vacantelor

in anul 2019, pentru acordarea stimulentului financiar previazut de Legea nr.72/2007 privind
stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor, au fost incheiate 11 conventii cu 11 angajatori,
pentru incadrarea in muncé pe perioada vacantelor a 22 de persoane din care 21 elevi si 1 student.

Structura somajului pe categorii de varstd

In judetul Neamt s-au inregistrat in anul 2019 15.868 de someri. Dintre acestia ponderea somerilor cu
varste intre 15-24 ani (corespunzitoare tinerilor absolventi) este de 16,1% respectiv 3.154 de someri,
din care ponderea femeilor este de 17,1% respectiv 1.574. Cea mai mare pondere o au somerii cu
vérste cuprinse intre 40-49 ani cu 4.070 de someri, respectiv 27,23%. Acest lucru este firesc deoarece
aceastd categorie este cea mai expusi concedierilor si gisirea unui nou loc de munci este dificild.

Structura somajului inregistrat in 2019 pe grupe de varsta - judetul Neamt
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Fig.4.12. Structura somajului pe grupe de varsti si sexe (Sursa AJOFM)
Daca privim repartitia somerilor pe categorii de varsta (fig.4.12), se observi ci ponderea somerilor cu

vérste intre 15-24 ani (in care se Incadreaza marea majoritate a absolventilor someri) este de 16,6%,
din care ponderea femeilor este de 17,5%.
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Situatia somerilor de lungd duratd

Somerul de lungd durati este persoana care este gomer pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul
persoanelor cu vérsta de minimum 25 de ani §i pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu vérsta
cuprinsd Intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani.

Rata somajului in 2015 s-a situat la 6,8%, un nivel aseminitor cu cel din anul anterior. In cazul
tinerilor de 15-24 de ani s-a inregistrat un somaj de 21,7%, arati Institutul National de Statistica.
Cifrele devin ingrijordtoare atunci cind vorbim de incidenta somajului pe termen lung in rdndul
tinerilor.

Rata somajului de lungd duratd, in care persoana este in somaj de minimum un an, a fost de 3% iar
incidenta somajului de lungd durati (in somaj de sase luni si peste) a fost de 43,9%.

Pentru tinerii cu véarste cuprinse intre 15 §i 24 ani, rata somajului de lungi durati (in somaj de sase
luni si peste) a fost de 13,1%, iar incidenta somajului de lung3 durati in rAndul tineretului de 60,6%.
Rata somajului de lunga duratd (in somaj de un an si peste) a fost de 2,8%. Incidenta somajului de
lungd durati (ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri) a fost de 41,1%.
Somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul barbatilor (41,8% fata de 40,0% in cazul
femeilor) si in mediul urban (42,1% fatd de 39,2% in mediul rural). Pentru tineri (15-24 ani), rata
somajului de lunga durati (in somaj de sase luni si peste) a fost de 14,3%, iar incidenta somajului de
lungé durati in randul tineretului de 59,7%.
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Fig.4.13. Evolupa ponderu somerllor de lunga durata (Sursa AJOFM)

Corespunzitor datelor anchetei AMIGO referitoare la integrarea tinerilor pe piata muncii, peste 32%
din numarul total al persoanelor descurajate erau tineri in varstd de 15- 24 ani, 37,8% barbati, 28,7%
femei, 24% n mediul urban si 44,7% in mediul rural. In ceea ce priveste structura somerilor dupa
experienta in activitate, persoanecle intrate pentru prima datd pe piata muncii, in majoritate
covérsitoare absolventi ai diferitelor forme de invitimant, reprezentau 34,9% din numarul somerilor
BIM, cu diferente in functie de nivelul de educatie, cu valori cuprinse intre : 42,5% ISCED 6-8 (studii
universitare de lunga duratd si de scurtd duratid); 40,1% ISCED 5 (studii postliceale sau similare);
38,2% ISCED 4 (liceu); 24.7% ISCED 3 (scoald profesionald), 40,6% ISCED 2 (scoald primari,
gimnaziu) si 60,9% ISCED 0 (fara studii).

Somerii in sens BIM sunt, conform standardelor, persoanele de 15-74 ani care indeplinesc simultan
trei conditii: nu au loc de munca si nu desfagoari o activitate in scopul obtinerii unor venituri; cauti
un loc de munci, utilizdnd in ultimele 4 sdptdmani (inclusiv sdptamaina de referintd) diferite metode
active pentru a-1 g#si; sunt disponibile sd inceapd lucrul in urmétoarele 2 sdptimdani (inclusiv
sdptiména in care s-a desfasurat interviul), daca s-ar géisi imediat un loc de munci.

Tinerii In varsta de 15-24 ani rimén categoria cea mai afectatd de somaj. Astfel, rata somajului BIM a
tinerilor este mai mare decit rata totald a somajului BIM de 2,6 - 3 ori.

4.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de muncd vacante inregistrate la AJOFM
Incadmrea in muncd a somerilor inainte de expzrarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimuldrii somerilor de a se incadra in munci Inainte
de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii de alocatii
pentru 332 de someri, din care 174 de femei.

Structura pe grupe de vérsti a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea inainte de
expirarea indemnizatiei de somaj se prezinti astfel:
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. 9 persoane au varsta mai micé de 25 ani;

31 de persoane au vérsta cuprinsd intre 25-35 ani;

76 de persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

208 de persoane au varsta de peste 45 ani, din care 58 sunt persoane peste 55 ani.

Aceastii misuri s-a dovedit mai eficienti la persoanele apartinind grupelor de varsta peste 45 de ani,
acestea fiind mai interesate si se angajeze cit mai repede dupi identificarea unui loc de munca.

Incadrarea in muncd a persoanelor cu vdrsta de peste 45 ani sau someri unici susfindtori ai
familiilor monoparentale

Somajul in rindul persoanelor cu vérsta de peste 45 ani, someri unici susfinatori ai familiilor
monoparentale si tineri NEET continua si constituie una din problemele pietei forfei de munca.

in anul 2019 au fost incadrate in muncd 4.591 de persoane cu virsta de peste 45 ani si au fost
acordate subventii angajatorilor pentru incadrarea a 729 de persoane peste 45 de ani, 9 someri unici
sustinitori ai familiilor monoparentale, 2 someri de lunga durata si 220 de tineri NEET.

Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitdtii fortei de muncd
Mobilitatea geografica este stimulati prin acordarea de prime de incadrare, de instalare sau relocare,
dupa caz. Limitatd ca rezultat, misura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de fortd de
muncd doar din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate.
Stimularea mobilitatii geografice privitd din perspectiva ocupérii unui loc de muncd nu a produs
efecte spectaculoase. Mentalitatea inriddcindrii in locul de nastere, coroboratd cu salarii relativ mici
si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie, reprezintd numai cateva dintre
motivele pentru care aceastd masuri are eficientd redusa.
Potrivit programului, s-a estimat ocuparea unui numir de 40 persoane, dar au fost ocupate in muncd
prin acordarea de prime de mobilitate un numar de 76 de persoane, astfel: 42 persoane au beneficiat
de prima de incadrare pentru ci s-au incadrat intr-o localitate situati la o distan{d mai mare de 15 km
de localitatea in care isi au domiciliul, 1 persoana a beneficiat de prima de instalare pentru ca s-au
incadrat intr-o localitate situati la o distanti mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au
domiciliul si, ca urmare a acestui fapt, si-au schimbat domiciliul si 33 de persoane au beneficiat de
prima de relocare pentru ci s-au incadrat in munci intr-o alta localitate situaté la o distantd mai mare
de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul si, ca urmare a acestui fapt, si-au schimbat
domiciliul.
Din punct de vedere al varstei, misura a avut un efect mai mare asupra categoriilor de vérsta sub 25
de ani si intre 25 si 35 ani, beneficiarii acestei masuri active grupandu-se dupa cum urmeaza:

e 28 persoane au varsta sub 25 ani;

e 17 persoane au varsta cuprinsd intre 25 si 35 ani;

e 14 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 ani;

e 17 persoane au varsta peste 45 ani, din care 5 persoane au peste 55 de ani.

Proiectia cererii §i ofertei de locuri de muncd
Potrivit datelor furnizate de agentii economici, in anul 2019 au fost identificate la nivelul judetului
Neamt in numir de 20.519 de locuri de muncai vacante.

4.2.3. Proiectia cererii §i ofertei de locuri de muncd

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de muncid vacante, in evidentele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) sunt inregistrate 16.632 de locuri de
munca, la sfargitul anului 2017.

4.3. Concluzii din analiza pietei muncii

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2013 reprezenta 14,7% din numdrul total al salariafilor din
regiune. Intervalul 2005-2013 este marcat de trei perioade: o perioadd de crestere (2005-2008),
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urmati de scidere pand in anul 2011 inclusiv, continuati cu o revigorare a numérului de salariati la
nivel judetean (2012-2013). Dinamica structurii pe sexe reflecta structura demografici a populatiei de
la nivelul judetului, astfel incat, in anul 2013, diferenta dintre ponderile salariatilor era de 7,4% in
favoarea salariatilor de gen masculin. Structura salariatilor pe activitdfi economice evidentiaza in
perioada 2008-2013 o concentrare a acestora in industria prelucritoare (24-29%) si apoi in comert
(20%). Principalele activitati in care se regasesc salariatele din judet sunt industria prelucréitoare (24-
29%), urmata de comert, invafdmant si sindtate §i asistend sociald, in timp ce salariatii de sex
masculin activeazd cu preponderentd in industria prelucritoare (25-29%), urmatd de comerf si
constructii. 1,1% dintre locurile de munca existente sunt vacante. Astfel, la nivelul judetului Neamt
rata locurilor de munca vacante se situeazi atit sub media nationald cét si sub cea regionald. Cele mai
multe locuri de munca vacante sunt generate de sectorul industrie (aprox. jumaétate dintre locurile de
muncd vacante inregistrate la nivel judetean — 53,6%). Majoritatea locurilor de munca vacante sunt
generate de intreprinderile mici — 53,6% si de Intreprinderile mari — 26,3%. Cele mai multe dintre
locurile de muncd vacante sunt generate pentru operatori la magini i instalatii — 57.6 %, urmata la
mare distantd de functionari administrativi — 16.1% si lucratori in servicii — 10.7%. Trebuie mentionat
cd cererea pentru persoane cu nivel de educatie ridicat este redusd, mai ales in context regional — doar
5,0% dintre locurile de munci fiind specifice grupelor ocupationale specialisti cu ocupatii intelectuale
si tehnicieni. Din numarul de locuri de munci analizate la nivelul judetului Neamt, o majoritate de
52,4% sunt deschise pentru absolventi de invatamant liceal si postliceal (cu studii medii) si doar o
minoritate de 10,7% pentru absolventi de studii superioare. Angajatorii acordi cea mai mare
importantd actualizirii permanente a setului de cunostinte si competente teoretice si practice detinute
de proprii salariati, si cu precidere in evaluarea salariatilor cu studii medii. Pentru o majoritate a
locurilor de munca vacante (68,4%), angajatorii nu solicitd la recrutare experientd anterioard in
munci, ceea ce reprezintd un potential factor favorizant pentru tinerii absolventi la intrarea pe piata
muncii. Ponderea absolventilor recrutati in judetul Neamg inregistreazi o valoare inferioard celor de
la nivel national si regional (0,9%), ceea ce subliniazi cererea redusa pentru aceasta categorie de fortd
de munci la nivel local. Din punct de vedere al fluxului de salariati, sectorul de constructii prezinti
evolutia cea mai putin favorabild la nivel local, in vreme ce sectorul industrial pare a fi cel mai
dinamic i cu potential de crestere.

4.3.1. Principalele constatdri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Evaluarea situatiei existente pe piata fortei de munci din Romania, evolutia fenomenelor de ocupare,
somaj si inactivitate constituie obiectivele “Anchetei fortei de muncd in gospodirii (AMIGO)”.
Conceputd ca sursd importantd de informatii intercenzitare asupra fortei de munc#, ancheta
furnizeazi, intr-o manierd coerentd, date esentiale asupra tuturor segmentelor de populatie, cu
conditii de comparabilitate internationals. Incepind cu anul 1996, ancheta fortei de munci in
gospodarii se realizeazi trimestrial, ca o cercetare continui, permitdnd astfel obtinerea de date
conjuncturale asupra marimii si structurii ofertei de for{d de munci si evidentierea fenomenelor cu
caracter sezonier care se manifestd pe piata fortei de munci. Ultimele reglementiri ale Comisiei
Europene au adus modificéri in definirea sferei de cuprindere a populatiei ocupate si a celei aflate in
somaj. In scopul armonizirii totale cu principiile si metodologiile Uniunii Europene in domeniul
statisticii ocupdrii si somajului, in anul 2002 au fost reproiectate chestionarele anchetei AMIGO. In
consecintd, Incepand din trimestrul 1 2002, definitiile principalilor indicatori ai ocupdrii i gomajului
au fost revizuite n concordanta cu noile reglementéri europene.

In trimestrul II 2014, din esantionul de 28.080 de locuinte s-au gasit 25.943 locuinte ocupate de
26.070 de gospodarii. Rata de non-rdspuns inregistratd a fost de 9,61%. Extinderea rezultatelor
obtinute din anchetid la nivelul tirii s-a realizat pe baza coeficientilor atribuiti persoanelor din
gospodariile din esantion, care au raspuns la interviu. Pentru determinarea acestor coeficienti au fost
parcurse urmétoarele etape:
- calculul ponderilor de baza: ponderea de bazad atribuitd unei locuinte reprezintd inversul
probabilitatii generale de includere a locuintei in esantionul anchetei; toate gospodariile dintr-
o locuintd “Iimprumutd” ponderea de bazi a locuintei respective;
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- tratarea non-raspunsurilor totale: se realizeazd cu ajutorul metodei grupelor de raspuns
omogen, utilizdnd ca variabile explicative judetul si mediul de rezident; in aceasti etapi,
ponderile de bazi ale gospodariilor repondente sunt ajustate cu inversul ratei de rispuns;

- redresarea esantionului si calculul ponderilor finale: redresarea este realizati in scopul de a
imbunitafi calitatea estimatiilor printr-o ajustare finald a ponderilor in etapa precedent:
metoda de redresare folositd este cunoscutd sub numele de calibrare. Calibrarea se realizeazi
la nivel de regiune de dezvoltare utilizdnd ca variabile populatia pe sexe si grupe de varsta,
mediul de rezidentd si numarul total de gospodarii. Utilizarea acestei metode conduce la
cresterea gradului de precizie al estimatiilor.

in al doilea trimestru al anului 2014, populatia activa era de 9.302 mii persoane, din care 8.678 mii
persoane ocupate gi 624 mii someri). Rata de ocupare a populatiei in vérstd de munci (15-64 ani) a
fost de 61,2%, avand valori mai ridicate pentru barbati (68,8%, fafd de 53,6% pentru femei) si
apropiate pe cele doud medii de rezidentd (62,7%, in mediul rural si 60,1% in mediul urban). Erau
ocupafi 21,8% dintre tineri (15-24 ani) si 43,3% dintre persoanele vérstnice (55-64 ani). Nivelul cel
mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in vérstdi de muncd s-a inregistrat in randul
absolventilor invitiméntului superior (82,7%). Pe masurd ce scade nivelul de instruire, scade si
gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 61,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire si numai
49,4% dintre cele cu nivel scdzut de instruire. Rata de ocupare a populatiei din grupa de vérsti 20-64
ani a fost de 66,0%, inregistrand valori mai mari pentru persoanele ocupate de sex masculin (74,2%)
fafd de cele de sex feminin (57,7%). Pe medii de rezidenti rata de ocupare a populatiei de 20-64 ani
din mediul rural a depésit-o cu 4,3% pe cea a populatiei rezidente in mediul urban. Rata somajului a
fost de 6,7%. Pe sexe, ecartul dintre cele doui rate a fost de 1,5% (7,4% pentru b#rbati fatd de 5,9%
pentru femei), iar pe medii rezidentiale, de 3,7% (8,4% pentru urban fati de 4,7% pentru rural). Rata
somajului avea nivelul cel mai ridicat (23,9%) in rAndul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat intr-o
mdsurd mai mare persoanele cu nivel de instruire mediu si scdzut, pentru care rata somajului a fost de
7,3%, respectiv 6,7%, comparativ cu rata inregistratd pentru absolventii invitimantului superior
(5,0%). Rata somajului de lungid durati (in somaj de un an si peste) a fost de 2,9%. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an §i peste in total someri a fost de 42,6%. Somajul pe termen lung
a inregistrat valori foarte apropiate pe sexe (43,4% 1n randul barbatilor si 41,3% in randul femeilor) si
egalitate pe medii (42,6%) atit In mediul urban cat §i in mediul rural. Pentru tineri (15-24 ani), rata
somajului de lunga durati (in somaj de sase luni i peste) a fost de 15,0%, iar incidenta somajului de
lungd duratd in randul tineretului de 62,6%.

4.3.2. Concluziile din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Muncd (BFM)

Structura locurilor de munci vacante in judetul Neamt, pe nivele de pregitire profesionals, pe ramuri
si meserii reflectate in tabelele anexate ne arati ca: pe ansamblul judetului oferta anuala de locuri de
munca pentru cei cu pregétire superioara este doar de aproximativ 800 de locuri la nivelul anului
2010, ceea ce reprezintd 5,9% din total locuri de munca oferite. Aceste locuri de munci nu acopers
oferta anuald de fortd de munci cu pregitire superioard, care la nivelul judetului este peste 1000
absolventi de invatimant superior. Aceasta duce la un fenomen de migrare a fortei de munci in
regiuni cu o ofertd de locuri de munci mai mare sau mai atractive din punctul de vedere al
remunerdrii. Acest fenomen are ca efect imbatranirea populatiei locale cu pregitire superioari si duce
la diminuarea sanselor de dezvoltare localda din lipsa infuziei de creativitate si de inteligents;
populatia cu pregitire medie are sanse destul de mici de integrare in rdndul populatiei ocupate,
intrucat oferta anuali de locuri de muncé de cca. 2 - 3.000 locuri de munci (20% din numérul anual
de locuri de munci oferite), nu acoperd oferta anuald de fortd de munci cu pregitire medie care, la
nivelul judefului reprezintd aproximativ 4.000 de absolventi; cele mai multe locuri de munci sunt
oferite la nivelul de pregitire de gcoli profesionale si scoli generale. Pentru acest segment al
populatiei sunt oferite anual aproximativ 75% din oferta de locuri de munci comunicate. Acest lucru
determind pe cei de la alte nivele de pregitire, si anume, supetioard si medie si accepte si astfel de
locuri de munca pentru a-gi putea asigura mijloacele de subzisten{ii necesare atit individual cat si
familiilor lor. De aici, se poate ajunge, din pacate, chiar si la o deprofesionalizare a segmentelor de
populatie mentionate in aliniatele precedente; pe ramuri ale economiei nationale, oferta de locuri de
muncd este de 1,6% pentru agriculturd, 2,4% pentru silviculturi, 32,4% pentru constructii, 15,2%
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pentru industrie si 22,5% pentru prestiri de servicii. De asemenea oferta pentru munci necalificate se
mentine ridicatd datorita lipsei fortei de munci cu deosebire in constructii, industria lemnului si
industria confectiilor, agentii economici solicitind forti de munci necalificatd pentru a putea fi
ulterior calificatd; aportul cel mai mare pe piata muncii, in ceea ce priveste oferta de locuri de munca
o detine cu 35,2% ramura comer{ unde au ciutare persoanele cu pregitire economicd, juridica,
informatica, dar si muncitori necalificati, manipulanti mérfuri. Oferta anuald de locuri de munci in
ramura constructii este de aproximativ 25,4%, ea fiind in crestere, mai ales n ultimii doi ani. La nivel
de pregitire superioard, oferta este de aproximativ 5,2%, la nivel mediu este de aproximativ 4,7%;
segmentul tertiar, cel al prestarilor §i serviciilor, incepe si-gi ocupe locul normal intr-o economie de
piatd, oferta de locuri de munci pe acest segment a crescut an de an, ajungand n anul 2008 la circa
25%.

Se constatd ci mai sunt posibilititi de dezvoltare al segmentului terfiar al pietei, fiind solicitiiri de
locuri de munca atat pentru cei cu pregitire superioars si medie, cét i pentru cei cu calificiri de nivel
2. 1In judetul Neamt acest sector este superior regiunii NE datoriti turismului care este dezvoltat in
Judet si in special zona Bicaz, Targu-Neamt; pe zone ale judetului, numarul de locuri de munci
vacante este mai mare in zona Piatra-Neamt, la nivelul anului 2010, 38,8%, apoi Roman si Roznov.
De remarcat este faptul c in zona Piatra-Neamt numdrul locurilor de munca in anul 2008 a crescut cu
aproape 18% ca urmare a dezvoltirii zonei pe ansamblu; se dezvolti foarte mult piata serviciilor
oferite populatiei, piata din acest segment poate absorbi si crea inci foarte multe locuri de munca; cei
mai multi absolventi care au fost luati in evidenta agentiilor din regiune sunt absolventii cu profil
mecanic 18,5%, cea ce denoti lipsa locurilor de munci care si fie create in aceastd ramurd; au mai
fost luai 1n evidenta si absolventii care au terminat scoli cu profil In domeniul turismului 2,5%, in
domeniul industriei lemnului 4,3%, industria textild pielarie 8,3%, industrie prelucritoare 6,3% si
absolventi de liceu fara atestat profesional 7,6%; faptul ci tot mai multi absolventi din diferite meserii
se inscriu in evidenfa AJOFM, nu indicd aspectul ci nu isi gisesc un loc de munci imediat dupa
absolvire, inscrierea in evidente se datoreaza faptului ci absolventii someri beneficiazi la incadrare,
conform legii, de multe facilitifi atat ei cit si angajatorii (a se vedea meseriile din domeniul
comertului, a turismului, industriei textile); absolventii scolilor care au pregitit elevi in ocupatii
specifice serviciilor au mari sanse de a-si gisi un loc de munci in anii urmdtori, deoarece sectorul
tertiar al serviciilor va cipata o amploare mai mare, el acaparand in viitor aproximativ o treime din
piata muncii la nivelul judetului.

4.3.3. Concluzii din analiza comparativd pe ocupafii a somajului si locurilor de muncd vacante

inregistrate la AJOFM

Datele furnizate de AJOFM cu privire la evolutia locurilor de munci vacante, respectiv a numirului

de someri inregistrafi, dintre care distinct pentru somerii provenifi din rindul absolventilor, sunt

prezentate in Anexa 3.

In conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe de

ocupatii din COR considerate relevante in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregétire prin

invatdméantul profesional si tehnic. Pentru invifaimantul superior, au fost selectate majoritatea
grupelor de ocupatii din grupa majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul de
detaliere (grupa minord/grupd de baza/ocupatic) minim necesar pentru departajarea in functie de
domeniul de pregitire/profilul relevant. Pentru comparafie, a fost analizati si evolutia pentru

ocupatiile din categoria muncitorilor necalificati (grupa majora 9)

Analizele si concluziile care urmeazi sunt formulate sub rezerva urmitoarelor limite metodologice:

- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecti decat o parte din piata muncii (in
ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anungate de angajatori; in general, gradul de
cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cit creste nivelul de calificare si gradul de specializare
a acestora)

- posibile inregistriri multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocupirii)

- informatii incomplete generate de dificultitile de utilizare a bazelor de date de care dispun
AJOFM-urile
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- dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR
- la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numirul anual de absolventi pe
domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile aferente.

4.4. Implicatiile pentru IPT

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei muncii

— astfel: cregterea ponderii in domeniul serviciilor si scaderea ponderii domeniului tehnic si resurse.

Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare si

consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificirilor si curriculumului - Dinamica economiei necesiti calificiri si competente

adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupational sporiti a fortei de munci.

Realizarea de parteneriate - Ponderea crescandi a IMM soliciti sistemului IPT un rdspuns adecvat

la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.

- Asigurarea unei pregitiri de bazi, competente tehnice generale care si permitd flexibilitatea
profesionala si ocupationala.

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munci.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura ciutarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatirii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregitirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectic a mediului ca raspuns la cerintele de mediu conform

standardelor UE: este necesard dezvoltarea de competente corespunzitoare protectiei mediului in

cadrul pregitirii tehnice generale, pentru toate calificirile s$i competente specializate pentru
calificdrile ce presupun activititi legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural majoritatea

populatiei este cuprinsi in agriculturi de subzistenti (punct slab) dar corelat cu potentialul geografic

montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de mésuri in educatie si
formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor §i organizatiilor relevante pentru ruralul montan.

- Inifierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazd materiald
adecvatd: ferma didactica, ateliere scoali i laboratoare — organizate si dotate corespunzitor, din
perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilititi de tip campus.

- Adecvarea sporiti a confinutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregitirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodirie si
alimentatie.

- Programe de formare continui a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si périnti,
tineri agricultori).

De asemenea, se recomandi programe adecvate de informare si instruire a producétorilor agricoli cu

privire la:

- ameliorarea competitivititii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montani;

- ameliorarea calitéii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geografica a
produsului - IGP).
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o CAPITOLUL 5
iNVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DIN JUDETUL NEAMT

5.1. Indicatori de context - Contextul de politici pentru educatie §i formare profesionald
5.1.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionali din Rominia din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020 - Strategia Europa 2020 defineste urmétoarele obiective principale
pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu vérsta cuprinsé intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile n acest sens, cregterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei pérdsirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

¢) reducerea la nivelul UE 28 a numérului de persoane in risc de sirdcie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana 1n 2020, in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sé participe la programele de invatare
de-a lungul vietii;

2) pénad in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competenie scizute de citire,
matematicd si stiinte exacte, ar trebui si fie mai mic de 15%;

3) péna in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui
sd fie de cel putin 40%;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie i formare, ar trebui si
fie sub 10%;

5) pani 1n 2020, cel putin 95% dintre copiii cu vérsta cuprinsi intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui si beneficieze de educatie prescolard;

6) pani in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar
trebui sa fie de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2010

Analizénd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeand si tintele asumate de
Roménia pentru 2020, rezultd urmatoarele constatéri:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Roménia, 18,1% in 2014, in crestere cu 0,8% fati de anul
precedent i la 7% peste media europeand de 11,1%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoasd, fird un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020,

b) ponderea absolventilor de invitdmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale,
de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate acestea, se constata
un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28%: media
europeand de 37,9% in 2014, {inta europeand de 40% pentru 2020.

Obiectivele strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionala 2016-2020

1. imbunﬁtﬁtirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata muncii, aviand ca
tinti strategici:

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de vérstd 20-34 ani, necupringi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in 2020, fatd de 57,2% 1n 2014.
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2. Cresterea participérii si facilitarea accesului la programele de formare profesionali avand ca
tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invitimantul liceal tehnologic si in Invatimantul profesional
la 60% 1n 2020, fatd de 49.8% in 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, dela 1,5%1n 2014

3. imbuniititirea calitiii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatimantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional
1a 2% in 2020, de 1a 4,2% 1n 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014

¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, dela 1,5% 1n 2014

4. Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014.

b) Cresterea numérului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014.

5.1.2. Contextul national

Programul National de Reformid (PNR) reprezintd platforma-cadru pentru definirea §i aplicarea
politicilor de dezvoltare economicd a Romaniei, in concordantd cu politicile Uniunii Europene (UE),
avind ca prioritafi realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Roméania si-a stabilit, prin Programul National de Reforma,
priorititile si obiectivele proprii care fixeazi cadrul si directiile de dezvoltare economicé sustenabila.
Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obtinerea unui larg consens la nivelul
intregii societdti, au constituit factori determinanti pentru transpunerea in realitate a acestor obiective
s priorititi nationale.

In capitolul Educatie, Programul National de Reforma se pliazi pe priorititile Comisiei Europene,
respectiv imbunatitirea calitétii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionald, participarea sporiti la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate educationala si
profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea atingerii celor doud finte in
domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt:
reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor
de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Conform Programul National de Reforma, "Analiza sistemului de invatimant romanesc releva faptul
cé inca nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de educatie, Roménia situdndu-se pe unul
dintre ultimele locuri in Europa in privinta participérii la o formé de educatie a tinerilor de 15-24 de
ani. In Roménia doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la o forma de invatamant
(fatd de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre
bérbati in Polonia). Este prea putin valorificata si educatia timpurie, adicd acele activititi educative
pentru copiii din grupa de varstd 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea optima a oportunitétilor de
invitare de mai tirziu. Un alt aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa
ridicatd si relevanta scizutd pentru viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii
prevaldnd in fata formirii de competente. De asemenea, se constatd centralizarea sistemului de
invatamént preuniversitar, lipsa transparentei finantirii si rata foarte redusa de participare la educatia
pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fatd de 9,3% media UE). Mediul universitar roméanesc se
caracterizeazi printr-o diferentiere excesivd a specializirilor universitare si o dispersie a resurselor
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(umane, materiale, financiare) si nu dispune de niciun set de indicatori de referinta care si-i misoare
eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational roménesc, in scopul adaptérii la cerintele actuale ale
societdtii cunoasterii si la cresterea economicd inteligentd si favorabili incluziunii, Guvernul
Romaniei a promovat Legea Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si
de expertizd nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate
comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebitd tendintelor legislative recente in
domeniul educatiei, legislatia reprezentand o parte obligatorie dar nu si suficient a solutiei necesare
pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni
administrative si alocéri financiare corespunzitoare."

Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational roméanesc vizeazi
urmatoarele schimbéri:

Compatibilizarea ciclurilor de invitiméant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invafiméntului preuniversitar, legea reglementeazi educatia
timpurie ca educatie ante - pregcolard (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolard (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregititoare in invitiméntul primar; cresterea duratei invatdmantului gimnazial la
5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatimantului de 12 clase.

Atét in Roménia cit i in Uniunea Europeand, 16 ani reprezintd vérsta de la care o persoand poate
intra pe piata muncii in mod legal.

Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunititirea
programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea
atractivitifii confinuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt
competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
cetdtenia activd, pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul educational si se modifica
sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor
inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-
formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau
performantele lui deosebite. Evaludrile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul
claselor a II-a, a IV-a, a VI-a si a IX-a.

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finanfare in_sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilititi citre Consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant §i cétre autorititile locale. Legea introduce principul ,finantarea urmeazi
elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni transparenti si se va face In concordanti cu tinte
educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a
minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la educatie
pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au parisit timpuriu
sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,$coala dupa scoald" sau ,,A doua sansd". De
asemenea, se vor subventiona de citre stat costurile aferente frecventirii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care
frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea tnvdldmdntului profesional si tehnic — Sprijinul acordat invatdmantului profesional si
tehnic se va concretiza prin; asigurarea dobéandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale;
dezvoltarea si sustinerea invatimantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii
sistemului de credite transferabile (de ex. intre invitiméntul liceal tehnologic si cel postliceal);

.....

gimnazial care intrerup studiile, a cel pufin unui program de pregitire profesionald care permite
dobéndirea unei calificdri corespunzitoare Cadrului National al Calificdrilor, program organizat
gratuit prin unititi de Invatamant de stat.

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane — Formarea initiald profesionald a cadrelor
didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani si
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stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didacticd se va realiza prin gradele didactice I si
IT si prin dobéndirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invitimant preuniversitar. Calitatea
managementului institutiilor de Invatdmant urmeazi si se imbunititeasca in urma infiintarii corpului
national de experfi in management educational, constituit In urma selectiei, prin concurs, a cadrelor
didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare si control.
Un pas inainte 1n vederea exercitirii dreptului la educatie permanenta il reprezinta sprijinul acordat de
stat prin deschiderea, inci de la nasterea fiecirui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500
Euro).

Stimularea_invdi(drii_pe tot parcursul viefii — Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de
educatie si formare profesionald pe tot parcursul viefii Intr-un mod integrat §i coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si
non-formale. Totodats, legea prevede posibilitatea infiintirii, de cétre autoritdtile locale, a Centrelor
Comunitare de Invitare Permanents, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si
strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul Vie;ii

Reformd (PNR) - tintele pentru perloada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013,
de 13,8% in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si in
care se vor implementa misurile propuse. Roménia are in vedere realizarea unei evaluéri intermediare
in anul 2014 pentru aprecierea impactului masurilor in atingerea tintei §i eventuala corectare a
traiectoriei.

Rata parasirii timpurii a scolii in judetul Neamt
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Masurile cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
- Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
- Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru gcolarii proveniti din grupurile
dezavantajate - Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);
- Bursa profesionali;
- Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei);
- Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei);
- Cornul si laptele (buget anual estimat: 480 mil. lei).
Sustinerca si dezvoltarea invétarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor In domeniu:
- A doua sansi (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)
- Scoala de dupa scoali — school after school (buget anual estimat: 751 mil. lei).
Revizuirea sau, dupid caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invdtiméntul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregétire profesionala
- Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicad) si al scolii postliceale, prin:
acordarea de burse (buget estimat: 31,29 milioane de lei/an) si scolarizare gratuitd in Invatimantul
cursuri postliceale de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 milioane de
lei/an). Institutie responsabild MENCS;
- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali prin implementarea
proiectelor;
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- Corelarea ofertei educationale a invifimantului profesional si tehnic cu cerintele piefei muncii
(perioada: ianuarie 2010 - mai 2012; buget total: 18,49 milioane de lei);

- Formarea cadrelor didactice din invitdimantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare prin firma de exercifiu. Responsabili:
MMFPS, MENCS, CNDIPT, autoritdtile locale, unitdtile scolare IPT §i antreprenorii din mediul
de afaceri;

- Dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificérilor si al Formaérii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare §i transfer, dezvoltarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Roménia. Institutii responsabile: CNCFPA - MENCS,
MMEFPS.

5.2. Invdtamantul profesional
Incepand cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma de pregitire
prin invatdmant profesional dupa clasa a VIII-a.

a. Cadru legislativ

OUG nr.94/29 decembrie 2014 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, precum si a OUG nr.75/2005 privind asigurarea educatiei.

OMEN nr. 3136/20.02.2014 privind organizarea si functionarea Invitdmantului profesional de
3 ani si anexele sale — Anexa 1 ”"Metodologia de organizare si functionare a Invatdméantului
profesional de stat cu durata de 3 ani” si Anexa 2 “Metodologia de organizare si desfasurare a
amiterii in invataméantul profesional de stat cu durata de 3 ani”;

OMEN nr. 3152 din 24 februarie 2014 privind aprobarea Planului-cadru de invitamant
Incepand cu anul scolar 2014-2015, invitimantul profesional cu durata de 3 ani este organizat
dupi clasa a VIII-a, ca parte a invatdmantului secundar superior, cursuri de zi.

OMECS nr.3684/2015 privind planurile de invitimant la clasa a X-a IP.

OMENCS nr.4457/2016 privind aprobarea curriculumului pentru clasa a IX-a invitimant
profesional.

Anexa 2 la nota MEN nr.39775/28.04.2014 — Codificarea calificirilor pentru fisa de inscriere
in invatamantul profesional cu durata de 3 ani.

se poate organiza numai in unitifile de Invatimant profesional §i tehnic acreditate sau
autorizate sa furnizeze formare profesionald inifiald pentru calificérile de nivel 3 si care
anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare contracte cadru incheiate cu operatorii
€conomici.

Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de cétre unitdtile de Invafiméant cu
operatorii economici /institutiile publice partenere pe o durata de minimum 3 ani, care stau la
baza conventiilor individuale de stagiu pentru pregitirea practicé a elevilor din invifdmaéntul
profesional si prin care se stabilesc obligatiile privind:

- organizarea §i desfdsurarea procesului de formare pentru obtinerea calificdrii profesionale
a elevilor si proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (stagiile de pregdtire practicd),

- asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare pregdtirii practice a elevilor din
invatamantul profesional;

- asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare pentru organizarea §i
desfagurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor.

Unitatile de invitdmént care organizeazi invatdméant profesional cu durata de 3 ani trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmétoarele conditii : existenta bazei materiale necesare pentru
desfigurarea pregatirii elevilor pentru dobéandirea calificérii profesionale, existenta resursei
umane calificate prin personal didactic propriu sau personal didactic asociat;

OMENCS nr.5033/2016 din 29 august 2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului profesional de stat.

b. obiective:
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— dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificéri profesionale de
nivel 3 al Cadrului National al Calificérilor, corespunzétor nivelului de referinti 3 al Cadrului
European al Calificérilor;

— dezvoltareca competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de
pregétire practicid organizate la operatorii economici.

c. organizare

— Invatamantului profesional cu durata de 3 ani este organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior. Se pot inscrie la invidtimantul profesional elevii care
promoveaza clasa a VIII-a in anul curent precum si absolventi ai clasei a VIII-a din seriile
anterioare.

— Invatamantului profesional cu durata de 3 ani este organizat ca invatdméant cu frecventa,
cursuri de zi si poate fi desfisurat si in limbile minoritétilor nationale.

— pot opta pentru inscrierea in invitdmantul profesional si elevii din invatamantul special.

— invitdmaéntului profesional cu durata de 3 ani se finalizeazi cu examen de certificare a
calificérii profesionale.

— fncepand cu anul 2016, an in care a absolvit ultima promotie a invitiméntului profesional cu
durata de 2 ani, forma de pregitire pentru obtinerea unei meserii a capétat doar titulautra de
invatimint profesional.

— Din anul 2012 agentii economici vin sau pot veni in sprijinul cursantilor cu burse
suplimentare, fatd de cele oferite de stat, precum si cu alte forme de sustinere : transport
gratuit, masa calda, echipament de protectie, posibilitatea de angajare la sfarsitul studiilor, etc.
Acestd forma a luat denumirea de invatiméant profesional cu elemente de dual.

— In luna aprilie 2017 apare OMEN 3554 metodologia de organizare a invitimantului
profesional dual.

d. Formarea initiald prin Invitimantul profesional consta in :
— pregatire profesionald de bazi intr-un domeniu de formare profesionald, pe parcursul primului
an de invatamaént profesional.
— pregitire profesionald generald si de specialitate, specificd unei calificéri profesionale, pe
parcursul celui de al II-lea i al [II-lea an de invitamant profesional
— absolventii invatamantului profesional care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale pot continua studiile in clasa a XI-a a invatimantului liceal, curs de zi sau seral.

Avantaje oferite de invatiméantul profesional :
— dobandirea unei calificari profesionale in concordantd cu cele solicitate de piata muncii
— obtinerea unui certificat de calificare profesionald cu care absolventii se vor putea angaja in
Romaénia sau in Uniunea Europeana
— accentul pe pregitirea practici: contractele pentru stagii de practicad la agenti economici
faciliteazd familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigurd dobéndirea
competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si stimuleazi interesul elevilor
pentru dezvoltarea ulterioara a carierei
— perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat
~ Sustinere financiara: tofi elevii cuprinsi la invitiméantul profesional beneficiaza de o bursa de
studiu lunara in cuantuum de 200 RON, pe intreaga durati a anului gcolar si a perioadelor de
instruire practicd comasatd, prin Programul national "Bursa profesionald", aprobati prin HG
nr.1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de cétre stat a costurilor pentru elevii care
frecventeazi invatamantul profesional.
— Elevii din Invataméantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si alte
forme de sprijin acordate de partenerul de practica.
in scopul informdrii tuturor factorilor interesati pe site-ul http://www.tvet.ro, pagina principald se
gésesc numeroase detalii referitoare la invitimantul profesional la adresa : www.alegetidrumul.edu.ro
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Situatia implementirii Invitimantului profesional in judetul Neamt

Tabelul 5.1.
NI, Nr. de clase Nr. de elevi Numidrde | .. 40
crt Anul §C0131' Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasaa . §C?h calificari
) IX-a X-a XI-a XIl-a* IX-a X-a Xl-a Xll-a* implicate
1 2014-2015 27 19 18 692 479 408 - 17 16
2 2015-2016 31 26 19 - 888 694 447 - 19 26
3 2016-2017 33 31 26 - 941 801 667 - 20 33
4 2017-2018 31 33 31 2 889 824 736 15 21 33
5 2018-2019 29 31 32 2 797 761 739 17 21 34
6 2019-2020 56 29 31 3 1544 | 704 705 34 21 37
7 2020-2021 52 58 31 3 1326 | 1392 | 689 24 22 41
8 2021-2022 44 52 58 2 1016 | 1208 | 1282 19 22 39

* invatdmant profesional special
Din tabelul 5.1. se poate constata c¢&, in anul curent a avut loc o reducere a numadrului de clase la
invatimantul profesional (o consecinti a numarului redus de absolventi ai clasei a VIII-a) si a
calificérilor din oferta educationali.
In anul scolar curent 2,5 clase sunt in sistem dual : 0,5 clase calificarea "filator”, in parteneriat cu SC
RIFIL SA, 1 clasi calificarea sudor”, 0,5 clase calificarea "lacitus mecanic prestéri servicii” si 0,5
clase calificarea “lacitus constructii metalice si utilaj tehnologic™ in parteneriat cu SC COMES SA.

5.2.1. Contextul demografic si populatia scolard
In judetul Neamt, populatia de vArstd scolari este in descrestere. Estimarea pentru perioada 2015-
2060 indica o scidere si mai accentuatia populatiei de vérsta scolard. Pe grupe de vérstd situatia se
prezintd dupa cum urmeaza (pentru comparatie sunt prezentate si datele pentru regiunea NE) :

Sursa datelor : INS - Proiectarea populatiei scolare din Roménia la orizontul anului 2060

. Grupa de varsti 6-10 ani

Tabelul 5.2.

Neamt 23726 | 19190 | 17024 4536 -6702 -19,12%
Regiunea Nord - Est 183238 | 152147 | 119272 -31091 63966 16,97%

. Grupa de varstd 11-14 ani

Tabelul 5.3.

Neamt 20022 | 15263 | 13377 475 -23.77%
Regiunea Nord - Est 155847 | 121695 | 95943 |  -34152 -59904 -21,91%
3. Grupa de varstd 15-18 ani

-24,68%

Tabelul 5.4.

Neamt 18167 13684 12077 -448 -609

Regiunea Nord - Est 130590 | 101325 | 81897 -29265 48693 -22,41%
4. Grupa de vérsta 19-23 ani Tabelul 5.4.

Neamt 5005 4729 3952 -276 -1053 -5,51%

Regiunea Nord - Est 97955 | 85714 | 63693 12241 -34262 -12,50%

47




Din tabelele 5.1 — 5.4. se poate observa cd intreaga populatie scolard cu vérsta cuprinsa intre 6-23 de
ani va inregistra o scidere semnificativa in perspectiva anului 2030 raportatd la cea din anul 2015.
Scéderea cea mai importantd, de 24,68%, se preconizeazi pentru categoria de varsta 15-18 ani, peste
media regiunii NE de 22,41% si cca nationald de 13,82%. Situatia este cu atit mai ingrijoritoare
deoarece aceastd varstd corespunde elevilor de liceu si invitimaént profesional, cu alte cuvinte a celor
care vor furniza principala sursa de muncitori si specialisti pentru industrie.

O scidere importantd se constatd la grupele de vérsta 6-10 ani de 19,12%, 11-14 ani de 23,77% si
19-23 ani de 5,51%. Remarcém si aici ca judetul Neamt se situeaza peste media regionald cu exceptia
categoriei de varstd 19-23 ani (reprezentaté in principal de invatdmantul postliceal).

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva implicatiilor
pentru IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsti, medii de rezidenta si sex,
structura etnicd, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2060, cele mai severe concluzii
rezultate din prognozele INS, sunt in legiturd cu declinul demografic general, accentuat pentru
populatia tdndrd, cu reduceri semnificative pentru populatia de varstd gcolard, in paralel cu
imbiétranirea populatiei.

3.2.2. Populatia scolard

Populatia gcolarizatd in judetul Neamf, in anul 2021-2022, este de 68.922 de elevi, cifrd care
reprezintd 65,28% fatd de anul 2002 si o scadere cu 0,54% fatd de anul scolar 2020-2021. Totalul
populatiei scolare este in scddere continua, de la an la an, din 2002 si pana in prezent (fig.5.2).
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Fig.5.2. Evolutia populatiei scolare intre anii 2002 — 2021 (sursa ISJ Neamt)

Evolutia populatiei scolare la invitimintul profesional si tehnic a fost influentati de
urmaitoarele aspecte :

1. Scaderea populatiei scolare s-a reflectat cu preciddere in reducerea planului de scolarizare la
invitiamantul tehnologic.

2. In anul 2003 a fost desfiintat invatimantul profesional si inlocuit cu SAM.
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3. In anul 2009 au fost desfiinfate $AM-urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au fost dirijati
spre liceu.

4. Inanul 2012 a fost introdus invitimantul profesional cu durata de 2 ani (dupa clasa a IX-a)

5. In anul 2014 a fost reintrodus Invatimantul profesional cu durata de 3 ani.

6. Inanul 2017 a fost introdus si invitdmantul profesional dual.

in fig.5.3 este reprezentatd evolutia numérul de elevi inscrigi in clasa a IX-a la Invatimant
profesional. Se constata cd acesta a scizut de la 3433 de elevi existenti in anul 2003-2004 1a 1016 in
anul 2021-2022 (-70,4%), in conditiile in care numarul celor care urmeazi invitimantul profesional
este intr-o ugoard crestere in ultimii 3 ani (sursa ISJ Neamt).
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Fig.5.3 Evolutia numirului de elevi inscrisi in clasa a IX-a la invitimant profesional (SAM)
intre anii 2003-2021
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Fig.5.4 Evolutia numirului de elevi inscrisi in clasa a IX-a la liceu tehnologic 2003-2021

In fig.5.4 este reprezentatd evolutia numérul de elevi Inscrisi la invatimantul liceal tehnologic in clasa
a IX-a (sursa ISJ Neamt). Si in acest caz se constatd o scadere de la 2.190 de elevi inscrisi in anul
2003-2004 1a 1019 elevi in anul 2021-2022 (-53, 47%) Intre anii 2009-2012 in care nu am avut
invitdmant profesional, se constatd valori mai mari pani la 3840 de elevi a numirului de elevi de la
aceasta forma de invitdmant.
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fn total, in anul 2021-2022, invatimantul profesional si tehnic a suferit o scidere cu 3558 de elevi fati
de anul 2003-2004 (-63,61%) - mai mult de jumitate din efective.

Aceste scideri drastice ale efectivelor la IPT se reflectii azi in lipsa acuti de forti de munci
calificati pe piata muncii!
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Fig.5.5 Evolutia numirului de elevi inscrisi in clasa a IX-a la IPT 2003-2021 (sursa ISJ Neamt)

In continuare va fi analizata ponderea absolventilor de gimnaziu care acced ciétre IPT si modul in care
a evoluat in ultima perioadd. Dupa cum reiese din fig.5.6, in anul 2003-2004 ponderea elevilor care
acced spre invitimantul tehnologic a fost de 68,38%. Aceasti valoare a scizut constant si a ajuns in
anul gcolar 2021-2022 la numai 53,90%. Acest lucru se datoreazi scaderii numirului de absolventi ai
clasei a VIII-a si a faptului ca numdrul claselor cu profil teoretic si vocational a rimas aproximativ
constant.
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Fig.5.6 Procentul populatiei scolare inscrisa in clasa a IX-a IPT (sursa ISJ Neamt)

5.3. Indicatori de intrare
5.3.1. Numdrul de elevi ce revine la un cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, oferd un indiciu in legituri cu
eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pani la o limita rezonabila
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poate sa asigure cresterea eficientei firi si afecteze calitatea demersului didactic. Indicatorul poate
deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantirii per elev, presand in
directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

Pentru anul 2021-2022, la inviimantul profesional si tehnic, numarul mediu de elevi intr-o clasi este
23,66 de elevi iar numirul de elevi care revine unei norme didactice este 13,14 in usoard scidere fati
de ultima perioadd. Acest fenomen poate fi explicat de reducerea numirului maxim de elevi intr-o
clasa la invatiméntul tehnologic, in acest an scolar, de la 28 1a 24 de elevi.

3.3.2. Resursele umane din IPT
In anul 2021-2022, disciplinele din aria curriculara tehnologii sunt predate de 410 profesori, dupa
cum urmeazai :
— Debutanti — 41
— Cu definitivat — 37
— Cugradul Il - 56
~ Cugradul I-270
— Cudoctorat — 6
Existd 510,24 de norme didactice de profesori de discipline tehnologice : 407,4 in mediu urban
(79,84%) si 102,84 mediu In rural (20,15%). Din cele 510,24 de norme 317,11 sunt ocupate de
profesori de deiscipline tehnice (62,14%), 189,51 de maistri instructori (3 7,14%) si 3,62 activititi de
preprofesionalizare Iga Invatimantul special (0,071%).
- 373,15 de norme sunt incadrate cu personal titular (73,13%) 310,08 de norme in mediu urban
(83,09%) si 63,07 de norme in mediu mediu in rural (16,91%).
- 14,03 de norme au fost predate de profesori fird studii corespunzitoare postului (necalificati) —
2,75%.
- Restul de 123,06 de norme didactice, respectiv 24,11%, au fost predate de suplinitori calificati,
personal asociat, pensionari i plata cu ora.

Pentru profesorii care predau discipline tehnice situatia se prezinta astfel : 317,11 de norme didactice
: 254,95 in mediu urban (80,39%) si 62,16 in mediu rural (19,61%).

Dintre acestea 219,61 de norme sunt predate de personal titular (69,25%) si 6,86 norme ocupate cu
profesori fara studii corespunzitoare postului (necalificati) — 2,16%.

Restul de 90,64 de norme didactice, respectiv 28,59%, sunt predate de suplinitori calificati.

Ponderea profesorilor calificati care predau discipline tehnice este de 97,84% (Fig.5.7.a).

| Structura personalului didactic 2021-2022
Profesori discipiine tehnice

2,16% = Titulari
28,59% \
= Suplinitori
calificati
Suplinitori |
necalificati

Fig.5.7.a Structura personalului care preda disciplinele tehnice (sursa ISJ Neamt)

Pentru profesorii care predau instruire practici situatia se prezinti astfel : 189,51 de norme didactice
148,43 in mediu urban (78,32%) si 48,85 in mediu rural (21,68%).

Dintre acestea 110,56 de norme sunt predate de personal titular (58,34%) si 7,17 norme au fost
predate de profesori fird studii corespunzitoare postului (necalificati) — 3,79%.

Restul de 71,78 de norme didactice, respectiv 37,87%, sunt predate de suplinitori calificati.

Ponderea profesorilor de instruire practici, calificati este de 96,21% (Fig.5.7.b).
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Fig.5.7.b Structura personalului care predi instruire practica (sursa ISJ Neamt)

Schimbirile accelerate introduse de reformele din iPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si
social, pe de alti parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Misurile privind
dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze atét competentele metodice
cit §i actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbdrile
organizationale din mediul economic.

Pe de altd parte, ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie obligd la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii
populatiei scolare si a reformei din invifimantul tehnologic, in vederea facilitirii restructuririi ofertei
scolare: facilitarea mobilititii, programe de formare continui si reconversie profesionali pentru
cadrele didactice.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem este necesard, ca misuri de fond, anticiparea
evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor masuri
insofitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurdrii
planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

3.3.3. Resurse materiale si conditii de fnvitare
In anul scolar 2021-2022, in judetul Neamt, invitamantul profesional si tehnic este organizat in 31 de
unititi de invatdmant cu personalitate juridicd (26 de stat si 5 unititi de invitdmant particulare) si una
arondata, in care sunt cupringi 13.102 de elevi in 525 de clase, dupd cum urmeazi

- Lainvatimantul liceal tehnologic 188 de clase cu 4.698 de elevi

- Lainvétimantul liceal tehnologic seral 35 de clase cu 908 de elevi

- Lainvafamantul profesional 145 de clase cu 3.431 de elevi (inclusiv dual)

- Lainvafiméantul profesional special au functionat 11 clase cu 94 de elevi

- Lainvatadmantul profesional SPP 2 clase cu 50 elevi

- Lainvatimantul postliceal 62 de clase cu 1.568 de elevi

- Lainvitdmantul postliceal (maistri) 2 clase cu 45 de elevi.

Viabilitatea unitatilor de invifimant tehnologic din mediul rural va depinde de modul de a atrage
elevii; stiut fiind faptul c& e greu de realizat clase cu efective 25-27 de elevi in mediul rural.

In bazinele demografice in care se constati o evolutie negativi a populatiei scolare se va stabili
mentinerea acelor unititi care prezinti resurse umane si materiale specializate §i parteneriate viabile.
Unititile de Invafimint care nu se incadreazi in cerinfele de calitate si nu dispun de
autorizari/acreditari, vor fi obiectul restructurdrii in urmaitorii ani, iar pentru asigurarea cuprinderii
tuturor elevilor afectati se va apela la transportul scolar.

Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele PHARE TVET care au fost dotate cu echipamente
adecvate, restul unitatilor din mediul urban dispun de ateliere si laboratoare, dar dotarea lor este
minim4 i nu a mai fost improspitate de foarte mult timp.

Dotarea informatica a scolilor din judet s-a imbunititit, astfel ci toate unititile de invi{imant
profesional si tehnic au cabinete de informaticd, sunt conectate la internet si au resursa umani de
specialitate.
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3.4. Indicatori de proces i
5.4.1. Mecanisme decizionale §i descentralizarea functionald in IPT

Strategia de descentralizare a Invifiméntului preuniversitar vizeazi transferul de autoritate,

responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar citre

unitdtile de invatamant si comunitatea locali.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor

sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se

bazeazi pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei 1a nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

La nivel regional: Consortiul Regional (CR) - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare

Regionald

La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -

ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene.

La nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile scolare.

La nivel national, pana la data de 02 iunie 2008 erau incheiate acorduri tripartite pentru infiintarea a

unui numér de 23 Comitete sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmitoarele:

Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregitire Profesionala.

Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor

Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI).

CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de

Actiune pe termen lung pentru {PT (PLALI); avizarea planurilor anuale de scolarizare.

Consiliile de administratie / Consiliile gcolare: sprijinirea elaborrii si avizarea Planului de Actiune a

Scolii (PAS).

In cadrul programului multianual PHARE TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost

antrenate in elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategicd pe termen lung la

nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza cirora la nivelul fiecirei scoli din program au fost

elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza analizei mediului

intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale gcolilor (PAS).

Cele 9 scoli din Programul PHARE TVET au beneficiat de formare sl asistentd pentru elaborarea

PAS 1n raport cu PRAI si PLAI, adoptarea planificarii prin PAS, corelati cu PRAI si PLAL s-a

realizat in prezent de citre toate unititile PT, pentru buna corelare intre nivelurile de calificare si

solicitdrile pietei fortei de munci.

Avénd In vedere mecanismele de finantare in vigoare §i autonomia comunitatii locale, este esentiali

antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in fPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea invatimantului preponderent centrat pe activitdfile curente pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT;

- neimplicarea sau implicarea formali a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor in
procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizirii functionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL -

componentd importanti a planului de invifimant la clasele a IX-a i a X-a) care vizeazi adaptarea

confinutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,

comunitate locald, elevi). Din pacate, pe langi cazuri de buni practicd In acest domeniu, de multe ori

se constatd o antrenare redusd sau formald din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea

CDL, motivata adeseori prin interesul scizut al acestora din urma.

Un alt aspect de importanti strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului din IPT este

in legaturd cu organizarea §i derularea examenelor de certificare, care conform metodologiilor in

vigoare implicd obligatoriu implicarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.
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Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat de 100%) oferd motive de
indoiald cu privire la efectivitatea si eficienta participarii agentilor economici in cadrul acestora.
5.4.2. Asigurarea calitdtii in IPT
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calititii serviciilor de educatie si formare
profesionald care si garanteze aplicarea riguroasi a standardelor de pregitire si satisfactia
beneficiarilor (forfa de munci si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calititii
educatiei.
Cadrul National pentru Asigurarea Calititii — CNAC in IPT este dezvoltat in conformitate cu
prevederile Legii 87/2006 privind asigurarea calititii in educatie. Domeniile §i criteriile pentru
asigurarea calitatii mentionate in lege sunt:
A. Capacitatea institutionald, care rezulti din organizarea interni a infrastructurii .disponibile,
concretizat prin criterii referitoare la:

a. structurile institufionale, administrative i manageriale

b. resursele materiale

c. resursele umane
B. Eficacitatea educationald, care consti in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale Invitirii, concretizati prin criterii referitoare la:

a. continutul programelor de studiu

b. rezultatele invatarii

¢. activitatea de cercetare stiintifica sau metodics, dupi caz

d. activitatea financiara a organizatiei
C. Managementul calitatii, concretizat prin criterii referitoare la:

a. strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

b. proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si activititilor
desfasurate

¢. proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

d. proceduri de evaluare periodic a calitatii corpului profesoral

e. accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

f. baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

g-transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,

certificatele, diplomele si calificarile oferite

h. functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform Legii

CNAC este structurat pe 7 principii ale calititii, care acopera domeniile calitatii care trebuie luate in
considerare de unititile de IPT (OMECT nr.6308/ 19.12.2008). Principiile calititii vor fi utilizate ca
punct de referin{a sau bazi de comunicare de citre toti cei implicati In procesul de asigurare a calititii
in IPT. Fiecare principiu al calititii este definit printr-un numir de descriptori de performanti care
definesc nivelul optim al activititilor si proceselor din PT. Descriptorii de performanti se bazeazii pe
Ghidul European de Autoevaluare a furnizorilor de formare profesionald (CEDEFOP 2003) si sunt
astfel formulati incat si acopere varietatea ofertelor de IPT existente.

Unititile de IPT utilizeaza principiile calititii §i descriptorii de performant3 asociati acestora in
procesul de autoevaluare, pentru monitorizarea si imbunatitirea calititii, precum si pentru a se pregiti
pentru inspectie. Inspectorii utilizeaza principiile calitatii si descriptorii de performanti asociati
acestora pentru a valida raportul procesului de autoevaluare, precum si pentru a inspecta si monitoriza
extern performanta unitatilor de IPT.

Principala caracteristicd a CNAC in IPT este aceea ci este centrat pe elev. De aceea, in procesul de
autoevaluare, unititile de IPT vor trebui si identifice in primul rind impactul actiunilor lor asupra
experientei de invatare a elevilor. Descriptorii de performanti descriu activititile si situatiile care pot
aparea in procesul de buni functionare a unei unititi de IPT. Ducand la indeplinire aceste activitii,
unititile de iPT vor produce dovezi care vor demonstra nivelul la care 1si desfésoari activitatea.

In judetul Neamt 1n perioada 2008-2016, unititile IPT au fost evaluate extern in domeniul calitétii
pentru : autorizare, acreditare gi evaludri externe la 5 ani. Autorizirile au fost necesare pe fondul
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implementarii unor calificiri noi, adaptate la cerintele pietei muncii si care si satisfaca solicitirile
beneficiarilor primari ai educatiei.

5.4.3. Serviciile de orientare §i consiliere

Absolventii din invatiméntul secundar si profesional sunt cei mai vulnerabili in raport cu piata

muncii, in aceastd categorie regisindu-se cel mai mare numir de someri. Prin serviciile de consiliere

si orientare oferite in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogicd se urmireste cresterea
motivatiei pentru invatare, cresterea gradului de adaptabilitate a elevilor la cerintele pietei muncii si
congtientizarea abilitatilor si aptitudinilor de care dispun.

Principalele activitati derulate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica din unititile de

invatamant profesional si tehnic constau in consiliere si orientare individuala si de grup prin oferirea

de informatii legate de planificarea i dezvoltarea carierei scolare si profesionale.

Discutiile de grup, interviurile si dezbaterile cu elevii sunt axate pe surse media ce pot oferi relatii cu

privire la piata muncii, continuarea traseului educational si/san insertia profesionals, oportunititi de

muncd la nivel local si regional.

Consilierul analizeaza resursele individuale privind indeplinirea obiectivelor propuse prin analiza

exemplelor, analiza legislatiei, realizarea unor postere, a unor planuri de afaceri, comentarea unor

texte privind meseriile specifice femeilor/barbatilor.

fn cadrul sedintelor cu périntii, consilierul si dirigintele, impreuna cu familiile elevilor, discuti despre

piata muncii, dinamica pietei muncii, cererea si oferta de munci, selectia si recrutarea fortei de

muncd, somajul si protectia sociald, si au loc informiri cu privire la cursuri de formare si
perfectionare in diverse domenii. Consilierul psihopedagogic sprijini elevii din acest segment al

Invatamantului in actualizarea portofoliului §i dosarului personal cu diplome, certificate, documente,

CV-uri, scrisori de intentie, simulari de participare la interviuri.

Consilierea individuald se concentreazi asupra urmitoarelor demersuri:

- Aplicarea testelor si chestionarelor in vederea conturirii profilului psiho-socio-profesional al
fiecdrui elev in parte;

- Sprijinul elevilor in luarea unor decizii corecte privind cariera;

- Continuarea studiilor sau alegerea unui loc de munci ce se pliazi pe profilul fiecarui elev in parte;

- Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau profesii;

- Acordarea de consultantd cu caracter orientativ prin furnizarea de informatii si indicatii cu privire
la profilul de studiu si ramura de activitate profesionald in care elevul are cele mai mari de sanse
de dezvoltare si afirmare;

- Realizarea de eseuri despre auto-eficacitate;

- Discutii cu privire la relatiile existente aspiratii-imagine de sine — preferinte - interese;

- Analiza prioritatilor, aspiratiilor, valorilor personale, calititilor, punctelor tari/slabe.

- Discutii in vederea cregterii motivatiei pentru invitare si cresterea gradului de congtientizare a
necesitatii educatiei pentru adaptarea la viata sociali si profesionala.

Instrumente si metode utilizate
- Teste i chestionare de investigare a personalitiii;

- Chestionare si inventare de investigare a intereselor vocationale;

- Teste de capacitate mentald destinate inteligentei si competentei in domenii specifice;
- Teste de aptitudini si deprinderi (tehnice, matematice, verbale, artistice);

- Teste sociometrice;

- Metode de instruire a elevilor in vederea alegerii carierei;

- Chestionare si teste de autocunoastere;

- Exercitii de luare de decizii;

- Teste §i chestionare de evaluare a intereselor, competentelor si experientelor personale;
- Exercitii de realizare a unor planuri educationale si de cariera;

- Exercitii de redactare a CV-ului model european si scrisori de intentii;

- Informatii privind ponderea diverselor profesii pe piata muncii.

Rezultatele sondajelor privind optiunile elevilor din clasa a VIII-a pentru liceul tehnologic si apoi

scoala profesionald indica o crestere a Increderii in sansele de insertie socio-profesionald oferite de

sistemul de formarea profesionals initiald in judetul Neamt.
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3.5. Indicatori de iesire pentru perioada 2000-2016
3.5.1. Rata netd de cuprindez_e__(](NC ) in sistemul de invdtdmant §i de formare profesionaldi
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Fig. 5.8. Evolutia ratei nete de cuprindere (Sursa INS)
Rata netd de cuprindere scolard in toate nivelurile de invitimint — reprezinti numirul

copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varstd oficiald de educatie. cuprinsi in aceste niveluri de
educatie. ca raport procentual din populatia totali din aceeasi grupi oficiali de vArsti.

Analizénd rata de cuprindere in perioada 2007-2016 (fig. 5.8) pe diferite nivele de invitamant, pe
intervalul de vérsta reprezentativ pentru judet, respectiv 7-18 ani, se constati;

- RNC la invatiméntul primar (7-10 ani) este constanti si situati la 83%. in mediul urban RNC este
mai mare pana la 90-95% iar mediul rural mai scizuti 75-80%.

-RNC la invatdméntul gimnazial (11-14 am) este aproximativ constanta si situati la valori cuprinse
intre 75-83%. In mediul urban RNC este mai mare péna la 92-98% iar mediul rural mai scizuti 70-
75%.

- RNC in invatdmantul secundar superior (15-16 ani)- clasele a [X-a, a X-a, anul I si II (15-16 ani)
este, de asemenea, aproximativ constant 68 - 73%. Din cauzi ci majoritatea liceelor sunt in mediul
urban, aici RNC ajunge la 200-225% pe cand in mediul rural este de 10-15%.

- avind In vedere cifrele de mai sus RNC in invétimantul obligatoriu (7-16 ani) este de asememea,
constatd, in jurul valorii de 80%, cu precizarea ci in mediul urban este mai mare (115-120%) decat in
mediul rural (60-65%).

O concluzie ce se desprinde este ci aproximativ 20% dintre elevi nu sunt cupringi in
invatimantul obligatoriu si se afli in abandon scolar.

- RNC in invitimantul secundar superior (15-16 ani)- clasele a XI-a, a XII-a, anul III silV (17-18
am) se situeaza pe un trend ascendent de la 63 la 75%. Se pistreaza aceeasi situatie de clasele a [X-a
si a X-a, respectiv in mediul urban RNC ajunge la 200-230% pe cand in mediul rural este de 10- 15%.
RNC pentru judeful Neam{ in perioada analizatd se situeazi in media regiunii NE si a celei nationale.
Pe sexe, rata netd de cuprindere, este usor mai mare pentru populatia scolard de sex feminin, lucru
care este logic ludnd in considerare ci aceastd categorie este excendentars.

3.3.2. Gradul de cuprindere in invdtdmdnt (rata specificd de cuprindere pe vdrste)

Gradul de cuprindere (GC) in inva{iméant reprezinta procentajul elevilor de o anumiti varsti cuprinsi
in sistemul de educatie. indiferent de nivelul de educatie. din totalul populatiei de aceeasi vArsta.
Acest indicator reflects gradul de participare la educatie a unei anumite cohorte de vérsti specifici.
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Fig. 5.8. Evolutia gradului de cuprindere (Sursa INS)

Analizénd evolutia indicatorului in perioada 2007 - 2016 (fig. 5.8) se constati:
- GC pentru totalitatea nivelelor de invatimant (3-23 de ani) a rimas aproximativ constant
cuprins in intervalul 60 — 64%.
- GC la invitimantul prescolar este in general redus, a fost cuprins intre 71 — 79%, iar in
intervalul analizat a avut un trend ascendent.
GC de la nivelul prescolar este cel mai redus de la invitamantul obligatoriu.
- GC la invitdmantul primar a fost cuprins intre 85 — 91%, iar in intervalul analizat a avut o
evolutie aproximativ constanta.
GC de la nivelul primar este cel mai ridicat de la invitiméntul obligatoriu.
- GC la invitamantul gimnazial a fost cuprins intre 84 — 89% si a fost relativ constant.
- GC la invatiméntul liceal a fost cuprins intre 68 — 80% si a evoluat in sensul cresterii de la an
la an.
Pe medii de rezidentd se constatid cd GC in mediul urban este mult mai mare decét in mediul rural,
diferentele avind valori considerabile.

3.5.3. Rata abandonului scolar (RAS), pe niveluri de educatie ISCED

Roménia a ocupat anul trecut locul 26 din 28 la nivelul Uniunii Europene in ceea ce priveste parisirea
timpurie a sistemului de invatimant, avind in continuare una dintre cele mai mari rate ale
abandonului scolar.

Astfel, 18,1% din roménii cu varste cuprinse intre 18 §i 24 de ani care au absolvit cel mult gimnaziul
nu si-au exprimat in niciun fel dorinta de a-si continua studiile anul trecut. Iar procentul acestora este
din nou in crestere, dupi ce intre 2012 §i 2013 romdnii incepuserd si fie mai preocupati de
continuarea studiilor. La nivel european, la capitolul abandon scolar suntem depisiti doar de maltezi
si de spanioli, cu rate de peste 20%, in timp ce germanii care au pirisit scoala inainte de vreme sunt
de doui ori mai putini decat roménii, iar in Polonia rata abandonului este de trei ori mai mica decét la
noi, potrivit celor mai recente date de la Eurostat.
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RAS reprezintd diferenta intre numérul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat in
evidentd la sfirsitul aceluiasi an scolar. exprimati ca raport procentual fati de numirul elevilor
inscrisi la fnceputul anului scolar. Indicatorul misoard fenomenul abandonului scolar, permitind
evaluarea eficientii interne a sistemului de educatic. Acesta este totodatd un indicator important
pentru analizarea si proiectarea fluxurilor de elevi in cadrul unui nivel de educatie.

Rata abandonului in invitdmantul primar si gimnazial, liceal si profesional,
postliceal sl de maistri
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Fig. 5.9. Rata abandonului scolar (Sursa INS)

Analizind RAS (fig.5.9.) in perioada 2007-2015 pe niveluri de educatie se constati;

- RAS la Invatiméntul primar si gimnazial este aproximativ constanti cu valori cuprinse intre 0,9 —
1,9%;

- RAS la invifiméntul liceal §i profesional este in descrestere de la 9% la 3%:

- RAS la invatiméntul postliceal si de maistri este in crestere de la 7% 14% .

Se remarci cresterea RAS concomitent cu virsta elevilor !

De asemenea se remarci sciderea cu 6% a RAS la invitimantul liceal si profesional !

Analiza datelor privind RAS pe sexe constatim ci are valori mai mari in cadrul populatiei de sex

masculin decét la populatia de sex feminin. Din punct de vedere al distributiei pe medii de rezidents,

RAS este mai mare in mediul urban decit in mediul rural.

5.5.4. Rata de absolvire (RA), pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire reprezintd procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in vérsti teoreticd de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Rata de absolvire
este un indicator care reflectd calitatea si eficienta interni a sistemului de educatie, dar si rezultatele
acestuia.
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Fig.5.10. Rata de absolvire (Sursa INS)

In judetul Neam, in intervalul 2006-2015, rata de absolvire a avut urmitoarea evolutie:

- RAlainvatdmantul gimnazial a fost aproximativ constants, cuprinsa intre 83 — 87%;

- RAlainvitdmantul liceal a crescut continuu de la 50% la 86%:;

- RA la invitdmantul profesional a fost in scidere continui de la 40% la 7,8% in anul scolar
2014/2015. Mentionez ci in anii 2011-2013, RA s-a situat la valori in jurul a 2,5%!
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- RA la Invétdmantul postliceal i de maistri a avut o crestere continu de la 3% ajungand la 14,1%
in anul scolar 2014-2015.

Pe medii de rezidenta se constatd ci rata de absolvire in mediul urban este mult mai mare decit in

mediul rural, diferenta dintre cele 2 medii avand valori considerabile.

3.5.5. Rata de succes (RS)

Rata de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale (examenele de
absolvire la scoala de ucenici, scoala profesionals, postliceald si de maistri; respectiv certificarea
competentelor profesionale la liceul tehnologic) este in anul 2015-2016 de 97,5%. Aceasti constatare
este mai degrabd de natura si puni sub semnul intrebirii corectitudinea si relevanta evaludrilor finale.
Reconsiderarea evaludrilor finale in raport cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de competente,
este de maximi importantd pentru asigurarea unei certificari credibile, validati de piata muncii la
absolvirea fiecarui nivel de calificare.

Rats de succes - invitimint licea! |
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Fig.5.11 Rata de succes—(Sursa IN—S)
RSin anul gcolar 2015-2016 in invitamantul liceal, este la nivelul judefului Neamt este de 66,6%.

3.5.6. Rata de tranzitie (RT) la urmdtorul nivel de educatie

RT in invatdméntul secundar superior reprezinti numarul de elevi admisi in primul an de studii la
invatimantul secundar superior intr-un anumit an scolar, ca raport procentual fatd de numérul de elevi
Inscrigi in anul terminal al Invitimantului secundar inferior din anul scolar anterior. Acest indicator
permite mésurarea gradului de acces nivelului de tranzitie de la invatimantul secundar inferior la
invatamantul secundar superior. Considerat din perspectiva nivelului de invatimant secundar inferior
acesta reprezintd un indicator referitor la iesirea din sistem; privit din perspectiva nivelului de
invifimant secundar superior acesta este un indicator de acces.
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Fig. 5.12.a Rata de tranzitie in invitimantul secundar superior (Sursa: INS)

Din analiza acestui indicator (fig.5.12a) se constati ci RT in invafimantul secundar superior a fost in
general constatd cu valoari cuprinse intre 97,7% si 101,6%, (in anul 2014-2015). Fata de anul 2007-
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2008, in anul 2015-2016 se constatd o scadere de 2,5%, cu toate ci in anul anterior RT a inregistrat
valoarea maxima.

RT a judetului Neamt in aceasti a avut cele mai ridicate valori din reginnea NE !

Din analiza RT in invatdmantul secundar superior, pe sexe, rezulti ci scaderea este mai accentuatd in
cazul persoanelor de sex masculin de 3,8% fati de cele de sex feminin de 1,4%.

RT a judetului Neamt in invatimantul postsecundar non-tertiar si tertiar are, in anul 2015-2016, la
nivelul regiunii una din cele mai scizute valori (suntem urmati de judetele Botosani si Vaslui) de
6,8% (fig.5.12b).

Din analiza pe sexe, a RT in postsecundar non-tertiar si tertiar in intervalul 2007-2016, are o evolutie
crescdtoare, mai mare in cazul persoaneclor de sex masculin de 3,1% si de de 1,7% in cazul
persoanelor de sex feminin.

Rata de tranzitie fn invitdméntul post dar
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Fig. 5.12.b Rata de tra—nzitie in invitiméntul postsecundar non-terﬁar si tertiar (_Sursa: INS)

Valoarea RT in invatdmantul postsecundar non-tertiar si tertiar a judetului Neamt este dati aproape
exclusiv de invifiméntul postliceal, in institutiile de invitimant superior mai existdnd doar 369 de
studenti.

Evolutia ratei de parasire timpurii a sistemului educational
3 (18-24 ani) %
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Fig. 5.13. Rata abandonului scolar timpuriu (Sursa: INS)

5.5.7. Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie (RAST)
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Conform definitiei Eurostat, RAST se referd la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au pérasit
sistemul de educatie, cu doar invitdmantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2)
absolvit.

Cei mai mulii tineri parcurg cu succes etapele sistemului de invitAmant si isi continui studiile sau
profitd de oportunititile de formare ori intrd in cAmpul muncii. Cu toate acestea, unul din sapte tineri
europeni abandoneazi sistemul de invitimant fird a define competentele sau calificrile considerate
in prezent necesare pentru o tranzitie reusita citre piata muncii si pentru o participare activa in cadrul
economiei actuale, bazate pe cunoastere. Cu alte cuvinte, in prezent aproximativ 6,4 milioane de
tineri din Europa sunt clasificati drept tineri care abandoneazi scoala timpuriu.

Tinta UE din strategia Europa 2020 prevede o RAST de maxim 10% iar pentru Roménia tinta este de
11,3%. Pentru anul 2015 media la nivel european este de 12%, iar 1a nivel national de 19,1%.

Cu toate ca s-au realizat progrese, in ultima perioadi RAST nationali inregistreazi din nou un trend
crescator. Astfel RAST a crescut de la 15,3% in anul 2008 (an in care s-a inregistrat minimul
absolut), pini 1a 19,1% in 2015.

De remarcat este insi faptul ci Roménia a inregistrat un progres peste media europeand la
acest capitol (o scidere de 6,3% a RAST fatii de media europeani de 3,2%).

In cazul regiunii Nord-Est evolufia RAST este aseménitoare cu cea la nivel national cu precizarea ci
valorile inregistrate sunt mai mari decit media nationali.

Ca exemplu, in comparatie cu anul 2014, RAST in regiunea Nord-Est a crescut de la 21,7% la
25,3% fiind cea mare mare la nivel national.

RAST in judetul Neamt, nu face exceptie si se situeazi la nivelul regiunii NE cu valori situate in jurul
valorii de 24%.

3.3.8. Procentul elevilor cu nivel scdzut al competentelor de citire/lecturd (PISA)

Testele internationale PISA se desfagoard o dati la trei ani si arati nivelul elevilor de 15-16 ani la
citire si matematica. Elevii s-au dovedit a fi mai buni la matematici si la citire in 2015 comparativ cu
2012.

Chiar dacid se constati o imbunititire a nivelului, Romania se aflii tot pe ultimul loc din
Europa (suntem depisiti doar de Cipru la competentele in matematici). In rest, toate tarile din
Europa Centrald si de Est, adicid Slovenia, Polonia, Cehia, Letonia, Ungaria, Lituania, Croatia,
Slovacia si Bulgaria sunt inaintea noastra. Pe ultimele locuri, nu foarte departe de Romania, se afli
Kosovo, Algeria si Republica Dominicana. Dintre tirile europene Moldova, Cipru, Turcia, Albania,
Muntenegru si Georgia sunt in spatele Romaniei.

Iata cum aratd punctajele obtinute in 2006, 2009, 2012 si 2015:

Anul Matematici | Stiinte Citire
2006 415 418 396
2009 427 428 424
2012 445 439 438
2015 444 435 434

Conform aceluiasi test, copiii cei mai buni din lume la matematici si citire provin din Singapore, apoi
urmeazi cei din Japonia, Estonia, Finlanda si Canada.

Performantele in educatie s-au imbunatitit in Romania, Columbia, Israel, Macao, Portugalia si Qatar.
Surpriza a venit din Finlanda, creditatd cu cel mai performant sistem de educatie, elevii din aceasti
tard avind performante in scidere.

Concluziile studiului sunt extrem de aménuntite, insi exista clar o legaturs intre situatia economic a
unei tari si nivelul de educatie.

in luna aprilie 2015, un numér de 5.103 elevi romani cu varste cuprinse intre 15 ani si 3 luni si 16 ani
si 2 luni la acea data, din 185 de scoli, au sustinut testarea PISA. Elevii au avut la dispozitie doud ore
pentru a rezolva subiectele structurate pe trei domenii: Stiinte ale naturii, Matematici si
Citire/Lectura.
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Stefan Vlaston, expert in Educatie, sustine ci rezultatele testelor Pisa nu trebuie si surprindi fiind
vorba de a patrulea ciclu de testare in care Roménia se situeazd in ultima parte a clasamentului.
(Romaénia liberd decembrie 2016)

5.5.9. Ponderea populatiei cu vdrste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeazd un program de
educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)"

Indicatorul NEET (acronimul pentru formularea ,,Not in Education, Employment or Training™),
calculat in functie de numérul tinerilor din categoria de varstd cuprinsé intre 15 si 24 de ani care nu
urmeaza nici o forma de invatimant si nici nu au un loc de munca are pentru Romania, in intervalul
2007-2016, valori mai mari decat media la nivelul UE si a inregistrat o crestere in acest interval de
timp de la 16,5% la 23,6% (cu o scadere la 13,8% in 2008), avind pentru anul 2016 cea mai mare
valoare de 23,6% fatd de media UE care a fost de 16,7% (fig.5.14).
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Fig.5.14. Evolutia ponderii tinerilor
5.5.10. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)
Participarea la programe LLE a populatiei adulte din Roménia este in perioada anilor 2000-2009 una
dintre cele mai scazute din tarile UE, crescind cu numai 0,6% in acest interval de timp (de la 0,9% la
1,5% - fig.5.14). Conform acestui indicator, Roménia se afla in anul 2009 pe penultimul loc in
statisticile europene, numai Bulgaria avind procente mai mici. in timp ce media european3 a crescut
in 2009 la 9,3% fatd de 7,1% 1n 2000, iar nivelul de referintd comunitar a fost stabilit pentru 2010 la
12,5%, tara noastra se confruntd in continuare cu o participare extrem de scizutd la programele de
formare continud. Alocarea de fonduri europene (FSE) pentru acest domeniu prin POSDRU
constituie o oportunitate pe care trebuie sd o aiba in vedere permanent si unitafile IPT, fiind necesare
in continuare eforturi suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a
dobéndi flexibilitate si securitate pe intreaga piati a forfei de munca.

Rata de participare a populatiei de 25-64 ani la formarea profesionala
continué
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Fig.5.14. Ponderea formirii adultilor (Sursa: Statistica CEDEFOP)

! Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa, pentru vizualizare clic aici ANEXE\Educatie\26
Tineri NEET.xlsx
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In 2009, numai 8 state membre depasit nivelul de referinti 2010 si doar 5 nivelul pentru 2020. Exista
diferente mari de participare intre statele membre, tarile nordice si in Regatul Unit, cei mai buni
performeri, ating sistematic rate mari de participare, ajungénd la 20-30%. Térile de Jos, Slovenia,
Austria, Spania, Luxemburg si Estonia sunt in urmatorul grup, cu rate de participare intre 10% si
20%. Bulgaria, Grecia si Romania, precum si Croatia si Turcia, au inregistrat putine progrese sau nu
in Tmbundtitirea nivelului lor extrem de scazut de participare. Pe de alti parte Estonia si Luxemburg
au avut succes in cresterea ratelor de participare in mod substantial.

5.6. Indicatori de impact
5.6.1. Impactul sistemului de invdtamant §i de formare profesionald asupra somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv
rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem unitar de
monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteazi propriile evaluiri. Aceste
evaluiri sunt insi parfiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii) si sunt dificil de
validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de vérstd 15-24 de ani, si ponderea ridicatd a
acestora in numarul total al gsomerilor, sugereazi o problemi serioasi a sistemului de pregitire in
raport cu finalitdtile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi misurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
vérstd 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurs pe
niveluri de pregitire si finalititile din IPT. In acest sens se recomanda colaborarea intre ministere in
vederea structurdrii unitare la nivel national a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata
a absolventilor de IPT pe calificiri si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalititi ale
sistemului de educatie si formare profesionali.

La nivelul regiunii i a judetului Neamg s-a realizat un studiu comparativ somaj — locuri de munci
plan ocupational a unor calificari din fPT in raport cu grupele /ocupatiile respective din COR, pe ruta
directd si pe ruta progresivd de pregitire. La nivelul judefului Neamt a fost realizat in anul 2008 cu
sprijinul Programului PHARE-TVET 2005 studiul de monitorizare a insertiei absolventilor de SAM,
ai Anului de completare si ai liceului tehnologic, promotia 2008, la un an de la absolvire. Existi o
relatie pozitiva Intre tendinta de alege sid urmeze liceul pe ruta directi sau pe ruta progresiva si
bunéstarea propriilor familii, agsa cum o percep respondentii. Astfel, cu cat bunastarea familiei creste,
cu atat cregte si probabilitatea ca un absolvent din aceste familii si fi absolvit liceul prin rutd directa.

3.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

In anul 2014 CNDIPT a realizat un studiu referitor la insertia absolventilor invatimantului
profesional cu durata de 2 ani promotia 2014. Analiza acestuia permite masurarea unor indicatori de
rezultat relevanti pentru evaluarea finalititilor sistemului de invagimént in scopul imbunititirii
strategiilor si politicilor din educatie gi formare profesionala.

In cadrul regiunii de dezvoltare NORD — EST, au fost declarati 2.658 absolventi in toate cele sase
judete componente. In cadrul judetelor distributia absolventilor este urmitoarea:

. Pondere .

ST “on Absolventi Total . Absolventi
. I?ils;cr;buna. abﬁo gg%orElsnT ab;{:;?eln g | ce continud | absolventi absoleen_p angajai la agentul

Judeiele regiunit ) ’ studiile angajati angajafl econ, - practici

Total regiunea NORD - EST 2.658 667 456 17,16% 152
Baciu 433 138 94 21,71% 45
Botosani 239 56 33 13.81% 10
lasi 744 142 139 18,68% 44
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Neamt 334 60 57 17,07% 15
Suceava 764 229 121 15,84% 27
Vaslui 144 42 12 8,33% 11

In ceea ce priveste modul in care absolventii promotiei 2014 din regiunea NORD - EST, ai
invitdmantului profesional cu durata de 2 ani, sunt distribuifi pe domenii de formare constatdm ca cei
mai multi au solicitat domeniul mecanica — 45,75 %, la mare distanta fiind domeniul industrie textild

si pieldrie cu doar 15,16 %:

' Total Absolventi angaj a.;i
Domeniul de pregiitire Total . | Continud absolventi la agentul economic
absolventi studiile angajati la care au fjé.cut
practica

TOTAL ROMANIA 9.743 3.175 2.016 921
TOTAL regiunea NORD - EST 2.658 667 456 152
Agricultura 103 25 5 2
Comert 14 0 2 0
Constructii, instalatii si lucrari publice 189 33 29 9
Electric 32 16 7 3
Electromecanici 22 1 4 0
Electronicd automatizari 50 16 17 4
Estetica si igiena corpului omenesc 17 6 2 1
Fabricarea produselor din lemn 144 38 13 1
Industrie alimentara 103 12 24 1
Industrie textila si pielarie 403 92 79 37
Mecanicd 1.216 286 222 68
Silvicultura 19 17 0 0
Turism si alimentatie 346 125 52 26

O imagine concludentd asupra modului in care au fost distribuite solicitirile pentru domeniile de
formare profesionald, in regiuneca NORD - EST a celor care au urmat ca formd de educatie
invatdmantul profesional cu durata de 2 ani este prezentatd in figura 2. Din analiza datelor puse la
dispozitie de cétre inspectoratele scolare, din regiune, reiese cé gradul de angajare al absolventilor cel
mai ridicat il intdlnim la domeniu electric - 9,38 %, la domeniul industrie textila si pielarie (9,18 %),
urmat de domeniul electronicd automatiziri unde procentul de absolventi angajati este 8,00 %.

Cu toate ca si in regiunea NORD - EST pentru domeniul mecanica avem cele mai multe solicitéri de
scolarizare se constatd cd ponderea absolventilor angajati este mult prea micé atingénd, la nivelul
promotiei 2014, valoarea de 5,59 %.

Un raport mai bun intre ponderea absolventilor si a celor care au fost angajati la data de 30 octombrie
2014 1l avem pentru domeniul turism si alimentatie. Astfel procentul de elevi angajati, din domeniul
turism si alimentatie este de 4,70 %, din total absolventi si de 7,51 % din cei ce au finalizat acest
domeniu.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de muncd

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeand - Grupul de
lucru pentru calitate in VET. In aceasti etapd nu este definit. Date cu privire la acest indicator este
posibil si fie colectate, potrivit recomandéarilor Comisiei Europene, prin ancheta asupra fortei de
munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de cétre scoli prin efectuarea unor
sondaje proprii in rAndul angajatorilor si absolventilor.

5.7. Oferta scolilor din IPT judetean
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5.7.1. Evolutia planurilor de gcolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in judet demonstreazi cé planificarca ofertei de formare

profesionald inifiald a respectat recomandarile din PRAI si PLAI, ponderile numérului de elevi

cuprinsi la aproape toate domeniile de formare profesionala initiala si la toate profilurile apropiindu-

se de ponderile recomandate in documentele de planificare.

Diminuarea populatiei scolare s-a reflectat si in sciderea numirului de elevi cuprinsi in IPT.

Astfel, numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la IPT inregistreazi o scidere continui incepand cu

anul scolar 2010-2011.

In anul scolar 2021-2022, comparativ cu anul trecut, situatia se prezinti in modul urmétor :

- la invitdmantul liceal tehnologic : 42 de clase cu 1013 de elevi fatd de 40 de clase cu 1061 de
elevi — o scéddere de 48 de elevi (4,52%).

- la invataméantul profesional se inregistreazi o scadere de 8 clase (44 de clase fatd de 52 - scédere
de 15,38% si 1016 de elevi fata de 1326 de elevi - scadere de 23,37%).

- in total la invatamantul tehnologic (liceu + invitamantul profesional) se constati o scadere fatd de
anul 2020-2021 cu 6 clase (8,7%) si o scidere cu 358 a numarului de elevi (14,99%).

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la IPT este in continui scidere, in anul 2021-2022

fiind de 53,9%.

5.7.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)

La nivelul judetului planul de scolarizare pentru IPT in anul scolar 2021-2022 este n concordanta cu
cererea previzionatd, exprimatd prin ponderi ale domeniilor de formare profesionald pentru 15
domenii de formare profesionald. Domeniile de formare profesionald la care se Inregistreaza abateri
in afara plajei ponderilor recomandate in PRAIT sunt:

Deficit: In domeniile: constructii, instalatii si lucréri publice (cu 4% mai putin fatd de finta PLAI),
comert (cu 2,5% mai putin fatd de tinta PLAI), agriculturd (cu 3% mai putin fatd de finta PLAI).
Excedent: in domeniile industrie textila si pielarie (cu 2% mai mult fata de tinta PLAI), mecanica (cu
3% mai mult fatd de tinta PLAI), electronicid si automatizari (cu 2% mai mult fata de tinta PLAI),
industrie alimentard (cu 3% mai mult fata de tinta PLAI). In toate aceste situatii vor trebui planificate
masuri corespunzitoare pentru alinierea la fintele stabilite in anul scolar 2011- 2012.

5.7.3. Planul de gcolarizare pentru anul gcolar 2021-2022. Tinte pe termen mediu pe domenii de
pregdtire

Datoritd schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflectd o
instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem ca
analizele efectuate reflectd specificul regional si fintele formulate ramén o directie de dezvoltare in
viziunea optimistd de realizare a unei economii echilibrate, dinamice i durabile, astfel respectarea
tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizirii cu informatii specifice la nivel local in PLAI
privind somajul, dinamica economicd, investitii la nivel local, modificéri ale sistemului educativ §i In
urma consultirii membrilor CLDPS si CR au rezultat urmétoarele finte prognozate privind ponderea
previzionatd a cererii formarii profesionale §i a domeniilor economice la orizontul 2020, tabelul 5.3.

Prognoze privind dezvoltarea regionali la orizontul 2020

Datorita schimbdrilor provocate de efectele crizei economice gi dinamica acestora, nu este posibild
formularea de tinte concrete pe termen lung, Tn acest context apreciem ca analizele efectuate reflecta
specificul regional si tintele propuse in PRAI rimén o directie de dezvoltare sub rezerva necesitétii
actualizarii cu informatii privind somajul si dinamica economica.

Tabelul 5.3.
Pondere rezultati din analiza si consultare
Domeniul Ia orizontul 2020 (%)
BC BT NT SV IS \A Regiune
RESURSE NATURAL SI
PROTECTIA MEDIULUI 21,5 23 23 22 20 23 22
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Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6
Agriculturi 8-10 10-12 4-6 4-6 6-8 10-12
Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0
Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 5-7 6-8
PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49
Fabricarea produselor din lemn 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2
Electronicé automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8
Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10
Mecanici 18-20 | 18-20 14-16 18-20 | 16-18 | 17-19
Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2
Industrie textila §i pieldrie 6-8 10-12 8-10 6-8 8-10 10-12
Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0
Electromecanici 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0
Chimie industriald 0-2 0 0-1 0 0-1 0
Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0
SERVICII 30 24 25,5 33 30 20 27
Turism 10-12 6-3 8-10 16-18 6-8 6-8
Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 | 10-12 6-8
Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 8-10 4-6
Cototica st Igiena corpulut 02 | o2 | o1 | 02 | 24 | o2

Pentru anul scolar 2021-2022 au fost aprobate prin planul de scolarizare 88 clase la IPT : 46 de clase
la invéfdméantul profesional (din care 3 la special), din care au fost realizate 44 si 42 de clase la liceu
tehnologic (din care 2 la particular).

Se constatd o reducere continui a numirului de clase a IX-a la IPT (liceu + invitimént
profesional) de la 175 in anul scolar 2004-2005 la 86 in anul 2021-2022, respectiv o scidere de
aproximativ 51%.

in judetul Neamt sunt 22 gcoli care organizeazi invitimént profesional. Toate unititile au ficut
dovada existentei bazei materiale, a contractelor cu agentii economici, a personalului didactic calificat

pentru meseriile pe care doresc si le scolarizeze §i nu in ultimul rind posibilititi de transport a
elevilor la si de la locul unde se desfagoari activititile practice.
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Planul de scolarizare realizat la invitamantul liceal tehnologic de stat in anul 2021-2022
Tabelul 5.6

Propuneri cl. a IX-a

Profilul Domeniul pregitirii de bazi

Nr.clase | Nr. elevi

total, din care: 42 1019
Tehnic [N RSt 25| 2
Electronica automatizari 4 97

Constructii instalatii si lucrari publice 2 41

Mecanicd 3,5 85

Electric 1,5 38

Fabricarea produselor din lemn 0,5 11

Electromecanicd 1 24

Servicil  FESRRRSEE T TR v
Turism si alimentatie 5 124

Economic 10 240

Comert 2 49

Silvicultura 2 53

Protectia mediului 7,5 185

Industrie alimentard 3 72

Planul de scolarizare realizat la invitimantul profesional/dual in anul 2021-2022

Tabelul 5.6

Domeniul de formare profesionald Calificarea ErcpuneriicEaiiXey

Nr.clase | Nr. elevi

total, din care: 44 1016

Mecanica I 0 s

Lacitus constructii metalice si utilaj tehnologic 0,5 13

Laciitus mecanic prestiri servicii 1 20

Mecanic agricol 1 12

Mecanic forestier 0.5 16

Mecanic auto 5 133

Mecanic utilaje si instalatii in industrie 2 39

Strungar 0,5 11

Sudor 1 26

Tinichigiu vopsitor auto 1,5 42

Electronicid automatizéri 1 23

1 23

Chimie industriali 0 0
Operator fabricarea si prelucrarea polimerilor

Materiale de constructii 0,5 11

0,5 11

Electromecanici 0,5 12

Electromecanic utilaje si instalatii industriale 0,5 12

Electric 2 6

Electrician constructor 1 28

Electrician exploatare joasi tensiune 1 28

COllS.tl'llctll instalatii si lucréri 2,5 59

publice

Instalator instalatii tehnico - sanitare §i de gaze 1 23

Zidar - pietrar-tencuitor 1 24

Fierar betonist - montator prefabricate 0,5 12
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Agricultura — 2 35
Apicultor- sericicultor 0,5 11
Lucrator in agroturism 1,5 24
Silvicultura 0,5 11
Padurar 0,5 11
Comert 3,5 L |
Comerciant-vinzator 3,5 91
Turism si alimentatie 8 190
Bucétar 1 27
Lucritor hotelier 1,5 41
Ospitar (chelner) vanzitor in unitd{i de alimentatie 3,5 84
Cofetar - patiser 2 38
Industrie alimentar3 1,5 39
Brutar - patiser -preparator produse fainoase 1,5 39
Fabricarea produselor din lemn 3 67
Tamplar universal 3 67
Industrie textili si pieliirie 5 87
Confectioner produse textile 4,5 71
Filator 0,5 16
Estetica si igiena corpului omenesc 1 26
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 1 26

Concluzii:

— In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modificd extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat in cidt mai multe domenii, in special in cele care sunt mai
adaptabile nevoilor de dezvoltare durabila n conditiile integririi europene.

—  Invatimantul profesional este un parcurs scolar pentru cei care doresc si devind buni
meseriagi, mai bine pregititi pentru o viatd profesionald de succes si pentru cei care cauti
integrarea intr-o companie de calitate.

— Populatia scolard din Invitiméantul liceal, profesional si postliceal este dupi mediul de
rezidentd predominant din mediul urban in timp ce in invitiméintul gimnazial mediul
predominant este rural, dupa distributia pe categorii de sex in invitimantul gimnazial si liceal
este echilibratd, in cazul invitdmantului profesional baietii sunt predominanti.

5.7.4. Oferta scolilor din IPT pentru formarea adulfilor

Din anul 2016-2017, in cadrul unititilor scolare IPT, nu mai existi programe de formare pentru
adultfi. S-a ajuns la aceasta situatie deoarece solicitarea este redusa, oferta de formare profesionali a
adultilor a furnizorilor de formare profesionald privati este mult mai atractivd, iar costurile de
acreditare nu justifica activitatea.

In ceea ce priveste programele ,,A doua sansd” derulate in anul gcolar 2020-2021 se remarci un
numdr redus de unitdti scolare care au derulat astfel de programe (8 unititi) care au fost organizate la
nivelul primar (pentru 73 de cursanti), gimnazial si ciclul inferior al liceului (pentru 172 de cursanti).
In paralel s-au desfagurat astfel de programe prin proiecte finantate cu fonduri europene.

5.7.5. Retele scolare

Scolile din programul PHARE TVET 2001-2003 au fost incluse in retele de colaborare coordonate de
centrele de resurse. La rdndul lor, scolile din programul PHARE TVET 2001-2003 asisti scolile
PHARE TVET 2004-2006 si coordoneazi retele de interasistentd cu celelalte scolii din judet.
Obiectivele acestor retele sunt variate, avind ca numitor comun schimbul de bunid practici,
consolidarea si diseminarea achizitiilor din programele PHARE TVET, in mod prioritar in ceea ce
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priveste asigurarea calitifii, invitarea centrati pe elev, elevii cu cerine educative speciale (CES),

dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei, etc.
Tabelul 5.4.

Scoala PHARE TVET 2001-2003

Unitate gcolara alocati
coordonatoare

Liceul Tehnologic ”Ion Creangi” Pipirig
Scoala Profesionala Petricani

Scoala Profesionald Adjudeni

Scoala Profesionald Valea Ursului

Colegiul Tehnic "lon Creangd" Targu-Neamt

Colegiul Tehnic "Danubiana"Roman

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida”

Piatra-Neamt Piatra-Neamt

Liceul Economic ”ALI Cuza” Piatra-Neamt C.o legiul Tehnologic "Spiru Haret
Piatra-Neamt
Liceul Tehnologic Nisiporesti

Colegiul Tehnic "Petru Poni" Roman Liceul Tehnologic ”Sfantul Ioan de La
Salle”, Pildesti N

in scopul analizei eficientei distributiei teritoriale a unititilor de invatimant profesional si tehnic din
judetul Neamt au fost delimitate 5 zone teritoriale, fiecare cu una sau mai multe unititi scolare
relevante din punct de vedere al calititii formirii profesionale initiale (existenta resurselor,
parteneriatul cu agenti economici, gardul de atractivitate al scolii pentru absolventii de gimnaziu). in
delimitarea zonelor s-a tinut cont de posibilititile de acces intre localitatea/localititile in care sunt
situate unitétile scolare IPT relevante si restul localititilor. Aceste zone sunt :

Zona I este determinatd de zona de recrutare relevanta a unitailor scolare IPT din municipiul Piatra-
Neamt si Roznov.

Zona 11 se concentreazi actualmente pe unititile scolare IPT din zona Roman.

Zona III Bicaz unde existd un grup scolar cu calificdri diverse si care are un bazin numeros. Zona
IV Térgu-Neami se afld in partea de nord a judetului i are ca punct central Colegiul Tehnic “Ion
Creanga” Targu-Neamt.

in urma analizei bazinelor de recrutare ale unititilor gcolare, a prognozei absolventilor de gimnaziu
din anii urmétori, a existenfei parteneriatului unititilor gcolare cu agenti economici i a resurselor
umane si materiale se desprind o serie de directii de restructurare a retelei scolare IPT din judet,
sintetic prezentate in tabelul 5.5.

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC iN JUDETUL
NEAMT PE BAZINE DE RECRUTARE A ELEVILOR

Tabelul 5.5
‘ i i .. Programe in care
Nr. g . . . Niveluri Domeniile de formare gran ca
ert. | § | Unitateascolard | Localitates | _de rofesionali initials/ Profiluri este inclusi
* | N calificare | P unitatea scolari
Resurse, Tehnic - Silviculturs, Protectia HARE TVE
1 Colegiul Tehnic Forestier | Piatra-Neamt 3,4,5 | mediului, Fabricarea produselor din lemn, g 405 N0
Mecanicd
Colegiul Tehnologic . Servicii - Comert, Economic, Turism si
2 E‘ "Spiru Haret" Piatra-Neam{ 4 alimentatie
B é [ Resurse, Tehnic - Chimie industriala,
1 . . Protectia mediului, Mecanics, Industrie HARE
3 g CGofe gol ;l;h]c;egna:-:ianu” Piatra-Neamt 3,4,5 | alimentars, Electronicid automatiziri, gl 08 TVET RO
s |7 Industrie textild si pielarie, Constructii,
- instalalii si lucrdri publice,
™ | Liceul Tehnologic . Servicii, Tehnic - Industrie textili si pielirie,
4 E "Dimitrie Leonida" Piatra-Neam 3,4,5 Mecanicd, Turism si alimentalie
Q | Liceul Economic— ; Sqrvicii -'Comergf Ecqqomic, Turism § i PHARE TVET RO
5 N | ALLCuza” Piatra-Neam{ 3,4 alimentatie, Estetic si igiena corpului 0108
| omenesc
Colegiul Tehnic de . . . . .
6 Transporturi Piatra-Neamt 3,4,5 | Tehnic - Mecanic8, Electric — Transporturi
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' coala Postliceals . Sanitar - Asistent medical de farmacic,
7 ganitarﬁ Figtra-lesin 5 Asistent medical generalist
Scoala Postliceald L Sanitar - Asistent medical de farmacie,
8 Sanitara "FEG Education” Piatra-Neamt 5 Asistent medical generalist
Scoala Postliceals Sanitar - Asistent medical de farmacie,
9 Sanitari "Centrul de Piatra-Neam{ 5 Asistent medical generalist, Asistent medical
L Studii European” de balneo-fizio-kinetoterapie
. ” Resurse, Tehnic - Mecanica, Protectia
10 Siceul Gh.”Ruset Roznov 3,4 mediului, Fabricarea produselor din lemn, PHARE TVET RO
Roznovanu > . . 2004 - 2006
. Construcii, instalaii $i lucréri publice
. Resurse, Tehnic, Servicii - Agricultury,
11 Scoa!a Profesionala Stefan cel 3 Industrie textila si pieldrie, Turism si
Speciali Mare ] . .
alimentatie, Fabricarea produselor din lemn
Resurse, Tehnic, Servicii
. . Industrie alimentar, Industrie textila si
12 %’;gul tl)lila;el?mc Roman 3,4,5 | pieldrie, Economic, Turism si alimentatie, gfg;RE TVET RO
Electronicd automatiziri, Mecanics, Protectia
mediului
Tehnic, Servicii - Electronica automatizari,
13 Colegiul Tehnic "Miron Roman 34 Mecanici, Constructii, instalatii §i lucrari PHARE TVET RO
Costin" ’ publice, Economic, Turism si alimentatie, 2004 - 2006
Electromecanici
g Resurse, Tehnic, Servicii - Electronica
. - automatiziri, Mecanicd, Protectia mediului,
14 g Col§§1ul Tehnic "Petru Roman 3,4 Electric, Constructii, instalatii si Tucréri PHARE TVET RO
o | Poni . . . 2004 - 2006
publice, Economic, Comerf, Materiale de
| : constructii
15 7 | Liceul Tehnologic "Vasile Roman 3.4 Tehnic - Electronica automatizari, Electric,
| o | Sav" ) Mecanici
16 N I,“g;gig:iﬁi;i(;rgzggx Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist
17 ILOI ﬁ:g;ggzlllg]g%;,, fon Horia 3,4,5 | Resurse - Agriculturi, Tehnic - Mecanica gmoogVET RO
18 Scoala Profesionali Valea Ursului 3 Tehnic - Industrie textila si pielirie
Liceul Tehnologic . Tehnic - Industrie textil4 si pielarie,
19 | Nisiporesti Botesti 3,4 Fabricarea produselor din lemn
20 i((:gildac l;;ofeswna]a Tamaseni 3,4 gde::;;i;;ndustne textild si pielidrie,
21 Scoala Postliceald Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist, Asistent
Sanitard “Moldova™ medical de farmacie
2 Liceul Tehnologic “La Cordun 4 Tehnic — Electronici automatizari,
Salle” Pildesti Constructii, instalatii 51 lucréri publice
Resurse, Tehnic, Servicii - Economic,
23 el § Liceul “Carol I” Bicaz 4 Protectia mediului, Fabricarea produselor din
<zﬂ g lemn
- —— Resurse, Tehnic, Servicii - Mecanici, HARE TVE
24 Q 9 Liceul M‘f}aﬂ Borca 3.4 Agriculturd, Silviculturd, Protectia mediului, P T RO
N | Sadoveanu > 8r ; . 2004 - 2006
Fabricarea produselor din lemn, Economic
Resurse, Tehnic, Servicii - Industrie
. - alimentari, Economic, Turism si alimentatie,
25 Coleglul"Tehnlc fon Térgu-Neamt 3,4,5 | Electronic automatizéri, Mecanica, Protectia PHARE TVET RO
Creangi > . > - 0108
E‘ mediului, Silviculturd, Constructii, instalaii
= si lucriri publice, Electric
26 | Z': Liceul "Vasile Conta" Téargu-Neamf 4 Pedagogic, Servicii — Economic, Comert
2 | Scoala Postliceala Sanitar - Asistent medical de farmacie,
27 (%D Sanitar3 “Laureatus” Targu-Neam Asistent medical generalist =
= | Liceul Tehnologic .
28 =t | ”Arhimandrit Chiriac I\\I/j:itfn 3,4 Resurse - Agriculturd
| < | Nicolau”
29 % Scoala Profesionala Petricani 3 Tehnic - Industrie textila si piclirie
30 N gcg(;iarizil’rofesmnalé Raucesti 3 Tehnic - Industrie textila si pielirie
oy | Liceul Tehnologic "Ion s Tehnic - Industrie textila si pielzrie,
31 | Creangi" Pipirig 3,4 Fabricarea produselor din lemn

3.8. Principalele concluzii din analiza IPT Jjudetean

Contextul educational - schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor
de pregitire cu finalititi specifice pand la nivelul 3 de calificare pe fiecare ruta, avantajele unui
sistem deschis cu o mobilitate crescuti pe orizontald §i pe verticald, introducerea creditelor
transferabile i a portofoliului personal pentru formarea continua, relevanta sporitd a noilor standarde




de pregitire profesionald (SPP) etc. — favorizeazi o mai buni adaptare a ofertei la nevoile

beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Resursele umane din IPT - gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun in

majoritatea gcolilor din judetul dar se constati dificultiti in acoperirea cu titulari in unele domenii

cum ar fi: profesori si maigtri in comert/turism si alimentatie, industrie alimentara, agricultur,
electronici si automatiziri etc. — situatie care genereazi adesea o fluctuatie mare a personalului
incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie s vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanti a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate

pe fondul reducerii populatiei scolare obligi la identificarea si planificarea unor misuri adecvate

(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionali etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare - situatia bazei materiale a unititilor scolare din {PT

reprezintd o problema prioritars, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort

ale elevilor, standardelor de pregitire si exigentelor unui invatimant centrat pe elev. Se impune ca o

necesitate realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,

laboratoare, ateliere, infrastructura de utilititi) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica.

Nivel sciizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de fPT incepénd cu

competenfele de bazi traditionale si continuand cu competentele de invitare, capacitatea de gandire

criticd §i rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald care necesita din partea scolilor un
efort sporit avind in vedere:
- Invatarea centrata pe elev, urmirirea i incurajarea progresului individual;
- programe remediale pentru elevii cu dificultiti de invatare (in special cei din categorii
defavorizate);
- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constati:

- Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsti 15-24 de ani si ponderea ridicati a
acestora in numdrul total al somerilor.

- Somajul de lunga duratd sugereaz3 indirect o rati mare de somaj la 6 luni de la absolvire.

- Nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munci a competentelor dobindite de
absolventi.

Se recomandi:

Adoptarea de citre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani

- indicator de impact care poate fi misurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel regional (cu

mentiunea ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT).

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea intre ministere in vederea compatibilizirii bazelor de date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesional;

- studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizdnd insertia profesionald, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionali:

- sondaje proprii efectuate direct de citre scoli;

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolari la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate in baza OMECI nr.6011/2008.

Implicarea IPT in programe de mésuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupi 6

luni de la absolvire nu se integreazi pe piata muncii.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza

colaboririi scolilor in retea pentru optimizarea ofertei. avind in vedere:

Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu.
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Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificiri pentru care poate opta
elevul in zona.

Utilizarea optimd a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calititii
serviciilor.

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmdtor de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Populatia scolarizata in invafimantul primar in judef este 1n scidere; aceasti situatie este cauzati atit
de scaderea demograficd, cat si migratia parintilor, care isi 1au i copii, in cdutarea unui loc de munci.
La IPT se mentine un procent relativ constant al elevilor de aproximativ 60% din numirul total al
celor inscrigi in clasa a IX-a.
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CAPITO{JUL 6
EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI

Monitorizarea implementirii a fost realizati pentru PLAT al Judetului Neamt pe perioada 2008-2016.
Datele cuprinse in raport acoperi perioada de implementare :

- date AMIGO

- date administrative furnizate de AJOFM si ISJ din judetul Neamt.

-  informatii partiale furnizate de membrii Consortiului regional in cursul vizitei de monitorizare
Progresul inregistrat in implementare pe obiective este urmitorul:

Obiectiv 1: Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerinfele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor

Constatiri in urma monitorizirii: Oferta IPT formulati prin planul de gcolarizare se incadreazi in
trendurile recomandate pe domenii si calificdri, inregistrdnd un progres vizibil in ultimii ani, prin
armonizarea cu {intele recomandate de PLAL

Datele se regisesc in planul de scolarizare aprobat de MENCS, firi corectii, lucru ce denoti
implicarea ISJ si a unititilor scolare in consultarea partenerilor locali in privinfa cererii de pe piata
muncii §i a tendintelor de dezvoltare.

Progres 3.

Obiectiv 2: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continui
Progres 2—3

Obiectiv 3: Asigurarea egalititii de sanse In formarea initial
Progres 2—3

Obiectivul 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calititii in formare
Constatiiri in urma monitorizirii: Rata de participare a cadrelor didactice la formare, in judet, este
in crestere fatd de anul scolar 2007 cu 2% la profesori si 1,5% la maistri instructori.

Nu sunt participanti la programele de reconversie a cadrelor didactice.

Progres 2—3

Obiectiv 5 : Dezvoltarea infrastructurii unitdtilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calititii in

formare

Constatiiri in urma monitorizirii:

Unitatile IPT din Judetul Neamt au beneficiat de finantari din diferite surse, astfel : Program PHARE

2004-2006 (5 US), HG.2008 - Program guvernamental pentru dezvoltarea campusurilor scolare (1

USs).

Progres 3

Dintre actiunile care necesiti o atenfie deosebitd in procesul de actualizare si revizuire a PLAI

menfiondm:

- reformularea SMART a unor tintelor, masurilor/actiunilor;

- corelarea masurilor/actiunilor formulate cu indicatorii colectati pentru a putea urmari progresul;

- analiza/reformularea misurilor pentru a nu exista suprapuneri;

- intensificare a eforturilor depuse de structurile locale pentru atragerea fondurilor FSE in scopul
dezvoltirii locale;

- cresterea implicarii unititilor IPT in formare adulfilor §i acreditarea ca centre de evaluare a
competenelor dobandite in alte contexte;

- implicarea prin accesare de FSE in Orientare Scolara si Profesionala a structurilor eligibile

- urmdrirea insertiei absolventilor pe piata muncii;

-  inserfiei absolventilor pe piata muncii.
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CAPITOLUL 7
Analiza SWOT - a corelirii ofertei de formare profesionali cu
cererea pietei muncii

PUNCTE TARI

l PUNCTE SLABE

3

Colaborari eficiente cu consiliile locale,
institutiile publice, cu partenerii sociali interni si
externi, agenti economici.

Existenta documentelor de proiectare care au
stabilite priorititile si obiectivele specifice
compartimentului : PAS, PLAI si PRAL
Desfagurarea de activititi suplimentare cu
elevii, in vederea obtinerii de performante
deosebite de premii si mentiuni la concursurile
si olimpiadele nationale.

Existenta unui numiir mare de elevi premianti la
concursurile organizate.

Existenta unor scoli si cadre didactice care au
derulat proiecte europene i proiecte de
finantare nerambursabili, ce pot constitui
modele de bund practica.

Numarul in crestere al proiectelor educationale
derulate.

Existenta unui numir foarte mare de cadre
didactice calificate, cu gradele didactice IT sil.
Implicarea in derularea programelor de
formare/dezvoltare profesionald a managerilor
si a cadrelor didactice din sistem.

Existenta unei echipe de formatori nationali,
regionali §i locali, respectiv mentori si
metodigti.

Numar crescut de cadre didactice, membre in
comisii ale ISJ, MEN, ARACIP etc.
Organizarea si derularea de concursuri si
proiecte educationale pentru elevi, realizarea
schimburilor de experienti cu parteneri din tara
si striinitate.

Existenta unor institutii conexe (CCD, CJRAE)
care participd in mod activ si dinamic la
evolutia actului educational.

Diminuarea constanti a numarului suplinitorilor

necalificati.

Existenfa unei baze de date (SIIIR) privind
populatia scolari, cadrele didactice, normarea,
miscérile de personal, examenele nationale etc.
Mentinerea la un nivel ridicat a ponderii
posturilor didactice ocupate de titulari.
Infiintarea cabinetelor scolare si interscolare de
asistentd psihopedagogici.

Gestionarea eficientii a resurselor alocate pentru
investitii privind reabilitarea retelei scolare, cét
si a fondurilor din proiecte nationale cu
finantare extern.

Directori de scoli sunt in totalitate membri in
corpul de experti in management in educatie.

| crearea  unui

Relatiile interpersonale existente favorizeazi
climat _educational deschis,

Procent ridicat de populatie existenti in mediul

rural.
‘ Insuficienta ofertei de formare continui in special
in mediul rural
Lipsa bazei materiale adecvate pentru pregitirea
profesionald in majoritatea scolilor IPT.
Rata de parisire timpurie a IPT este in crestere;
Rezistenfa la schimbare si conservatorismul unor
cadre didactice.
Interesul scizut al unor cadre didactice sau
manageri scolari pentru cunoasterea problematicii
reformei §i a documentelor de strategie
educaionala privind asigurarea calitatii in educatie.
Utilizarea, in mod frecvent, in procesul de predare-
invitare-evaluare, a metodelor traditionale si a
activitatilor frontale in formarea lor.
Desfiisurarea unor activititi metodice (in cadrul
comisiilor metodice si al cercurilor pedagogice) sub
semnul formalismului, al rutinei si a absenteismului
de la aceste activititi.
Tendinta unor cadre didactice de a folosi metode
expozitive in defavoarea metodelor activ-
participative.
Absenteism §i abandon scolar ridicate in randul
elevilor,
Interes si implicare scizuti a parintilor 1n
cunoagterea si rezolvarea problemelor scolii.
Manuale insuficiente si timp de reinnoire a
stocurilor celor existente prea lung,
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| stimulativ, ce contribuie la dezvoltarea

| calitdtii actului educational.

l

‘ competentelor de comunicare §i la cresterea

OPORTUNITATI

RISCURI |

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
‘ defavorizate prin programe guvernamentale.
Implementarea strategiilor privind
descentralizarea invitimantului si a sistemului
de asigurare a calititii.

Posibilitatea diversificirii pregitirii profesionale
a elevilor, in cadrul invitimantului liceal
tehnologic si postliceal, in meserii cerute de
piata muncii.

‘ Stagii de formare a competentelor in domeniul
managementului de proiect atit pentru
personalul didactic.

Deschiderea  comunititilor  locale pentru
integrarea gcolii in comunitate.

Extinderea parteneriatelor cu agentii economici.
Cooperare pentru realizarea si derularea de
‘ proiecte cu finantare extern.

|

Existenta unor cauze externe care duc la situatii de [
absenteism si de abandon scolar in unele unititi din
zonele defavorizate (siricie, distante mari fatd de ‘
scoald, somaj etc.).

Deteriorarea mediului socio-economic si familial. ‘
Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a‘
sustine pregitirea scolara a elevilor, cresterea
numdrului périntilor plecati la munci in striinitate.
Insuficienta congtientizare a parintilor si elevilor
privind rolul lor de principal partener educational al
scolii.

Bilant demografic negativ, cu implicatii in
dimensionarea retelei scolare §i a incadririi
personalului didactic.

Exodul masiv al tinerilor si a forfei de munca
calificate spre Europa de vest sau spre zone‘
dezvoltate economic din tara.

Directii de actiune urmare a analizei SWOT

| Nivel de |
Recomandare <
| crt. | competenti
1. ‘ Selectia elevilor pe baza aptitudinilor Ia intrarea in traseului de formare IPT | National
2 Sustinerea activitatilor ce urméresc formarea continus si cresterea ponderii Local
" | populatiei cu grad ridicat de pregétire/calificare
‘ Masuri de sustinere a activitatilor ce urmiresc adaptarea retelei scolare i a ‘
3. | ofertei de formare profesionali initiald §i continug, la cerintele pietei Local
muncii si a optiunilor elevilor. ‘
|
Masuri care si determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiald |
‘ 4. | prin acordarea de burse de ciitre agentii economici §i subventii la transport ‘ Local
‘ pentru elevii din medii defavorizate.
Formarea continui a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea Regional/
| asigurdrii calititii in formare local
|
Restructurarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii Local ‘
‘ in IPT J
‘ Realizarea unui cadru legislativ/normativ care si incurajeze parteneriatul National ‘
) | scoald — Intreprindere, necesar asigurarii calititii In IPT ‘ ]
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CAPITOLUL 8. )
REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII ST RECOMANDARI PENTRU
PLANUL DE MASURI

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si recomandri -
sintetizate la sfarsitul fiecirui capitol de analizi - in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri
de decizie din sistemul de educatie si formare profesionald si, in final, de a propune un plan de
masuri.

Motiv pentru care, prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante
rezultate din analiza §i de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografici indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
vérstd. Cel mai insemnat declin se proiecteazi pentru grupul tintd principal (15-18 ani) in care se
incadreazi elevii de liceu. O primi concluzie vizeazi nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltérii resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu concluziile
rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu tendintele
pietei muncii i economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizind: ajustarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formare
profesionala.

De asemenea, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara i consolidarea pozitiei scolilor in
cadrul comunitiii - se desprinde nevoia §i oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor
fintd §i a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formdrii adultilor, servicii in folosul
comunitifii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetiri si consultanti, etc.
in sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociala, se recomanda crearea si aplicarea unor
proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare 1a nivel regional si local, care si furnizeze
informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile scolilor si beneficiarilor
sistemului de educatie si formare profesionali.

Este esentiald coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea planificirii
si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificiri/niveluri de calificare) obtinute prin
sistemul de educatie si formare profesionald si cu prevederile viitorului cadru national al calificirilor
ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomandi colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitifi si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand inserfia profesionals, gradul de utilizare a
competentelor §i alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PRAI destinate pietei muncii si
economiei regionale, cu constatirile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la
conturarea unor recomandiri pentru viitoarele planuri de scolarizare din regiune.

in sprijinul rationalizdrii retelei scolare i optimizdrii resurselor se recomandi evaluarea pozitiei in
viitor a fiecdrei scoli din reteaua scolard actuald — prin aplicarea unui set de criterii §i indicatori
obiectivi cu referire la: evolutia demografici, conditiile de acces in zon#/zonele apropiate, calitatea
serviciilor, relevanta fati de nevoile de calificare si optiunile elevilor .
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CAPITOLUL 9. 5
ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

In baza analizei SWOT, CLDPS apreciazi ca necesar a fi stabilite urmitoarele prioritdfi si
obiective pentru ipt in judetul Neam :

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele pietei
muncii

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Acliuni — Activititi
1. Revizuirea COR si corelarea cu nomenclatorului calificirilor profesionale din IPT.
2. Consultarea operatorilor economici privind necesarul de formare prin Invatdmant profesional.
3. Actualizarea anuald a bazei de date cu indicatorii privind : demografia, economia si piata
muncii.

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiali la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificiiri
Actiuni — Activititi

1. Incadrareain tintele PLAI, PRAI privind domeniile de formare profesionala.

2. Realizarea ponderii de 60% din planul total de scolarizare pentru IPT.

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii in schimbare
Actiuni - Activititi

1. Asigurarea calititii in formarea profesionali.

2. Actualizarea PAS-urilor unititilor IPT.

3. Monitorizarea insertiei absolventilor IPT.

PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din fPT

Actiuni - Activitati
1. Accesarea de proiecte nationale, internationale privind reabilitarea bazei materiale.
2. Stabilirea listei de echipamente conform SPP.

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform SPP a unititilor scolare IPT
Actiuni - Activititi

1. Dotarea cu echipamente in concordanti cu SPP.

2. Cresterea ponderii instruirii practice efectuate la agentii economici.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor gcolare IPT
Actiuni - Activitigi
1. Toti directorii din IPT urmeaza anula cel putin un stagiu de formare.
2. Instruirea membrilor de actualizare PAS din unititile IPT.
3. Efectuarea stagiilor de documentare pentru cadrele de specilitate la agentii economici
parteneri.
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Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din fPT
Actiuni - Activititi
1. Absolvirea de stagii metodice de perfectionare.
2. Urmarea programelor de formare continui oferite de CCD Neamt si alti furnizori de formare
profesionala.
3. Organizarea de schimburi de experienta.

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: imbum‘itﬁtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie §i
ocuparea unui loc de munci
Actiuni - Activitati

1. Dezvoltarea activititii de mentorat pentru profesorii debutanti.

2. Organizarea de cabinete de consiliere si orientare scolara in sistemul IPT.

3. Dezvoltarea IPT dual.

Obiectivul 4.2.; Cresterea numirului de absolventi ai clasei a VIII-a in IPT
Actiuni - Activitati
1. Intocmirea unui plan realist privind reducerea abandonului scolar.
2. Monitorizarea absentelor si consilierea elevilor din clasele a Vil-a si a VIII-a referitor la
continuarea studiilor prin IPT.

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la iPT §i cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin iPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar
Actiuni - Activitati
1. Sprijin pentru familiile cu risc ridicat de abandon scolar.
2. Finantarea unitatilor IPT din mediul rural, pentru aducerea lor la nivelul celor din mediu
urban.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in {PT

Obiectivul 6.1 : Dezvoltarea, diversificarea §i cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT
Actiuni - Activititi
1. Implicarea CLDPS, ISJ, scoli IPT in schimburi de experientd internationale.
2. Atragerea in CLDPS a agentilor economici reprezentativi, organizatii de dialog social, ONG
etc.
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Document elaborat de Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social al judetului Neamt

Mircea Corldteanu

Inspectoratul Scolar Judetean

ch: Numele si prenumele Institutia Capitolul

1 | Mihai Apopii Camera de Comert si Industrie Profilul economic judetean

R . . Agentia Judeteana pentru Ocuparea | . "

2 | Rodica Popescu-Titela Fortei de Munci Piata muncii

3 | Mihut Petronela Institutia Prefectului Demografie

4 | Mihaela Alungulesei ‘SA‘Og;l:ilea Judeteand pentru Prestafii Demografie - Analiza SWOT
5 | Mihai Obreja Inspectoratul Scolar Judetean Educatie

Neamt
6 | Carolina Nichitencu Primaria Piatra-Neamt Educatie — Analiza SWOT
7

Coordonator din partea ISJ] Neamt
—
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Parteneriatul cu Camera de Comert si Industrie Neamt si implicatiile acestuia in dezvoltarea
invatimantului profesional

In anul 2015 s-a emis ordinul de ministru nr.4456 privind aprobarea cadrului general de organizare si
functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, respectiv
comitetele locale pentru dezvoltarea parteneriatului social — CLDPS.

Restructurarea acestei structuri parteneriale consultative si preluarea conducerii operative de citre
presedintele Camerei de Comert §i Industrie Neamt a reprezentat inceputul unei colaboriri extrem de
fructuoase, cu consecinte benefice pentru invafimantul tehnologic nemtean.

in primul rand s-a plecat de Ia premisa ci, actualmente se constati la nivelul judetului o lipsi acuti de
fortd de munci, in special muncitori care si corespundi standardelor de calificare solicitate de
patronat.

A fost organizata ”Ziua meseriilor” — 11 martie 2020, in cadrul cireia au existat intalniri Cu presa cu
televiziunile locale, in care reprezentantii celor doui institutii au promovat invitimantul profesional.
S-a explicat de ce este necesar ca scoala si cu angajatorii si inceapd o activitate comuna, bazati pe
profesionalism si deplind colaborare, care si aibe ca finalitate : planuri de scolarizare in directd
corelare cu solicitirile pietei muncii, locuri de instruire practicd adaptate situatiilor reale de lucru,
intr-un cuvant muncitori bine pregititi.

S-a efectuat o consultare a agentilor economici : de citre camera de comert pe de o parte si de
inspectoratul scolar pe de alti parte. Toate solicitirile inregistrate au fost reunite intr-un document
comun, iar cererile agentilor economici transmise prin CCI au fost rezolvate cu prioritate. In baza
informatiilor despre numirul de angajati, cifrei de afaceri si tipul activitatii s-a realizat o analizi
corectd a cererilor de formare. Finalitatea acestui studiu de piatd este ci, pentru anul scolar 2020-
2021, au fost realizate 52 de clase la invitamantul profesional, din care 3,5 la invitimantul dual, care
reprezintd necesititile reale ale firmelor din judet.

Clasele care functioneazi in regim dual sunt organizate cu agentii economici SC Rifil SA, SC
Hidroelectrica SA, SC COMES SA si SC NORDARIN SA.

A fost o activitate extrem de laborioasi : sunt destule firme care au manifestat retinere in a se implica
in aceastd activitate, calificarile solicitate de angajatori nu corespund intotdeauna cu cele pe care le
pot oferi unmititile de fnvatimant sau nu existad intotdeauna autorizdri/acreditari, numarul de elevi
dintr-o clasd respectiv 28 nu corespunde exact cu cererea de formare iar pentru satisfacerea unui
numér cit mai mare de solicitari am recurs la constituirea de clase din Jjumatati din domenii diferite si
nu in ultimul rdnd au existat unele calificiri la care cererile au fost indeplinite doar partial.

In etapa urmatoare CCI si ISJ Neamt, desfisoard o activitate prin care se urmdreste implicarea
materiald a agentilor economici, pentru realizarea invatimantului profesional cu elemente de dual. Ne
propunem ca la Inceputul perioadei de admitere si avem o statistici a ceea ce firmele pot oferi
elevilor : bani sub forma de burse, transport la si de la locul de practicd, echipament de protectie, o
masd caldd, etc, astfel incét elevii si aibid o imagine clari a avantajelor oferite de invitarea unei
anumite meserii.

De asemenea, ne propunem ca periodic si avem intilniri informale cu tofi actorii implicati in acest
proces extrem de complex, si corectim ceea ce se considerd ci poate fi ameliorat. Dorim ca in urma
unor discutii in grupurile de lucru, in CLDPS si alte structuri si obtinem un curriculum simplificat
pentru invitimantul profesional cu durata de 3 ani. Ne propunem ca acest curriculum si cuprindi mai
multe optionale, astfel incét libertatea firmelor si fie mai mare, in ceea ce priveste numarul orelor de
instruire practic i a orelor pentru discipline tehnologice. Prin cresterea numérului de ore rezervate
CDL-urilor, mai ales la instruirea practicd s-ar obtine o flexibilitate mai mare pentru pregitirea la
agentii economici si o adaptare a activititilor de invitare ale elevilor pe utilaje moderne de ultima
generatie.

Dacd, la toate acestea mai adiugim si adaptarea Codului Ocupational din Roménia COR, cu
Nomenclatorul calificarilor pentru care se asigur3 pregitirea in Invatdmantul preuniversitar, anexi la
HG 844/2002, cu modificarile si completirile ulterioare si simplificarea obtinerii
autorizarii/acreditirii privind diferite calificari, iati o agendd a activititilor comune pe care ni le
propunem in viitorul apropiat, pentru adaptarea cit mai buni a formarii profesionale la necesititile
pietei muncii, in judetul Neamt.
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