| MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 12859/ 21.10.2021

Site ISJ Neamt,

il

Catre,

Unitaitile de invitimint din judetul Neamf

in atentia Doamnei/Domnului Director

fn acord cu directivele Comisiei Europene si cu linia strategicd din Agenda Digitald a
Roméniei privind utilizarea TIC in cadrul procesului de invitare (resurse educationale
deschise/RED si Web 2.0), inspectoratele scolare judetene, la solicitarea Ministerului Educatiei, au
dezvoltat pe site-urile proprii un spatiu de organizare a resurselor educationale deschise, elaborate
de cadrele didactice din fiecare judet.

Resursele educationale deschise sunt mijloace de invitare adaptate la nevoile specifice ale
procesului instructiv-educativ, disponibile gratuit. Din aceasti categorie fac parte diferite tipuri de
materiale de invitare, suporturi de curs, proiecte, experimente si demonstrafii, dar si programe
scolare, ghiduri pentru profesori sau alte materiale educationale (articole, module, prezentiri ce
acoperd atat sfera curriculara, cét si cea extracurriculari etc.).

Cadrele didactice pot propune materiale educationale proprii, in format electronic, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind proprietatea intelectuald/dreptul de autor. In acest sens, vi
rugam sa diseminati aceste informatii in rAndul cadrelor didactice din unitatea de invitamant, pentru
realizarea de resurse ce vor fi incluse in reteaua resurselor educationale deschise realizate la nivelul
Inspectoratului $colar Judetean Neamt, la adresa https://sites.google.com/isj.nt.edu.ro/red .

Atasam prezentei adrese Procedura operationald privind crearea refelei de resurse
educationale deschise in cadrul Ins,
2024.

REJA

Inspector Scolar General Adjunct,
Prof. Citilin BALTATESCU

e Inspector scolar,
I B e :
i Prof. Ana-Cezarina MOROSANU

Sl r—

Inspectoratul $colar Judetean Neamt
Piatra Neamt, jud. Neamt, str. Lt. Drighescu, Nr. 4A
tel. 0233/214860, fax 0233/215807, e-mail: office@isjneamt.ro
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupia caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii operationale

|
iemente Numele si
Nr. ~ privind renumele Functia Data Semnitura
' Crt. | responsabilii/ P
operagiunea
1 2 3 4 .
1.1. Elaborat Elena-Genoveva Irimia Inspector scolar | 9 noiembrie € ¥
Morariu Elena scolar general 2020
Roman Romeo adjunct
Inspectori = N
' scolari W
1.2. Verificat Dana-Lacramioara Pdius | Inspector scolar | 9 noiembrie /({_\AJ7
general adjunct | 2020 & a
1.3 Aprobat Mihai Obreja Inspector gcolar | 9 noiembrie | Mj
general 2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
NE. if(:;t;i{lii‘:ilizé:i Componenta revizuiti | Modalitatea reviziei :gil;ic; g;ﬁv;(:;ei:;?i
Crt. editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 14.11.2017
2.2. Revizia 1 Completare 10.02.2018




2.3, Revizia 2 Modificare continut Completare 20.07.2020
24 Revizia 3 Modificare Completare 09.11.2020
responsabilitati

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

|
lérrt d?:gzl:;lii Compaifiment Functia Nume §i prenume 2:::_:
. I _ 3 4 5 7
3.1. Informare | Conducere- Inspector | Mihai Obreja
si aplicare | Comisie scolar general
judeteand
3.2. Informare | Conducere Inspectori Elena-Genoveva Irimia |
si aplicare scolari Dana-Lacrdmioara
generali Paiug
adjuncti
3.3. Aplicare | Curriculum  si | Inspectori Inspectori scolari pentru
inspectie scolari pentru | discipline din cadrul
scolard discipline ISJ Neamt
Management inspectori MI
Serviciul
informatizare
Comisia numitd | Inspectori
prin decizie scolari numiti
in comisie
34. Aplicare | Serviciul consilier Aura Colan
i informatizare
3.5, Monitoriza | Curriculum  si | Inspectori Elena-Genoveva Irimia
e inspectie scolari Dana-Lécrémioara
scolard generali Paiug
Management adjuncti
3.6. Evidentd | Comisia SCIM | Secretar Ioan Romeo Roman
gi arhivare comisie

4. Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al prezentei proceduri vizeazi aplicarea prevederilor Notei M.E.N. cu nr.
808 din 3.11.2017 privind crearea refelei de resurse educationale deschise (RED) in cadrul
inspectoratelor scolare judetene.

4.2 Stabileste traseul si responsabilitdfile persoanelor iIn activitdtile derulate in vederea
evaludrii materialelor in unititile scolare si publicarea lor pe pagina RED-ISINT.



4.3 Asigurd transparenta §i corectitudinea deruldrii activitatilor de evaluare §i selectie a
resurselor educationale deschise.

4.4 Asiguri existenta documentatiei necesare deruldrii activitdtilor de evaluare §i seleclie a
resurselor educationale deschise In conditii de legalitate.

4.5 Asigurd garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu al personaluui din
invitdmantul preuniversitar i accesul la educatie de calitate pentru un numér cit mai mare
de persoane.

4.6 Stimuleaz3 inovatia si creativitatea cadrelor didactice §i cresterea interesului comunitatii
fatd de educatie.

4.7 Permite punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a unor materiale educationale
de calitate in regim gratuit.

5. Domeniul de aplicare
5.1.Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd tuturor cadrelor didactice, autori de resurse
educafionale i personalului implicat in Inregistrarea, transmiterca, evaluarea si
publicarea resurselor educationale pe platforma on-line RED-ISINT.
5.2.Enumerarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurali:
s postarea pe site-ul ISJ a Notei MEN nr. 808 din 03.11.2017;
e stabilirea calendarului activititilor;
e transmiterea procedurii pe e-mailul unititilor scolare;
e informarea unititilor de invi{imant din judet cu privire la procedura de evaluare §i
selectie a resurselor educationale deschise;
erealizarea demersului de evaluare §i selectie a resurselor educationale deschise a
resurselor educationale deschise,

6. Documente de referinti aplicabile activitiitii procedurale

6.1. Legislafie primard
¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.
e Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu modificérile §i
completirile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara

Nota M.E.N. cu nr. 808 din 3.11.2017 privind crearea retelei de resurse educationale deschise
(RED) in cadrul inspectoratelor scolare judetene.

6.3 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitii{ii publice
¢ Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.
o OMECS nr. 3400/18.03.2015, privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011.
» Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unititilor de Invigimant
preuniversitar, aprobat prin O.MLE.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala
a. Definitii ale termenilor
Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

| Nr. |
| |
H

| ert.




1. | Proceduri Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie |
operationald urmati, a metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in

vederea realizirii activitéii, cu privire la aspectul procesual.

2. Edifie a unei | Forma initiald sau actualizatd, dup caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata i difuzata. I
operafionale - B -

3. Revizia in | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
cadrul unei | asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale
editii unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate

] si difuzate.

4, Resursele Resursele de invitare care sunt utilizabile, adaptabile la nevoile
educationale specifice ale procesului de fnvitare si pot fi folosite gratuit .
deschise

b. Abrevieri ale termenilor

| Nr. i Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. PO Procedurd operafionald -

2. E. Elaborare

3. - \4 Verificare -

4. A | Aprobare

|5, Ap. Aplicare -
6. | Ah. Arhivare ) ]
7. ISINT Inspectoratu] Scolar Judetean Neamt

8. RED Resursele educajionale deschise

9. CA Consiliul de Administratie al ISJ Neamt 1
10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
11. OMENCS Ordinul ministerului educatiei nationale si cercetdrii

stiintifice -

|

8.Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalititi
8.1.1. Pomind de la directivele Comisiei Europene si de la linia strategici din Agenda Digitald a
Roméniei privind utilizarea TIC In cadrul procesului de invifare (resurse educationale deschise/RED si
Web 2.0), Ministerul Educatiei §i Cercetdrii a solicitat crearea unor retele de resurse educationale
deschise la nivelul fiecirui judet.
8.1.2. Resursele educafionale deschise sunt mijloace de invitare adaptate nevoilor specifice ale
procesului instructiv-educativ, disponibile gratuit, dupd cum urmeazi: suporturi de curs, proiecte,
experimente si demonstratii, dar §i programe scolare, ghiduri pentru profesori, precum §i alte materiale
cducationale (articole, module, prezentéri ce acoperi atét sfera curriculara cit i cea extracurriculars,
liste de referinte §i liste de lecturi etc.) Pe langi materialele propriu-zise conceptul de Resurse
Educationale Deschise poate cuprinde si instrumente specializate precum software necesar dezvoltirii,
folosirii §i livrarii materialelor educationale si platforme de invatare i instruire In comunititile virtuale,
8.1.3. Cadrele didactice care propun materiale educationale proprii, atasate in format electronic, vor
completa letric Figa de identificare RED (4rnexq I) 5i Declaratia de autenticitate (4nexa 2).
8.1.4. Fiecare propunidtor de materiale educationale va scrie pe CD/DVD cu marker permanent

numele §i prenumele autorului, nivelul de invatamant/clasa, disciplina.
4



8.1.5. Evaluarea gi selectia resurselor se realizeazi la nivelul unitatilor scolare de care apartin autorii
materialelor §i, ulterior, prin consiliile consultative de disciplind, la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Neamt. Prin exceptie, materialele din domeniul managementului educational, vor fi evaluate si
selectate de cétre inspectorii gcolari pentru management institutional. Cadrele didactice propun materiale
educationale proprii, in format electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind proprietatea
intelectuald/dreptul de autor, in vederea publicirii acestora pe platforma on-line RED-ISINT.

8.1.6. Procesul de evaluare si selectie a resurselor educationale deschise se va derula semestrial (in a
doua jumitate a lunilor noiembrie §i martie). Materialele selectate vor fi publicate pe platforma
RED-ISINT, ca demers sustenabil al proiectelor de finantare din fonduri europene ce au vizat
dezvoltarea colectiilor de resurse pentru Biblioteca Scelard Virtuald, derulate in exercitiul financiar
2014-2020.

8.1.7. Inspectoratul Scolar Judetean Neamt pune la dispozitia cadrelor didactice platforma dedicata
publicirii RED-ISJNT, spatiu virtual deschis accesului liber si neconditionat al oriciirei persoane
interesate.

8.1.8. Orice cadru didactic. incadrat intr-o unitate de Invatimint preuniversitar din judet poate
contribui la completarea Bibliotecii Scolare Virtuale si a Platformei Scolare de e-learning cu resurse
educationale proprii, elaborate in conformitate cu prevederile legale,

8.1.9. Resursele educafionale elaborate de cadrele didactice, evaluate §i selectate de cétre comisiile
din unitdjile scolare si, ulterior, de cétre consiliul consultativ al disciplinei/domeniului de activitate ,
respectiv, de citre inspectorii scolari pentru management institutional, vor fi stocate pe platforma on-line
RED-ISINT.

8.1.10. Resursele educationale elaborate si propuse pentru a fi publicate pe platforma on-line RED-
ISJNT pot avea unul sau mai multi autori.

8.1.11. Toate resursele educationale vor fi elaborate cu respectarca criteriilor de conformitate
specifice unui material metodico-gtiintific, vor fi mentionate documentele pe care s-a sprijinit
procesul de elaborare al resursei, in conformitate cu prevederile legale cu privire la drepturile de autor.
8.1.12. Responsabilitatea respectiirii prevederilor legale privind legislatia dreptului de autor si a
drepturilor conexe revine in exclusivitate autorului/autorilor.

8.1.13. Toate resursele educationale propuse de cadrele didactice pentru a fi evaluate vor respecta
prevederile legale privind legislatia dreptului de autor i a drepturilor conexe.

8.1.14. Toate resursele educationale propuse pentru a fi evaluate vor avea un caracter
nediscriminatoriu, fiind elaborate cu respectarea principiilor care nu fac nicio deosebire, indiferent de
rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social, ‘convingeri, gen, orientare sexuald, varsté,
handicap, boald, apartenentd la o categorie defavorizatd. In acest sens, caracterul nediscriminatoriu
vizeazi, totodatd, eliminarea oricdror elemente rasiste, xenofobe de promovare a ideologiei nationalist-
extremiste. Resursele educafionale care nu respectd cerintele mentionate anterior vor fi declarate
"RESPINSE" fard a mai fi evaluate.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE
Cadrele didactice care propun materiale educationale, in format electronic, vor completa Fisa de

identificare RED (4nexa 1) si Declaratia de autenticitate privind asumarea materialului i
respectarea prevederilor legale din domeniul dreptului de autor si drepturilor conexe (4nexa 2),
datatd, semnati si scanati in format .pdyf;

- Resursa educationalé propusi pentru a fi publicatd pe platforma on-line RED-
1.§.J.Neamt;

- Qrilele de evaluare a resurselor educationale;

- Procesul verbal al comisiei de evaluare si selectie;

- Centralizatorul - lista semestriala publicati pe site-ul Inspectoratului Scolar
care contine rezultatele evaluarii resurselor educationale.



8.3. Modul de lucru
8.3.1 Procesul de evaluare si selectia resurselor educationale deschise se va face In doi pagi:
e lanivelul unitatii scolare;
s lanivelul inspectoratului gcolar.

8.3.2 Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise la nivelul unititii ycolare:

La nivelul unititii gcolare va fi constituitd o comisie formatd din: responsabilii comisiilor
metodice/catedrelor, directorul/directorul adjunct, profesori cu o activitate profesionala recunoscuté si
metodisti. Membrii comisiei vor analiza materialele propuse si vor realiza o selectie a acestora, folosind
o gril de evaluare in conformitate cu dispozitiile legale, elaboraté la nivelnl unitétii de invatamant.

8.3.3 Transmiterea materialelor selectate la ISJ Neamt:
s  Materialele selectate de comisiile din unititile scolare (resursele educationale deschise) vor fi
transmise la ISJ Neamt, in format electronic, CD/DVD, impreund cu Fisa de identificare RED (Anexa
1) si Declaratia de autenticitate (Anexa 2), in format letric de catre directorul/delegatul acestuia.
e  Acestea vor fi inregistrate la Secretariatul ISJ Neamt si vor fi transmise Comisiei judetene de
evaluare a RED, numite la nivelul ISJ Neamt, care le va repartiza inspectorului scolar - presedintele
Consiliului Consultativ al disciplinei/inspectorului scolar pentru management institutional, in vederea
organizArii etapei de evaluare.
e  Comisia judeteani nominalizata prin decizie a inspectorului scolar general, aprobati in CA al ISJ
Neamt, are urmétoarea componenta:

presedinte - inspector scolar general,

vicepresedinti - inspectori scolari generali adjuncti,

2 membri - inspectori scolari;

Secretar -informaticianul ISJ Neamt.

Atributiile Comisiei judetene de evaluare RED sunt:

Membrii comisiei-
o preiau de la secretariatul ISJ Neamt documentele depuse pentru evaluare;

verifici existenta documentelor obligatorii (anexele 1 si 2);

predau documentele comisiilor de evaluare ;

preiau de la comisii rezultatul evaludirii;

in cazul documentelor respinse, transmite persoanei in cauzi rdspunsul comisiei de

evaluare;

o arhiveazi documentele.

O 0 0CO0

Informaticianul comisiei-
o posteazi pe site-ul ISJ] Neamt la rubrica Resurse Educationale Deschise materialele
declarate ,,admise™;
8.3.4 Evaluarea resurselor educationale deschise 1a nivelul ISJ Neamt:
e  Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise se face la nivelul I$J Neamt, astfel:
o Pentru fiecare disciplini se constituie o comisie formaté din reprezentantii consiliului
consultativ, formatd din 3 -5 membri.
o Pentru materialele interdisciplinare de catre o comisie formata din céte un reprezentant al
consiliilor consultative de specialitate de la fiecare disciplina.
o Pentru materialele de management, comisia va fi formata din 3-5 membrii, reprezentanti
ai consiliului consultativ al managerilor scolari.
e  Comistile vor fi coordonate de inspectorii scolari cu atributii pe domeniile respective.



e  Semestrial (In lunile martie si noiembrie), resursele vor fi repartizate inspectorului gcolar
(presedinte al Consiliului Consultativ al disciplinei)/inspectorului scolar pentru management
institutional, In vederea evaludrii.

e  Evaluarea se va realiza in cadrul echipei, in baza Figei de evaluare (4nexa 4).

e In urma evaluarii resurselor educationale propuse, un material poate fi declarat ,.admis" sau
respins",

e  Materialul educational este declarat ,,admis", daci indeplineste simultan urmétoarele conditii:

o Respectarea criteriilor de conformitate in elaborarea materialului metodico -stiintific.

o Respecti criteriile de redactare;

© A obtinut un punctaj de minim 75 de puncte la evaluare conform criteriilor din fisa de

evaluare.

o  Rezultatele evaluarii resurselor educationale vor fi consemnate Intr-un proces verbal (Arexa 3)
semnat de membrii comisiei care au realizat evaluarea si de inspectorul scolar care raspunde de
disciplina de Invitdmant/domeniul de activitate céruia i se adreseaza resursa educationald.
e  Procesul verbal va fi depus, In original, la secretarul comisiei judetene de evaluare RED, p4ni cel
mai tirziu la finalul lunii martie sau noiembrie, dupa caz.
o  Materialele RED respinse la evaluare pot fi depuse din nou dupd remedierea deficientelor
constatate si justificate in procesul de evaluare realizat de consiliul consultativ,

8.3.5. Schema modului de lucru

Autorul/autorii depun/transmit in/citre unitatea de invitdmant de apartenen{i: Figa de identificare
RED (Anexa 1), Declaratia de autenticitate (Anexa 2) si resursa educationald.

|

Comisia constituita la nivelul uniti{ii scolare analizeazi materialele propuse utilizand o fisa de
evaluare elaboratd la nivelul unitjitii scolare si aprobati in CA-ul unititii.

Materialele selectate de comisiile din unititile scolare (resursele educationale deschise) sunt
transmise cu adresd de Inaintare citre ISJ Neamf, materialul in format electronic pe CD/DVD,
impreuna cu Fisa de identificare RED (Anexa 1) si Declaratia de autenticitate (Anexa 2), in

format letric, de catre directorul/delegatul acestuia.

'

Materialele inregistrate la Secretariatul [SJ Neamt vor fi transmise Comisiei judetene de evaluare
RED de la nivelul ISJ Neamt. Semestrial (in lunile martie i noiembrie), resursele vor fi repartizate
inspectorului scolar (presedinte al Consiliului Consultativ al disciplinei)/inspectorului scolar pentru

management institutional, in vederea evaluirii. Evaluarea resurselor educationale se realizeaz3 in

baza Fisei de evaluare (4nexa 4).

In urma evaludrii resurselor educationale propuse, un material poate fi declarat ,,admis" sau
| ,respins".
Materialul educational este declarat ,,admis", daci indeplineste simuitan urmétoarele condifii:
' » Respecti criteriile de redactare;
» A obtinut un punctaj de minimum 75 de puncte la evaluare conform Figei de
evaluare (Anexq 4).




!

| Materialul educational declarat ,,admis" este publicat pe platforma online RED-ISINT

'

Materialele RED respinse la evaluare, vor fi transmise unitatilor scolare impreuna cu figele de
| evaluare. Dup3 remedierea deficientelor constatate pot fi depuse in etapele urmétoare de selectie.

8.3.6. Integrarea resurselor educationale deschise selectate:

o  Resursele educationale deschise evaluate gi selectate vor fi integrate, semestrial, in spatiul virtual
de organizare a resurselor educationale deschise, de citre informaticianul inspectoratului scolar.

e  Procesul-verbal impreund cu materialele analizate, vor fi transmise unui membru din comisia
judetean3, care va fnainta spre publicare resursele educationale clasificate cu calificativul “admis”,
informaticianului inspectoratului scolar, responsabil cu gestionarea platformei on-line RED-ISINT,
resursele educationale selectate in vederea publicirii acestora.

8.3.7. Resursele educationale destinate cadrelor didactice sunt:

Resurse educationale curriculare procesul instructiv-educativ, interdisciplinare, transcurriculare);
Resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL;

Resurse educationale metodico - gtiintifice;

Resurse educationale de management educational,

Resurse educationale privind proiectele europene/activitifi de cooperare internationala.

Resurse educationale privind activititile extragcolare.

Resursele educationale curriculare utilizate in procesnl
instructiv-educativ, destinate cadrelor didactice, pot fi:

Planificiri calendaristice;
Proiectdri ale unititilor de Invatare;
Suporturi de curs;

Proiecte de lectii/activitafi;
Demonstratii §i experimente;
Auxiliare curriculare;

Culegeri de exercitii si probleme;
Mijloace de invitamént;

Materiale didactice.

Resursele educationale metodico-stiintifice §i resursele educationale de management
educational pot fi:

Referate; Articole:

Lucriri stiintifice in specialitate/de management educational;
Comunicéri stiintifice;

Studii de cercetare;

indrumatoare/Ghiduri metodice;

Studii de caz.

Resursele educationale privind activitiitile extrascolare si resursele educationale
privind proiectele europene/activititi de cooperare infernationald pot fi:

Proiecte educative/educationale la nivelul scolii;
Proiecte educative/educationale interscolare;



- Proiecte internationale;
- Materiale de diseminare a bunelor practici si valorizare/exploatare a rezultatelor
proiectelor educative/educationale/activititile de cooperare internajional.

8.3.8.Etapele procesului de selectie:

[ Nr.Crt. | Etapa | Responsabil Termen |
1. | Constituirea comisiei la nivelul | Director Septembrie-Octombrie
institutiilor de Invafiméntla
| | nivelul IST Neam{
2. Propunerea resurselor Cadrele didactice Octombrie-Noiembrie
| educationale deschise la nivelul Februarie-Martie
[ unititii scolare | -
3. Evaluarea si selectia resurselor | Pregedintele comisiei | 20-30 Noiembrie
' educationale deschise la nivelul | din unitatea de 1-10 Aprilie
| unitatii scolare inviliméant |
4. Transmiterea materialelor Director/Director 2-5 Decembrie
|| selectate la I$J Neam| adjunct/ 11-15 Aprilie
5. Evaluarea si selectia resurselor | Comisia judeteand de | 7-15 Decembrie
educationale deschise in cadrul | evaluare 15-20 Aprilie
consiliilor consultative la nivelul
ISJ Neamt
6. Integrarea resurselor educationale | Secretarul  comisiei | 16-20 Decembrie
deschise selectate 1n spatiul | judetene de evaluare | 20-25 Aprilie
virtual, organizat la nivelul I§J
Neamt |

8.3.9. Criterii de evaluare si selectie:

8.3.9.1 Criterii eliminatorii:
o Fisa de identificare RED incompletd; (Anexa 1)
e Nerespectarea criteriilor de conformitate in elaborarea materialului (8.4.8.2.)
e Nerespectarea criteriilor generale de redactare (8.4.8.3.)

8.3.9.2 Criterii de calitate:

e Relevanta - promovarea principiilor educatiei deschise pentru toti, a
nediscrimingrii, tolerantei, desegregirii;
Valoarea adiugati - obtinerea de rezultate masurabile cu impact asupra calitétii educatiei;
o Transferabilitatea - rezultatele au un grad ridicat de transferabilitate;
e Eficienta - utilizarea resurselor umane, financiare, materiale, comunicationale §i de timp
cu eficienta si eficacitate;
Sustenabilitatea - obtinerea rezultatelor gi dupi incheierea perioadei de implementare.
Corectitudinea continutului stiintific, coerenta si demersul logic din punct de vedere pedagogic si
didactic;
o Originalitate/autenticitatea materialului, calitatea si accesibilitatea limbajului;
e Organizarea continutului in vederea formirii de competente;

8.3.9.3. Criterii generale de redactare materiale de invitare/resurse educationale



¢ Numele gi prenumele autorului, unitatea de Inva{imant, titlul materialului, (font Times New
Roman cu dimensiunea 14, bold); Specificarea nivelului de inva{imant/clasa.

& Tehnoredactare font Times New Roman cu dimensiunea de 12 pt. spatiul intre rinduri este de 1,5

intervale. Caracterul literelor: cursivul/italic- pentru cuvintele de origine striiing, titluri de cérti sau

periodice, aldinul/bold-pentru titlurile capitolelor si subcapitolelor.
e Mairimea maxima a resurselor educationale, de tip media (imagini, prezentiri, animatii) sau
software, este de 15 MB.

8.3.9.4.Criterii de conformitate

e Precizarea resurselor bibliografice §i web.
o Tipurile de fisiere acceptate pentru publicare sunt:
- Documente needitabile .pdf.;
- Prezentdri POWER POINT .ppt, .pptx, .pps, .ppsx;
- Figiere video .wmv, .avi, .mpg;,orice alt format accesibil sistemelor de lucru.

9. Dispozitii finale
9.1, Rezultatele evaluarii §i seleciiei nu pot fi contestate.

9.2, Responsabilitatea privind drepturile de autor aferente materialelor elaborate de ciitre cadrele
didactice revine strict autorilor.

9.3. Materialele postate nu au statutul de publicatii, neavind ISBN sau ISSN

9.4. Transmiterea, evaluarea i selectia resurselor RED, conform calendarului indicat in
prezenta procedurd, se vor realiza numai in perioadele desfisurdrii cursurilor scolare,
conform structurii anului scolar, aprobat prin OMEN nr. 3382/24.02.2017. In vacantele
scolare nu vor fi transmise, evaluate si selectate resurse RED.

9.5. Extrase din prezenta procedurd vor fi postate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Neamf in vederea unei bune informdri a futuror persoanelor interesate.

9.6. Prezenta procedurd va fi inaintatd tuturor inspectorilor scolari din cadrul 1.S.J. Neamt
si va fi aplicatd Intocmai de cétre acestia, In vederea organizérii gi desfaguririi unui proces de
evaluare §i selectie coerent gi unitar.

9.7. Oricare modificari si/sau completari ale prevederilor prezentei proceduri, determinate
de factori obiectivi sau modificdri de ordin legislativ, vor duce la revizuirea procedurii si vor
constitui obiectul unor anunturi/informéri publice pentru persoanele cérora li se adreseazi
procedura.

9.8. Prevederile prezentei proceduri intrd in vigoare de la data aprobarii in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului $colar Judetean Neamf.

10



10. Cuprins

Numirul
componentei 1
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operafionale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea s§i aprobarea editiei sau, | 1
dupé,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale ]
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dup3, caz, revizia | 2
din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 2
| 5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale | 3
6. | Documente de referintd aplicabile activititii procedurale 3
7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati fn procedura operationala 3
& Descrierea procedurii operationale 4
9. Dispozitii finale 9
10. Cuprins (1
11. Anexe 12

11



Anexa l

Fisa de identificare RED

Nume/prenume autor/autori

Denumirea resursei educationale propuse:

Tema/scurti descriere:

.......... B L R T T T T L LT T T T T T T T T T T T iR PP

..................................................................... AP et A tetAYirtaraseatherestattenbvadsaritnnrans

Scopul materialulni propus:
s didactic (de utilizat la clasa/cu elevii)

]
* pentru elev (de utilizat de cétre elevi) L]
e de documentare pentru cadre didactice 1
s aitele ]

Nivel de invitimint/clasi................
Aria carriculard/disciplina............................. veerens rrrieere e, et e enas

Material extracurricular: L1

Competente vizate:

ARerveatssresnannrenen ceraane L T R Py N T

......... D R R T L LR L R R T T LT T T Ty Ty T T YR PP

12



Anexa 2
Nr.

DECLARATIE

privind asumarea autenticititii materialului i respectarea prevederilor legale din domeniul
dreptului de autor si drepturile conexe

Subsemnata/SubSEMNAtUL ...ttt ar s e sttt s enae e anraeas
CAAIUE QIAACTIC 12 1eeveeereeeeee et e s esbassr s trere e sassbessanacsssssansssstssansnsoss orsssnsbesensasesnbessssomsnstessennssesnssens ;
(unitatea de invatamént)
localitatea.......cooeveivinniiiniieiriene, » SPECIALHALER vvevrecerrmreeremecrr s res e se s crenca e s st e s e e es ,
legitimat cu B.I./Cl, seria ........... IR £ SRS , declar prin prezenta, pe proprie rispundere, ci

resursa educationald cu filul ... i e e eean et s e e
avand un numdr total de ............... pagini, Tmi apartine §i ci aceasta respectd prevederile legale in

vigoare din domeniul dreptului de autor si drepturile conexe.
Sunt de acord cu utilizarea ¢i de cétre cadrele didactice in procesul educational, in situatia
in care aceasta va fi selectatii de citre comisiile de evaluare din cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean Neamt si publicatii pe platforma on-line RED a institutiei mentionate.

Semnitura ...c..ccevevevemrenncennns
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Anexa3l

Nr.
Grili de evaluare
Resurse educationale destinate activititii cu elevul/prescolarul
Data evalufrit ..o
AULOT/ABLOT: 1ttt es et s e s s et et st st st s R bt ar B s s b s r RS 4ebeeose b aresansa aesaam e anrar s nnshersarsebaans
Unitatea de InvA{AMANT de ProVERIENTA! .....ooccoieerrcriisiie s rsssrisesseess i rr e me e b s s smsas st mensss e e snes
Tipul de resursd eduCAIONAlA: .....c.coiviererer e errecrere s restat st s sa it debbe s e rob s s s s s nss e sa et e s s rnesees
BBIEITIS = . 5ooms. 5 5 50 e o me o na oS5 5 s T8 + 3558 e i 5042 e S5 EESE SRS E e s EASLER a8 s et £t o 4ESEa ESnan s an s a3
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVE{EMENL: ...t
CIASAGTUPAL ..vvvveevevreseerenietereeesssesesseerecscrseatrarregecsssasesarasass ot saeesemen s bt e noe s abA s bt AR SR a0 R bR bR e bbb bbb et
Nr. pagini: .oovereicrinnnens
Nr. Indicator Evaluare Argumentare

| ert. - - DA/NU | _
' Informatia stiintifica este in concordanti cu programele scolare | '
1 aprobate sau cu standardele de pregatire specifice invatiméantului

profesional si tehnic. -
b Continutul materialului este actual §i corect din punct de vedere
I stiintific. | |
; Conginutul materialului este adaptat nivelului de nvi{Amant .
13 precum s§i  particularitdtilor individuale i de vérstd ale
. clevilor/prescolarilor. |
' Continutul materialujui este prezentat atractiv, coerent, asigurénd
I eficientizarea procesuiui de Invitare si realizarea finalitatilor

propuse. I .

Materialul respectd cerintele de tehnoredactare precizate in i
5 proceduré si normele de exprimare academicé/de referinti. |

Materialul cuprinde, pe lingd componenta informativd, §i o
o lcomponenta formativa, de aplicatii practice. B
‘? Materialul contine elemente de creativitate si originalitate.
‘ Sarcinile de Tnvitare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi
8  gradual de la simplu la complex. | | i

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele §i prenumele Semndétura
1.
2,
3.

14



Nr.

Anexa 4

Grila de evaluare

Resurse educationale curriculare utilizate in procesul instructiv- educativ, destinate

cadrelor didactice
Data eValulrill c.oeererereneenrcnrcsssanienns
AT AULOII: «veeneeereriiiereessessnesieessersmesseesesansssssansssssessssnssasesstontermensrasessessisessant asssesterss sataonesss sartssms soaresressions
Unitatea de InVAAMANL de ProVEnIEDET .....ccciivririnrirreiiesirsee s et tes et sbi i s b sr s ara s s en s
Tipul de resursé educationald: .......cccoenene. bttt erearieeseasemseanessadeeAereasesteneant s ae e ea et obe b e RS s e e n e e s st e nenranen
01030 U TR TR~ 0 SOOI DO T T O ORI T O
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de inva{imant:
CIASA/GIUPAS .vveeeecrcceeecterreeremavarteremsssbsns s aa s sran s bassrssansasnaresssssssmabod s4800ssoa T s b o asacasr s s s s e b b bbbt
Nr. pagini: .oceeveeeeiecnns
N Indicator . Evaluarq;r umentare
ert. 1 DA/NU | gum
, I . ]
1 Informatia stiinfificd este in concordantd cu programele gcolare aprobate sau | ]
cu standardelor de pregatire specifice invaamantului profesional i tehnic. ,
o Continutul materialului este actual §i corect din punct de vedere stiintific,
elementele structurale fiind corelate metodologic.
3 Con{inutul materialului este adaptat nivelului de inva{imént precum i
articularitdfilor individuale si de varsti ale elevilor/prescolarilor, |
Conginutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clarj,
;4 coerentd, asigurdnd eficientizarea procesului de invatare si realizarea
| finalitatilor propuse. . R
‘ Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viafd si transferul
5 informatiilor/competentelor  in diferitc contexte, facilitind adaptarea |
Iscolard/incluziunea sociali. '
aterialul respectd cerinfele de tehnoredactare precizate in procedurd si , ;
| normele de exprimare academic@/de referin(a. i !
7 Confinutul materialului cuprinde, pe langd componenta informativd, §i o [
| _Lomponenté formativi, de aplicalii practice.
etodele/tehnicile/strategiile  didactice utilizate sunt activ-participative,
8 conducénd la implicarea elevilor/pregcolarilor, fiind selectate in functie de
particularitatile grupului tines. a - ]
trategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme s.a., i
verificd gradul de realizare al obiectivelor propuse.
ontinutul materialului cuprinde strategii de tratare diferenfiatd $i
___|individualizati. B
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele i prenumele Semnitura
1.
2.
3.

5



Anexa 5

Nr.
Grili de evaluare
Resurse educationale curriculare din domeniul CD$/CDL

Data @VAIUATIEL oo oiieee ittt et e ettt e e et e e e e aan s
F o N e’ o PRSPPI
Unitatea de invE{AmMANt de PrOVEIIBIAT ...vveeccvricimsersircsnsissiresisesssss it srassss s stasstsessss s ssss e s ssssorsssnsass
Tipul de resursé educationald: ........cocoeemeereverecsicrenscnercensas e 05 0 ST ot eo e 0 e e s EE a0 e T SR R
THIUL coee e ceier e saee s cerrresrarssrrsren e besesassenesssebessnn i saes s e bse s abEbasa S mse b eSS e s R eE S kR enR S s emEa e b ar e e R e et
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVEEMANL ...ttt s
ClASA/GIUPAL .vvirriecrerrresuercasiressceresssessmasterasssnssasesannessisassanssssssstastortes onstsanersssas onsssaranisrs semssses setoasssnssesassrases
NI, PAEITL ceevrcrerretraserresnitessesmisseassseasessassssseasesas seeestasensrassenmasesasteranssss 1t essnnentemsanscassertassabestsnssirisnsssessntsssresses
z;_ Indi(for |E];':';;‘I'}e Lﬁrgumentare

Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific,
1 i .
|"  lelementele structurale fiind corelate metodologic. N .
b Continutul materialului este adaptat nivelului de invitimant precum §i
= |particularitatilor individuale si de vérsti ale elevilor/prescolarilor.

Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare '
3 clard, coerentd, asigurdnd eficientizarea procesului de Invitare i |

Irealizarea finalitidtilor propuse. 1

Strategiile propuse asigurd valorificarea experxentm de viatd si transferul
4 Imforrnagnlor/cornpeten;elor in diferite contexte, facilitind adaptarea

scolara/mcluzmnea sociald. B

Materiatul respecta cerinfele de tehnoredactare precizate in procedurd si

normele de exprimare academica/de referinti. B 1
6 Continutul materialului cuprinde, pe lingd componenta mformatwé sio
" componentd formativi. de aplicatii practice. | L B
7 Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt activ-participative,

conducénd la implicarea elevilor/prescolarilor, fiind selectate in functie de

Partxcuiamtame grupului tintd.
3 Strategxa de evaluare cuprmde itemifteste de evaluare, criterii, bareme
l_ s.a., §i verificd gradul de realizare al obiectivelor propuse. -
59 Lontmutui materialului cuprinde strategii de tratare diferentiati si

individualizata. S

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS);

Evaluatori
Numele gi prenumele Semnétura
2.
3. - -
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Anexa 6

Nr.
Grild de evaluare
Resurse educationale metodico-gtiintifice
Data evaliBrii: ..o e e e e e e
TN o3 /7N 11 o) LA O SPPTOR
Unitatea de InVAEMADT de PrOVENIONA: ....oooceeecrericicsetissecssni s st st v e st e a s e s s se e aemsa e sbssb et a s s s enan e
Tipul de resursd eduCationalB: .....ccociriveinerireii e et s s e s s s s e s
T U . o T T R cies TasesunsnssaseTans 00T sEASTT TR e s RS AR e e s IR e e e e e e m s
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de MVEEMERL.......cccvireirirr st asncenes
CIASAIGILPA: .oieierenireeeeei s et iers sttt bs e ot b s b st e se s o oA em S s A b e R A s s s b et e st e b2 b e b st nans b b
INL. PAGINLL et cstestes e ress s e sms s are s pms st s e ses b erma s e s ars e s s e e Ae s ram e e 0 E 21000 ao0 se s e sea s g a e pm e a e s et s
:lrr. Indicator | %mﬂe ‘Argumentare
I [Tema abordata este de interes pentru domeniul specialititii,
Materialul cuprinde elemente de originalitate si noutate, ev1dent1md
‘contributia personala a autorului. |
| Materialul se bazeazi pe o fundamentare teoretica adecvati tematicii,
3 lvizdnd delimitdri ale domeniului si cadrului conceptual, teorii si
analize relevante, aborddri metodologice, instrumente s.a. i
[ |Autorul demonstreazd capacitate de sintezd, de argumentare §i de |
’.4 valorificare a continutului Jucrérii. iI -
‘5 Materialul are un continut stiintific substantial, logic structurat si
. coerent. J —
' Autorul pune accent pe elemente, aspecte practic- aphcat:ve relevante
l_ﬁ jpentru tema abordati.
7  Materialul reflectds o abordare unitard, care ev1dent:aza legétura
directs a concluziilor lucrérii cu continutul.

Sunt ?ndeplinite criteriile calitative de alcdtuire a materia]elor

Sursele bxbhograﬁce sunt de actualitate si prezintd reievantﬁ pentru

domeniul si tema aleasa.

Continutul materialului este prezentat atractiv, fiind utilizate elemente

10 }wzuale. imagini, tabele, scheme, grafice s.a. In concordantd cu tema
abordata,

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele §i prenumele Semnitura

1.
2.
3.



Anexa 7

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale de management educational
Data eValuliril: ..o e e et e et e e s
AUtor/AUtOrE: ..ot Sl = I8 (e = ¢ (el = e & 4 = 4 sTSu[e sl 1o 4 » Suln o #1852 eSSl 424 & £2 SEETIn sk o
Unitatea de InVEAMANE A& PrOVEIIBIIAL ...c.oooecietieiierireneeerncraressae s smnes smsesss s masssesersesensssssssseressenssessssssnessns
Tipul de resursi eduCatiONAlE: ... ..ot s e evste st et ss e r e et e b e s rne b snen e
DRI o e o o Somrse 30 Tk e s e s TSR 21 s ST EA AT 000 055 a7 e (50 T st T2 st 42 T 2 wF e e s om s nm e
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de Invaiamant:. "
CASA/GTUPA: .....vectremecceerearressicesentesesaseererandobersss s eassae st sesasasearsastssssnss st emss st srasesssasanens ssnnsssasatasssntseraranbesorare
INTL PAEINET ettt e e tes e et s s tnessnse soass st s s esssecreretr et rssssess siseesasensamssesssssensasasessnsesentsbsarhsasssnnsensonn
12:,: l_liiicator Eg:l/ﬁ%e Argumentare
1 [I'ema abordata este de interes pentru domeniul managementului educational. ]
i2 Materialul cuprinde repere (gi evolutii) ale sistemului de nva{imént din Romania
{ sau alte (Bri/prezentarea unor politici educationale, . -
! Materialul cuprinde elemente de strategie educationald evidentiind propuneri, |
3 contribufii de management eficient al procesului de invafAmént, proprii ale |
l autorului. | ]
utorul demonstreazid capacitate de generare, gestionarea i diseminare a
4 informatiilor specifice fiecirui subsistem al managementului educational
- metodelogic, decizional, informational si organizatoric). B
s Materialul dispune de o structurare a problematicii educationale, a procesului si a ‘
_Ifactorilor educationali avénd In vedere funciiile managementului educational.
6 Autorul pune accentul pe elemente de eovaluare, calitate si eficients n |
managementul educatiei si inviiEmantului. .
9 Materialul reflectd o abordare unitard care permite dezvoltarea unor initiative
educationale si economice. B |
8 Sunt Indeplinite criteriile calitative de alcatuire a materialelor stiintifice: acuratete, |
_claritate, concizie §i coerenja a textului,
o ;Sursele bibliografice sunt de actualitate §i prezintd relevan{ pentru domeniul
managementului educational. B
{Autorul propune coordonate pentru un management eficient la nivelul sistemului
10 de invigimant/intermediar (managementul organizatiei scolare)la nivelul
fformatiunii de elevi (managementu! clasei). 1 ]
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS): -
Evaluatori
Numele si prenumele Semnétura
1.
2.
3.
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Anexa 8

Nr.
Grild de evaluare
Resurse educationale privind activititile extragcolare
Data evaludirii: ..........oocovnininennnn. B TR I e
Autor/Autori: ..o, e samsiean oo e s s
Unitatea de InVAAMANL de ProVENIBN A .....ooococeereirrreeree et essetseaes s ssssis s sssesemsssen e eeaens

Tipul de resursa eUCALIONAL ......ovcc.ceererrersriseinrsre e e ret e ee et e stnase s st ssesssorocsesnee e san e sesenes

THIOE oo eenns

Clasa/Grupas ...........

INIE_SPBRITNL: . vaccuss oo ocese e w54 SRR s 45 2w e S e 05+ 555 A e e s se s ras SasaiTncne e seassomms e soreas Fonen
Nr. | Evaluare | A ¢
| ert, Indicator DA/NU /\rgumentare

1 roiecmlyprogr;mul se bazeazi pe o analizd a contextului si identificarea E
1 evoilor specifice, inclusiv din perspectiva grupului tintd ciruia se ‘

| ladreseaza. o

> Projectul propune o abordare originald a temei, activititilor, coninutului, |
N - |

3 Obiectivele proiectului/programului sunt ciar definite, in termeni SMART

L Specific, Masurabil, Adecvat, Realizabil si incadrat in Timp). | I8
| Existd concordanti intre grupul tintd - obiective - activititi - rezultate- i
' impact. ’
5 Resursele umane, materiale, financiare, informationale §i de timp sunt | i

utilizate corect, cu respectarea principiului cost-eficienta.
Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile |
identificate, m#surabile cantitativ si/sau calitativ.

...... R T

.............

.............

...........

Proiectul este sustenabil, asigurnd durabilitatea in timp a rezultatelor
obtinute si multiplicarea acestora.
Proiectul/programul asigurd transferul achizitiilor dobéndite de catre

= B = et

8  membrii grupului fintd, atdt Tn viata cotidiani, cat si initierea unor noi
metivithti si proiecte. - i B
9 roiectul/programul  are un impact pozitiv asupra beneficiarilor

directi/indirecti, precum si a comunititii. B

strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul
10 lctivitdilor propuse, cu particularititile grupului tintd céiruia se adreseazi
si cu rezultatele asteptate,

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori

Numele §i prenumele Semnétura
1.

2. -

19



Anexa 9

Nr.
Grild de evalnare
Resurse educationale privind proiectele europene/ Activititile de cooperare internationald
Data eVAIUATTET - .ot it e e e et ari e e e
BT o) o) o U R

Unitatea de invatamant de provenien{a:

Tipul de resurs educational: .........ccoveererrcrvimsieeiin et s s e an
Tablal: ....om o m mm o m e m R = e LT SRR ML R O
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de InVA{AMANL:......c.coermeermeireieee ettt
ClASA/GIUPA: «.eecimeeetreereerreeeaesaesereesieseraes sebreamebecotemteserserarabebs st rosasabes b e b e FRROR S oETALeRbENa LR SR b e sEe PR e b e mbonbnnsoarirsn
N PREINIT 1voreerisersoerresersesisreresiesssseorsrestsssscossstessaestssrabsasststssessss sessssnsmssestans s as snbssssenseasasssnssatebastonassnsanenssssnnas
g_l; Indicator _ gvlaTlunaIre Argumentare
1 Proiectul se bazeaza pe o analizd reald a nevoilor institutiei, este relevant
entru activitatea aceasteia si vizeazil o problemd prioritari. _
5 Proiectul are caracter inovator si propune o abordare originald a temei, |
activitdfilor, continutului, §.a. B I'
Activititile de parteneriat international vizeazi diversificarea domeniilor care
3 privesc activitatea educativi gcolard si extrascolard, adresAndu-se mai muitor
| arii curriculare.
Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad ridicat de
4 ;utilizare concretd la nivelul parteneriatului, al institutiei si in afara acesteia, la
_|nivelul comunitétii educationale largite. !
5 Proiectul este sustenabil, asigurand durabilitatea in timp a rezultatelor obtinute
i multiplicarea acestora. |
6 |Activititile propuse asigurd integrarea n procesul de predare-invitare-
evaluare de la mivelul institutiei gi asigurd transferul achizitiilor dobéndite de
citre membrii grupului tinta, atat In viata cotidiani, cét gi in initierea unor noi
lactivitﬁ;i si proiecte. B B N
Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directifindirecti, precum
{7 i a comunitdtii ¢i conduc la dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in |
linstitutie. !
Strategia de evaluare a proiectului este n concordan{i cu specificul '
'8 activitdfilor propuse, cu particularitatile grupului {intd ciruia se adreseazi i .
cu rezultalele asteptate. ) - B N
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS): S
Evaluatori
Numele si prenumele Semnétura
1. o
2.
3. —
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Nr.

Anexa 10

N1, paginii .o ceecrcreecrcreerereenes

Gril3 de evaluare

Resurse educationale destinate activitiiii cu elevul/prescolarul din
invatadmantul special si special integrat

‘—Nr.
i_(:rt.

Indicator

Informa{ia stiintifici este in concordanti cu programele scol;e
aprobate pentru finvitaméntul special sau de masi sau cu
standardelor de pregatire specifice Invitiméintului profesional si
tehnic.

Evaluare |

DA/NU

Argumentare

stiintific.

Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere

Continutul este adaptat niveluiui de invatimant, tipului si gradului
de deficienfd precum si particularitatilor psihoindividuale ale
elevilor/prescolarilor.

Continutul materialului este prezentat atractiv, coerent, asigurind
eficientizarea  procesului de invitare/recuperare si realizarea
finalitéfilor propuse.

Materialul cuprinde, pe 14nga componenta instructiv-educativa, si o
componenti compensatorie si recuperativi.

Materialul cuprinde, pe langd componenta informativd, si o
component formativa, de aplicatii practice.

Materialui evidentiazi tratarea diferentiatd si individualizati.

Materialul contine elemente de creativitate si originalitate.

Sarcinile de invitare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi
adual de la simplu la complex.

Textul alterneazd cu suporturi vizuale/cu resurse muliimedia,

facilitdind inelegerea continuturilor, In acord cu tipul si gradul de
deficient3.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnitura

I.
2.
3.
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Anexa 11

Grild de evaluare

Resurse educationale curriculare
Utilizate in procesul instructiv-eduncativ, destinate cadrelor didactice din
invi{imantul special si special integrat

DIatA EVAIUATIE: . oe it ie ey i e ettt e e e et e e et et ea et etecre e nnenan
F N3 a) NV 1101 o MO OSSN "
Unitatea de InvA{AMANT de PrOVEIIETAT ....ccoeieoiieccreerccent e ieereee s se s s ot e oo sres e eersr e sesressesuenstneannness
Tipul de resurss eQUCATIONALA: ......ovviiiiriiniorine ittt et asa b eri et sb e sas s b n e e b esms s s sms s s ber s sesseboes
THIUL Lot e s et e rar s e e nsasmrme s e e s R e re s et Rt s ettt e b e e b ans s araas

Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de inv&timant:
Clasa/Grupa: ......ccoeuee OO U

I PAGINIL ottt rectereerene st aeasesressessesassassnssassasnssns s smsmesss sememesesnsarsseressiesesasssons smemtssas st amennns neorsenassnee

| Nr. Indicat Evaluare Argumentare
crt, | Bicator DA/NU

Informatia stiintificd este in concordantd cu programele gcolare aprobate
1 pentru invAtimantul special sau de masa sau cu standardelor de pregitire specifice
. invitiméntului profesional si tehnic

Continutul materialului este actual $i corect din punct de vedere stiintific,

¢ elementele structurale fiind corelate metodologic. ;

,  [Demersul didactic/terapeutic este adaptat nivelului de invatamént, tipului si gradului

i de deficientdi precum si particularititilor psihoindividuale ale elevilor/prescolarilor. B L
4 Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clard,

i ‘coerentd, asigurind eficientizarea procesului de invatare/recuperare §i realizarea

g {finalitatilor propuse.

ES [Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viati §i transferul

5 informatiilor/ competenielor in diferite contexte, facilitdnd incluziunea sociald. [

6 Demersul didactic/terapeutic cuprmde pe langd componenta instructiv-educativa, 51

" o componeni% compensatorie si recuperativi. !
7 Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langi componenta informativé, §i o

componentd formativa. de aplicatii practice.

g Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt act1v-part1c1patwe conducind
8 la implicarea elevului/prescolarului, fiind selectate in functie de particularitatile

Strategia de evaluare cuprin_de itemi/teste de evaluare, criterii, bareme s.a., §i
; verifici eradul de realizare al obiectivelor propuse.
10 [Demersul didactic/terapeutic cuprinde strategii de tratare diferentiati si individualizata.

Rezuitatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori

Numele si prenumele Semnétura
1.

2,

3.

22



Anexa 12

Grili de evaluare

Resurse educationale curriculare din domeninl CDS/CDL pentru
inviitimant special i special integrat

Data @VAIUATIE: ..ottt e e e e aaas
Autor/Autori; ............. 1o+ sJle » A SIS = ~ < &1 = = oTEEHTFTE » =+ 45le = ST == 2= = o T TS ola oo 2 4+ w2 51e & a1 o« SHTTETs 2 2 m o T e BT oo L
Unitatea de TnvA{AMANE A& PIOVEIHBIIAL 1.eovevrureereeerreieseraseaescesanaeasaeessssensssessassissasssrsessrrnsncmsoseesesesssesenne
Tipul de resursi edUCALIONAIA: ........c.ocerrrrirmiertsrreesesssseseteesss s aesssss s sess e smeessesrasrssemsesasseaneerasassesasseserane
T ..o o o e e — R

NEL DAL oottt a st st e se s s s s e s et b bt e e s st es beecnaeeee et araseaes

| Nr. Indicator E];’Zmn:ée Argumentare

Continutul materialului este actual _si corect din punct de vedere stiintific, !
i

Demersul didactic/terapeutic este adaptat nivelului de inva{imant, tipului si
b radului de deficienta precum si particularititilor psiho-individuale ale
levilor/prescolarilor. -
Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clari,
F coerentd, asigurdnd eficientizarea procesului de invitare/recuperare si
realizarea finalititilor propuse.

Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei‘ de viafd si transferul
_informatiilor/competentelor in diferite contexte, facilitind incluziunea sociald.

Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langd componenta instructiv-
educativa, $i 0 componentd compensatorie §i recuperativd,
Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langi componenta informativa, si o !
componentd formativi, de aplicatii practice. |
Metodele/tehnicile/strategiile  didactice utilizate sunt activ-participative, |
7  conducénd la implicarea elevului/prescolarului, fiind selectate in functie de !
|

articulariti{ile grupului tinti. B

Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme s.a., i
verifica gradul de realizare al obiectivelor propuse.

Demersul didactic/terapeutic cuprinde strategii de tratare diferentiatd si

individualizati, |
Rezaltatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semnitura
1.

3.




Anexa 13

Grili de evaluare

Resurse educationale metodico-stiintifice pentru
inviitimantul special §i special integrat

Data evaludrill ..ooooiiiiinis e e B N TR . e
AUTOT ATLOTI et iiie it et ir e et e et e et et e st e eaeae e s tn et aas s s e ns e e s tmnn e mrbnseeann s anaes
Unitatea de InVA{AMANE & PrOVENIENLAT ....o.vorrceererecrnrrereres e recnessmssseresasssserssmssancssrsescoereesss srmsssseneses ocn
Tipul de resursé educationald: .....cc.ccoivvvninvnercnircrnnencrsnnseenns T TV N TV
THIE e vm e e n s e st e e ma s emsan e sr s srbben s s e s s sas s s reveterrestear et e r et s enacaseneas
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de IVAAMANL: ... s s
Clasa/GIUPAL ...occceiere ettt s s snee et e sasens s nens arieesasearane ST
N DAZINIL (rirssiieciicrioressenirrcssssssasese s esersossanssassssseiessesest ssetssassnensataresssnsrasmsssstssesssnsss massnssnssessrassnsassessassesssns

Indicator E;Z!,‘gae Argumentare

Nr.
| ert.

1

Tema abordata este de interes pentru domeniul invitAmantului special si
special integrat.
faterialul cuprinde elemente de originalitate i noutate, evidentiind |
contributia personald a autorului. .
Materialal se bazeazi pe o fiundamentare teoreticd adecvatd tematicii,
vizénd delimitdri ale domeniului psihopedagogiei speciale §i cadrului
Iyonceptual, teorii §i analize relevante, abordari metodologice, instrumente |
5.8,
Autorul demonstreazd capacitate de sintez#, de argumentare §i de .
valorificare a confinutului lucrarii. N -l
|
|

v
>

L5}

Materialul are un continut gtiintific substaniial, logic structurat si-coerent. |
Autoryl pune accent pe elemente, aspecte practic-aplicative relevante
_pentru tema abordat? si domeniul invitdmantului special si special integrat. | ‘
7 Materialul reflects o abordare unitars, care evidentiazi legitura directd a I
roncluziilor lucrdrii cu continutul.
Sunt indeplinite criteriile calitative de alcftuire 2 materialelor stiintifice:
acuratete, claritate, concizie si coerenta a textului. |
Sursele bibliografice sunt de actualitate si prezintd relevanta pentru tema
9 aleasd, precum gi pentru domeniul InvAfiméntolui special s special
i integrat.

T

6

|

Continutul materialului este prezentat atractiv, fiind utilizate elemente |
‘IO jzuale: imagini, tabele, scheme, grafice g.a. in concordanfi cu tema : |
~ ‘gbordata si cu specificul invétdméantului special si special integrat. | | |

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS): N e
Evaluatori
Numele si prenumele Semnatura

1.
2. .
3. N
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Anexa 14

Nr.
Grild de evaluare
Resurse educationale de management educational pentrn
invitimant special si special integrat
Data eValUBTIL: «..ovneiii i e et e et e e e et re e eaan
AUTOT/ATOTE: 1oneii e et si st et e s e ma e e e s eeecaa et e e eeteeaenn e sanastrnsaemnnsara s
Unitatea de MVAAMANT A& PIOVEMIENTA ......ecvirererrrseecseesarirsssesssrsesesssrssssarsssstsssmos bsessssoessessesestossmmsnsesssas
Tipul de resursd educationali: .............cvvvirierreeererenecnnirneessess e aeeseas T T W [OORIOORIN
Ml e L BB BB R
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de InVAEMANL .......coeiemrirecrirmecnsirconisnanessrieceserastsssesesssesssesssesssans
Clasa/Grupas ...ceoceve e viecrsssesesnssessssssesssssassnsnnns
JANE R 77241 13 USROS O er e s e bt
Nr. . Evaluare LArgumentare
ert. [Indicator DA/NU |

1 Tema abordata este de interes pentru domeniul managementului educational
____din cadrul Invatdmantulni special si special integrat. )
2 Materialul cuprinde aspecte ale invafaméntului special §i special integrat din
Roménia say alte tdri/prezentarea unor politici educationale specifice
invatimantului special si special inteerat.
3 Materialul cuprinde elemente de strategie educationald evidentiind

propuneri, contributii de management eficient al procesului de Tnvitamant, proprii
ale autorului.
Autorul demonstreazd capacitate de generare, gestionare si diseminare a
informatiilor specifice fiecirni subsistem al managementului educational

__{metodologic. decizional. informational si organizatoric)..

5  |Materiatul dispune de o structurare a problematicii din domeniul educaﬁeu
gpeciale, a procesulni §i a factorilor educationali avind in vedere funcmlen

managementului educational.

6 Autorul pune accentul pe €lemente de evaluare, calitate §l eficientd in
7

BT

managementul educatiei si fnvatAmantului special si special integrat. B
Materiatul reflecti o abordare unitard care permite dezvoltarea unor
initiative educationale si economice In domeniul nvatamantului special si special

8 Sunt indeplinite criteriile calitative de alc#tuire a materialelor stiintifice:
acuratele, claritate. concizie si coerent? a textului
9 Sursele bibliografice sunt de actualitate i prezintd relevan{d pentru

anagementul specific domeniului invAtAmantului special si special integrat,
10 Autorul propune coordenate pentry un management eficient la nivelul

| subsistemului de invatimant special §i  special integrat/ intermediar
; (managementul  organizafiei scolare)/ la nivelul formatiunii de elevi
L ¥manaeementul clasei de elevi cu CES) . .

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele gi prenumele Semnitura
1.
2. B} .
8.
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Anpexa 15

Nr.

Grila de evaluare

Resurse educationale privind privind activititile extrascolare
din invitimantul special si special integrat

Data evaludrii: ........... s Sli 2T o s = nESle 5 » AEET SR o ' 0 04 e 0 8 2w o a T e P PO
AUOr/AULOTI? Loineiiii e e
Unitatea de invAtamant de provenienti;
Tipul de resursa educationald: .........c.c.oomrvrieeivereeeimereeeireseseennae BTN VO TP OOP N
Tl e,
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de 1 mvatamant
CIBSA/GIUPAL 11vetieceeccn e cetm et re s st st se e ass e e et st s ettt s et et ae st s meeesmeeeenesee e es s seses e sa e e
NI pagini: cccevecrvece e D N
1 Nr. Evaluare | |
ert. tlndicator DA/Ny Argumentare

Proiectul/programul se bazeazi pe o analizi a contextului §i identificarea nevoilor
il specifice invajdméntului special §i special integrat, inclusiv din perspectiva grupului
[ ltintd cruia se adreseaza. L

I Proiectul propune o abordare originald a temei, activitdfilor. confinutului, s.a. din
F domeniul Invatimantului special si special integrat.

'L.;v Obiectivele proiectutui/programului sunt clar definite.
5

[Exista concordani# intre grupul intd - obiective - activiti - rezultate - impact. B
Resursele umane, materiale, financiare, informationale §i de timp sunt utilizate corect,
cu respectarea principiului cost - eficientd.
Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile identificate,
maésurabile cantitativ sifsau calitativ.
Proiectul este sustenabil, asigurind durabilitatea in timp a rezultatelor si multiplicarea
pcestora, conducand la optimizarea integririi socio-profesionale a elevilor/tinerilor cu |
ICES. |
Proiectul/programul asigurd integrarea cunostintelor asimilate/competentelor dobandite
8 de cétre elevii/tinerii cu CES iIn procesul de predare-invatare-evaluare- compensare sz
# favorizeazi transferul acestora atdt in viafa cotidians, cdt i fn initierea unor noi
|

nchv:ti;x si proiecte n domeniul inv&{amantului special si special integrat.
Proiectul/programul are un impact pozitiv asupra beneficiartior directi/indirecti si
conduc la optimizarea integriirii socio-profesionale. |
trategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul activitatilor din
omeniul inviigimantului special §i special integrat, cu particularititile psiho-individuale
ale elevilor/tinerilor cu CES chruia se adreseazd si cu rezultalele agteptate. ]

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori

Numele i prenumele Semnitura
1.

2. ) —

3.
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Anexa 16

Grili de evaluare

Resurse educationale privind proiectele enropene/activititile de cooperare internationala
pentru inviitimantul special si special integrat

Data @VAlUAFIL: ... et e e e e e et n e aen s
DA ORI/ TG . - .o - 51 ~EEETIEEE - - HEEEEE 5 5l » 25 SEE1» =55 22 + 2 2+ 725 # o aEle a5 » AETle TS+ aThe s .« T o 1 M 2o 0 T 0 wena s
Unitatea de iInvA{EMANL de PrOVEMIENTA: .......ecvreveriermeniseressrnvasriemsesesriessssssssssesssssasssssssssenesssesnsassssorsess =
Tipul de resursd eduCAIONANA: .........cceieeeeereeeerniree et esaete s eressess et arsesessssssensseneassensmnsemeeensssenn
U 2 5 5 RS e T B T 0 o T S oo B B e e
Domeniul de aphcabxhtate/Dusclplma de INVABMANT ..o oioeceerr et e ess b r et s b seren

Clasa/GrUupa: ....cocevcereveveerareriereesiseasssassnssasssemesrnressses e
NI PAZINIL coicir et cerere e eee et essrams s b snsessrenaremnenas OO YOO O SOOI

(S =
Nr. . Evaluare
iy Indicator | pamu !L\rgum_entare

Proiectul se bazeazi 'pe 0 analiz reala a nevoilor institutiei, este relevant pentru

1_ _idomeniul invatdmantului special si special integrat si vizeazd o problem3 prioritari.
,  (Proiectul are caracter inovator §i propune o abordare originald a temei, |
i

activitatilor. continutului, specifice domeniului invitaméntului special si special
Activitafile de parteneriat international wvizeazi diversificarea domeniilor care
3 |privesc activitatea educativ-terapeuticd gcolari gi extragcolars, adresindu-se mai i
ultor arii curriculare, |
Actwmatlle derulate in cadrul prolectulm vizeazd asxgurarea egalitifii de sanse,
4 prevenirea abandonului gcolar, reducerea riscului de parisire timpurie a gcolii §i !
_incluziunea sociala a elevilor/tinerilorcu CES. |
] Produsele finale/rezuitatele obtinute n cadrul prmectuhn au un grad ridicat de

5 utilizare concretd la nivelul parteneriatului, al institufiei si in afara acesteia, la nivelul
| comunitétii educationale lareite, vizind elemente de integrare socio-profesionala.
6 l’rmectul este sustenabil, asigurfnd durabilitatea 1n timp a rezultatelor obtinute
| ) ;1 multiplicarea acestora. B
i Prin  activitatile  propuse, proiectul  asigurd  integrarea  cunogstinjelor
asimilate/competentelor dobéndite 1n procesul de predare-invafare-evaluare-
compensare de la nivelul institutiei §i favorizeazi transferul acestora atdt in viata

. gcotidiani. c8f si in_initierea unor noi activititi si nroiecte in domeniul invitimantului
{Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirect, precum si

8 @ comunititii si conduc la optimizarea integrarii socio-profesionale precum si la

dezvoltarea dimensiunii euronene a educatiei in institutie.
Strategia de evaluare a proiectului este in concordan{id cu specificul activititilor !

9 din domeniul invafimantului special si special integrat, cu particularitatile
grupului tint4 caruia se adreseaza i cu rezultalele agteptate.

L _ L |

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semnétura

1.
24
3.
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Anexa 17

Nr.
Grili de evaluare
Soft educational - criterii de conformitate
Data evalufirii: ....c.coeiiiieieeesere et e .
Autor/Autori: . eecveeeeeneanreanas
Unitatea de mva;arnant de provemen‘;a OO U

Tipul de resurs3 educationala: ...........cce......

............................................................................

...........................................................................................

THHUL ottt ittt et ma s e e msa s st s s b me s e s e s ssasser et aneesen s eaeeeseseeeneteseeaesemmasmnne s
Domeniul de aphcablhtatelDlsmplma de invatimant:..

Clasa/Grupa:

...............................................................................................................................................

EINDICATOR CRITERII DE CONFORMITATE Eﬁ’:‘,}:’;" lArgumentare
1 Obiectivele 1 1 Obiectivele sunt definite astfel incat sa permitd masurarea ‘ |'
programului performantelor elevului. 2
| 1.2 Prezentarea obiectivelor este n conformitate cu programa |
scolard. | ——
1.3 Constructla programulm permite renunfarea la un obiectiv [
. atunci cand a fost atins. o [ | N
2. Structura 2.1 Pagina principald contine informatii despre toate aspectele
programului  |programului. ‘ |
2.2 Informatiile teoretice sunt completate de scheme, tabele, '
wrafice, imagini, il
2.3 Existd leg#turi intre diferite sectiuni ale programului astfel incit | ‘
53 se patd reactualiza cunostintele. - '
2.4 Programul conjine un meniu care pe lAngd operatii de bazi ! [
| coniinei opfiuni din care se pot obtine §i informatii [
suplimentare. Valorifici si dezvolta achizitiile anterioare ale :
elevilor. 1 i
.5 Fiecare utilizator poate folosi programul in functie de |
L capacititile si abilititile proprii. B _
3. Cuantumul 31 Sunt variate, suficiente $i in concordanti cu curriculumul '
exemplelor, utilizat. - :
exercitiilorsi 3.2 Exist# un echilibru intre calitate si cantitate. | o
problemelor 3.3 Sunt verificate att cunostintele curente cét si cele anterioare . |
3.4 Aplicatiile propuse pentru aprofundarea notiunilor achizitionate
L - sunt variate si reprezentative.
| 4. Evaluarea 4.1 Existd explicatii pentru fiecare rispuns gresit. o _
raspunsurilor 4.2 Programul furnizeazi un comentariv in cazul unui rispuns '
neasteptat. ]

4.3 Existi pre-teste, inaintea unei noi unitifi, care furnizeazi |

rogramului, . -
4 Calitatea post-testelor (In functie de obiectivele operationale
propuse) din materia insugita.

E:ndicatii necesare alegerii drumului de parcurs din  meniul

|




i o o o
I!ND]CATOR CRITERII DE CONFORMITATE f¥sloarg L\rgumentare
| DANU |

T}

4.5 Notarea este realizata de program in functie de utilizatorul vizat,

liar validarea se face in functie de un esantion reprezentativ. ‘
¥.6 Permite inregistrarea performantelor cbfinute pentru a se putea
jurmari progresul elevului cu facilitate de comunicare ale acestora

R elevului si profesorului.

5. Raporturile |5 5.1 Gradul de implicare activi %l de solicitare a elevului este optim.

softului cu 5.2 Permite controlul utilizatorului (relativ ia propria instruire):
utitizatorul ritm, intrerupere, revenire, repetare. B
5.3 Programul modifici re}aga profesor elev, “tn sensul minimizarii
_"_ro_lu_lux profesorului . | ]
Evaluatori Rezultatul: (ADMIS/RESPINS): ... ... _.
Numele si prenumele Semnditura
1.
2.
NOTA:

1. Tipul de soft:
Soft de invatare - transmitere interactivi de cunostinte
Soft de simulare - se pot studia si analiza situatii simulate
Soft de exersare - se pot forma deprinderi specifice
Soft de investigatie - utilizatorul extrage singur informatia prezentati nestructurat
Soft de prezentare - abordeazi teme din domenii diverse propunéindu-i largirea orizontului cunoagterii
Soft de testare - administrare teste de evaluare
Soft utilitar - dictionare, tabele, editoare
Joc distractiv - atinge un scop didactic prin joc
Soft de administrare $i management educational - suport al activitatii de instruire

2. Un soft acceptabil trebuie si respecte criteriile de conformitate din prezenta fisi.
3. Pentru a fi declarat admis softul propus trebuie si indeplineasci cel putin 12 dintre criteriile
enumerate o grili.
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Anexa 18

Nr.

Proces verbal,
Incheiat astizi , in cadrul sedintei de lucru a
comisiei de evaluare si selectic din cadrul Consiliului Consultativ, disciplina/domeniul de
activitate ’ , In urma evaluirii resurselor
educafionale deschise depuse de citre cadrele didactice §i inregistrate la 1.S.J. Neamt in luna

, anul

Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise s-a realizat in conformitate cu indicatorii
cupringi in grila de evaluare specifici, anexele ale PO cu respectarea

criteriilor de eligibilitate stipulate de procedurile in vigoare.
Rezultatul evaludrii:

Resurseeducationale selectate

Nr. de
inregistrare

Tipul resursei Titlul resursei Motivarea comisiei privind
educationale educationale selectia

Autorul/Autoriil

Resurse educationale neselectate

Nr. de . Tipul resursei Titlul resursei Motivul neselectarii
. ‘Autorul/Autorii ) . . !
inregistrare educationale educationale materialului

Drept care s-a Incheiat prezentul procesul verbal.

Comisia de evaluare si selectie:

Numele §i prenumele Semnitura
1.

2.

3.

Inspector scolar,
Numele si prenumele Semnétura

.........................................

30



Anexa 19

Centralizator

cuprinzind rezultatele evaluiirii si selectiei resurselor educationale deschise depuse de

cadre didactice n luna , anu!}

A. Resurse educationale selectate

31

N, N Nr: de Autorul/Autorii LI‘ ipul resursei educationale Titlul resursei educationale 1

crt, | inrepistrare ' |

| |

| |

| | |
] ‘ i |

B. Resurse educationale neselectate

Nr.[Nr. de Autorul/Autorii " Tipul resursei Titlul resursei Argumentarea

crt. inregistrare educationale educationale neselectirii

Pregedinte comisie gestionare RED

Numele i prerumele ......oovveenivniiniiiiinn.nn.

Secretar comisie gestionare RED

Numele $i prenumele ......veeceeevvvcrecirsmeineeseenenean
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