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ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes
a unor posturi de experti
pentru perioada derularii proiectului

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes”, cod SMIS 132947, Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, Apelul ,, MASURI DE EDUCATIE DE TIP A
DOUA SANSA” este implementat de liderul Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, in parteneriat cu Judetul
Neamt, Casa Corpului Didactic Neamt, Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de munca Neamt.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea calititii serviciilor educationale si a accesului la
acestea prin reintegrarea in educatie si formare a 620 (dintre care 155 persoane de etnie roma si 340 persoane
din zona rurala) de tineri care au abandonat scoala si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie si prin
imbunatatirea competentelor pentru 515 membri ai personalului didactic din invatiméantul pre-
universitar/personal de sprijin din scoli/ persoane din echipe manageriale de la nivelul scolilor, din judetul
Neamt.
Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu prevederile Strategiei Nationale privind Reducerea
Parasirii Timpurii a Scolii, Strategiei Nationale de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020, Strategiei
Nationale privind Incluziunea Sociald a Cetitenilor Roméani Apartinind Minoritdtii Roma 2015 - 2020,
Acordului de Parteneriat (AP) 2014-2020 etc.
Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS 6.4 si OS 6.6 ale AP 6/PL 10.i prin actiuni cu
impact direct asupra calititii serviciilor educationale, cresterii numarului de copii/tineri/adulti care se
reintorc in sistemul de educatie si formare prin programe de tip a doua sansd si programe de formare
profesionald si imbunétitirii competentelor personalului didactic prin programe de formare.
Activititile axate pe cresterea accesului la masuri de educatie pentru copii/tineri/adulti care au abandonat
cursurile invatamantului primar si/sau gimnazial inainte de finalizarea acestuia, propuse in cadrul proiectului
urmaresc:

e activitati de sprijin financiar pentru 620 de copii/tineri/adulti, pentru stimularea participérii in cadrul

programelor ADS;
o activitati de consiliere si orientare a carierei, realizarea de planuri personalizate de interventie pentru
620 de copii/tineri/adulti;
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e activitati de furnizare a programului ADS invatamant primar si a programului ADS invatamant
secundar, pentru 600 de copii/tineri/adulti;

e activitati pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 3, pentru 70 persoane,
copii/tineri/adulti;

e activitati de mediere pe piata muncii pentru cei care au obtinut certificatul de calificare de nivel 3,
pentru 70 persoane,

e copii/tineri/adulti.

In cadrul proiectului sunt propuse si activitati de formare care vin in sprijinul activitatilor principale destinate
copiilor/tinerilor/adultilor si anume activitati de formare profesionala personalizata destinate personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, personalului de sprijin din scoli, echipei manageriale de la nivelul
scolilor, care urmaresc:

o formarea profesionala a 25 persoane, personal didactic din invatamantul preuniversitar, in domeniul
programelor ADS (curs formare A Doua Sansa);

o formarea profesionala a 243 persoane, personal didactic din invataméantul preuniversitar, in domeniul
programelor ADS (curs formare ,,Strategii inovative in programul A Doua Sansa”);

o formarea profesionala a 197 persoane, echipe manageriale de la nivelul scolilor, in domeniul
programelor ADS (Curs formare ,,Integrare/ reintegrare scolara prin programul AD”);

o formarea profesionala a 50 persoane, personal de sprijin si personal didactic din invatamantul
preuniversitar, in domeniul programelor ADS (Curs formare ,,Activitati caracteristice orelor de
consiliere in cadrul Programului AD”).

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea incluziunii sociale a persoanelor din categoriile defavorizate, sporirea numarului de persoane care
finalizeaza Tnvatamantul obligatoriu, diversificarea serviciilor functionale de a doua sansa la nivelul judetului
Neamt si specializarea personalului didactic, de sprijin care lucreaza cu populatii eterogene de cursanti
expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii.

Indirect efectele pozitive ale proiectului se vor resimti la nivelul judetului si regiunii prin cresterea numarului
de persoane calificate care pot fi angajate si implicit scaderea numarului de someri si cresterea calitatii vietii.
Beneficiile proiectului vor fi cunoscute si multiplicate si in afara judetului, prin intermediul comunitatilor,
evenimentelor dedicate, altor programe de formare desfasurate in afara proiectului la care acestea vor fi
popularizate.

Obiective specifice

1. OS1: Seclectia a 620 de copii/tineri/adulti care au abandonat scoala si a 515 membri ai personalului
didactic din invatamantul preuniversitar din judetul Neamt in vederea participarii la activitatile proiectului.
Obiectivul specific 1 este corelat cu activitatiic A1, A3, A5, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele
corespunzatoare acestor activitati: R1, R2, R3, R5, R10,R11 si R12.

2. OS2: Reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a 620 de copii, tineri si adulti din judetul Neamt
prin dezvoltarea si implementarea unor masuri integrate pentru acestia ce vor consta in programe de tip A
doua sansa, programe de formare profesionala, activitati de consiliere si orientare, planuri personalizate de
interventie, promovarea beneficiilor aduse de completarea studiilor, masuri de sprijin financiar.

Obiectivul specific 2 este corelat cu activitatile A1.3 A3, A4, A5, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele
corespunzatoare acestor activitati: R3, R5, R6, R7, R8, R9, R10, R11 si R12.

3. 0S3: Dezvoltarea competentelor profesionale a 515 persoane, din judetul Neamt, personal didactic din
invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli, echipe manageriale la nivelul scolilor, prin
participarea la 4 programe de formare profesionala personalizate.

Obiectivul specific 3 este corelat cu activitatile A2, A6 si A7 din grafic si cu rezultatele corespunzatoare
acestor activitati: R4, R11 si R12.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
Durata proiect: 36 luni
Bugetul proiectului: 9.322.879,72 Lei

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,4ADS - Ameliorare.
Dezvoltare. Succes”, cod SMIS 132947



Al IDENTIFICAREA, RECRUTAREA si MENTINEREA GRUPULUI TINTA:

Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tinta si a metodologiei de acordare a
subventiilor

La nivelul proiectului se va constitui o echipa din expertii S, P1, P2, P3 pentru identificarea, selectia si
mentinerea GT. Aceasta echipa va elabora metodologia de identificare, selectie si mentinere a GT si
metodologia de acordare a sprijinului financiar (subventii) care vor fi utilizate pentru identificarea, selectia si
mentinerea GT.

Experti implicati: 2 experti selectie si mentinere grup tinta

Rezultat 1:

1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta
1 metodologie de acordare a sprijinului financiar

1 ghid ajutator de inscriere a grupului tinta

1 procedura de comunicare si de raspuns la contestatii

Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

Activitatea de identificare a GT se va realiza prin consultarea bazei de date a P3 cu persoane fara studii sau
cu studii primare incomplete, contactarea a aproximativ 35 de scoli din judetul Neamt, zonele Piatra Neamt,
Téargu Neamt si Roman si prin realizarea a 10 intalniri ce vor promova facilitatile si beneficiile participarii la
programul ,,A doua sansa” si la alte masuri complementare, beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si
formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie. Minim 25% din locurile eligibile
pentru categoriile a, b, d, vor fi disponibile pentru copii, tineri si adulti care apartin minoritatii roma.

GT a proiectului va fi format din 1.135 persoane, din care: 20 tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite/ 80
tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani
varsta corespunzitoare clasei neabsolvite/ 520 adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu/
268 persoane din categoria personal didactic din invatamantul preuniversitar/ 50 persoane din categoria
personal de sprijin din scoli si 197 persoane din categoria echipa manageriala la nivelul scolii.

GT va fi impartit pe activitati de consiliere, program ADS primar, program ADS secundar inferior +
calificare si formare cadre didactice/personal de sprijin/personal echipa manageriala.

Experti implicati: 2 experti selectie si mentinere grup tinta

Rezultat 2:

e 620 membri selectati ai GT de tip tineri care au parasit timpuriu scoala cu véarsta cuprinsa intre 6-16
ani, care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite/ cu varsta cuprinsa
intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite/ Adulti
25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu

e 515 membri selectati ai GT de tip personal didactic din invatamantul preuniversitar/personal de
sprijin din scoli/persoane din echipele manageriale

o 1 listaderezerva GT de tip tineri care au parasit timpuriu scoala cu varsta cuprinsa

e intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite/ cu
varsta cuprinsd intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzitoare clasei
neabsolvite/ Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu

o 1 lista de rezerva GT de tip personal didactic din invatamantul preuniversitar/ personal de sprijin din
scoli/persoane din echipele manageriale

e 1 pachet de materiale de informare GT Tntocmit si distribuit

Al.3 Acordarea de sprijin financiar grupului tinta

In vederea mentinerii grupului tinta Solicitantul Tmpreuna cu P2 vor oferi persoanelor din GT categoriile a),
b), d) masuri de sprijin financiar. Aceste masuri de sprijin vor fi acordate participantilor la programele ADS
in baza metodologiei realizate in cadrul sub activitatii Al.1.

Metodologia de acordare a subventiilor presupune stabilirea modalitatilor de acordare a instrumentelor de
sprijin financiar, pentru participantii la proiectul ADS - Ameliorare. Dezvoltare.

Succes. Aceasta va fi realizata tindnd cont de indeplinirea obiectivelor orizontale ale proiectului, respectand
egalitatea de sanse a tuturor participantilor la proiect, fara a face nicio deosebire, excludere si fara a aplica
restrictii sau a manifesta preferinte ce ar avea ca scop sau ca efect restrangerea, diminuarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul social si educational. Abordarea incluziva vizeaza in special
crearea de oportunitati de invatare si sprijinul acordat pentru integrarea in activitati educationale Tn vederea
reintoarcerii la scoala a tinerilor si adultilor.



Experti implicati: 2 experti selectie si mentinere grup tinta
Rezultat 3:
e 620 de dosare de subventii intocmite conform metodologiei de acordare a sprijinului financiar
e 620 de subventii pe nivel de studiu promovat acordate conform metodologiei de acordare a
sprijinului financiar

A3 CONSILIEREA SI ORIENTAREA N CARIERA PE TOT PARCURSUL VIETII
A3.1 Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare cu membrii grupului tinta,
inclusiv realizarea de planuri personalizate de interventie
Pentru implementarea acestei subactivitati Solicitantul va achizitiona, cu respectarea legislatiei de achizitii
publice in vigoare, servicii de consiliere si orientare pentru grupul tintd, un instrument de gestiune a
planurilor individuale de interventie a membrilor GT consiliati precum si servicii de realizare a unui studiu
care sa centralizeze cauzele abandonului scolar si despre masurile care au convins/determinat participarea
membrilor GT la activitatile proiectului/ intoarcerea in sistemul de invatamant.
Serviciile oferite de furnizorul activitatii de consiliere si orientare se vor adresa membrilor GT (tineri si
adulti) care nu au finalizat educatia obligatorie. Serviciile vor oferi informatii necesare pentru orientarea
catre sistemul educational si/sau cursuri de formare profesionala, promovand o atitudine realista si flexibila
cu privire la sistemul educational/de formare, in raport cu aptitudinile si inclinatiile persoanei
consiliate/orientate. Serviciile se vor desfasura conform metodologiei de organizare si desfasurare a activitati
de consiliere si orientare in cariera realizare de prestator si aprobata de beneficiar.
Serviciile de consiliere si orientare vor fi individuale si de grup.
Consultantul educational S va monitoriza activitatile de consiliere si orientare, progresul grupului tinta si va
realiza raportari periodice pentru a putea valida acest progres sau solicita masuri de corectie unde este cazul.
Experti implicati: activitate subcontractata (expertii furnizorului de servicii de consiliere si orientare,
expertii furnizorului care elaboreaza studiul care centralizeaza cauzele abandonului scolar), 1 Consultant
educational
Rezultat 5:

e 1 metodologie de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare in cariera

e 1 studiu abandon scolar

e 620 de planuri de interventie create si monitorizate prin intermediul unui instrument online de

dezvoltare personala

e 6 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de interventie

e 620 de persoane consiliate

e 620 de dosare de consiliere

A4 FURNIZAREA DE PROGRAME ,,A DOUA SANSA”

A4.1 Elaborarea de materiale didactice inovatoare pentru reintegrarea persoanelor care nu au
absolvit invatamantul obligatoriu, de stimulare a interesului pentru invitare

In cadrul acestei subactivitati, expertii Solicitantului vor elabora materiale didactice de stimulare a
interesului pentru invatare necesare desfasurarii programelor ADS si activitatii de consiliere, venind in
sprijinul grupului tinta cu strategii didactice si materiale didactice care sa se bazeze pe o predare diferentiata,
dar cu atingerea obiectivelor programelor scolare, in functie de nevoile acestora si de progresul scolar.
Aceste materiale didactice vor avea la baza pedagogii alternative, invitare experimentala etc. Aceste
materiale pot fi utilizate de cadrele didactice si dupa finalizarea proiectului in cadrul orelor de dirigentie din
planul cadru de Tnvatamant, atat in programe ADS cét si Tn sistemul educational.

Materiale didactice care vor fi elaborate in cadrul acestei activitati se vor referi la dezvoltarea competentelor
prin care copii/tinerii/adultii abordeaza provocari complexe (géandire critica/ rezolvarea problemelor,
creativitate, comunicare, colaborare) si dezvoltarea de calitati personale prin care acestia abordeaza mediul in
schimbare (curiozitate, initiativa, perseverenta/curaj, adaptabilitate, leadership, constientizare sociala si
culturala). La sfarsitul fiecarui semestru scolar, participantii vor selecta materialele didactice si strategiile si
metodele de lucru utilizate de profesori, care au avut un impact pozitiv asupra lor si le considera ca fiind cele
mai eficiente. Acestea vor fi transpuse in ghiduri practice pentru urmatoarele generatii. Scopul dezvoltarii
competentelor socio-emotionale este de a raspunde nevoilor sociale si emotionale ale elevilor pentru a-si
asigura succesul in scoala si in viata. Aptitudinile socio-emotionale ofera solutii pentru gestionarea furiei si
frustrarii, ajuta la prevenirea comportamentului negativ si promoveaza dezvoltarea comportamentului
pozitiv, contribuind Tn mod favorabil la atingerea performantei scolare. Beneficiile dezvoltarii aptitudinilor
socio-emotionale pot fi: crearea unui climat educational pozitiv; stabilirea unor relatii excelente profesor-
elev; dezvoltarea aptitudinilor interpersonale si a atasamentului fata de scoala. Studiile arata ca se



imbunatatesc rezultatele scolare, pot conduce catre diminuarea absenteismului scolar, diminuarea
exmatriculdrilor si scaderea nivelului de hartuire.
Experti implicati: 1 Consultant educational, 1 Referent educational
Rezultat 6:
e Un set de materiale didactice inovatoare elaborat si digitizat pentru reintegrarea persoanelor care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu, de stimulare a interesului pentru invatare

A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”
Prin activitatile specifice de tipul “A doua sansa” se urmareste cresterea accesului la masuri de educatie
pentru copii/tineri/adulti care au abandonat cursurile invatamantului primar si/sau gimnazial inainte de
finalizare acestuia, in vederea reducerii riscului de somaj si cresterea ratei de gasire a unui loc de munca
pentru aceasta categorie de persoane. La nivelul proiectului se vor derula programe ADS invatamant primar
si ADS invatamant secundar inferior. Activitatile ADS se vor desfasura in regim simultan, pe perioada a 24
de luni.
Programele “A Doua Sansa” implementate in cadrul proiectului se vor organiza conform Metodologiei
privind organizarea programului “A Doua Sansa” pentru invatamantul primar/ Metodologiei privind
organizarea programului “A Doua Sansd” pentru invatamantul secundar inferior, aprobate prin Ordinul
MECTS nr. 5248/2011 (actualizat) privind aplicarea Programului “A Doua Sansa”.
Experti implicati: 1 Consultant educational, 1 Coordonator ADS, 3 Coordonatori locali ADS
Rezultat 7:

e 620 persoane din GT selectat care participa la programe de tip A doua sansa

e 35 de grupe ADS primar si secundar inferior formate si derulate

e minimum 404 persoane din GT care finalizeaza programe de tip A doua sansa ca urmare a sprijinului

primit

A5 PROMOVAREA PROGRAMULUI ,A DOUA SANSA” SI A MASURILOR
COMPLEMENTARE
A5.1 Desfasurarea de campanii de promovare personalizate cu privire la facilititile si beneficiile
participarii la programul ,,A doua sansa” si la alte misuri complementare, cu privire la beneficiile
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia
obligatorie.
In cadrul acestei activitati, Expertul de promovare masuri ADS P1, va realiza un pachet de materiale de
informare care vor fi diseminate catre Solicitant si ceilalti parteneri din proiect. De asemenea, P1 va
disemina aceste materiale la nivelul administratiei publice locale, la nivelul primariilor din zonele (Roman,
Targu Neamt, Piatra Neamt) din care se vor selecta cele aproximativ 35 de scoli in care se vor tine
programele de tip ADS.
Campaniile de promovare personalizata de tip caravana urmaresc identificarea GT pentru proiect si
dezvoltarea de parteneriate care sa abordeze provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, a
societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale, incluziunii sociale si combaterii saraciei avand in
vedere componenta GT.
Solicitantul va disemina materialele de informare si promovare realizate de catre expertul de promovare
masuri ADS P1 la nivelul celor aproximativ 35 de scoli partenere asociate in proiect, prin intermediul
consultantului educational si a directorilor din scoli.
Pentru o mai buna vizibilitate, materialele si adresele de informare vor fi diseminate in mediul online pe
website-ul proiectului si pe website-urile Solicitantului si partenerilor din proiect.
In cadrul activitatii se vor organiza 10 intélniri la nivelul scolilor selectate pentru a se organiza programele
de tip ADS. Scopul acestor intalniri este de a promova programele ADS, metodologia de Tnscriere si
beneficiile aduse de astfel de programe. In cadrul acestor intalniri
se vor disemina materialele create de expertul de promovare masuri ADS.
In vederea realizarii acestei subcativitati se vor realiza:

e Elaborarea materialelor si adreselor de promovare programe ADS;
Diseminarea acestora catre Solicitant si parteneri;
Stabilirea echipelor pentru intalnirile din scolile ADS;
Stabilirea locatiilor;
Realizarea programului pentru fiecare intalnire;
Promovarea programului;
Realizarea materialelor necesare a fi distribuite participantilor (pliante inscriere si
beneficii ADS);
Organizarea intalnirilor.



e Printre beneficiile ADS prezentate in pliant se vor regasi urmatoarele:
e Sprijina tinerii/adultii care din diferite motive nu si-au finalizat studiile Tn invatamantul obligatoriu;
e Inlatura efectele abandonului scolar
Experti implicati: 1 Consultant educational
Rezultat 10:
e 1 metodologie de desfasurare a activitatii de promovare a programului A doua sansa si a masurilor
complementare catre GT
e 10 intélniri de promovare despre facilitatile si beneficiile participarii la programul ,,A doua sansa” si
la alte masuri complementare, despre beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare
pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie
1 retea de parteneri creata
1 pagina de Facebook creata
min 35 de comunicate postate pe pagina de Facebook
min 35 de anunturi publicate pe pagina proiectului
1 pachet de materiale de informare GT intocmit si distribuit

A6 MANAGEMENT DE PROIECT
A6.1 Management de proiect
Activitatea de management de proiect presupune realizarea urmatoarelor activitati:
e planificarea activitatilor si identificarea expertilor;
identificarea, evaluarea si urmarirea riscurilor;
realizarea metodologiilor si procedurilor de lucru necesare pentru implementarea proiectului;
avizarea procedurilor de lucru;
desfasurarea intalnirilor de lucru;
asigurarea calitatii proiectului prin realizarea de rapoarte de progres periodice si reglarea
eventualelor procese acolo unde este cazul;
Tntocmirea notificarilor si actelor aditionale necesare;
evaluarea stadiului de implementare a proiectului, controlul si monitorizarea activitatilor;
realizarea raportarilor tehnice si financiare;
managementul livrabilelor;
mentinerea comunicarii Cu partile interesate.
A6/ A6.1 va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata proiectului. Conform Anexa 4_Instructiuni
orientative privind completarea cererii de finantare POCU pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de
proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurna), a fost introdusa o activitate transversala aferenta
managementului de proiect.
In vederea unei bune organizari si a respectarii unor reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii
echipei, la nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de lucru.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intra-un mod structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit,
vor tine cont de legislatia aplicabila proiectului, procedurile interne ale Solicitantului si riscurile ce pot
impacta derularea activitatilor.
Acestea vor fi elaborate tinand cont de experienta Solicitantului in derularea de activitati similare si sunt
importante deoarece vor structura si standardiza activitatile iar:
e expertii vVor intelege mai bine procesul si pasii ce trebuie urmati astfel va scadea probabilitatea de a
face greseli dintr-o intelegere inadecvata;
e procesele pot fi verificate mai usorul rezultate mai bune, atat de catre management cat si de catre
evaluatori;
e expertii noi vor asimila mai repede informatiile necesara activitatii lor si vor avea nevoie de o
perioada de inductie mai mica.
Se va asigura caracterul continuu al monitorizarii proiectului prin intalniri lunare cu echipa de proiect,
monitorizarea planului de activitati, rapoarte lunare de activitate, planificare lunara a activitatii si raportarile
tehnice si financiare periodice specifice.
La debutul proiectului se vor initia toate activitatile necesare implementarii acestuia, respectiv organizatorice
si logistice. Se va elabora planul de lucru actualizat cuprinzdnd programul de desfasurare a activitatilor si
responsabilii pentru fiecare activitate. Planul de lucru va fi utilizat ca instrument de monitorizare si evaluare
a progresului.
Planificarea reprezinta 0 continuare fireasca a fazei de initiere si consta in principal in adaugarea detaliilor
operative in cadrul planului de lucru. Principalele actiuni care vizeaza detalierea planului de lucru constau in:
prioritizarea activitatilor si subactivitatilor, creionarea pasilor necesari pentru realizarea fiecarei activitati sau



subactivitati, alocarea expertilor pe activitati/ subactivitati/ pasi, stabilirea termenelor intermediare si finale,
identificarea livrabilelor intermediare si finale.
In punctele de control ale proiectului stabilite in planificarea initiala se va realiza controlul acestuia
verificand progresul realizat in comparatie cu planificarea, situatia bugetului si a resurselor din proiect cat si
calitatea rezultatelor obtinute.
Experti implicati: 1 Manager proiect
Rezultat 11:

e minimum 5 proceduri si metodologii de lucru
1 echipa constituita

1 plan detaliat de proiect

1 registru al riscurilor actualizat
1 procedura de management al riscului
1 procedura de notificare a Incilcarii securitatii datelor cu caracter personal
Rezultatul contribuie la atingerea tuturor obiectivelor specifice si temelor secundare din cadrul proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
expertul potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitagilor aferente atingerii

rezultatelor proiectului ,,ADS - Ameliorare. Dezvoltare. Succes”, cod SMIS 132947 conform Cererii de

finantare®
Durata
Nr. | Subacti- Denumirea Numair | Subactivi-
. . . o pes Nr. ore Punct de lucru
Crt.| vitatea postului posturi tatii
(luni)
All, Expert selectie i pana la 4 ore/zi, 21
1. Al.2, me f.ne Ze ia’li.ié 1 Tncheierea zile/ luna, ISJ Neamt
Al.3 ntinere grup proiectului
Profesor limba 120 ore total Scoala Gimnazials
2. A4.2 romana ADS 1 24 (in functie de | ; .
’ Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) =
Profesor limba 50 ore total Scoala Gimnaziali
3. | A42 modernd 1 ADS 1 24 (in functie de | 2°°%
’ Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) ’
Profesor limba 40 ore total Scoala Gimnazials
4. A4.2 moderna 2 ADS 1 24 (in functie de | ] .
g Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) ’
Profesor 80 ore total Scoala Gimnaziali
5. A4.2 matematica ADS 1 24 (in functie de | ] .
’ Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) ’
. 90 ore total . .
Profesor stiinte N . Scoala Gimnaziala
6. Ad2 ADS secundar . 24 (in ﬁ;?ac:)l e de Nr. 11 Piatra Neamt
Profesor cultura 45 ore total Scoala Gimnaziali
7. A4.2 civica ADS 1 24 (in functie de | ] .
’ Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) ’
L 45 ore total ) )
Profesor istorie . . Scoala Gimnaziala
8. A4.2 ADS secundar . 24 (in ﬁ;?;:)l e de Nr. 11 Piatra Neamt
. 50 ore total ) .
Profesor geografie . ) Scoala Gimnaziala
o Ad.2 ADS secundar . 24 (in fg?;:)l e de Nr. 11 Piatra Neamt
Profesor educatie 80 ore total Scoala Gimnaziali
10. | A42 muzicald ADS 1 24 (in functie de | 202
’ Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) i




Durata

Nr.| Subacti- Denumirea Numir | Subactivi-
: . . < es Nr. ore Punct de lucru
Crt.| vitatea postului posturi tatii
(luni)
60 ore total . :
Profesor TIC ADS . . Scoala Gimnaziala
1L A4.2 secundar ! 24 (in ﬁglrl::)l e de Nr. 11 Piatra Neamt
Profesor tehnologii
ADS secundar
(instruire " . s
12 A4 oractica 1 24 425 ore total (In Scoala Gimnaziala

a A s . functie de orar)| Nr. 11 Piatra Neamt
saptamanald/ stagii ’ ’

de pregatire

practica)
Profesor consiliere 60 ore total Scoala Gimnaziali
13. A4.2 si orientare 1 24 (in functie de | ; .
’ > Nr. 11 Piatra Neamt
secundar orar) ’

Conform Procedurii privind selectia si recrutarea expertilor, aprobata in Consiliul de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii;

d) are cel putin un an experienta specifica;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Expert 1

a) Denumire expert: Expert selectie si mentinere grup tinta

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sférsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 4 ore/zi, 21 zile/luna, 36
luni, avand un total de 3024 ore/proiect.

d) Activitatile Tn care este implicat conform cererii de finantare:

Al.1 Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tintd si a metodologiei de acordare a

subventiilor

Al.2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

Al.3 Acordarea de sprijin financiar grupului tinta

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:




Denumire post vacant/expert

Responsabilitati/ atributii

Expert selectie si mentinere
grup tinta

Intocmeste metodologia de identificare, selectie si de mentinere a
grupului tinta;

Intocmeste metodologia de acordare a sprijinului financiar;

Se asigura ca metodologia realizata este publicata pe website-ul
proiectului, afisate la avizierul unitatilor de invatamant vizate, la solicitant
si parteneri, promovate in mediul online si la fata locului;

Este responsabil de identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta;
Se deplaseaza in comunitate si cauta, identifica si realizeaza o informare
primara a potentialilor beneficiari;

Verifica conditiile de eligibilitate a grupului tinta pe toata durata
proiectului;

Ofera suport membrilor grupului tinta pentru etapele de inscriere,
evaluare si mentinere;

Semneaza formularele de inregistrare individuala a participantilor la
operatiunile finantate

prin POCU 2014-2020 si intocmeste registrul de grup tinta;
Responsabil de monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta;
Este responsabil de acordarea masurilor de sprijin pentru GT;

Ofera informatii si suport membrilor GT pentru alcatuirea dosarului si
modalitatile de obtinere a masurilor de sprijin;

Participa la evaluarea dosarelor depuse;

Se subordoneaza si raporteaza managerului de proiect/coordonatorului
activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare minimum 3 ani

- Experienta profesionala specifica — minimum 1 an

g)
Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru n

echipe interdisciplinare;

- Capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC

Expert 2

a) Denumire expert: Profesor limba romana ADS secundar

b) Numar posturi vacante: 1

€) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 120 ore/proiect.

d) Activitatile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Responsabilitati/ atributii

vacant/ expert
Profesor limba Participa la derularea programelor ADS Invatdmant primar.
romand ADS Programarea activitatii de invatare la disciplina predatd in cadrul

secundar programelor de tip a doua sansa.




Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invétare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati n proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — limba si literatura romana

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru

pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sintez;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea §i desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 3

a)
b)
c)
d)

e)

Denumire expert: Profesor limba moderna 1 ADS secundar

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 50 ore/proiect.
Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:

A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

Descrierea sarcinilor/atributiilor:




Denumire post

Responsabilitati/ atributii
vacant/ expert ’ ’

Profesor limba Participa la derularea programelor ADS Invatdamant primar.
moderna 1 ADS Programarea activitatii de invatare la disciplina predatd in cadrul
secundar programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatdmant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invétare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — limba engleza/limba franceza

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente in organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipd;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea §i desfasurarea intdlnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 4
a) Denumire expert: Profesor limba moderni 2 ADS secundar

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati Intr-un numar total estimat 40 ore/proiect.




d) Activitatile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Responsabilitati/ atributii
vacant/ expert ’ ’

Profesor limba Participa la derularea programelor ADS invatamant primar.
moderna 2 ADS Programarea activitatii de invatare la disciplina predatd in cadrul
secundar programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatdmant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor Inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — limba engleza/limba franceza

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente in organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitdtile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sintezd;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea i desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.




Expert 5

a) Denumire expert: Profesor matematica ADS secundar

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati Intr-un numar total estimat 80 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Responsabilititi/ atributii

vacant/ expert
Profesor matematicd | Participd la derularea programelor ADS invatamant primar.
ADS secundar Programarea activitatii de invétare la disciplina predata in cadrul

programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de Invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati n proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — matematica

- Experienta profesionala specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;




- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.
- competente de utilizare a unui PC.

Expert 6

a) Denumire expert: Profesor stiinte ADS secundar

b) Numir posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 30 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Responsabilititi/ atributii

vacant/ expert
Profesor stiinte ADS | Participa la derularea programelor ADS invatdmant primar.
secundar Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul

programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de Invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — fizica/ chimie/ biologie/ stiinte

- Experienta profesionala specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;




- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 7

a) Denumire expert: Profesor cultura civici ADS secundar

b) Numir posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 45 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

vacant/ expert Responsabilitati/ atributii

Profesor cultura Participd la derularea programelor ADS invatamant primar.

civicd ADS secundar | Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul
programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de Invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor Inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invdatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — istorie/ drept/ economie/ filosofie

- Experienta profesionala specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:
- abilitati de realizare a materialelor educative;




- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 8

f) Denumire expert: Profesor istorie ADS secundar

g) Numar posturi vacante: 1

h) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 45 ore/proiect.

i) Activitatile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

J) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Responsabilitati/ atributii

vacant/ expert
Profesor istorie ADS | Participa la derularea programelor ADS invatamant primar.
secundar Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul

programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor Inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — istorie

- Experienta profesionala specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational




- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de
lucru Tn echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 9

a) Denumire expert: Profesor geografie ADS secundar

b) Numdr posturi vacante: 1

€) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 50 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansd”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Responsabilitati/ atributii
vacant/ expert ’ ’

Profesor geografie Participa la derularea programelor ADS invatamant primar.

ADS secundar Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul
programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — geografie




- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 10

a) Denumire expert: Profesor educatie muzicala ADS secundar

b) Numar posturi vacante: 1

€) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 80 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansd”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Responsabilitati/ atributii
vacant/ expert ’ ’

Profesor matematica | Participa la derularea programelor ADS invatdmant primar.

ADS secundar Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul
programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.




f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — educatie muzicala

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert11
a) Denumire expert: Profesor TIC ADS secundar

b) Numar posturi vacante: 1

€) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 60 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Responsabilititi/ atributii

vacant/ expert
Profesor TIC ADS Participa la derularea programelor ADS invatdmant primar.
secundar Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul

programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.




Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — Informatica/ Automatizari si calculatoare/ Informatica economica/ Tehnologia
informatiei si comunicatiilor/ Educatie tehnologica si TIC

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente Tn planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 12
a) Denumire expert: Profesor tehnologii ADS secundar (instruire practica saptamanala/

stagii de pregitire practica)

b) Numdr posturi vacante: 1

€) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 425 ore/proiect.

d) Activitatile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Responsabilitati/ atributii

vacant/ expert
Profesor tehnologii Participa la derularea programelor ADS invatamant primar.
ADS secundar Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul
(instruire practica programelor de tip a doua sansa.
sdptamanald/ stagii de | Analiza planului cadru de invatdmant si realizarea materialelor didactice
pregatire practica) adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
posibilitatile de invatare si nivelul de pregétire al elevilor din programele
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.

Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor




ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.
Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — domeniul tehnic corespunzator specializarii

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente Tn planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativda pentru planificarea i desfdsurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

Expert 13
a) Denumire expert: Profesor consiliere si orientare ADS secundar

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat 60 ore/proiect.

d) Activitdtile in care este implicat conform cererii de finantare:
A4.2 Organizarea si desfasurarea programului “A Doua Sansa”

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Responsabilitati/ atributii
vacant/ expert ’ ’

Profesor consiliere si | Participa la derularea programelor ADS invatamant primar.

orientare ADS Programarea activitatii de invatare la disciplina predata in cadrul
secundar programelor de tip a doua sansa.

Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice
adecvate programului.

Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la
de tip a doua sansa.

Organizarea activitatilor de invatare.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere
de cunostinte.

Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor.
Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa.
Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi.




Pot participa la comisiile ce se consitituie pentru organizarea programelor
ADS invatdmant primar.

Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect.
Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

Se subordoneaza si raporteaza coordonatorului local ADS (S) si
managerului de proiect activitatile realizate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta profesionald specifica — minimum 1 an

- Competente de comunicare cu elevii si cu adultii

- Competente in planificarea activitatilor instructiv — educative

- Competente 1n organizarea si gestionarea mediului educational

- Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitatile de invatamant care sunt puncte de lucru
pentru posturile vacante.

g) Abilitati:

- abilitati de realizare a materialelor educative;

- abilitati didactice si psihopedagogice;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de
lucru Tn echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa,

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

- competente de utilizare a unui PC.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Declaratie de disponibilitate;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);
d) CV format Europa datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon — si functia vizata in proiect), insotit de:

e Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandari),
calificarile specifice aferente pozitiei;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate.
Documentele depuse in copie vor purta mentiunea “conform cu originalul”, precum si semnatura
conducatorului institutiei si stampila institutiei in care candidatul 1s1 desfasoara activitatea.

V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt din
Piatra Neamt, str. Lt. Draghiescu, nr. 4A, 1in zilele lucritoare, intre orele 8-16, pana la data
prevazutd in calendarul de desfasurare a selectiei.




Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii dosarelor

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sd Indeplineasca conditiile generale din anuntul de selectie. Lista candidatilor declarati
admisi/respingi este publicata la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt. Eventualele
contestatii se depun la sediul proiectului in termenul afisat, conform calendarului. Rezultatele
contestatiilor sunt publicate la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt. Candidatii admisi la
proba de verificare a eligibilitatii dosarelor vor participa la proba b.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Proba constd in evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre Comisia de
selectie.

In urma probei de evaluare a dosarului si afisarea rezultatelor partiale, eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, la data precizata in
calendarul de desfasurare al concursului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor 1n ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt, in termen de o zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” in termen de maxim o zi lucrdtoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
02.09.2021 — 16.09.2021 Depunerea dosarelor
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
16-17.09.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
20.09.2021, pana la ora 14:00 Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii
20.09.2021 Afisarea rezultatelor in urma depunerii contestatiilor
21-22.09.2021 Evaluarea dosarelor
22.09.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

Depunerea  eventualelor  contestatii  la  sediul

23.09.2021, pana | 14:00 .
> patia fa ora Inspectoratului Scolar Judetean Neamt

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
23.09.2021 rezultatelor dupa contestatii
Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 02.09.2021, la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt

MANAGER PROIECT,
PROF. DANA-LACRAMIOARA PAIUS
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