M]N]STERU L EDUCATIEI UNITAT!*IADEMANAGEMENTALPROIECI‘EIDRCU
FINANTARE EXTERNA
— ée—"{cz {G}r € /h(u,.’&»
— a("/Lu /(~7._; ‘dv,' P&/,)C

Nr. UMPFE 151/05.05.2021

i
.
ANUNT DE SELECTIE INSPECTORATUL SCOLAR
JUDE}EAN NEAMT
S A
MINISTERUL EDUCATIEI e (0 0 oy
(beneficiar) Zluamjuna_:&ggzi—i_:

anunté scoaterea la concurs in cadrul
Proiectului ,,Program national de activititi remediale pentru elevi”
cod SMIS 151628~
a 216 pozitii de experti in afara organigramei
- Experti judeteni -

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Ministerul Educatiei, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (in
continuare UMPFE), are calitatea de beneficiar in cadrul Proiectului “Program national de
activitdti remediale pentru elevi”, Cod SMIS 151628, finantat prin intermediul Programului
Operational Capital Uman, Axa prioritar 6 - Educatie si competente si cu o durata de 7 luni.
OBIECTIVUL GENERAL al Proiectului consta in prevenirea parasirii timpurii a scolii prin masuri
sistemice de crestere a accesului la experiente de invatare ale elevilor din invatimantul
preuniversitar primar si gimnazial.

OBIECTIVUL SPECIFIC al Proiectului este focalizat pe imbunétatirea competentelor de bazi a
minimum 168 000 elevi din ciclurile primare si gimnaziale, care pot proveni din toate unitatile
de invatamant din Romania ce scolarizeazi nivelurile ISCED 1 $i 2, prin participarea la activiti{i
de invatare remediald timp de 7 luni, pe parcursul semestrutui al Il-lea al anului scolar 2020-
2021.

Proiectul are un buget total de 146.120.664 lei. Activitatile remediale propuse in proiect vizeazi
imbundtatirea performantelor scolare ale elevilor, care ulterior si permita finalizarea cu succes
a anului scolar, cresterea ratei de promovabilitate, inclusiv la examenele nationale, ca premisa
pentru continuarea studiilor.

Activitatile proiectului sunt:

A1.1 Monitorizarea si evaluarea internd a proiectului - masuri si instrumente de monitorizare a
modului de implementare a proiectului, realizarea ajustarilor si luarea deciziilor ce sustin
atingerea rezultatelor vizate, controlul indicatorilor si aprecierea progresului proiectului cu
privire la atingerea tintelor si respectarea mecanismului de lucru in termenele prevazute. Prin
evaluarea interna se asigura calitatea implementarii, implicind adaptari, reglaje ale modurilor
de implementare pentru a se asigura o buni functionare a proiectului in parametrii financiari si
de activitati.

A1.2 Management financiar - urmireste executia bugetului si respectarea conditiilor formale de
cheltuire a fondurilor, in acord cu activitatile si cerintele specifice pe categorii de cheltuieli.



Acesta asigura, prin instrumentele si procedurile specifice de management financiar, o cheltuire
judicioasa si la timp a resurselor financiare disponibile prin proiect.
A1.3 Informare si promovarea rezultatelor proiectului - se vor respecta masurile minime de
informare si publicitate la nivelul proiectului conform ghidului ,Orientari privind accesarea
finanparilor in cadrul Programului Operapional Capital Uman 2014-2020”, cu modificarile si
completarile ulterioare. Activitatile de informare si publicitate desfisurate vor respecta
cerintele minime obligatorii prevazute in Manualul de identitate vizuald - Instrumente
Structurale 2014-2020 si anume:
* asigurarea vizibilitatii proiectului (afis) la sediul de implementare a proiectului;
s cei care participa in cadrul proiectului vor fi informati in mod specific cu privire la
sprijinul acordat prin FSE;
» orice fel de documente referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru
public sau participanti, inclusiv certificatele de prezentd sau alte certificate vor include
o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrut FSE.
A2.1 Activititi remediale cu elevii - organizarea, in scolile cu clase de invatimént primar si
gimnazial, de activitati remediale, in vederea recuperdrii deficitului de invatare cauzat de
imposibilitatea participarii la cursuri din motive obiective, independente de scoala sau elev, in
vederea diminuarii riscului de parasire timpurie a scolii si a sporirii sanselor de succes scolar si
de acces la niveluri superioare de educatie.
A2.2 Monitorizare activitate remediald - monitorizarea activitatilor remediale derulate cu
grupul finta se va realiza la nivelul unitdtilor de invitamant organizatoare ale activitatilor
remediale, la nivelul inspectoratelor scolare, al Ministerului Educatiei si de fiecare membru al
echipei de proiect.
Fiecare unitate de invatamant monitorizeaza prezenta elevilor la activititile din program si
intocmeste listele de prezentd lunard. Pentru a urmiri evolutia nivelului de competente ale
elevilor, ca urmare a participarii la orele remediale, fiecare unitate de invatamant din program,
va face, pentru elevii inscrisi la activitati remediale la fiecare disciplin, o analizi comparativi
a rezultatelor initiale ale elevilor cu rezultatele finale.
Inspectoratele scolare (ca parteneri asociati) au rol activ in organizarea si verificarea
activitatilor derulate de scoli, precum si centralizarea documentelor justificative necesare
pentru MEd, pentru monitorizare si raportare (ca ordonator secundar de credite).
in conformitate cu fisa de proiect aprobati de Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene,
pentru implementarea si monitorizarea proiectului, Ministerul Educatiei, prin UMPFE, va selecta,
pe posturi in afara organigramei, peste numirul maxim de posturi aprobat al Ministerului
Educatiei, 42 coordonatori judeteni si 108 experti judeteni, de preferat din cadrul
inspectoratelor scolare.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anunfului de selectie se refera la ocuparea , in cadrul echipei de management si
implementare a proiectului ”Program national de activitdti remediale pentru elevi ”, Cod
SMIS 151628, implementat de UMPFE, a 216 pozitii x 4h/zi de experti externi, numiti Experti
judeteni, in afara organigramei existente, peste numirul maxim de posturi aprobat al
Ministerului Educatiei, pentru activitatile aferente Activitatii A2: Organizarea activitatilor
remediale in scoald, Subactivitatii A2.2. Monitorizare activitate remediali.

Expertii judeteni asigurd, alaturi de coordonatorii judeteni, implementarea $i monitorizarea
activitatilor remediale, verificand calitatea si confinutul acestora. Expertii judeteni verifica
prezenta grupului tinta, supervizeazd activitatile remediale desfasurate cu elevii din grupul
tinta, inclusiv din punct de vedere al continutului acestora, si prin misiuni la fata locului, in
unitatile de invatamant in care se deruleaza activitati remediale in cadrul proiectului,
colecteaza si verificdi documentele transmise de unititile de invitamant, centralizeazi



solicitarile de transa de la unitatile de invitamant si pregitesc solicitirile de transa centralizate
la nivel de judet.

In vederea atingerii rezultatelor asumate prin Cererea de finantare, UMPFE va selecta si
contracta experti potrivit tabelutui de mai jos:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Numar Durata | Nr.ore/expert
crt. | denumire experti (sub)activitatii

Experti judeteni
(repartizati pe judete/
mun. Bucuresti,
conform anexei 5 la

| | prezentul anunt)

4h/zi expert (timp
216 4 luni partial, jumatate
de norma)

Conform  Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipei de proiect, aprobata prin ordinul MEd nr. 3731/2021 privind infiintarea posturilor in
afara organigramei Ministerului Educatiei in vederea implementdrii proiectului "Program
national de activitati remediale pentru elevi, cod SMIS 15 1628”, in procesul de recrutare si
selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

Procedura de selectie a expertilor va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse si a egalititii de
gen si se va fundamenta pe criterii strict profesionale (competente, abilitati, experienta
profesionald), fara a crea un tratament discriminatoriu pe bazd de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boali
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizaté, precum §i orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

[Il. CONDITH GENERALE $I SPECIFICE:

Expertul trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii generale::

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Expertul trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii specifice:

a) indeplineste conditiile de studii superioare de licenta finalizate cu diploma (sau echivalent);
b) are minimum 3 ani de experienta in invitimantul preuniversitar;

c) are experienta in monitorizarea si evaluarea calitatii activitatilor de invatamant, inspectie
scolara sau in management educational (constituie avantaj);




IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: expert judetean
b) Numar pozitii vacante: 216 pozitii x 4h/zi, repartizate pe fiecare judet si Municipiul
Bucuresti, conform Anexei 5 la prezentul anunt;
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
31.08.2021. Fiecare din cei 216 de experti va presta activitati intr-un numiér total estimat
de 84 zile (4 luni x 21 zile/luna), respectiv 21 zile/expert/lund (1 zi reprezinti echivalentul
a 4 ore), respectiv 336 de ore/ expert.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Ministerul Educatiei, prin UMPFE, va selecta 150 experti in afara organigramei, de preferat din
cadrul inspectoratelor scolare, pentru a asigura implementarea si monitorizarea activitatilor
remediale. Astfel, vor fi selectate in total 150 persoane care vor avea intreaga responsabiltate a
verificarii calitatii si continutului activitatilor remediale §i a proiectului ca intreg. Alituri de
cei 10 coordonatori, respectiv 8 coordonatori regionali si 2 nationali MEd, echipa de proiect va fi
constituita din cate un coordonator judetean/ pentru municipiul Bucuresti, numiti
coordonatori judeteni, si cate 2-3 experti pe judet/ municipiul Bucuresti, numiti experti
judeteni.
Expertii judeteni au atributii la nivel local si au responsabilitati legate de
- verificarea prezentei grupului tinta
- supervizarea activitatilor remediale desfasurate cu acestia
- misiuni la fata locului in unitfile de invatamant in care se vor desfisura
activitatile remediale
- colectarea si verificarea documentelor depuse de unitatile de invatamant
- centralizarea solicitdrilor de trange de la unitétile de invatdmant si pregatirea solicitarii
de transa centralizate la nivel de judet.

e) Expertii judeteni au urmatoarele sarcini:

Expert judetean » verifica prezenta grupului tinta

e supervizeaza activitatile remediale desfasurate cu
elevii din grupul tinta, inclusiv din punct de vedere al
continutului acestora

» efectueaza misiuni la fata locului in unititile de
invatamant in care se desfasoara activitatile remediale

» colecteaza §i verifica documentele si rapoartele |
depuse de unitatile de invatamant, centralizeazi
solicitarile de transa de la unitatile de invatamant

s pregatesc solicitirile de transa centralizate la nivel de

judet

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii superioare de licenta absolvite cu diploma (sau echivalent);

- are minimum 3 ani experienta in invatamantul preuniversitar;

- competente de utilizare a calculatorului (word, excel, corespondenti electronica etc. ).
g) Constituie avantaj:




- experienta in monitorizarea §i evaluarea calitatii activititilor de Tnvatamant, inspectie
scolara sau in management educational;

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru;

- capacitatea de a organiza misiuni de verificare la fata locului;

- capacitatea de a organiza activititi de analizd a documentelor si de redactare a
rapoartelor;

- capacitatea de a realiza documente pentru buna desfasurare a proiectului.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii operationale privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipei de proiect, aprobata prin ordinul MEd nr.
3731/2021 privind infiintarea posturilor in afara organigramei Ministerului Educatiei in vederea
implementdrii proiectului “Program national de activitdti remediale pentru elevi, cod SMIS
151628”, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie. in cererea de

inscriere se va specifica postul (expert judetean) si judetul pentru care se depune

candidatura;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnatd "conform cu originalul” de candidat);

c. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
{(semnate "conform cu originalul” de candidat), dupa cum urmeaza, dar firi a se limita
la:

> Diploma de Licentd (sau echivalentd);

> Documente doveditoare ale vechimii in invatamantul preuniversitar;

> Alte documente din care sa rezulte experienta in invatamantul preuniversitar,
inclusiv, dupa caz, in monitorizarea §i evaluarea calitatii activititilor de
invdtamant, inspectie scolara sau in management educational;

> Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice
aferente pozitiei (semnate “conform cu originalul” de candidat).

d. CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

e. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

f. Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

8. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

h. Declaratie pe proprie raspundere privind Falsul in declaratii, in conformitate cu
prevederile art. 326 Cod Penal, cu privire la veridicitatea informatiilor /autenticitatea
documentelor transmise, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie.

Dosarul va avea un opis (semnat de candidat) si toate paginile numerotate.



Lipsa oricarui document dintre cele ehumerate mai sus, inclusiv a opisului, a semniturilor
pentru conformitate, $i a numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 3300/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Programului national pitot de tip ,,Scoala dupi scoala”, pentru elevii pana la clasa a
Vill-a inclusiv, modificat si completat prin ordinul ministrului educatiei nr. 3460/2021;

- Ordinul MECTS nr. 5349/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
scoala dupa scoald, modificat §i completat prin ordinul MEN nr.4802/2017.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatura poate fi depusa pénd la data de 10.05.2021, ora 16,30, folosind una dintre
modalitatile urmatoare: -

- depunere la sediul Ministerului Educatiei/ UMPFE din str.Spiru Haret nr. 12, etaj 2,

camera 4, Bucuresti;

- trimitere prin posta, la adresa de mai sus;

- trimitere prin posta electronica pe adresa de mail: remediale.experti@pmu.ro.
in cazul documentelor transmise in format electronic, se vor depune 8 documente scanate in
format pdf/jpeg/tiff etc., corespunzatoare fieciruia din punctele a-h mentionate anterior, la
capitolul V. Dosarul de concurs.
Candidaturile transmise dupa termenul limitd indicat in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Viil. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape(dupa caz), astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor(obligatorie);
Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapi este publicati la sediul UMPFE din
str.Spiru Haret nr. 12, etaj 2, Bucuresti si pe pagina web a MEJd/UMPFE, la adresa
http://proiecte.pmu.ro
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul din str.Spiru Haret nr. 12, etaj 2, camera 4,
Bucuresti sau online, la adresa de e-mail remediale.experti@pmu.ro , In termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Rezultatele in urma solutionérii contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor se afiseaza la
sediul din str.Spiru Haret nr. 12, etaj 2, Bucuresti si pe pagina web a MEd/UMPFE, la adresa
http://proiecte.pmu.ro , in termen de 48 h de la afisarea rezultatelor la proba de concurs care
se contesta, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

Daca nu exista contestatii ale rezultatelor evaluirii dosarelor, sau daci numirul contestatiilor
depuse permite finalizarea procedurii intr-un interval de timp mai scurt decit cel estimat in
calendarul publicat odata cu anuntul de selectie, comisia poate si modifice acest calendar in
sensul diminuarii numarului de zile estimat initial. Tn situatia in care etapa de evaluare este
urmata de interviu, se va solicita acordul candidatilor referitor la medificarea calendarului
selectiei, in sensul devansarii datei stabilite pentru respectiva proba.

in cazul in care numirul de candidati admisi la proba de evaluare a dosarelor este mai mic sau
egal cu numarul de pozitii scoase la concurs, acesti candidati vor fi declarati ”Admis” la

concurs.



Tn cazul in care existd mai multi candidati admisi la proba de evaluare a dosarelor decat numarul
de pozitii scoase la concurs, candidatii declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor vor
participa la proba de evaluare - interviu.

b) Proba de interviu (dupd caz);
Interviul se va derula online, pe baza bibliografiei anuntate, iar rezultatele acestei probe nu se
contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de pozitii din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul din str.Spiru Haret nr. 12, etaj 2, Bucuresti si pe pagina
web a MEd/UMPFE, la adresa http://proiecte.pmu.ro, in termen de 24 h de la afisarea
rezultatelor la proba de interviu (daca se organizeaza proba de interviu), respectiv de 48 de ore
de la afisarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor (dacd nu se organizeazi proba de
interviu), prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toati perioada derulirii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada/data limita Activitatea (dupa caz)
10.05.2021 ) Depunerea dosarelor
11-12.05.2021 ) ' Evaluarea dosarelor
12.05.2021 ) Afisarea rezultatelor selectiei n urma evalurii
dosarelor
13.05.2021 Depunerea eventualelor contestatii
'14.05.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
15-17.05.2021 S ) Interviul-online
18.05.2021 Afisarea rezultatelor in urma interviului
18.05.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 05.05.2021, la sediul UMPFE

Liliana, Preoteasa-




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Ministerului Educatiei, beneficiar proiect

»Program national de activitati remediale pentru elevi”, cod SMIS 151628

"-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 151/05.05.2021

in cadrul (sub)activitatii: A2.2 Monitorizare activitate remedial
postul vizat expert judetean, judetul................. - / Municipiul Bucuresti

" 1.DATE PERSONALE
B Nume

Prenume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR! IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate n declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

' Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat 7si asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/Bl, seria: , hr.: , declar ca, in cazul n care sunt selectat
pentru postul de expert judetean pentru judetul /_Municipiul Bucuresti, sunt

disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de expert judetean in

cadrul proiectului ”“Program national de activitdati remediale pentru elevi”, Cod SMIS

151628, implementat de Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar, in perioada:

[ De la ' Pand la W
[‘ Data angajarii | 31.08.2021 |'

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munci care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de

expert judetean pentru judetul / Municipiul Bucuresti in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

l

Data




Anexa 3

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNAtUL(B) «..vivevieieiiiee e , cod numeric personal
........................................................ , nascut(d) ladata........cceovvvvvenennnn...ndn

domiciliat(a) in

eliberatade.....cooviiiiirieiiiieaeaanl , ladata de , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si

Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor

mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal urmeazi si fie prelucrate si
stocate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului ”Program national de activitati
remediale pentru elevi”, Cod SMIS 151628.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari
in vederea obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv Ministerului Educatiei, in
cadrul proiectului “Program national de activitdti remediale pentru elevi”, Cod SMIS

151628, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate
autoritatilor publice, precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la

solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penal’ etc.).

Am fost informat(a) ca, in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter
personal, am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Ministerului
Educatiei, in cadrul Proiectului "Program national de activitdti remediale pentru elevi”,

Cod SMIS 151628, orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.



Am fost informat(d) cd am dreptul si imi retrag consimtamantul in orice moment,
printr-o cerere scris3, intemeiata, datat3 si semnat3, depusa la sediul Ministerului Educatiei
pentru proiectul "Program national de activitati remediale pentru elevi”, Cod SMIS
151628, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara

in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

Tn consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in Ministerul Educatiei, in cadrul proiectului ”Program

national de activitdti remediale pentru elevi”, Cod SMIS 151628.

Semnatura



Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE
Subsemnatul G OO , cetatean
FOMAN/ erevreerererereranes , hascut la data de ................ L1 T ., cu domiciliul
12 OO URNE t « S N 1 | , bli e, vy SC rvreererenes ,
L] SO JRF- | o JUOR , judet/sect. ..veeeeeeannnnn ., posesor al Cl/Bl/Pasaport seria
B | GO , eliberat de ........cuuuennee.......... CNP_ _ ,

declar pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile prevazute de art. 326 Cod
Penal, ca toate informatiile si documentele transmise/atasate sunt complete si
conforme cu realitatea.

Nume / Prenume Data

-------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------



Anexa 5 - Repartizare pozitii experti judeteni

Proiectul ,Program national de activititi remediale pentru elevi”

cod SMIS 151628

Repartizare pozitii de experti judeteni (4 ore/zi)

JUDET

Nr. experti judeteni- pozitii de 4 ore/zi
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TOTAL

216




