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PRELUNGIREA DURATEI CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE UNCA

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inviatdmantul preuniversitar

in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 5991/2020
Art. 4

(13).... Procedura in vederea obfinerii continuitagi ...

a) cadrele didactice solicitante se adreseazi, in scris, consilinlui/consilillor de administratie al/ale unitdtii/unititilor de invatgméant pan la
data previzutd in Calendar; profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al centrului judefean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenti
educationald, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul cAruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitifiiumitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE
pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pand la data previzuta in Calendar,

c) consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatiiunititilor de tnvatAmantYCIRAE/CMBRAE comunicd, In seris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participd si la concursul national, sesiunea 2021, trebuie sii obtini
minimum nota 5 (cinei) la proba scris, la disciplina corespunzétoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate in anul scolar 2021-2022, 1si actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe perioadd determinats, care au obtinut nota/media de repartizare
minimum 5 (cinei), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiumile 2020 si/sau 2019, an
acordul/acordul de principiu al consilivhi de administratie/consiliilor de administratie al/ale unititiiAmitatilor de nvatamant, au
calificativul/calificativele , Foarte bine” si mai au cel putin juméitate de normi didacticil de predare in specialitatea postului, constituitd in
unitatile de invatAméant la care sunt incadrate in anul scolar 2020-2021, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca
pe perioada determinaté in anul scolar 2021-2022. La disciplina educatie tehnologici pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinat, in anul soolar 2021-2022, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologici. in
vederea obtinerii prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioadi determinati se aplica procedura prevazutd la alin. (13).

(16) Invigitorul, profesorul pentru invagiméant primar sau institutorul calificat din invtaméntul primar, angajat pe perioads determinat, incepind
cudatade 1 septembrie 2017 sau 2018, incadrat la clasa pregftitoare sau la clasa I, n baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea
2017 sau 2018, si care in perioada 1 septembrie 2017-31 august 2021 sau in pericada 1 septembrie 2018-31 august 2021 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul
scolar 2021-2022, cu indeplinirea conditiilor prevézute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului primar la aceeagi clasi de elevi.

(17) Daci douii sau mai multe cadre didactice solicitii continuitate penfru prelungirea duratei contractului individual de mundi pe
perioadd deferminati pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in
ordine:

a) cadreledidactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazs, se pregiteste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfagura activitati didactice in unitafi de invatimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(z);

¢) cadrele didactice cucea mai mare medie de repartizare obtinuti la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobéndit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic IT;

f) cadrele didactice care au dobéndit definitivarea in invaAmant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite la
nivelul unitdtilor de invaAmant.

(18) Cadrele didactice care obin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioads determinata
in anul scolar 2021-2022 i actualizeazsi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarutui. Cadrele didactice care solicita
prelungirea contractului individual de rmmci in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2020, 2019, 2018 sau 2017 pot fi
repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut noti sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la urmétoarele concursuri nationale.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele
didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in invitimént sau care promoveazi examenul
national de definitivare in invitimaint sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau
2017 pentru invititori/institutori/profesori pentru invitimant primar

Art. 63
(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupi
cu prioritate de cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in
anul scolar 2021-2022, care au dobandit cel putin definitivarea in invdtdmaént, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017
pentru invititori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisé in cadrul urméatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respecta
cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatdméntul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unititilor de
nvatdmant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

(2) In aceasta etapi consiliile de administratie ale unititilor de invitimant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri
de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinati in anul scolar 2021-
2022, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivérii in invajamant, sesiunea 2021, care respectd cumulativ celelalte conditii
prevazute la alin. (1). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotarirea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unitatii de invdtamant, in termen de 24 de
ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinti pldngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invitdmant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitatii de
invatimant/CMBRAE/CIRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(3) Daci in aceasta etapd un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplici criteriile
de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2021-2022,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs
specific se ocupd de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe perioadd determinata,
care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul gcolar 2021-2022, in
conditiile prevéazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru Invétatori/institutori/profesori
pentru invatdmént primar, in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unititilor de
invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupi caz.

(2) In aceasti etapi consiliile de administratie ale unititilor de invitimint/CMBRAE/CIRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munei pe perioada determinata tn anul
scolar 2021-2022 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazd in
prevederile alin. (1). Persoana indrepttita are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia.

(3) Candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadid determinata in
anul scolar 2021-2022 ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada prevézuti in Calendar.
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CALENDARUL ETAPELOR DE PRELUNGIRE:

9) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca
pe perioad determinafi, care au dobéndit cel pufin definitivarea in invaimant, in baza notei san mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invaimantul preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019,
2018 sifsau 2017 pentru fnvititori/institutori/profesori pentru invatamént primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie:

16) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munc, in anul seolar 2021-2022, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de
muncé pe perioada determinati, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invaiméntul preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invagitori/institutori/profesori
pentru Invaamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasé de elevi, conform prevederilor art. 63 si §7 din Metodologie

9) a, 16. a) Depunerea si inregistrarea la secretariatele unitiitilor de invdtimint, a cererilor personalului didactic angajat Perioada: 14-20
cu contract individual de munca pe perioadi determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe aprilie. 2021

perioada determinata in anul geolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie
9. b) Discutavea i analizaren de citre consiliile de administratie ale unititilor de fnvatimant, a cererilor depuse,
comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unititilor de invaamént, inspectoratului scolar i cadrelor didactice,a  Pani la: 21 aprilie

acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinaté in anul 2021

scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

16. b) discutarea 5i analizarea de ciitre consiliile de administratie ale unititilor de invigidmini, a cererilor depuse; Perioada: 21
aprilie-6 mai

2021

9. ¢) Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu Perioada: 22-28

privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinat in anul scolar 2021-2022, conform i : 2021

prevederilorart. 63 din Metodologie; RS

9. d) Verificarea §i avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judetearnd/a municipiului Bucuresti de Perioada: 23

mobilitate; aprilie-6 mai 2021

16. ¢) Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu Perioada: 11-17 mai

privind prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadi determinata in anul soolar 2021-2022, conform 2")21

prevederilor art. 63 i 87 din Metodologie;
16. d) Verificarea 5i avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judefeand/a municipinlui Bucuresti de Perioada: 12-18 mai
mobilitate; 2021
9. ) Reactualizarea listei posturvilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca wrmare a solutiondrii, in ordine, a:
(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2021-2022, pentru personalul Fesn Pt 23

didactic angajat cu contract individual de munci pe perioads determinati, conform prevederilor art. 63 din ’

Metodologie.
16. &) Solutionarea in sedinti de repartizare, a cadrelor didactice care indeplinesc condiiile privind prelungirea duratei Termen: 26 august
contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2021-2022_conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea 2 021 g
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