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DETASAREA LA CERERE
A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE TITULAR IN INVATAMA
PREUNIVERSITAR

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invditdmantul preuniversitar

in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 5991/2020
Art. 4

(13) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, nota/ media de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 64 alin. (9), dupé caz, in specialitatea postului au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitati/unititilor de invaimant, au calificativul/calificativele ,Foarte bine” si mai au cel putin jumtate de norma didactici de predare in
specialitatea postului, constituitd in unitétile de invaEmant la care sunt detagate la cerere in anul scolar 2020-2021, pot beneficia de continuitate
pentru detasare Ia cerere. Procedura in vederea obtinerii continuitafii la pentru detasare la cerere este urmétoarea:

a) cadrele didactice solicitante sc adreseazi, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatiiunitatilor de tnvatimant pini la
data previzutd in Calendar; profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogic/profesorii logopez din cabinetele
interscolare se adreseazi, in scris, consiliului de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse i asistentd
educationald, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititii/unititilor de invaAmant/CIRAE/CMBRAE
pentru continuitate este comumnicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pan la data previizutd in Calendar;

c) consilinV/consiliile de administratie al/ale unitatiiunitatilor de InvaEmant/CIRAE/CMBRAE comunici, in seris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuititii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participé si la concursul national, sesiunea 2021, trebuie si obtini
minimum nota 5 (cinei) la proba scrisi, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate in anul scolar 20212022, isi actualizeaz dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(17) Daci douii sau mai multe cadre didactice soliciti continuitate pentru detagare la cerere pe acelasi post didactic/aceeasi catedrs,
prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadreledidactice cuprinsein programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfésura activitati didactice in unitéti de invaiméant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(z);

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuté la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic [;

€) cadrele didactice care an dobandit gradul didactic IT;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in Tnvatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum gi alte criterii stabilite la
nivelul unititilor de invatimant.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principm pentru continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2021-2022 fsi
actualizeazi dosarul personal Ia inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care soliciti continuitate pentru detasare la
cerere sau prelungirea contractului individual de muncé in baza rezultatelor obtinute la concursurile nagionale din 2020, 2019, 2018 sau 2017
pot fi repartizate pe posturi/catedre numai In condifiile in care nu au obfinut noti sub 5 (cinci) la proba serisi in cadrul unmétoarelor
concursuri nationale, In specialitatea postului/catedrei solicitat{e) sau dacd nu au mai participat la urmétoarele concursuri nagionale.

Art. 86

(1) Posturile didactice/catedrele rémase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul invaiméntului se ocupi de cadrele didactice titulare
previzute la art. 5 alin. (1)44), prin continuitate pentru detasare Ia cerere sau prin detasare Ia cerere in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2021.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupi cu prioritate aplicind principiul continuititii
pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la art. 4 alin. (13) i (18), respectiv 1a art. 4 alin. (14) si (18) pentru
invatitori/institutory/profesori pentru invaAmant primar.
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(3) In aceast etaps, consiliile de administratie ale unititilor de invifimant/CMBRAF/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (2).

(4) Daca in etapa de continuitate penfru detagare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(&) de mai multe cadre didactice se aplicA criteriile
de departajare previizute Ia art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd solutionarea continuititilor pentru detasare la cerere, precum si posturile
didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupé de cadrele didactice titulare, precum si de cétre cadrele
didactice debutante din invétdméntul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivérii in fnvat&mant, sesiunea 2021, participante la concursul national, sesiunea 2021, care au obtinut cel putin media de
repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupd caz, prin detagare Ia cerere, in ordinea descresciitoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar previzut la alin, (5) se realizeazi in baza cererii scrise
formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, Insofitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul, previzute in
cerere, conform anexei 1r. 14

(7) Concursul specific pentru detasare Ia cerere consti in evaluarea activititii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza
documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa nr, 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazi in sedinta de repartizare, organizati la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada previzuti in Calendar, in ordine, de citre:

a) cadrele didactice din fnvatiméantul preuniversitar prevéizute la alin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea 2021, si au
obtinut cel putin media sau nota 5 (cinei), dup3 caz, rfimase nerepartizate si care soliciti detasare la cerere, in ordinea descresciitoare a
mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupa caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2021, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din Invétimantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obfinute la concursul national, sesiimea 2021, care soliciti detasare la cerere, Ia propunerea medicului de medicinii a muncii privind
schimbarea locului de munc3 sau a felului muncii, determinati de starea de sénétate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, in ordinea descresciitoare a punctajelor
obfinute in urma aplicérii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 , dupa repartizarea candidafilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. 1);

c) cadrele didactice din nvafiméntul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate n baza rezultatelor
obfinute la concursul national, sesiunea 2021, care solicitii detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descresciitoare a punctajelor
obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor previzute in anexanr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. 1).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicit postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care solicitd postul didactic/catedra;

¢) persoanaal/a cirei sof/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicit detagarea;

d) persoana al/a cirei sof/sotie este cadru didactic;

€) persoana al/a cirei sof/sotie este ales/aleass, este numit/numitd intr-o finctie publica.

(10) Dacé dupé aplicarea criteriilor prevézite la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luAndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinut la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovadaacumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in fimctii didactice de predare sau in functii de conducere in unitati

deinvatEmant ori in finctii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invéa@mant, férd a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile;

d) mediade departajare, calculat cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii;

1) media obtinuti la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea ininvatimant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul s3 desemmneze, prin procuri notariali in
original, un Imputernicit care s ii reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputemicitilor acestora in
cadrul sedintei de repartizare se inregjstreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detagarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului gcolar general. O persoand poate beneficia
de detasare Ia cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadi de cel mult 5 (cinci) ani geolari consecutivi.
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(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre fn componenta cirora
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intr si ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invégimantului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece)

ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) gi art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1){10)
din Legea nr. 172011 cu modificirile si completirile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile fimdamentale
previizute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile s completirile ulterioare. Detagarea personalului didactic de predare titular
se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitdfi de invatimant, in aceeasi finctie didactica sau intr-o alta finctie didactics,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobéndite prin studii in concordanti cu Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-0 unitate de invafdmant preuniversitar, care a dobdndit prin studii dowii sau mai multe specializiri, poate solicita,
prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea Intr-o alti functie didactic, in concordanti cu
specializiirile dobdndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unit#i de invagimént.

CALENDARUL ETAPEI:

a) Depunerea §i inregistrarea la secretariatele unititilor de invifimint, de catre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2021-2022

b) Discutarea i analizarea de ciitre consiliile de administratie ale unitdgilor de invigimint, a cererilor depuse, de ciitre
cadrele didactice titulare care solicitd continuitate pentru detagare la cerere si comunicarea, de cétre consiliile de administratie
ale unititilor de Invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiwrefuzului privind
continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2021-2022

¢) Tnregistrarea la inspectoratele scolare, a dosarelor de nscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, pentru
continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare Ia cerere prin concurs sau concus specific

d) Verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judefeand de mobilitate

e) Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare
1) Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare

2) Solutionarea contestatiflor la punctaje
h) Organizarea i desflsurarea probelor practice/orale in profilul postului*

i) Solufionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(v) solicitérilor pentru detasare Ia cerere prin continuitate;

(vi) solicitdrilor pentru detagare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor §i reactualizarea listei posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate;
(vii)solicitirilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;

Perioada: 14-20
aprilie 2021

Perioada: 21
aprilie-6 mai
2021

Perioada: 11-17
mai 2021
Perioada: 12-18 mai
2021
Termen: 21 mai
2021
Perioada: 24-25 mai
2021
Termen: 26 mai 2021
Perioada: 24 mai-25
iunie 2021

Termen: 23 august
2021

Termen: 25 august
2021

Notd. In mod excepfiondl, cadrele didactice care vu au depus cereri de inscriere pentru detagare la cerere, i perioada 11-17 mai
2021, mai pot depune cereri de inscriere la cerere, prin concurs specific, in perioada 18-19 august 2021.

SCOLAR GENERAL,
thai OBREJA

PRESEDINTE COMISIE DE MOBILITATE,
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