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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice(0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6

Apelul de proiecte: SCOALA PENTRU TOTI

Titlul proiectului: Sansa la educatie, viitor asigurat (SEVA)

Contract de finantare: POCU 74/6/18/107590

Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Neamt

M _Sevn 12[21.01.202f

Aprobat,
General

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
anunti scoaterea la concurs a unor posturi de experti in cadrul activitiitilor proiectului
»dansa la educatie, viitor asigurat” (SEVA)
Cod SMIS 2014+: 107590

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea si implementarea unor mésuri integrate in
domeniul educatiei in vederea cresterii participdrii scolare a copiilor §i prevenirii/reducerii
de invatdmant din Jude‘gele Neamt, Botoganl si Harghita.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

Parteneri: Consiliul Judetean Neamt, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita, Asociatia Roména de Literatie Iasi

Durata proiectului: 36 de luni

Bugetul proiectului: 7.909.693,66 lei din care asistentdi financiard nerambursabili 6.848.119,11
lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea in cadrul echipei de implementare a
Solicitantului — Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, a unor posturi de experti in afara
organigramei institutiei.

Activitati finantate:

Al. Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinti

Al.1. Definirea metodologiei de lucru cu grupul tintd, a criteriilor de selectie pentru

diferitele categorii ale grupului tintd, a metodologiei de acordare a sprijinului financiar

Al.2. Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tintd

Al.3. Activitifi si campanii de identificare, recrutare si inscriere a copiilor la

gridinita/scoald

Al.4. Derularea campaniilor online periodice de informare si constientizare locala in

vederea promovdrii principiilor de nediscriminare si pentru implicarea comunititii locale in

cresterea calitétii in educatie
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Al.5. Acordarea sprijinului financiar/ pachete de sprijin/materiale/stimulente pentru grupul

tinta
. Cresterea participdrii la Invitimantul anteprescolar
A2.1. Definirea cadrului metodologic si desfisurarea de cercuri educationale anteprescolari
A2.2. Definirea cadrului metodologic si desfasurarea de workshop de educatie parentala
Cresterea participarii la invatiméantul prescolar
A3.1. Reabilitare/modernizare/dotare spatii
A3.2. Definirea cadrului metodologic si desfisurarea activititilor de tip gridinita
prietenoasa/atractiva/incluziva
A3.3. Definirea cadrului metodologic si desfdsurarea de cercuri educationale prescolari
A3.4. Definirea cadrului metodologic si desfasurarea de workshop de educatie parentala
Cresterea participérii la invatimantul scolar
A4.1. Reabilitare/modernizare/dotare spatii
A4.2. Amenajare camera multisenzoriald in cadrul unitétilor de Invatdmant speciale
A4.3. Desfisurarea activitatilor de tip scoald dupé scoald/scoala de weekend
A4 4. Definirea cadrului metodologic si desfisurarea de cercuri educationale
A4.5. Definirea cadrului metodologic si desfasurarea activititi extracurriculare
Desfasurarea programelor de TIP A doua sansa pentru tineri si adulti.
AS5.1 Desfasurarea programelor de TIP A doua sansd pentru tineri si adulti
imbunatitirea competentelor cadrelor didactice si ale personalului de sprijin din scolile tinta
A6.1. Elaborarea documentelor de formare (suport de curs, metodologiei de formare,
inclusiv de acordare a instrumentelor de sprijin, grile de evaluare pentru acordarea burselor
de performanta), inclusiv acreditare program de formare
A6.2. Organizarea si desfiisurarea sesiunilor de formare
Dezvoltarea unor mecanisme locale de sustinere a procesului educational
A7.1 Crearea unei retele de parteneri in vederea dezvoltérii unor mecanisme locale de
sustinere a procesului educational
A7.2 Dezvoltarea de parteneriate intre gridinite, scoli, parinti si comunitate
A7.3 Dezvoltarea de parteneriate intre gradinite, scoli publice sau private in scopul
transferului de metode de invéfare, schimbului de experienta, inclusiv pentru pregitirea
tranzitiei copiilor de la un ciclu de invatimant la altul
A7.4. Dezvoltarea de parteneriate intre scoli si autoritdti locale si/sau angajatori locali, in
scopul asigurdrii sustenabilitdtii din perspectiva institutionala, financiara si/sau a
responsabilitétii sociale
. Management de proiect
. Activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate asteptate In urma implementérii proiectului:

e 60 de copii cu vérsta cuprinsd intre 0-2 ani care beneficiazi de sprijin pentru
participarea la programe de educatie;

e 200 de copii cu varsta intre 3-5 ani care beneficiazd de sprijin pentru participarea la
programe de educatie;

e 540 de elevi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie
(invatdmantul primar si secundar);

e 200 de tineri/ adulti care beneficiazd de sprijin pentru participarea la programe de
educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare);

e 260 de membri ai personalului didactic/personalului de sprijin care isi vor imbunatéti
nivelul de competente;
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e 150 de périnti/tutori ai copiilor/elevilor aflati in risc de parasire timpurie a scolii, ce
vor participa la activititile proiectului.

si contracta experti potrivit Tabelului 1.

atingerii rezultatelor proiectului

in vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente

Durata
Nr (.S l.lb) it Denumirea postului Numal: Subvc?w- Nr. ore Punct de lucru
crt | ivitatea posturi tatii
(luni)
Al.2, Inspectoratul Scolar
Al3, . 42 ore/ Judetean Neamt
1 | sy, | Coordonator expert i 6 | tm
Ad.l, (2 ore/zi)
A4.2
Expert educatie - A doua 120 ore Liceul Teologic
2. | A5.1 sansi secundar inferior - 1 6 total (in | ~ Ortodox “ Sfintii
) ) Limba si literatura functie de | Impéarati Constantin si
roména S orar) Elena” P. Neamt
. 50 ore Liceul Teologic
Exper eflucafie = A doua total i | Ortodox “ Sfintii
3. | ASd sansd secundar inferior - 1 6 . s L
. « functie de | Impérati Constantin si
Limba modernd 1 S v ;
orar) Elena” P. Neamt
Expert educatie - A doua 40 ore Liceul TfOIOgK.:.
- s total (in Ortodox “ Sfintii
4. | A5 sanséd secundar inferior - 1 6 . s .
. o functie de | Impérafi Constantin si
| Limba moderni 2 S » ’
orar) Elena” P. Neamt
. 80 ore Liceul Teologic
Expert educatic = A doua fotal in | Ortodox “ Sfingii
5. | ASd sansa secundar inferior — 1 6 . s L.
. functie de | Impéarati Constantin si
Matematicd S »
orar) Elena” P. Neamt
. 90 ore Liceul Teologic
Expert educatie - A doua fotal i |  Ortodox “ Sfintii
6. | A5l sansa secundar inferior — 1 6 ie de | Imparati A
Stiinte S functie de | Impdrati Constantin si
’ orar) Elena” P. Neamt
Expert educatie - A doua 45 ore Liceul Teologic
7 | A5.1 sansa secundar inferior - 1 6 total (in |  Ortodox “ Sfinii
' ) Culturi civic&/Educatie functie de | Impérati Constantin si
antreprenoriald S orar) Elena” P. Neamt
. 45 ore Liceul Teologic
Expert educatie - A doua total fn |  Ortodox “ Sfintii
8. | A5 sansa secundar inferior — 1 6 . & .
. functie de | Impdarati Constantin si
Istorie S » ’
orar) | Elena” P. Neamt
50 ore Liceul Teologic
Expert educatie - A doua total (in | ¢ Ortodox “ Sfintii
9. |AS5.1 sansa secundar inferior — 1 6 . Impérati Constantin si
functie de v
Geografie S ; Elena” P. Neamt
I orar)
" 1 (; ' A5.1 | Expert educatie - A doua 1 6 80 ore Liceul Teologic
) ) sansa secundar inferior - total (in Ortodox “ Sfintii
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T Educatie muzicala si ‘ functie de | Impéarati Constantin si
Educatie plasticd S orar) Elena” P. Neamt
Expert educatie - A doua 60 ore et TSologu.:.
e total (in Ortodox “ Sfintii
11. | A5.1 sansa secundar inferior — 1 6 . S .
functie de | Impdarati Constantin si
TICS » d
orar) Elena” P. Neamt
Expert educatie - A doua 60 ore Liceul Teologic
12. | A5.1 sansa secundar inferior - 1 6 total (in | = Ortodox “ Sfintii
) ’ Orientare si consiliere functie de | Impérati Constantin i
vocationald S orar) Elena” P. Neamt
100 ore Liceul Teologic

Expert educatie - A doua total (in Ortodox “ Sfintii

13. | A5 ;ﬁi?};?;g%iﬁolﬁ:zlgr ) 1 6 functie de | impérati Constantin si
orar) Elena” P. Neamt
Expert educatie - A doua Liceul Tehnologic
sansd primar : *Dimitrie Leonida”
- Limba si literatura Piatra Neamt (2
roménd 336 ore posturi)
14. | A5.1 - Matematici 3 6 total (in Liceul ,,Gh. Ruset
) ) - Cunoagterea mediutui functie de | Roznovanu” Roznov
- Stiinte ale naturii orar) (1 post)
- Educatie civica
- Istorie/Geografie
| - Discipline optionale
Liceul Tehnologic
1 ore ”Dimitrie Leonida”
Expert educatie - A doua . Piatra Neamt (2
total (in

15. | AS.1 sansé primar - Limba 3 6 functie de posturi)

moderni P2 Liceul ,,Gh. Ruset
orar) »
Roznovanu” Roznov
(1 post)
Liceul Tehnologic
16 ore ”Dimitrie Leonida”
Expert educatie - A doua . total (in Piatra Nea.m',c @
16. 1 A5.1 sansi primar — TIC P2 3 6 functie de . posturi)
’ or’ar ) Liceul ,,Gh. Ruset

Roznovanu” Roznov
I (1 post)

Conform Ordinului MEN nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinti pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetiitenie roméind/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii conform cerintelor postului;

d) are experientd in domeniu conform cerintelor postului;
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sdvarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
sidvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire expert: conform Tabelului 1

b) Numdr posturi vacante: 22

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului péni la
data maximé de 13 noiembrie 2021. Expertii vor presta activitdti intr-un numdir total
estimat de luni, conform Tabelului 1.

d) Descrierea activitatilor: conform fiselor de post.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform fiselor de post.

Denumire expert

Conditii specifice — conform cerintelor fisei postului

Coordonator
experti locali

Experientd, doveditd cu documente, in educatie si formare profesionala:
cunoagterea principiilor si metodelor de elaborare a curriculumului si a
formarii, de predare si instruire a indivizilor si grupurilor, precum si
misurarea efectelor formirii;

Competente dovedite cu documente de operare cu baze de date;
Experientd de lucru in proiecte din fonduri europene nerambursabile.

| A doua
secundar inferior -
Limba si literatura
roménd S

Expert educatie - |®
gansi | e

Studii superioare — limba roménéd

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formdrii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minima specificé in invétimant intre 1 i 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansi”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de invatimént
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox  Sfintii impérati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie -
A doua
secundar inferior -
Limba moderni 1
S

sansd |

Studii superioare — limba englezi

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
claborare a curriculumului si a forméirii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si méisurarea efectelor formarii);
Experientd minimé specific in invétimant intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continué acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;
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Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitétile de inv_ﬁtén_lﬁnt
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox “ Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie - |®

A doua sansd
secundar inferior -
Limba moderni 2
S

Studii superioare — limba francezi

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formdrii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minima specificd in invétimant intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de Invitimant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox  Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

[ ]

Expert educatie - .
sansa

inferior |°

A doua
secundar
— Matematica S

Studii superioare — matematica

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului §i a formdrii, de predare s§i instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si misurarea efectelor formarii);
Experientd minim3 specificd in invéitimant Intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de invitidmant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox « Sfintii Imprati
Constantin si Elena” P. Neamt)

[ ]
Expert educatie -

A doua sansa

. . [}
secundar inferior
— Stiinte S

Studii superioare — fizicd/chimie/biologie

Cunostinte In educatie si instruire (cunoasterea principiilor gi metodelor de
elaborare a curriculumului i a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si misurarea efectelor formarii);
Experientd minimé specificd in invitdmant intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibila, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de invitiméant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox “ Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie -
A doua sansa
secundar inferior -
Cultura
civicd/Educatie
antreprenoriald S

Studii superioare — Istorie/Drept/Economie

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formaérii, de predare si instruire a
indivizilor i grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minima specificd In invéitimant intre 1 si 5 ani
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Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax. l
Participare la programe de formare continué acreditate privind strategiile |
de predare pentru invitarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice Incadrate in unitétile de invitamant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox “ Sfintii impirati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie -

A doua sansa
secundar inferior |®
— Istorie S

Studii superioare — Istorie

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si méisurarea efectelor formarii);
Experientd minima specificd in invétimant intre 1 i 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invitarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de invatimant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox * Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie -
A doua sansa
secundar
| — Geografie S

inferior |*®

Studii superioare — Geografie

Cunostinte 1n educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si masurarea efectelor formérii);
Experientd minima specificid in invitimant intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invitarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de Invitimant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox “ Sfintii imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie -
A doua
secundar inferior -
Educatie muzicali
si Educatie
plasticd S

sansa |
[ ]

Studii superioare — Educatie muzicald/Educatie plastici

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formdrii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minima specifica in invatimant intre 1 si 5 ani |
Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continui acreditate privind strategiile
de predare pentru invitarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitétile de invatimant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox “ Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)
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Expert educatie - |®

A doua
secundar
-TICS

sansa

inferior |o

Studii superioare — Informaticd, Tehnologia informatiei si comunicatiilor,

Educatie tehnologici si TIC

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minim3 specificd In Invatimant intre 1 i 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continud pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continui specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitdtile de invitimant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox * Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie -
A doua sansa
secundar inferior -
Orientare si
consiliere
vocationald S

Studii superioare

Cunostinte n educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si misurarea efectelor formarii);
Experientd minima ca diriginte intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de invatdmant
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox ¢ Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)

Expert educatie - |®

Studii superioare

Cunostinte in educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formaérii);
Experientd minim3 specificd in invatimant intre 1 i 5 ani

A doua sansi|e Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
secundar inferior - (e Participare la programe de formare continui acreditate privind strategiile
Discipline de predare pentru invétarea vizibild, la programele de formare continui pe
optionale S componenta de formare ,,A doua sansi”, la alte programe de formare
continud specifice programului;
¢ Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitétile de invatimant |
partenere asociate in proiect (Liceul Teologic Ortodox « Sfintii Imparati
Constantin si Elena” P. Neamt)
Expert educatic - e  Studii medii Invdfdtori-educatoare sau studii superioare Pedagogia
A doua sansi invatamantului primar si prescolar

primar :

- Limba si literatura
romani

- Matematicd

- Cunoagterea
mediului

- Stiinie ale naturii |

Cunostinte n educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formdrii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum $i misurarea efectelor formarii);
Experientd minim# specificd in invitimant Intre 1 i 5 ani

Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
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- Educatie civica

- Istorie/ Geografie
-Discipline
optionale

de predare pentru Invitarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansi”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de invatimant
partenere asociate in proiect (Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Piatra
Neamt, Liceul ,,Gh. Ruset Roznovanu” Roznov)

Expert
educatie - A
doua sansi
primar - Limba
modernd P2

Studii superioare — limba englezé/francezi

Cunostinte 1n educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formérii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minima specificd in invdtidmant intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invitarea vizibil, la programele de formare continud pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continud specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unitétile de invatimant
partenere asociate in proiect (Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Piatra
Neamt, Liceul ,,Gh. Ruset Roznovanu” Roznov)

Expert
educatie - A
doua sanséd
primar — TIC
P2

Studii superioare — Informaticd, Tehnologia informatiei si comunicatiilor,
Educatie tehnologica si TIC

Cunostinte Tn educatie si instruire (cunoasterea principiilor si metodelor de
elaborare a curriculumului si a formdrii, de predare si instruire a
indivizilor si grupurilor, precum si mésurarea efectelor formarii);
Experientd minima specifica in invitimant intre 1 si 5 ani

Cunostinte de utilizare a calculatorului personal, telefon, copiator, fax.
Participare la programe de formare continud acreditate privind strategiile
de predare pentru invitarea vizibild, la programele de formare continui pe
componenta de formare ,,A doua sansd”, la alte programe de formare
continua specifice programului;

Constituie avantaj: cadrele didactice incadrate in unititile de Invatimant
partenere asociate in proiect (Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Piatra
Neamt, Liceul ,,Gh. Ruset Roznovanu” Roznov)

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la acestea): conform figelor de post

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analiza si sintez;

- capacitate organizatoricd i

administrativi pentru planificarea i desfisurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfigurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeand.
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V. DOSARUL DE CONCURS

fn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie.

¢) Scrisoare de intentie, semnati si datatd in original;

d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnatd de candidat); copie dupd certificatul de césétorie (dacd este cazul), sau
alt document care dovedeste schimbarea numelui;

f) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere cid nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unititile sanitare abilitate;

h) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

iy Copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

j) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitiei;

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea “conform cu originalul”, precum si
semndtura conducdtorului institutiei si stampila institutiei in care candidatul isi desfisoard
activitatea.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt din
Piatra Neamt, str. Lt. Drighiescu, nr. 4A, in zilele lucritoare, intre orele 8-16, pané la data de 4
februarie 2021, inclusiv.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii dosarelor

Pentru a fi admis in etapa ulterioars, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate si
sd indeplineascd conditiile generale din anunful de selectie. Lista candidatilor declarati
admisi/respingi este publicatd la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamf. Eventualele
contestatii se depun la sediul proiectului in termenul afisat, conform calendarului. Rezultatele
contestatiilor sunt publicate la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt. Candidatii admisi la
proba de verificare a eligibilitatii dosarelor vor participa la proba b.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Proba consti in evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre Comisia de selectie.

fn urma probei de evaluare a dosarului si afisarea rezultatelor partiale, eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, la data precizati in calendarul de
desfisurare al concursului.

10
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Neamt.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescétoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anunful de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, in
termen de o zi lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarni candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” in termen de maxim o zi lucrétoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii

activitatii.
VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI
Perioada Activitatea
21 ianuarie - 4 februarie 2021 Depunerea dosarelor la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Neamt
5 februarie 2021 Verificarea eligibilititii dosarelor
5 februarie 2021 Afisarea rezultatelor in urma  verificarii
eligibilitatii dosarelor
8 februarie 2021 Depunerea eventualelor contestatii la sediul
in intervalul 8§ - 14 Inspectoratului Scolar Judetean Neamt
8 februarie 2021 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
in intervalul 14 - 16 | rezultatelor dupd contestatii
9 februarie 2021 | Evaluarea dosarelor
9 februarie 2021 | Afisarea rezultatelor in urma evalurii dosarelor
10 februarie 2021 Depunerea eventualelor contestatii la sediul
in intervalul 8 - 14 Inspectoratului Scolar Judetean Neamt
10 februarie 2021 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
in intervalul 14 - 16 rezultatelor dup contestatii
10 februarie 2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astézi, 21 ianuarie 2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Neamt si pe site-ul
www.isjneamt.ro.

Manager proiect,
Elena Laiu

hlaes

11
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizafiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

conform anuntului de selectie nr. SEVA12/21.01.2021

pentru proiectul Sansa la educatie, viitor asigurat (SEVA), cod SMIS 107590
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

n cadrul (SUb)aCtiVItAfIION: ...covereereicerc e

POSLUL VIZAL 1eveerviinrieererrerersncncsrennesenessesesseansereresesserasstemssessessesssssnesenns

| 1.DATE PERSONALE
’ Nume

Prenume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate In declarafia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da

Nu

] Data completarii
j Semnitura

prevazutd in anuntul de selectie.

Data: Semnétura:

12
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Subsemnatul/ subsemnata
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

cu  domiciliul in

legitimat cu CI/BL, seria: _ , nr.:

POSTUL @, e ettt e s ee s e e et e s sbesee s b e s sasessasstesanest e b asaea st senantesasanensertsnstensssnnesnnanaara s s an ,
sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului Sansa la
educatie, viitor asigurat (SEVA), ID 107590, desfisurat de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in

parteneriat cu Consiliul Judetean Neamt, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Inspectoratul Scolar

, declar c4, in cazul in care sunt selectat(Z) pentru

Judetean Harghita, Asociatia Roméni de Literatie Iasi, in perioada:

De la

Pani la

Semnarea contractului

Maxim 13 noiembrie 2021

Mentionez ci in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munci ce pot sd impiedice Indeplinirea

in conditii optime a atributiilor aferente postului in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentfine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume gi prenume

Semnitura

Data
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