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Anexa b

Ghid inscriere grup tinta secundar

personal din educatie care lucreaza cu copiii si tinerii din GT principale

Prezentul Ghid de inscriere ofera informatii cu privire la criteriile de eligibilitate,
criteriile specifice de departajare si documentele necesare inscrierii grupului tinta
secundar “Personal din educatie (personal didactic, personal didactic auxiliar, cadre
manageriale si personal administrativ, consilieri scolari s.a), care lucreaza cu copiii Si

tinerii din grupurile tinta principale”.

Criteriile de selectie ale candidatilor in grupul tina, vor fi de 2 tipuri:
e criterii care vizeaza eligibilitatea generala (conditiile specifice pe care trebuie sa
le indeplineasca candidatul, conform cerintelor proiectului)
e criterii administrative (ce vor avea in vedere analiza completitudinii dosarului
depus de parinte/tutore legal sau de candidat si incadrarea in termenul limita de
depunere a dosarului de candidatura)

o criterii de departajare a candidatilor.

Aplicarea si evaluarea criterilor de selectie, administrative si de departajare a
candidatilor va fi realizatd de catre Comisia de Evaluare si Selectie a Grupului Tinta
(CEV-GT) de la nivelul fiecarei unitati de invatamant.

La aplicarea criteriilor de departajare a candidatilor se va acorda un punctaj pentru
fiecare candidat, conform tabel de mai jos.

Punctajul este acordat diferit pentru fiecare criteriu de departajare, In ordinea

descrescatoare a importantei acestora, in vederea selectarii unui grup tinta relevant

pentru scopul proiectului.
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Pentru ca un candidat sa fie admis in grupul tinta, trebuie sa depuna dosarul complet
pana la termenul limita anuntat si sa indeplineasca toate criterile de eligibilitate.
Inregistrarea si inscrierea candidatilor se va face la secretariatul scolii, prin depunerea
dosarelor fizice.

Data si ora depunerii dosarului complet se vor lua in considerare la departajarea

candidatilor care au obtinut acelasi punctaj in urma aplicarii criteriilor de selectie.

GTS 2: personal din educatie (personal didactic, personal didactic auxiliar, cadre

manageriale si personal administrativ, consilieri scolari s.a), care lucreaza cu copiii

si tinerii din grupurile tinta principale

Nr. | Criteriu de | Documente Mod de verificare Verificare
crt. | eligibilitate necesare (DA/NU)
1. | Personal din educatie | Adeverinta Se verifica Tncadrarea

individuala / tabel | candidatului in una dintre

nominal ori | categoriile personal
echivalent emise de | didactic, personal
institutia de | didactic auxiliar, cadre
invatamant, manageriale si personal
documente administrativ, consilieri
personale scolari s.a

2. | Candidatul lucreaza | Adeverinta Se verifica daca

cu copiii si tinerii din | individuald / tabel | candidatul lucreaza cu

grupurile tintd | nominal ori | copiii si tinerii in situatii
principale echivalent emise de | de risc de abandon
institutia de | scolar/parasire timpurie
invatamant a scolii respectiv cu
cerinte educationale

speciale
3. | Candidatul este | Adeverinta Se verifica daca

Tncadrat la una dintre | individuala / tabel | candidatul este incadrat

cele 19 scoli tinta din | nominal ori | la una dintre cele 19
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proiect echivalent emise de | scoli tinta din proiect la
institutia de | una dintre cele 19 scoli
invatamant tinta din proiect.
Nr. | Criteriu de | Documente Mod de verificare Punctaj
crt. | departajare necesare
1. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 10
VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,
localitate, care are | echivalent emise de |clasa la care este
mai mult de cinci ani | institutia de | diriginte, varsta pana la
pana la pensie, | invatamant pensionare, incadrarea
incadrat cu  toata | Copie ClI si domiciliul.
norma didactica la
unitatea scolara;
2. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 9.5
VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,
localitate, care are | echivalent emise de |clasa la care este
mai mult de cinci ani | institutia de | diriginte, varsta pana la
pana la pensie, | invatamant pensionare, Tincadrarea
incadrat cu o parte din | Copie CI si domiciliul.
norma didactica la
unitatea scolara;
3. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 9.0
VI sau a VI a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,

alta localitate, care
are mai mult de cinci
ani pana la pensie,
incadrat cu toata

norma didactica la

echivalent emise de
institutia de
invatamant

Copie CI

clasa la care este
diriginte, varsta pana la
pensionare, Tincadrarea

si domiciliul.
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unitatea scolara;

4. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 8.5
VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,

alta localitate, care | echivalent emise de |clasa la care este

are mai mult de cinci | institutia de | diriginte, varsta pana la
ani pana la pensie, | invatamant pensionare, incadrarea
incadrat cu o parte din | Copie ClI si domiciliul.

norma didactica la

unitatea scolara;

5. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 8.0
VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,

localitate, care are | echivalent emise de |clasa la care este

mai putin de cinci ani | institutia de | diriginte, varsta pana la
pana la pensie, | invatamant pensionare, Tincadrarea
incadrat cu  toata | Copie ClI si domiciliul.

norma didactica la

unitatea scolara;

6. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 7.5
VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,

localitate, care are | echivalent emise de |clasa la care este

mai putin de cinci ani | institutia de | diriginte, varsta pana la
pana la pensie, | invatamant pensionare, Tincadrarea
incadrat cu o parte din | Copie CI si domiciliul.

norma didactica la

unitatea scolara;

7. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verificd documentele 7.0

VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea

titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,
i , 4
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alta localitate, care

echivalent emise de

clasa la care este

are mai putin de cinci | institutia de | diriginte, varsta pana la
ani pana la pensie, | invatamant pensionare, incadrarea
incadrat cu toata | Copie ClI si domiciliul.
norma didactica la
unitatea scolara;
8. | Diriginte la clasele a | Adeverinta Se verifica documentele 6.5
VIl a sau a VIl a, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
titular, cu domiciliul in | nominal ori | stabilirii postului detinut,
alta localitate, care | echivalent emise de |clasa la care este
are mai putin de cinci | institutia de | diriginte, varsta pana la
ani pana la pensie, | invatamant pensionare, incadrarea
incadrat cu o parte din | Copie CI si domiciliul.
norma didactica la
unitatea scolara;
9. | Profesor incadrat la | Adeverinta Se verifica documentele 6.0
clasele a VIl a sau a | individuala/ tabel | depuse in  vederea
VIl a, titular, cu | nominal ori | stabilirii postului detinut,
domiciliul in localitate, | echivalent emise de |clasa la care este
care are mai mult de | institutia de | profesor, varsta pana la
cinci ani pana la | invatamant pensionare, Tincadrarea
pensie, incadrat cu | Copie CI si domiciliul.
toata norma didactica
la unitatea scolara;
10. | Profesor incadrat la | Adeverinta Se verifica documentele 55

clasele a VIl a sau a
VIII a, titular, cu

domiciliul in localitate,

individuala/ tabel
nominal ori

echivalent emise de

A~

depuse In  vederea
stabilirii postului detinut,

clasa la care este

care are mai mult de | institutia de | profesor, varsta pana la
cinci ani pana la | invatamant pensionare, fincadrarea
pensie, incadrat cu o | Copie CI si domiciliul.

. 2y
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parte  din norma
didactica la unitatea

scolara;

11. | Profesor incadrat la | Adeverinta Se verifica documentele 5.0

clasele a VIl a sau a | individuala/ tabel | depuse in  vederea

VIl a, titular, cu | nominal ori | stabilirii postului detinut,
domiciliul in  alta | echivalent emise de [clasa la care este
localitate, care are | institutia de | profesor, varsta pana la
mai mult de cinci ani | invatamant pensionare, Tincadrarea
pana la pensie, | Copie CI si domiciliul.

incadrat cu toata
norma didactica la

unitatea scolara;

12. | Profesor fincadrat la | Adeverinta Se verifica documentele 4.5

clasele a VIl a sau a | individuala/ tabel | depuse in  vederea

VIl a, titular, cu | nominal ori | stabilirii postului detinut,
domiciliul  in  alta | echivalent emise de |clasa la care este
localitate, care are | institutia de | profesor, varsta pana la
mai mult de cinci ani | invatamant pensionare, incadrarea
pana la pensie, | Copie CI si domiciliul.

Tncadrat cu o parte din
norma didactica la

unitatea scolara;

13. | Cadre  manageriale | Adeverinta Se verifica documentele 4.0
(profesorii membrii ai | individuala/ tabel | depuse in  vederea
consiliului de | nominal ori | stabilirii postului detinut
administratie ai scolii) | echivalent emise de | in cadrul unitatii scolare.
institutia de

invatamant

14. | Consilieri scolari Adeverinta Se verificd documentele 3.5

individuala emisa de | depuse  in  vederea
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institutia de | stabilirii postului detinut
invatamant in cadrul unitatii scolare.

15. | Personal didactic | Adeverinta Se verifica documentele 3.0
auxiliar: secretar, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
mediator, pedagog nominal ori | stabilirii postului detinut

echivalent emise de | in cadrul unitatii scolare.
institutia de
invatamant

16. | Personal didactic | Adeverinta Se verifica documentele 2.5
auxiliar: bibliotecar, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
documentarist, nominal ori | stabilirii postului detinut
administrator echivalent emise de | in cadrul unitatii scolare.

institutia de
invatamant

17. | Personal didactic | Adeverinta Se verifica documentele 2
auxiliar: informatician, | individuala/ tabel | depuse in  vederea
contabil, tehnician, | nominal ori | stabilirii postului detinut
laborant echivalent emise de | in cadrul unitatii scolare.

institutia de

invatamant

Continutul dosarului pentru inscrierea in grupul tinta “Personal din educatie (personal

didactic, personal didactic auxiliar, cadre manageriale si personal administrativ,

consilieri scolari s.a), care lucreaza cu copiii si tinerii din grupurile tinta principale” este:

a) Formular 1 - Cerere de nscriere in grupul tinta al proiectului

b) Formular 2 — Formular de inscriere la cursurile de formare continua (3

exemplare originale - cate un exemplar pentru fiecare program de

formare)

c) Formular 3 - Angajament de angajament si disponibilitate fata de

activitatile proiectului
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e)

f)

9)

h)

)

k)
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Formular 4 - Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal la nivel de proiect

Formular 5 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre furnizorul de formare continua — 3 exemplare
(cate una pentru fiecare curs de formare continua)

Formular 6 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre furnizorul programelor de formare

Formular 7 - Adeverinta de la locul de munca in care sa se precizeze
functia ocupata, in original — 3 exemplare originale (cate un exemplar
pentru fiecare curs de formare continua)

Adeverinta individuala/ tabel nominal ori echivalent emise de institutia de
invatamant, privind postului detinut, clasa la care este diriginte/profesor,
varsta pana la pensionare, incadrarea si domiciliul, interactiunea cu elevii
din grupul tinta

Copie CI, conform cu originalul — 4 exemplare (una pentru proiect si cate
una pentru fiecare curs de formare continua)

Copie Certificat de nastere conform cu originalul — 3 exemplare (cate una
pentru fiecare curs de formare continua)

Copie Certificat de casatorie (dovada schimbare nume, fata de diploma de
studii), conform cu originalul — 4 exemplare (una pentru proiect si cate una
pentru fiecare curs de formare continua)

Copie diploma de licenta, conform cu originalul — 3 exemplare (cate una

pentru fiecare curs de formare continua)
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Formularul 1

Cerere de inscriere in grupul tinta secundar al proiectului

»Zest4Edu-O noua perspectiva in educatie” — PN2022

Subsemnatul/a ... cu domiciliul stabil in
localitatea ..............ccoveeanl. yStrada ..o ,nr. ... ,
bl. ....... , ap. ....... , SC. i , judetul ...l , telefon ..o, ,
eMall ..o , posesor/posesoare a BI/Cl seria ........,
4] SR = 1 0= =1 7£= Yo [ ,
CNP , Incadrat la unitatea de invatamant
............................................................................................... , avand functia de
............................................. , SPecialitatea ........ceevvvviviiiii e

solicit Tnscrierea Tn grupul tintd secundar “Personal din educatfie (personal didactic,
personal didactic auxiliar, cadre manageriale si personal administrativ, consilieri scolari
s.a), care lucreaza cu copiii gi tinerii din grupurile tintd principale” pentru a participa la
activitatile prevazute in cadrul proiectului ,,Zest4Edu-O noua perspectiva in educatie”
— PN2022, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, implementat in
parteneriat intre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean

Neamt, Asociatia Go-Ahead, Art for Change Foundation.

Data Semnatura
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Formularul 2

FORMULAR INSCRIERE

la programele de formare continua

in cadrul proiectului ,,Zest4Edu-O noua perspectiva in educatie” — PN2022

SUDSEMNATUI/A e nascut/a

.................................... in localitatea .........cccccceiiiiiieeeeeee. judetul

[0 [0] 0 T [o31 1= 1 A o TR

solicit Tnscrierea la programele de formare continua:
> Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor

> Strategii de prevenire si combatere a fenomenului bullying

> Scoala incluziva - Tehnici aplicabile copiilor cu CES in procesul de predare-invatare

cu o duratd de 90 de ore si 22 de credite profesionale transferabile per program, desfasurate in
cadrul proiectului PN2022 “ZEST4EDU — O nouad perspectiva in educatie”, Programul

‘Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile

SEE si Norvegiene 2014-2021.

Data: ......ocovvvvennnn.

Semnatura; ....c.ooeeeveviivinnnen.
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Formularul 3

Declaratie de angajament si disponibilitate fata de activitatile proiectului
»Zest4Edu-O noua perspectiva in educatie” — PN2022
— GT secundar: personal din educatie —

Subsemnatul/a ... cu domiciliul stabil in localitatea

ystrada oo ,nr ... B o] U ,
ap. ....... y SC. v Judetul L , telefon ..o ,
EMAL . , posesor/posesoare a BI/Cl seria ........ ,
nr. ........... N [1 o T=T =1 /= T [ ,
CNP e, Incadrat  la unitatea de  invatamant

........................................................................................................... , avand functia de

candidat la inscrierea in grupul tintd secundar “Personal din educafie (personal didactic,
personal didactic auxiliar, cadre manageriale si personal administrativ, consilieri scolari s.a),
care lucreaza cu copiii si tinerii din grupurile tintd principale” din proiectul ,,Zest4Edu-O noua
perspectiva in educatie” — PN2022, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
Programul ,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” implementat in
parteneriat intre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt,
Asociatia Go-Ahead, Art for Change Foundation:

O declar pe propria raspundere ca am luat nota de prevederile metodologiei de selectie si sunt
de acord cu aceasta;

[0 declar pe propria raspundere ca ma angajez sa particip la toate cele 3 programele de
formare Evaluarea si dezvoltarea personald a copiilor si elevilor, Strategii de prevenire gi
combatere a fenomenului bullying si Tehnici aplicative in procesul de predare-invétare a copiilor
cu CES respectiv la workshopul “Affirmative Art”

O declar pe propria raspundere cd ma angajez sa respect cerintele programului si sa particip
consecvent la toate activitatile specifice;

O declar pe propria raspundere ca am inteles faptul ca, in cazul in care voi fi selectat, am

obligatia de a ramane in scoala tinta timp de minim 4 semestre consecutive. In caz contrar, in
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imposibilitatea de a continua activitatile proiectului, voi informa de indata scoala si reprezentantii

Ol ROMAN DE
DEZVOLTARE SOCIALA

proiectului;
O declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta ca nerespectarea acestui angajament

poate duce la eliminarea mea din grupul tintd secundar al proiectului si la imposibilitatea

participarii la schimburile de bune practici din Norvegia.

Data Semnatura
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Formularul 4

Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

la nivelul proiectului ,,Zest4Edu-O noua perspectiva in educatie” — PN2022

R U] 01T g AT U = T ,

identificat(a) cu Cl seria e : ] , avand CNP:
................................................. I (Y AT <1 o 1 - ||
domiciliat/a Tnlocalitatea ...........cccccoveevveveniininnnnn. , strada ,
nr......... N o] IR yap. ....... Ly SCe e, Jjudetul ... ,

Declar ca sunt informat despre drepturile mele si despre faptul ca datele mele personale vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR)
si legislatiei romane cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in cadrul proiectului
»ZestdEdu-O noua perspectiva in educatie” — PN2022, finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021, Programul ,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii
romilor”, implementat in parteneriat intre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt, Asociatia GO-AHEAD, Art for Change Foundation.

Imi exprim consimtamantul in mod expres si neechivoc privind colectarea si procesarea datelor
mele cu caracter personal, pe care le furnizez benevol céatre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
(nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, date din actele de stare civila, telefon, e-
mail, mediu de provenientd, localizare geografica, gen, varsta, situatie familiala, situatia pe piata
fortei de munca, ocupatia, functia, educatia, imagini si inregistrari video, cod numeric personal
(CNP), seria si numarul actului de identitate, categorie de persoana dezavantajata care

dezvaluie originea rasiala sau etnica), in urmatoarele scopuri:
1. Participarea la procesul de selectie in grupul tinta al proiectului O Da O Nu

2. Comunicari referitoare la implementarea proiectului si a activitatilor (invitatii la
evenimente, informari diverse, planificarea activitatilor, acordare de instrumente de sprijin etc.)

de la Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Asociatia

GO-AHEAD U Da U Nu
i ‘ =& V)]
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3. Chestionare de feedback cu privire la activitatile din proiect O Da O Nu
4, Prelucrare in scopuri statistice si de publicitate cu privire la rezultatele activitatilor din
proiect O Da O Nu
5. Publicarea de testimoniale, fotografii si de inregistrari video pe paginile oficiale ale
proiectului: website, Facebook, Youtube O Da O Nu

Sunt de acord ca fiu contactat/a in scopurile mentionate mai sus de catre Inspectoratul Scolar

Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Asociatia GO-AHEAD prin:

E-mail U Da O Nu OPreferat
Posta O Da O Nu OPreferat
Telefon U Da O Nu OPreferat
Servicii de mesagerie SMS 0 Da 0 Nu OPreferat

Transferul de date:

Sunt de acord ca Inspectoratul Scolar Judetean Prahova sa transmita aceste date, dupa caz
catre Fondul Roman de Dezvoltare Sociald in calitate de Operator de Program si/sau intre

partenerii asociati ai proiectului.

Am fost informat/a ca drepturile mele sunt urmatoarele: pot sa imi retrag oricand doresc
consimtamantul acordat, cu efecte pentru viitor; pot solicita rectificarea, actualizarea sau
stergerea, totald sau partiala a datelor mele, ma pot opune sau pot sa restrictionez prelucrarea
acestor date; prin intermediul canalelor de comunicate specificate mai jos, pot sa solicit
informatii privind datele mele stocate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova,
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Asociatia GO-AHEAD; pot solicita sa nu fiu supus unei
decizii individualizate bazate exclusiv pe prelucrare automata; pot depune o plangere la

autoritatea de supraveghere in cazul in care mi-au fost incalcate drepturile mai sus mentionate.

Pentru mai multe detalii referitoare la procesarea datelor personale de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova si drepturile legate de acest aspect ne puteti contacta la tel:
0244.577.699 / 0244.577.551 transmite un mesaj la zest4edu@isjph.ro sau o adresa scrisa,

datata si semnata la Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.
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Detalii despre prelucrarea datelor personale si confidentialitate

Va rugam sa cititi aceste informatii cu multa atentie si sa adresati orice intrebare referitoare la
participarea in acest proiect, inainte de a accepta sa participati si sa va dati acordul final in scris.
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Asociatia GO-
AHEAD, in calitate de Operatori, asigura prelucrarea urmatoarelor date cu caracter personal ale
participantilor, prin personalul special autorizat:

1. categorii de date cu caracter personal: nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta,
date din actele de stare civila, telefon, e-mail, mediu de provenienta, localizare geografica, gen,
varsta, situatie familiala, situatia pe piata fortei de munca, ocupatia, functia, educatia, imagini si
inregistrari video.

2. categorii de date cu caracter special: cod numeric personal (CNP), seria si numarul actului
de identitate, categorie de persoana dezavantajata care dezvaluie originea rasiala sau etnica;

3. datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de persoana inscrisa sau
parinte/reprezentant legal al unei persoane inscrise in procedura de selectie grup tintd sau de
participant la activitatile proiectului, in mod voluntar, notate pe propria raspundere pe formularele-tip
folosite in procesul de inregistrare in grupul tintad si/sau in documentele de raportare a activitatilor
dar si copiile dupa documentele de identitate, de stare civila, studii si calificari, sunt necesare in
contextul indeplinirii obligatiilor legale privind implementarea proiectului ,,Zest4Edu-O noua
perspectiva in educatie” — PN2022, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
Programul ,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”.

Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal se bazeaza pe: articolul 6 alineatul (1) litera (a)
din Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) — persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice; litera (c)
— prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fii revine operatorului
precum si articolul 9 alineatul (2) litera (a) din Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) —
persoana vizatd si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice si litera (j) — prelucrarea este necesara in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri
statistice.

Necesitatea colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

Prin contractul de finantare nr. 6/11.11.2020/N si prin legislatia aplicabila in vigoare, Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova are obligatia de a raporta toate informatiile colectate, catre autoritatile
competente. Destinatarii informatiilor sunt: Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala in calitate de

Operator de Program si/sau partenerii asociati ai proiectului.
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Datele cu caracter personal vor face obiectul urmatoarelor operatiuni de prelucrare: colectare,

FONDUL ROMAN DE
DEZVOLTARE SOCIALA

inregistrare, organizare, utilizare in scopurile mentionate, stocare, stergere.

Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata, sau ale persoanei pe care o reprezentati,
de prelucrarea datelor cu caracter personal sunt: dreptul la informare, dreptul de acces la date,
dreptul la rectificare, dreptul la stergere (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate

exclusiv pe prelucrarea automata.
Pentru exercitarea oricarui drept legal, sau pentru a obtine clarificari cu privire la aceste aspecte si

la protectia confidentialitatii, va rugam sa ne contactati printr-un email la adresa zest4edu@isjph.ro

Nume Prenume:

Semnatura Data
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Formularul 5

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Subsemnatul(a) , identificat(a) cu CNP

, prin prezentul document Tmi exprim:

Acord de prelucrare a datelor in scop de marketing:
O Da O Nu
Prelucrarea de catre Asociatia GO-AHEAD a datelor personale in scopul efectuarii de

comunicari comerciale si transmiterii de oferte (inclusiv referitoare la participarea in campanii si

acordarea de premii) pentru toate produsele si serviciile oferite de catre Asociatia GO-AHEAD:
U Da 0 Nu

Promovarea servicilor pe care Asociatia GO-AHEAD le presteaza (exemple: formare

profesionald, consiliere si orientare profesionala, workshop-uri, seminarii etc.);
U Da O Nu

De asemenea imi exprim consimtdmantul privind colectarea si procesarea datelor mele cu
caracter personal, pe care le furnizez benevol catre Asociatia Go-Ahead in vederea publicarii de
fotografii si de inregistrari video pe paginile oficiale ale programului de formare: website,

Facebook:
O Da O Nu

Sunt de acord ca fiu contactat/a in scopurile mentionate mai sus de catre Asociatia Go-Ahead
prin:

O Orice canal O E-mail O SMS O Telefon O Scrisoare
In scopuri de marketing pot fi prelucrate, direct sau prin parteneri contractuali, urmétoarele
categorii de date:
1) Date de identificare (precum nume si prenume);
2) Date de contact (adresa de e-mail, numar de telefon);

Datele cu caracter personal pot fi partajate cu parteneri contractuali in vederea derularii

contractelor cu acestia.
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Perioada de retentie a datelor va fi de 5 ani incepand cu momentul colectarii, aceasta fiind

perioada maxima pentru care se poate acredita un curs de formare continua a cadrelor
didactice.

Am fost informat/a ca drepturile mele sunt urmatoarele: pot sa imi retrag oricand doresc
consimtamantul acordat, cu efecte pentru viitor; pot solicita rectificarea, actualizarea sau
stergerea, totala sau partiala a datelor mele, ma pot opune sau pot sa restrictionez prelucrarea
acestor date; prin intermediul canalelor de comunicare specificate mai jos, pot sa solicit
informatii privind datele mele stocate de catre Asociatia GO-AHEAD; pot solicita sa nu fiu supus
unei decizii individualizate bazate exclusiv pe prelucrare automata; pot depune o plangere la

autoritatea de supraveghere in cazul in care mi-au fost incalcate drepturile mai sus mentionate.

Pentru orice detalii suplimentare referitoare la prelucrarea datelor personale precum si pentru
exercitarea drepturilor persoanelor vizate poate fi contactat Responsabilul cu Protectia Datelor
cu Caracter Personal la adresa de e-mail: GDPR@go-ahead.ro sau poate fi adresata o cerere

scrisa la adresa: Asociatia GO-AHEAD, Str. Sapientei, Nr. 6, Sector 5, Bucuresti (punct de

lucru).

Data emiterii:

Numele si prenumele (in clar): Semnatura:
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Formularul 6

INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre furnizorul programelor de formare din cadrul proiectului

PN 2022 - “ZEST4EDU — O noua perspectiva in educatie”

Subscrisa Asociatia GO-AHEAD, cu sediul social in Str. Stefan cel Mare, nr. 46, Tunari,
jud. lifov, numar de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor 52/26.06.2017, Cod fiscal
38075655, telefon 0724728131, adresa de email office@go-ahead.ro in baza art. 13 din
REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI/ 27
aprilie 2016, va informam ca vom colecta si prelucra datele dvs. cu caracter personal (nume,
prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, date din actele de stare civila, telefon, e-mail,
mediu de provenienta, localizare geografica, gen, varsta, situatie familiala, situatia pe piata
fortei de munca, ocupatia, functia, educatia, cod numeric personal CNP-colectarea CNP,
reprezentand data cu Caracter Special se realizeaza conform normelor in vigoare care solicita
completarea pe documentele de formare, seria si numarul actului de identitate), in urmatoarele

scopuri:
1. Completarea Formularului de Inscriere necesar dosarului de inscriere la curs
2. Completarea Contractului de Formare necesar dosarului de Tnscriere la curs
3. Completarea dosarului de inscriere la cursul de formare
4. Completare si eliberarea Atestatelor de formare profesionala
5. Completarea Registrelor unice si formularelor necesare conform legislatiei in vigoare.

6. Crearea contului in platforma pentru participarea la cursurile online (hume, prenume si
adresa de e-mail)

7. Gestionarea documentelor de inscriere in format electronic

8. Inregistrarea video si audio a cursurilor de formare

Temeiul juridic al prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal il reprezinta — participarea
la cursuri ale Asociatiei GO-AHEAD, cursuri de formare continua i dezvoltare profesionala a
personalului didactic si didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de indrumare Si
de control din invataméantul preuniversitar, conf. art. 2, alin. (1) din OMECTS nr. 5564/2011,

obligatia legala de prelucrare si pastrare a datelor cu caracter personal este reglementata de
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legislatia specifica: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare; Metodologia formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si
de control aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia de acreditare a si evaluare periodica a furnizorilor de programe de formare
continua si a programelor oferite de acestia aprobata prin OMECTS nr. 5564/2011 modificata si
completata prin OMECTS nr. 3130/ 2013 si OMECS nr. 5442/08.10.2015; OMECS nr 5481
Regulamentul privind regimul atestatelor; OMEN nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului
“Atestatului de formare continua a personalului didactic” si a modelului "Fisei competentelor si

disciplinelor/temelor”.

Va informam ca destinatarii datelor dvs. cu caracter personal sunt angajatii subscrisei si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, si cd& NU intentionam transferarea acestor date catre o terta

parte.

Datele vor fi stocate conform OMECS nr. 5481 Regulamentul privind regimul atestatelor

de formare continua a personalului didactic.

Va informam ca aveti dreptul de a solicita accesul la datele dvs. personale, precum si
rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii, conform legii, precum si
dreptul de a face plangere la autoritatea de supraveghere, daca considerati ca drepturile

dumneavoastra au fost nerespectate.

Vom stabili masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dvs. cu caracter personal prelucrate; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat si vom preveni incalcarea securitatii datelor cu

caracter personal, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru orice detalii suplimentare referitoare la prelucrarea datelor personale poate fi

contactat Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal la adresa de e-mail:

GDPR@go-ahead.ro sau poate fi adresata o cerere scrisa la adresa: Asociatia GO-AHEAD, Str.

Str. Sapientei, Nr. 6, Sector 5, Bucuresti (punct de lucru).

Data emiterii informarii:

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele (in clar): Semnatura:
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Formularul 7

CNP , este incadrat in unitatea  scolara
, avand functia de

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a servi la inscrierea la programele de formare
continua Evaluarea si dezvoltarea personalé a copiilor si elevilor, Strategii de prevenire si
combatere a fenomenului bullying si Tehnici aplicative in procesul de predare-invéatare a copiilor
cu CES, cu o duratd de 90 de ore si 22 de credite profesionale transferabile / program de
formare, organizate in cadrul proiectului ,Zest4Edu-O noua perspectiva in educatie” —
PN2022, Programul ,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”,
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, implementat in parteneriat intre
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Asociatia GO-

AHEAD, Art for Change Foundation.

Secretar, (Nume si prenume)
Semnatura
Director, Nume si prenume

Semnatura

L.S.
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