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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

FAEHantE Numele si
Nr. privind . Functia Data Semniitura
Crt. | responsabilii/ ECHRER
operatiunea
/ 2 3 4 J
L1 Elaborat Elena-Genoveva Irimia | Inspector scolar | 20 iulie 2020 C%L(A/
scolar general
adjunct
Munteanu Mariana Inspectori ]
. SN
Roman Romeo scolari R
1.2. Verificat Dana-Lacrdmioara Pdius | Inspector scolar | 24 Iuhe 2020
general adjunct x RQ,:;% E
1.3 Aprobat Mihai Obreja Inspector sco gddiiul
general b g ?@3& /
[} 7 = 5“.:.
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduru Htl&nﬂle q
N\ an j/:i/
\\ff;‘:’_?‘ ata de la care se
AEdma/ e Componenta revizuiti | Modalitatea reviziei | °© l rea prevede:rilc?
Nr. | in cadrul editiei editiei sau reviziei
Crt. editiei
1 2 3 4
2.3 Editia 1 14.11.2017
2.2, Revizia 1 Completare 10.02.2018
2.3 Revizia 2 Modificare Completare 20.07.2020
responsabilitati




3. Lista cuprinziind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Nr. dS_copwul“ Compartiment Functia Nume si prenume ?emn
Cirt. ifuzarii dtura
I 3 4 J 7
3.1. Informare | Conducere- Inspector Mihai Obreja L
si aplicare | Comisie scolar general (W
judeteana d
3.2. | Informare | Conducere Inspectori Elena-Genoveva Irimia_| %'M
si aplicare scolari Dana-Lacrdmioara
generali Paius @%Y\j)
adjuncti
3.3. Aplicare Curriculum  si | Inspectori Inspectori scolari pentru
inspectie scolari pentru | discipline din cadrul
scolard discipline ISJ Neamt
Management Inspectori MI
Serviciul
informatizare
Comisia numitd | Inspectori
prin decizie scolari numiti
in comisie
34. Aplicare Serviciul consilier Aura Colan ’4
informatizare «-%é{a e
35, Monitoriza | Curriculum  si | Inspectori Elena-Genoveva Irimia ¢~ /
re inspectie scolari Dana-Lacramioara
scolara generali Paiug w
Management adjuncti
3.6. Evidenta | Comisia SCIM | Secretar loan Romeo Roman
si arhivare comisie %D
4, Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al prezentei proceduri vizeaza aplicarea prevederilor Notei M.E.N. cu nr.
808 din 3.11.2017 privind crearea refelei de resurse educationale deschise (RED) in cadrul
inspectoratelor scolare judetene.

4.2 Stabileste traseul si responsabilititile persoanelor in activititile derulate in vederea
evaludrii materialelor in unititile scolare i publicarea lor pe pagina RED-ISINT.

4.3 Asigurd transparenta si corectitudinea derularii activitatilor de evaluare si selectie a
resurselor educationale deschise.

4.4 Asigura existenta documentatiei necesare deruldrii activititilor de evaluare si selectie a
resurselor educationale deschise in conditii de legalitate.



4.5 Asigura garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu al personalului din
invatdmantul preuniversitar si accesul la educatie de calitate pentru un numir cit mai mare
de persoane.

4.6 Stimuleazi inovatia si creativitatea cadrelor didactice si cresterea interesului comunitatii
fata de educatie.

4.7 Permite punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a unor materiale educationale
de calitate In regim gratuit.

-~ Domeniul de aplicare
5.1, Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd tuturor cadrelor didactice, autori de
resurse educationale §i personalului implicat in inregistrarea, transmiterea, evaluarea si
publicarea resurselor educationale pe platforma on-line RED-ISINT.
T Enumerarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de
activitatea procedurala:
e postarea pe site-ul ISJ a Notei MEN nr. 808 din 03.11.2017;
e stabilirea calendarului activitatilor;
e transmiterea procedurii pe e-mailul unitatilor scolare;
e informarea unitafilor de Invatamant din jude cu privire la procedura de evaluare si
selectie a resurselor educationale deschise;
erealizarea demersului de evaluare si selectie a resurselor educationale deschise a
resurselor educationale deschise.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

6.1. Legislatie primari
e Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
° Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe, cu modificarile si
completérile ulterioare.

6.2. Legislatie secundari

Nota M.E.N. cu nr. 808 din 3.11.2017 privind crearea retelei de resurse educationale deschise
(RED) in cadrul inspectoratelor scolare judetene.

6.3 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
° Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.
° OMECS nr. 3400/18.03.2015, privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011.
° Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016, cu modificarile si completirile
ulterioare

7. Definitii §i prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationali
a. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
I Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
operationald urmati, a metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.




2 Edifie a unei | Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzata.
operationale

3. Revizia in | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
cadrul unei | asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
editii unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate

si difuzate.

4. Resursele Resursele de invéatare care sunt utilizabile, adaptabile la nevoile
educationale specifice ale procesului de Invatare si pot fi folosite gratuit .
deschise

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. PO Proceduri operationald

2. E. Elaborare

3 \Y Verificare

4, A Aprobare

5, Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. ISINT Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

8. RED Resursele educationale deschise

9. CA Consiliul de Administratie al [S] Neamt

10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii

11. OMENCS Ordinul ministerului educatiei nationale i cercetirii

stiintifice

8.Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalititi
8.1.1. Pornind de la directivele Comisiei Europene si de la linia strategici din Agenda Digitald a
Roméniei privind utilizarea TIC in cadrul procesului de invitare (resurse educationale deschise/RED si
Web 2.0), Ministerul Educatiei si Cercetdrii a solicitat crearea unor refele de resurse educationale
deschise la nivelul fiecdrui judet.
8.1.2. Resursele educationale deschise sunt mijloace de invatare adaptate nevoilor specifice ale
procesului instructiv-educativ, disponibile gratuit, dupd cum urmeaza: suporturi de curs, proiecte,
experimente gi demonstratii, dar si programe scolare, ghiduri pentru profesori, precum si alte materiale
educationale (articole, module, prezentéri ce acoperd atit sfera curriculari cét si cea extracurricular3,
liste de referinfe §i liste de lecturi etc.) Pe langd materialele propriu-zise conceptul de Resurse
Educationale Deschise poate cuprinde si instrumente specializate precum software necesar dezvoltirii,
folosirii si livrarii materialelor educationale si platforme de invétare si instruire in comunititile virtuale.
8.1.3. Cadrele didactice care propun materiale educationale proprii, atasate in format electronic, vor
completa letric Fisa de identificare RED (4nexa /) si Declaratia de autenticitate (4nexa 2).
8.1.4. Fiecare propundtor de materiale educationale va scrie pe CD/DVD cu marker permanent
numele si prenumele autorului, nivelul de invatimant/clasa, disciplina.
8.1.5. Evaluarea si selectia resurselor se realizeaza la nivelul unitatilor scolare de care apartin autorii
materialelor si, ulterior, prin consiliile consultative de discipling, la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Neamf. Prin exceptie, materialele din domeniul managementului educational, vor fi evaluate si
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selectate de cétre inspectorii scolari pentru management institutional. Cadrele didactice propun materiale
educationale proprii, in format electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind proprietatea
intelectuald/dreptul de autor, in vederea publicarii acestora pe platforma on-line RED-ISINT.

8.1.6. Procesul de evaluare si selecfie a resurselor educationale deschise se va derula semestrial (in a
doua jumitate a lunilor noiembrie si martie). Materialele selectate vor fi publicate pe platforma
RED-ISINT, ca demers sustenabil al proiectelor de finantare din fonduri europene ce au vizat
dezvoltarea colectiilor de resurse pentru Biblioteca Scolard Virtuald, derulate in exercitiul financiar
2014-2020.

8.1.7. Inspectoratul Scolar Judetean Neamt pune la dispozifia cadrelor didactice platforma dedicatd
publicdrii RED-ISJNT, spafiu virtual deschis accesului liber si neconditionat al oricdrei persoane
interesate.

8.1.8. Orice cadru didactic incadrat intr-o unitate de invatimant preuniversitar din judet poate
contribui la completarea Bibliotecii Scolare Virtuale si a Platformei Scolare de e-learning cu resurse
educationale proprii, elaborate in conformitate cu prevederile legale.

8.1.9. Resursele educationale elaborate de cadrele didactice, evaluate si selectate de citre comisiile
din unitdtile scolare si, ulterior, de catre consiliul consultativ al disciplinei/domeniului de activitate .
respectiv, de cétre inspectorii scolari pentru management institutional, vor fi stocate pe platforma on-line
RED-ISJNT.

8.1.10. Resursele educationale elaborate si propuse pentru a fi publicate pe platforma on-line RED-
ISINT pot avea unul sau mai multi autori.

8.1.11. Toate resursele educationale vor fi elaborate cu respectarea criteriilor de conformitate
specifice unui material metodico-stiintific, vor fi mentionate documentele pe care s-a sprijinit
procesul de elaborare al resursei, in conformitate cu prevederile legale cu privire la drepturile de autor.
8.1.12. Responsabilitatea respectdrii prevederilor legale privind legislatia dreptului de autor i a
drepturilor conexe revine in exclusivitate autorului/autorilor.

8.1.13. Toate resursele educationale propuse de cadrele didactice pentru a fi evaluate vor respecta
prevederile legale privind legislatia dreptului de autor si a drepturilor conexe.

8.1.14. Toate resursele educationale propuse pentru a fi evaluate vor avea un caracter
nediscriminatoriu, fiind elaborate cu respectarea principiilor care nu fac nicio deosebire, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vArsta,
handicap, boald, apartenentd la o categorie defavorizati. In acest sens, caracterul nediscriminatoriu
vizeaza, totodata, eliminarea oricdror elemente rasiste, xenofobe de promovare a ideologiei nationalist-
extremiste. Resursele educationale care nu respectd cerintele mentionate anterior vor fi declarate
"RESPINSE" férd a mai fi evaluate.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE
Cadrele didactice care propun materiale educationale, in format electronic, vor completa Fisa de

identificare RED (4nexa I) si Declaratia de autenticitate privind asumarea materialului si
respectarea prevederilor legale din domeniul dreptului de autor si drepturilor conexe (dnexa 2),
datatd, semnatd si scanatd in format .pdf;

- Resursa educationald propusi pentru a fi publicati pe platforma on-line RED-
I.S.J.Neamt;

- QGrilele de evaluare a resurselor educationale;

- Procesul verbal al comisiei de evaluare si selectie;

- Centralizatorul - lista semestriala publicatd pe site-ul Inspectoratului Scolar
care contine rezultatele evaluarii resurselor educationale.



8.3. Modul de lucru
8.3.1 Procesul de evaluare si selectia resurselor educationale deschise se va face in doi pasi:
e la nivelul unitatii scolare;
e lanivelul inspectoratului scolar.

8.3.2 Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise la nivelul unititii scolare:

La nivelul unitafii gcolare va fi constituitd o comisie formata din: responsabilii comisiilor
metodice/catedrelor, directorul/directorul adjunct, profesori cu o activitate profesionala recunoscuti si
metodigti. Membrii comisiei vor analiza materialele propuse si vor realiza o selectie a acestora, folosind
o grild de evaluare In conformitate cu dispozitiile legale, elaborati la nivelul unititii de nvatimant.

8.3.3 Transmiterea materialelor selectate la ISJ Neamt:
e  Materialele selectate de comisiile din unitatile scolare (resursele educationale deschise) vor fi
transmise la ISJ Neamt, in format electronic, CD/DVD, impreuni cu Fisa de identificare RED (Anexa
1) si Declaraia de autenticitate (Anexa 2), in format letric de cétre directorul/delegatul acestuia.
e  Acestea vor fi inregistrate la Secretariatul IS] Neamt si vor fi transmise Comisiei judetene de
evaluare a RED, numite la nivelul IS] Neam, care le va repartiza inspectorului scolar - presedintele
Consiliului Consultativ al disciplinei/inspectorului scolar pentru management institutional, in vederea
organizdrii etapei de evaluare.
e  Comisia judeteand nominalizatd prin decizie a inspectorului scolar general, aprobati in CA al ISJ
Neamt, are urméatoarea componenta:
- presedinte - inspector scolar general,
- vicepresedinti - inspectori scolari generali adjuncti,
- 2 membri - inspectori scolari;
- Secretar -informaticianul ISJ Neamt.
Atributiile Comisiei judetene de evaluare RED sunt:
Membrii comisiei-
o preiau de la secretariatul IS] Neamt documentele depuse pentru evaluare;
o verificd existenta documentelor obligatorii (anexele 1 si 2);
o predau documentele comisiilor de evaluare ;
o preiau de la comisii rezultatul evaluirii;
oin cazul documentelor respinse, transmite persoanei in cauzi rispunsul comisiei de
evaluare;
o arhiveaza documentele.

Informaticianul comisiei-
oposteazd pe site-ul ISJ] Neamf la rubrica Resurse Educationale Deschise materialele
declarate ,,admise”;
8.3.4 Evaluarea resurselor educationale deschise la nivelul ISJ Neamt:
e  Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise se face la nivelul IS] Neamt, astfel:
o Pentru fiecare disciplind se constituie o comisie formatd din reprezentantii consiliului
consultativ, formata din 3 -5 membri.
o Pentru materialele interdisciplinare de cétre o comisie formata din céte un reprezentant al
consiliilor consultative de specialitate de la fiecare disciplini.
o Pentru materialele de management, comisia va fi formati din 3-5 membrii, reprezentanti ai
consiliului consultativ al managerilor gcolari.
e  Comisiile vor fi coordonate de inspectorii gcolari cu atributii pe domeniile respective.



e  Semestrial (in lunile martie si noiembrie), resursele vor fi repartizate inspectorului scolar
(presedinte al Consilinlui Consultativ al disciplinei)/inspectorului scolar pentru management
institutional, in vederea evaluirii.

e  Evaluarea se va realiza in cadrul echipei, in baza Fisei de evaluare (4nexa 4).

e In urma evaludrii resurselor educationale propuse, un material poate fi declarat ,admis" sau
»respins”.

° Materialul educational este declarat ,,admis", daca indeplineste simultan urmatoarele conditii:

o Respectarea criteriilor de conformitate in elaborarea materialului metodico -stiintific.

o Respecta criteriile de redactare;

o A obtinut un punctaj de minim 75 de puncte la evaluare conform criteriilor din fisa de

evaluare.

®  Rezultatele evaludrii resurselor educationale vor fi consemnate Intr-un proces verbal (Anexa 3)
semnat de membrii comisiei care au realizat evaluarea si de inspectorul scolar care raspunde de
disciplina de Invatdmant/domeniul de activitate ciruia i se adreseaza resursa educational.
e Procesul verbal va fi depus, in original, la secretarul comisiei judetene de evaluare RED, pani cel
mai tarziu la finalul lunii martie sau noiembrie, dupa caz.
e  Materialele RED respinse la evaluare pot fi depuse din nou dupd remedierea deficientelor
constatate si justificate in procesul de evaluare realizat de consiliul consultativ.

8.3.5. Schema modului de lucru

Autorul/autorii depun/transmit in/cétre unitatea de invitdmant de apartenenta: Fisa de identificare
RED (4nexa 1), Declaratia de autenticitate (4nexa 2) si resursa educationali.

|

Comisia constituité la nivelul unitafii scolare analizeaza materialele propuse utilizind o figa de
evaluare elaborati la nivelul unitjtii scolare si aprobatd in CA-ul unitatii.

Materialele selectate de comisiile din unitatile scolare (resursele educationale deschise) sunt
transmise cu adresa de inaintare cétre ISJ Neamt, materialul in format electronic pe CD/DVD,
impreund cu Fisa de identificare RED (Anexa 1) si Declaratia de autenticitate (Anexa 2), in

format letric, de cétre directorul/delegatul acestuia.

.

Materialele inregistrate la Secretariatul ISJ Neamt vor fi transmise Comisiei judetene de evaluare
RED de la nivelul IS] Neam{. Semestrial (in lunile martie si noiembrie), resursele vor fi repartizate
inspectorului scolar (pregedinte al Consiliului Consultativ al disciplinei)/inspectorului scolar pentru

management institutional, in vederea evaluarii. Evaluarea resurselor educationale se realizeazi in

baza Fisei de evaluare (4nexa 4).

In urma evaludrii resurselor educafionale propuse, un material poate fi declarat ,,admis" sau
»respins”,
Materialul educational este declarat ,,admis", dacd indeplineste simultan urméatoarele condifii:
~ Respecti criteriile de redactare;
» A obtinut un punctaj de minimum 75 de puncte la evaluare conform Fisei de
evaluare (4dnexa 4).




.

r Materialul educational declarat ,,admis" este publicat pe platforma online RED-ISJNT |

-

Materialele RED respinse la evaluare, vor fi transmise unitatilor scolare impreuni cu fisele de
evaluare. Dupd remedierea deficientelor constatate pot fi depuse in etapele urmitoare de selectie.

8.3.6. Integrarea resurselor educationale deschise selectate:

e  Resursele educafionale deschise evaluate i selectate vor fi integrate, semestrial, in spatiul virtual
de organizare a resurselor educationale deschise, de citre informaticianul inspectoratului scolar.

e  Procesul-verbal Impreund cu materialele analizate, vor fi transmise unui membru din comisia
judeteand, care va Inainta spre publicare resursele educationale clasificate cu calificativul “admis”,
informaticianului inspectoratului scolar, responsabil cu gestionarea platformei on-line RED-ISINT,
resursele educationale selectate in vederea publicirii acestora.

8.3.7. Resursele educationale destinate cadrelor didactice sunt:

- Resurse educationale curriculare procesul instructiv-educativ, interdisciplinare, transcurriculare);
- Resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL;

- Resurse educationale metodico - stiintifice;

- Resurse educationale de management educational;

- Resurse educationale privind proiectele europene/activititi de cooperare internationala. --
Resurse educationale privind activitétile extrascolare.

Resursele educationale curriculare utilizate in procesul
instructiv-educativ, destinate cadrelor didactice, pot fi:

- Planificari calendaristice;

- Proiectdri ale unitétilor de invétare; - Suporturi de curs;

- Proiecte de lectii/activititi,

- Demonstratii §i experimente; - Auxiliare curriculare;

- Culegeri de exercitii si probleme; - Mijloace de Inva{amant;
- Materiale didactice.

Resursele educationale metodico-stiintifice si resursele educationale de management
educational pot fi:
- Referate; Articole;
- Lucréri stiintifice in specialitate/de management educational;
- Comunicdri stiintifice;
- Studii de cercetare;
- Indrumitoare/Ghiduri metodice;
- Studii de caz.

Resursele educationale privind activititile extrascolare si resursele educationale
privind proiectele europene/activititi de cooperare internationala pot fi:

- Proiecte educative/educationale la nivelul scolii;

- Proiecte educative/educationale interscolare;

- Proiecte internationale;

- Materiale de diseminare a bunelor practici si valorizare/exploatare a rezultatelor
proiectelor educative/educationale/activitétile de cooperare internationala.



8.3.8.Etapele procesului de selectie:

Nr. Crt. | Etapa Responsabil Termen

L. Constituirea comisiei la nivelul | Director Septembrie
institutillor de  Invafamaént/la
nivelul ISJ Neamt

% Propunerea resurselor Cadrele didactice Octombrie
educationale deschise la nivelul Februarie
unitagii scolare

3. Evaluarea si selectia resurselor | Presedintele comisiei | 1-10 Noiembrie
educationale deschise la nivelul | din unitatea de 1-10 Martie
unitatii scolare invatdmant

4, Transmiterea materialelor Director/Director 10-15 Noiembrie
selectate la ISJ Neamt adjunct/ 10-15 Martie

5. Evaluarea si selectia resurselor | Comisia judeteani de | 15-30 Noiembrie
educationale deschise in cadrul | evaluare 15-30 Martie
consiliilor consultative la nivelul
ISJ Neamt

6. Integrarea resurselor educationale | Secretarul  comisiei | 1-5 Decembrie
deschise selectate 1in spatiul | judetene de evaluare | 1-5 Aprilie
virtual, organizat la nivelul ISJ
Neamt

minatorii:

e Fisa de identificare RED incompleti; (Anexa 1)
e Nerespectarea criteriilor de conformitate in elaborarea materialului (8.4.8.2.)
e Nerespectarea criteriilor generale de redactare (8.4.8.3.)

8.3.9.2 Criterii de calitate:

e Relevanta - promovarea principiilor educatiei deschise pentru toti, a
nediscrimindrii, tolerantei, desegregirii,

e Valoarea addugata - obtinerea de rezultate masurabile cu impact asupra calititii educatiei,

o Transferabilitatea - rezultatele au un grad ridicat de transferabilitate;

o Eficienta - utilizarea resurselor umane, financiare, materiale, comunicationale si de timp

cu eficientd si eficacitate;

e Sustenabilitatea - obtinerea rezultatelor si dupd incheierea perioadei de implementare.

8.3.

Cri
teri
ide
eva
lua
re
si
sele
ctie

8.3.
9.1
Cri
teri

eli

o Corectitudinea continutului stiintific, coerenta si demersul logic din punct de vedere pedagogic si
didactic;

¢ Originalitate/autenticitatea materialului, calitatea si accesibilitatea limbajului;
e Organizarea continutului in vederea formarii de competente;

8.3.9.3. Criterii generale de redactare materiale de nviitare/resurse educationale

o Numele si prenumele autorului, unitatea de Invatdmant, titlul materialului, (font Times New

Roman cu dimensiunea 14, bold); Specificarea nivelului de invatamant/clasa.



e Tehnoredactare font Times New Roman cu dimensiunea de 12 pt. spatiul intre randuri este de 1,5

intervale. Caracterul literelor: cursivul/italic- pentru cuvintele de origine strdin, titluri de carti sau
periodice, aldinul/bold-pentru titlurile capitolelor si subcapitolelor.

o Mirimea maxima a resurselor educationale, de tip media (imagini, prezentiri, animatii) sau
software, este de 15 MB.

8.3.9.4.Criterii de conformitate

e Precizarea resurselor bibliografice si web.
o Tipurile de fisiere acceptate pentru publicare sunt:
- Documente needitabile .pdf.,
- Prezentdri POWER POINT .ppt, .pptx, .pps, .ppsx;
- Fisiere video .wmv, .avi, .mpg;,orice alt format accesibil sistemelor de lucru.

9. Dispozitii finale

9.1. Rezultatele evaludrii si selectiei nu pot fi contestate.

9.2. Responsabilitatea privind drepturile de autor aferente materialelor elaborate de citre cadrele
didactice revine strict autorilor.

9.3. Materialele postate nu au statutul de publicatii, neavand ISBN sau ISSN

9.4. Transmiterea, evaluarea si selectia resurselor RED, conform calendarului indicat in
prezenta procedurd, se vor realiza numai in perioadele desfasurdrii cursurilor scolare,
conform structurii anului scolar, aprobat prin OMEN nr. 3382/24.02.2017. In vacantele
scolare nu vor fi transmise, evaluate si selectate resurse RED.

9.5. Extrase din prezenta procedura vor fi postate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt in vederea unei bune informéri a tuturor persoanelor interesate.

9.6. Prezenta procedurd va fi inaintatd tuturor inspectorilor gcolari din cadrul 1.S.J. Neamt
si va fi aplicatd Intocmai de cdtre acestia, in vederea organizirii si desfasurdrii unui proces de
evaluare si selectie coerent si unitar.

9.7. Oricare modificdri gi/sau completari ale prevederilor prezentei proceduri, determinate
de factori obiectivi sau modificari de ordin legislativ, vor duce la revizuirea procedurii si vor
constitui obiectul unor anunturi/informéri publice pentru persoanele cirora li se adreseaza
procedura.

9.8. Prevederile prezentei proceduri intrd in vigoare de la data aprobdrii in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.



10. Cuprins

Numiérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1; Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, | 1
dupé,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi, caz, revizia | 2
din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 3
8. Descrierea procedurii operationale -
9. Dispozitii finale 9
10. Cuprins 11
11. Anexe 12

11




Anexa 1

Fisa de identificare RED

Nume/prenume autor/autori

Denumirea resursei educationale propuse:
Tema/scurti descriere:

........................................................................................................................................................................

Scopul materialului propus:
didactic (de utilizat la clasa/cu elevii)

de documentare pentru cadre didactice

[ ]
pentru elev (de utilizat de cétre elevi) []
]
]

altele

]

e B F i S T T
Aria curriculard/disciplina. .. ... i e
Material extracurricular: []

Competente vizate:

................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

12



Anexa 2

DECLARATIE

privind asumarea autenticititii materialului si respectarea prevederilor legale din domeniul
dreptului de autor si drepturile conexe

Subsemnata/SubSemNatul ............ocovmriiiiiei e et
CHBTTABCIC T o numrmms cransnni s s o i T S T 4455 s Smm st B o A R A KR o O e RO b S S G o ;
(unitatea de inva{imant)
localitaten. . cemcommrmasimss somsainass 5 SPECTAITTALEEA viviviirmiisinnssiisiiintnsmmsersassnsmmmanessersressseessssess sossmetsisies \
legitimat cu B.I./C.I, seria ........... 5 T cosvivsiaersi v , declar prin prezenta, pe proprie rispundere, ci

resursa educationald cu tIHIUL ..o
avind un numadr total de ................. pagini, Tmi apartine si cd aceasta respectd prevederile legale in

vigoare din domeniul dreptului de autor i drepturile conexe.
Sunt de acord cu utilizarea ei de ciitre cadrele didactice in procesul educational, in situatia
in care aceasta va fi selectati de citre comisiile de evaluare din cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean Neamt si publicati pe platforma on-line RED a institutiei mentionate.

SEHNEITEE st

13



Anexa3

Grila de evaluare

Resurse educationale destinate activititii cu elevul/prescolarul

Data evValuarii: .........vvvvveivieeeeeeeeeeeeeeeeinnes

AUTOI/AULOTTT L.o.iiiiiiiiiete ettt sttt es et e se s e s s ee e e eae s esees e e s s et et s e ete e e se e e en e e eseeserseneessessesees
Uiistateaide VREMEREAS DEOVEBIBNIRL 1o armvsssmimmsmssvcryssr oo o s s S S EE SR s b
Tipul de:resursd cllueationalais oo amnnss i saots: ot TS FATH1 508 braane rrasesavessn exsmensen
5 L R
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVAFAMANT: ...c.oovovivieeieieecei et e e
CIHSB/GIUPET +ciunasssiansissssonmsorrssnensswssernsuonssovarsassnsss orsmensssasssss sosemsw s onsss s s st oo veves i’ HmEss s Sk Ve domss
Nr. pagini: ...ccoevceeececnnen.
(l:]t- o ety g\:/::%re Argumentare

Informatia stiintifici este in concordanti cu programele scolare
1 aprobate sau cu standardele de pregitire specifice Tnvatiméantului

profesional si tehnic.

Confinutul materialului este actual si corect din punct de vedere
2 stiintific.

Continutul materialului este adaptat nivelului de invdtaimant
s precum si  particularitatilor individuale si de vérsta ale

elevilor/prescolarilor.

Continutul materialului este prezentat atractiv, coerent, asigurind
4 eficientizarea procesului de finvitare si realizarea finalititilor

ropuse.

Materialul respectd cerintele de tehnoredactare precizate in
S procedurd si normele de exprimare academici/de referint.

Materialul cuprinde, pe ldngd componenta informativda, si o
6 componentd formativa, de aplicatii practice.

Materialul contine elemente de creativitate si originalitate.

Sarcinile de invatare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi
8 gradual de la simplu la complex.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnétura
1.
2.

3



Anexa 4
Nr.

Grila de evaluare

Resurse educationale curriculare utilizate in procesul instructiv- educativ, destinate
cadrelor didactice

Data evalurii: ..coceeeveerveeenesieeeireeeic,

T LT O S
Unitatea de InvA{AMANL e PrOVEMIENTA: .....cccieveuiririiriiecereeeiitescceasseeeesc et eseteessesessenesesessesesesessesesoeeeseessseses
Tipul de resursd educationala: ..........cccceererrnennee. OSSO —

Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVAEMANT: .....o.oovoiiiiiiiiiieceeiiee e oot
L5 LTS RRART————————— S ——————— e e
NE. pagini: s.useswaises

it Tndicator EvaluareA .
crt. DA/NU rgumentare

| Informatia stiingifica este in concordantd cu programele scolare aprobate sau
cu standardelor de pregatire specifice Inva{amantului profesional si tehnic.

Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific,
elementele structurale fiind corelate metodologic.

Continutul materialului este adaptat nivelului de Tnva{imant precum si
articularitatilor individuale si de vérsta ale elevilor/prescolarilor.

Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clari,
a4 coerentd, asigurdnd eficientizarea procesului de invitare si realizarea
finalitatilor propuse.

Strategiile propuse asigura valorificarea experienfei de viatd si transferul
5 informatiilor/competentelor ~ fn diferite contexte, facilitind adaptarea
scolard/incluziunea sociala.

Materialul respectd cerintele de tehnoredactare precizate in procedurd si
normele de exprimare academicé/de referinti.

7 Continutul materialului cuprinde, pe lingd componenta informativi, $i o
componentd formativa, de aplicatii practice.

Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt activ-participative,
8 conducénd la implicarea elevilor/prescolarilor, fiind selectate in functie de
particularitdfile grupului {inta.

Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme s.a., si

’ verifica gradul de realizare al obiectivelor propuse.
10 Continutul materialului cuprinde strategii de tratare diferentiatd si
individualizati.
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele gi prenumele Semnétura
I
2.

3.



Nr.

Anexa 5

Data evaluarii;
Autor/Autori:

Unitatea de invafdmant de provenienta:
Tipul de resurséd educationala:

Grila de evaluare

Resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL

..............................................................................................................

.........................................................................................................

L L |
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVAAMANT..........c..vovoveieieeeeeeeeeees e,
ClASA/GIUDPA: ©ovvietiteiceise ettt ekt e e b e s e s ettt st e et e e enem s s e et s e e st et ee e e ees e
L - £ L
I

::_: Indicator ) ‘Egil;;?[?e lArgumentare:
: Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific,

elementele structurale fiind corelate metodologic.
5 Continutul materialului este adaptat nivelului de invatimént precum si

articularitatilor individuale si de vérsti ale elevilor/prescolarilor.

Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare
3 lard, coerentd, asigurdnd eficientizarea procesului de invitare si

realizarea finalitatilor propuse.

Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viati si transferul
4 informatiilor/competentelor in diferite contexte, facilitind adaptarea

scolard/incluziunea sociala.
s Materialul respectd cerinfele de tehnoredactare precizate in proceduri si

normele de exprimare academicé/de referinta.
6 Continutul materialului cuprinde, pe ldngd componenta informativi, si o

componentd formativa, de aplicatii practice.
7 Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt activ-participative,

conducénd la implicarea elevilor/prescolarilor, fiind selectate in functie de

articularitatile grupului tint3.

2 Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme

s.a., si verifica gradul de realizare al obiectivelor propuse.
9 Continutul materialului cuprinde strategii de tratare diferentiatd si

individualizata.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnatura
3
2,
3

16



Anexa 6

Grili de evaluare

Resurse educationale metodico-stiintifice

TR BVBIIEITNT 1o 0000000005505 00 s 000 it st 2w o g s mmc i 4
BOGEOTIEAROTLS (oo vvremsarswassmmsssomsnms bt oy s S S RS TR S S 55 S st B e e A o st
Unitatea de TNVATAMANt de PrOVEIHEITA: L..o..oviviceis ettt eee e e e es e ee e e s es e et e e see e
Tipul de-resursh SlMCAIOMEIED ..oy R o S b e ses smmesstssomsmmsmene sy s
T R a3 RS smanasen s mmmen S A e A RS A S A N U S

o

Nr. Evaluare

Indicator

- DA/NU Argumentare

1 Tema abordata este de interes pentru domeniul specialititii.

> Materialul cuprinde elemente de originalitate si noutate, evidentiind
contributia personali a autorului.

Materialul se bazeazi pe o fundamentare teoretici adecvati tematicii,
3  izénd delimitdri ale domeniului si cadrului conceptual, teorii si
analize relevante, abordéri metodologice, instrumente s.a.

Autorul demonstreazi capacitate de sintezd, de argumentare si de

N valorificare a continutului lucririi.

s Materialul are un continut stiintific substantial, logic structurat si
coerent.

5 Autorul pune accent pe elemente, aspecte practic-aplicative relevante

entru tema abordat3.

7 Materialul reflectd o abordare unitard, care evidentiaza legitura
directd a concluziilor lucririi cu continutul.

Sunt indeplinite criteriile calitative de alcdtuire a materialelor
stiintifice: acuratete, claritate, concizie si coerenti a textului.

Sursele bibliografice sunt de actualitate si prezintd relevanti pentru
omeniul si tema aleasa.

Continutul materialului este prezentat atractiv, fiind utilizate elemente
10 vizuale: imagini, tabele, scheme, grafice s.a. in concordanti cu tema

abordata.
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semniétura

1.
2.



Anexa 7

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale de management educational

Data evaludrii: ........ B T G AT, 0TI b Rk e 0.0 i -5 B T R B
AUTOI/AUTOTI Lot et e e et et e et
Unitatea de TnVA{AMANL de PrOVENTENTA: ...ooviiviiieecee ettt ettt e et e e
Tipulde reanrsl CAUCARDRARIAL w.ovvsvesovsvsmorssssossss smasamsssss s SR URE S8 hs s oo s s
L s S A5 e e S A A B S
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVAAMANT:.....ccciriieeeee i
TSR CTT DAL 4uxsssmsns000 45080504 4T SHAHSH oo sp asme s snss o g i m s A SRRl e G S SRR N SRS
TRE PAGHRY wocovememcmsssnssvsmnenssummmsss omsnsssia s s o ey BB oA S S e 3T b s smoen s oo s
:’:‘: Indicator E];;axl/l;%e Argumentare
1 [Tema abordata este de interes pentru domeniul managementului educational.

Materialul cuprinde repere (si evolutii) ale sistemului de Invitdmant din Romania
2 sau alte tari/prezentarea unor politici educationale.

Materialul cuprinde elemente de strategie educationald evidentiind propuneri,
3 contributii de management eficient al procesului de invatimént, proprii ale

autorului.

Autorul demonstreazd capacitate de generare, gestionarea si diseminare a
4 informatiilor specifice fiecfrui subsistem al managementului educational

metodologic, decizional, informational si organizatoric).

Materialul dispune de o structurare a problematicii educationale, a procesului si a
> factorilor educationali avind in vedere functiile managementului educational.

Autorul pune accentul pe elemente de evaluare, calitate si eficientd in
6 managementul educatiei si invatdméantului.

Materialul reflectd o abordare unitara care permite dezvoltarea unor initiative
’ educationale si economice.
3 Sunt indeplinite criteriile calitative de alcatuire a materialelor stiintifice: acuratete,

claritate, concizie si coerenta a textului.

Sursele bibliografice sunt de actualitate §i prezintd relevantad pentru domeniul
P managementului educational.

Autorul propune coordonate pentru un management eficient la nivelul sistemului
10 e invétimant/intermediar (managementul organizatiei scolare)la nivelul

formatiunii de elevi (managementul clasei).

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnatura

1.
2



Anexa 8

Grila de evaluare

Resurse educationale privind activititile extrascolare

Daata @VAIUATTIL . ..ouieit it et e
T T T
Unitatea de InVA{AMANL de PrOVENIENTA ....ooiveieuiiiicees ettt
Tipul deresural odueofimali .o i i sessssmempmsn s sassssches Sexss nrEoFREEES
TTABMIELS s momammsiss smmsmemmns msomsonses ongasssvac soimmopesacosssm44 a5 SRR 5B N S A R

Nr. Evaluare

crt. [Indicator DA/NU /Argumentare

Proiectul/programul se bazeazi pe o analizd a contextului si identificarea
1 nevoilor specifice, inclusiv din perspectiva grupului tinta ciruia se
adreseaza.

Proiectul propune o abordare originala a temei, activitatilor, continutului,
S.d.

Obiectivele proiectului/programului sunt clar definite, in termeni SMART
Specific, Masurabil, Adecvat, Realizabil si incadrat in Timp).

Existd concordantd intre grupul tintd - obiective - activitiiti - rezultate-
impact.

Resursele umane, materiale, financiare, informationale si de timp sunt
utilizate corect, cu respectarea principiului cost-eficienti.

Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile
identificate, masurabile cantitativ si/sau calitativ.

7 Proiectul este sustenabil, asigurand durabilitatea in timp a rezultatelor
obtinute si multiplicarea acestora.

Proiectul/programul asigura transferul achizitiilor dobandite de citre
8 membrii grupului tintd, atdt in viata cotidiand, cat si initierea unor noj
' activititi si proiecte.

Proiectul/programul  are un impact pozitiv asupra beneficiarilor
directi/indirecti, precum si a comunitatii.

Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul
10 activitdtilor propuse, cu particularititile grupului tintd ciruia se adreseazi
si cu rezultatele asteptate.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semnatura

1.
2.



Anexa 9
Nr.

Grila de evaluare

Resurse educationale privind proiectele europene/ Activititile de cooperare internationali

DataeValIariE: « o vomimonmsmss s smsse s v T R FTE TR 500 e b b o e B A e
AULOT/AULOTI: Lottt et e e e S S S e
Unitatea de InVAAMANT de PrOVEMIENTA: ......ccoceeieiiririiieeeieeeri et eee e se st es e e e s s e e e ee e oo es e
Tipul de resursi educationala:
L

O L g o LN
INTL PAZINEL 1ovietisieetc ettt a e e b et a et et e st et e et et e e e et e e e e s er s em e s ee e s enesseses
ch: Indicator |g\r[;1%re Argumentare
1 Proiectul se bazeazi pe o analizd reald a nevoilor institutiei, este relevant

pentru activitatea aceasteia si vizeazi o problemi prioritari.
5 Proiectul are caracter inovator si propune o abordare originali a temei,

activitdtilor, continutului, s.a.

Activitdfile de parteneriat international vizeaza diversificarea domeniilor care
£ privesc activitatea educativd scolard si extrascolari, adresindu-se mai multor
arii curriculare.

Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad ridicat de
4 utilizare concretd la nivelul parteneriatului, al institutiei si in afara acesteia, la
nivelul comunitatii educationale largite.

Proiectul este sustenabil, asigurand durabilitatea in timp a rezultatelor obtinute
si multiplicarea acestora.

6  Activititile propuse asigurd integrarea in procesul de predare-invitare-
evaluare de la nivelul institutiei §i asigurd transferul achizitiilor dobandite de
citre membrii grupului {intd, atdt in viata cotidiani, cat si n initierea unor noi
activititi si proiecte.

Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti, precum
7 si a comunititii si conduc la dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in
instituie.

Strategia de evaluare a proiectului este in concordanti cu specificul
8 activitdtilor propuse, cu particularitatile grupului tintd ciruia se adreseaza si
cu rezultalele asteptate.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnatura

1.
2.

20



Anexa 10

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale destinate activititii cu elevul/prescolarul din
invitimantul special si special integrat
L R T e
AUTOI/AULOTIL ottt ettt ettt ettt esea s ettt r e s e e e e e e es e e e et e et
Unitatea de InvA{AMANL de PrOVENIENTA: ....ccccvvuiiieieieei e et saeseaet e ese e esssseseseseees s se e
Tipul de resursd educationala: ............coeuiiiieiiiiirieiieee ettt e,
L
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de InVAEMANT: .........ovvevieieicieeeeeeeee e
L N,
INEL DPAZINEL Lttt ettt ettt sttt ss sttt e e e e et e et esee et ee et
2: Indicator E];;l;;\?ée Argumentare
Informatia stiintificd este in concordantd cu programele scolare
1 aprobate pentru invatimantul special sau de masdi sau cu
standardelor de pregitire specifice invatiméntului profesional si
tehnic.
b Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere
stiintific.

Continutul este adaptat nivelului de invdtimant, tipului si gradului
3 de deficienfdi precum i particularitatilor psihoindividuale ale
elevilor/prescolarilor.

Confinutul materialului este prezentat atractiv, coerent, asigurind
4 eficientizarea  procesului de finvatare/recuperare si realizarea
finalitatilor propuse.

Materialul cuprinde, pe ldnga componenta instructiv-educativi, si o
componentd compensatorie §i recuperativi.

Materialul cuprinde, pe ldngd componenta informativd, si o
componentd formativa, de aplicatii practice.

Materialul evidentiaza tratarea diferentiati si individualizata.

Materialul contine elemente de creativitate si originalitate.

o (e &

Sarcinile de invatare/itemii de evaluare sunt concepute/conceputi
gradual de la simplu la complex.

Textul alterneazd cu suporturi vizuale/cu resurse multimedia,
10 |facilitdind intelegerea continuturilor, in acord cu tipul si gradul de

deficienta.
Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semndétura

1.
2



Anexa 11
Nr.

Grila de evaluare

Resurse educationale curriculare
Utilizate in procesul instructiv-educativ, destinate cadrelor didactice din
invitimantul special si special integrat

Dl 1 LU o O SPS
AMBIIRMIOTI somwivneosonovs s smeemss om0 s s e i o S A G s S S s, S i
Unitatea de InvA{AMANT € PrOVENIGNTA: ...oeoveiiiieriiiiieieerreeteeseentr e rees et e eree e stteesssesseeeseserteeaesrrseesssenesantesene
Tipul dereoursd eOUeBHONEIA: ooy msams s msss S s s b eI AT s esarasmsspes
THEIULL ettt et et s e e et e eb et e e b e b e s e e et e e b e ann e enne s ts e e et teennenns e ene e e e e eeeeeeenen

ClASA/GIUPAL ....veeieiieieeeemests sttt se e se e st b s e e ea e ee bt seemm a2t s € e he st eee s eneehess e b s manersea s e esersarsss
L o L 157 T e TN

Nr.

-~y Indicator

Evaluare
DA/NU

Argumentare

Informafia stiin{ificd este fin concordantd cu programele scolare aprobate
1 pentru invatdmantul special sau de masa sau cu standardelor de pregitire specifice
invatamantului profesional si tehnic

Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific,

2 elementele structurale fiind corelate metodologic.

5 Demersul didactic/terapeutic este adaptat nivelului de invatamant, tipului si gradului
de deficientd precum si particularititilor psihoindividuale ale elevilor/prescolarilor.

A Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clar,
coerentd, asigurénd eficientizarea procesului de invatare/recuperare si realizarea
finalitafilor propuse.

» Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viata si transferul
informatiilor/ competentelor in diferite contexte, facilitdnd incluziunea sociala.

6 Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe ldnga componenta instructiv-educativa, si
0 componentd compensatorie si recuperativa.

~ Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe 14nga componenta informativa, si o

componentd formativa, de aplicatii practice.

Metodele/tehnicile/strategiile didactice utilizate sunt activ-participative, conducénd
8 la implicarea elevului/prescolarului, fiind selectate in functie de particularitatile
rupului tinta,

Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme s.a., si
verificd gradul de realizare al obiectivelor propuse.

10 [Demersul didactic/terapeutic cuprinde strategii de tratare diferentiati si individualizata.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnétura

s
2.
3.
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Anexa 12

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale curriculare din domeniul CDS/CDL pentru
invitimaint special si special integrat

Dhate en@laBrdit . o covismioimnmrenmme s s s s SR o e s S B R 0 A e e K s em e
AUTOT/AUTOTIE Lottt et e e e e e e e e e e et e et et e et e e e et
Unitatearde imvatimant e proveIIOITRT . s i s i i i il ss s aensmessons
Tipul de resursd educafionala: .............ooiioiiiiiiic et
L
Domeniul de aplicabilitate/Discipling de TnVATAMANT:.........ooueiieieeeeeiieieei et eeee e s aeseeeeeseas
L i
T PAZINIT L1ttt ettt s e b et b e s a4 et e s b s s en bt ae et eeeb e s s e be st e et b e et e e e e ean

z‘: ndicator Egzlflll\?lje Argumentare

1 Continutul materialului este actual si corect din punct de vedere stiintific,

elementele structurale fiind corelate metodologic.

Demersul didactic/terapeutic este adaptat nivelului de invitimént, tipului si
2 gradului de deficientd precum si particularitatilor psiho-individuale ale
elevilor/prescolarilor.

Continutul materialului este sistematizat, prezentat printr-o exprimare clara,
3 coerentd, asigurdnd eficientizarea procesului de invatare/recuperare si
realizarea finalitétilor propuse.

Strategiile propuse asigurd valorificarea experientei de viatd si transferul

i informatiilor/competentelor in diferite contexte, facilitind incluziunea sociala.

s Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe ldngid componenta instructiv-
educativ, si 0 componentd compensatorie gi recuperativa.

6 Demersul didactic/terapeutic cuprinde, pe langa componenta informativa, si o

componentd formativa, de aplicatii practice.

Metodele/tehnicile/strategiile  didactice utilizate sunt activ-participative,
7 conducdnd la implicarea elevului/prescolarului, fiind selectate in functie de
particularitatile grupului {inta.

Strategia de evaluare cuprinde itemi/teste de evaluare, criterii, bareme s.a., si
verificd gradul de realizare al obiectivelor propuse.

Demersul didactic/terapeutic cuprinde strategii de tratare diferentiati si
individualizati.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele §i prenumele Semnitura

1.
2.
3.



Anexa 13

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale metodico-stiintifice pentru
invitamantul special si special integrat
I REVBIRRINS 00000050 50 56576008 5w o, o 5 0 A S B S
LS T T TR ——————————
Unitatea de INVA{AMANL de PrOVENIENTA: ....ovviovivieiesee ettt et e e e e et
Tipul de fesursh SHUCATIOMAIET «..covrwvivamomaniyressss e s s 955 A EHH i s A me oy 1e e S EAR e e me st
Tt s s R T TN fani i eneenpnrssass RSO ERSOS PPN
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TIVATAMANT:..........cevvieeeieeeeecee et eee oo oo
M RESITCITUIIAS v soisiiinsssssis siaRas st mms nsmamssrssns o rwtmm nsm s YR SRR AR SRS MRS R S e B i o0 Bt s e S YA EAEE S
o 1 L RS ————————————
‘l:: Indicator E];il/ﬁ[l}e Argumentare
Tema abordata este de interes pentru demeniul invatimantului special si
1 special integrat.
b Materialul cuprinde elemente de originalitate si noutate, evidentiind
contributia personali a autorului.
Materialul se bazeazid pe o [undamentare teoreticd adecvatd tematicii,
3 izdnd delimitéri ale domeniului psihopedagogiei speciale si cadrului
conceptual, teorii si analize relevante, abordari metodologice, instrumente
s,
n Autorul demonstreazd capacitate de sinteza, de argumentare si de
valorificare a continutului lucrarii.
5 Materialul are un continut stiinific substantial, logic structurat si coerent.
6 Autorul pune accent pe elemente, aspecte practic-aplicative relevante
pentru tema abordata si domeniul invétamantului special si special integrat.
7 Materialul reflectd o abordare unitara, care evidentiaza legitura directd a
concluziilor lucrérii cu continutul.
8 Sunt indeplinite criteriile calitative de alcatuire a materialelor stiintifice:
acuratete, claritate, concizie si coerentd a textului.
Sursele bibliografice sunt de actualitate i prezintd relevantd pentru tema
9 aleasd, precum si pentru domeniul invitimantului special si special
integrat.
Continutul materialului este prezentat atractiv, fiind utilizate elemente
[0  pizuale: imagini, tabele, scheme, grafice s.a. in concordantd cu tema
| mbordatd i cu specificul invitdmantului special si special integrat.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele si prenumele Semnitura

1.
2.



Anexa 14

Nr.
Grila de evaluare
Resurse educationale de management educational pentru
invitimint special si special integrat
IR CVEIIRIE <o cnsomsminsisresasisansas s s s S 3 S G S S SR Kb A bk e e A e
AUMOIANIEOUE: v s 2008 6008 05m omin o m o s s mm om0 8 0058 5 6 5GBS
Linitatea de Invitimant de: proveniemil. s spsmsis e i sratsi s st aoresesesss demsssssas
Tipul de resursd educationald: ..........ccccceveenenn.n. e AR O R A S 4 S R S SRR
1111 R S
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVEAMANT:.......c.ovoveeeeeeeeeeeeee et ee e e
S ELETLE T R ———————————
IV IPBBIINTL e somsomashsssthenss o seno pme e b s or S S SO
Nr. | Evaluare |Argumentare
crt. Indicator DA/NU

1 Tema abordata este de interes pentru domeniul managementului educational
din cadrul invatdméntului special si special integrat.

2 Materialul cuprinde aspecte ale invitaméntului special si special integrat din
Romania sau alte tdri/prezentarea unor politici educationale specifice
invatimantului special si special integrat,

3 Materialul cuprinde elemente de strategie educationald evidentiind
propuneri, contributii de management eficient al procesului de Invatimant, proprii
ale autorului.

4 Autorul demonstreazd capacitate de generare, gestionare si diseminare a
informatiilor specifice fiecarui subsistem al managementului educational
(metodologic. decizional. informational si organizatoric)

5 Materialul dispune de o structurare a problematicii din domeniul educatiei
speciale, a procesului si a factorilor educationali avind in vedere functiile
managementului educational.

6 Autorul pune accentul pe elemente de evaluare, calitate si eficienta in
managementul educatiei si invatimantului special si special integrat.

7 Materialul reflectd o abordare unitard care permite dezvoltarea unor
initiative educationale si economice in domeniul invatdmantului special si special

8 Sunt indeplinite criteriile calitative de alcatuire a materialelor stiingifice:
acuratete, claritate, concizie si coerentd a textului.

9 Sursele bibliografice sunt de actualitate si prezintd relevanta pentru
managementul specific domeniului Invitamantului special si special integrat.

10  Autorul propune coordonate pentru un management eficient la nivelul
ubsistemului de invataimant special §i special integrat/ intermediar
Emanagementul organizatiei scolare)) la nivelul formatiunii de elevi
(manacementul clasei de elevi cu CES)

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semndétura

1.
2.
3.




Anexa 15

Nr.
Grili de evaluare
Resurse educationale privind privind activititile extrascolare
din invatidmantul special si special integrat
Data eVAIUATIL: «..oovnii e
PAEOTTARBDTE, s swcrmerwmwysns 68 3315 3580 H RSB0 0.0 Wi 80 w0 0 R S
Unitatea de InvAfAMANL de PrOVENIBILA .....ovurvivireeeiiteeieceeeeeeeee ettt
Tipul de resursf educational: ..........ocwmsmsmisisionsismmesnsnsssasonse eR v Ren s e R S SRR
THIOE icaciuensenononsannsonsmrorenmmmmenensaresrnasasyesesnouswatssassassssns s v o ot e44ss sasisis 533855 00R SRR ERES S 1SR S e e em s em s e
Domeniul de aplicabilitate/Discipling de TnVAEMANT. ..........c.cooeeoeeeeeeee oo e oo
CLASA/GIUPA. .ottt sttt e e et e e et et seeee oo
B PRI om0 S e WA U e o e RO L b VSN B s
Nr. Evaluare
crt. [Indicator DA/NU [Argumentare

Proiectul/programul se bazeaza pe o analizi a contextului si identificarea nevoilor

| specifice invdtdmantului special §i special integrat, inclusiv din perspectiva grupului
tintd caruia se adreseazi.

5 Proiectul propune o abordare originald a temei, activitatilor, continutului, s.a. din
domeniul tnvatimantului special si special integrat.

3 Obiectivele proiectului/programului sunt clar definite.

4 Existd concardanta Intre grupul tinti - obiective - activitti - rezultate - impact.

5 Resursele umane, materiale, financiare, informationale si de timp sunt utilizate corect,
cu respectarea principiului cost - eficientd.

6 Rezultatele sunt concrete, specifice, relevante in raport cu nevoile identificate,

imasurabile cantitativ si/sau calitativ.

Proiectul este sustenabil, asigurdnd durabilitatea in timp a rezultatelor si multiplicarea
7 acestora, conducind la optimizarea integririi socio-profesionale a elevilor/tinerilor cu
CES.

Proiectul/programul asigura integrarea cunogtintelor asimilate/competentelor dobandite
de catre elevii/tinerii cu CES in procesul de predare-invitare-evaluare- compensare i

8 favorizeazd transferul acestora atit in viata cotidiana, cat si in initierea unor noi
activitdti si proiecte in domeniul nvatimantului special si special integrat.
9 Proiectul/programul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti si

conduc la optimizarea integrarii socio-profesionale.

Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul activitdgilor din
10 'domeniul Invitdméntului special $i special integrat, cu particularititile psiho-individuale
ale elevilor/tinerilor cu CES céruia se adreseaz si cu rezultalele asteptate.

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):

Evaluatori
Numele si prenumele Semnatura

1.
2.



Anexa 16

Grild de evaluare

Resurse educationale privind proiectele europene/activititile de cooperare internationald
pentru invitiméantul special si special integrat

Data evaludrii:
Autor/Autori:

5115151 bR —————

Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVAAMANL........o.evveeieieeeeeeeeene oo S

AR EIDAL: coucusmansncraanssa stiis s s essmsssas 00 ST S TS5 AESFr e e BN S b 8 S ST SRSk

NE, PABITHL (iiucusistinnnsanaenensrnsssmsassassensersens sossssssaissssosssasnssssvssasnssss s5esss sose s sissnsinssess sessssssossssesntnnmmsensmsmmsen s msenne

Nr. . Evaluare
crt. Indicator DA/NU Argumentare

Proiectul se bazeazi pe o analiza reald a nevoilor institutiei, este relevant pentru

1 i em G R : o o .. i i
domeniul fnvatdmantului special si special integrat si vizeazi o problema prioritara,

Proiectul are caracter inovator §i propune o abordare originala a temei,
lactivitatilor, continutului, specifice domeniului invataméntului special si special

Activitdfile de parteneriat international vizeazid diversificarea domeniilor care
3 privesc activitatea educativ-terapeuticd scolard i extragcolars, adresindu-se mai
multor arii curriculare,

Activitafile derulate in cadrul proiectului vizeaza asigurarea egalitafii de sanse,
4 prevenirea abandonului scolar, reducerea riscului de parasire timpurie a scolii si
incluziunea sociali a elevilor/tinerilor cu CES

Produsele finale/rezultatele obtinute in cadrul proiectului au un grad ridicat de
5 utilizare concreta la nivelul parteneriatului, al institugiei si in afara acesteia, la nivelul
comunititii educationale l4rgite. vizind elemente de inteerare socio-nrofesionals

6 Proiectul este sustenabil, asigurdnd durabilitatea in timp a rezultatelor obtinute
si multiplicarea acestora.

Prin  activitdtile ~ propuse,  proiectul  asigura  integrarea  cunostintelor
asimilate/competentelor ~ dobandite in procesul de predare-invatare-evaluare-
compensare de la nivelul institutiei si favorizeaza transferul acestora atit in viata
cotidiand. cat si in initierea unor noi activitdti si proiecte in domeniul invitimantului

Proiectul are un impact pozitiv asupra beneficiarilor directi/indirecti, precum si
8 a comunitafii si conduc la optimizarea integrarii socio-profesionale precum si la
dezvoltarea dimensiunii euronene a educatiei in institutie.

Strategia de evaluare a proiectului este in concordantd cu specificul activitatilor
9 din domeniul invatdméantului special si special integrat, cu particularitatile
grupului tintd caruia se adreseazi §i cu rezultalele asteptate,

Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Evaluatori
Numele gi prenumele Semnétura

1.
Z,
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Anexa 17

Nr.

Data evaluarii: .

Grila de evaluare

Soft educational - criterii de conformitate

IRTIOTATOTE: .vone ononvaissssovssomsevovinsssvses ssomsmis s TR R S S Ei o S8 8o o e A R SR
Unitatea de TnVAAMANL de Provenienti: ......o.oouiiiiiiit i e et
Tipul decresursh eluealionlil; i i i smmsstatmorsson sssssss xosstarassemms resssssissesossetosses
TIEHIE ccitasnnnsiniscssssssimmmnennonnaramsassenssoms oo suosamsmsssss soreessess e sevensesamsss ousasis s G o s s S R s i emm e anas
Domeniul de aplicabilitate/Disciplina de TnVAGEMANT:. ...ttt e,
CLASA/GIUPA ...ttt ettt se ettt st eeee st e e et e s s e
| Evaluare
INDICATOR | CRITERII DE CONFORMITATE DA/NU Argumentare

1. Obiectivele
programului

1.1 Obiectivele sunt definite astfel incdt si permitdi masurarea
erformantelor elevului.

1.2 Prezentarea obiectivelor este in conformitate cu programa
scolard.

1.3 Constructia programului permite renuntarea la un obiectiv
atunci cdnd a fost atins.

2. Structura
programului

2.1 Pagina principald contine informatii despre toate aspectele
rogramului.

2.2 Informatiile teorctice sunt completate de scheme, tabele,
rafice, imagini.

2.3 Existd legaturi intre diferite sectiuni ale programului astfel incét
sd se patd reactualiza cunostintele.

2.4 Programul contine un meniu care pe langad operatii de bazi
continei opfiuni din care se pot obfine si informatii
suplimentare. Valorificd si dezvoltd achizitiile anterioare ale
elevilor,

2.5 Fiecare utilizator poate folosi programul in functie de
capacititile si abilititile proprii.

3. Cuantumul

3.1 Sunt variate, suficiente si in concordantd cu curriculumul

exemplelor, utilizat,
exerciiilor i~ [3.2 Existd un echilibru intre calitate si cantitate.
problemelor 3.3 Sunt verificate atit cunostintele curente cit si cele anterioare .
3.4 Aplicatiile propuse pentru aprofundarea notiunilor achizitionate
sunt variate si reprezentative,
4. Evaluarea  @.1 Existd explicatii pentru fiecare rispuns gresit.
raspunsurilor 4.2 Programul furnizeazi un comentariu in cazul unui raspuns

neagteptat,

4.3 Existd pre-teste, Tnaintea unei noi unititi, care furnizeazi
indicatii necesare alegerii drumului de parcurs din meniul
rogramului.

4.4 Calitatea post-testelor (in functie de obiectivele operationale
propuse) din materia insusita.




INDICATOR |CRITERII DE CONFORMITATE E[;’:lj‘l‘\?[‘f Argumentare

4.5 Notarea este realizatd de program in functie de utilizatorul vizat,
iar validarea se face in functie de un esantion reprezentativ.

4.6 Permite inregistrarea performantelor obtinute pentru a se putea
urméri progresul elevului cu facilitate de comunicare ale acestora
elevului si profesorului. '

5. Raporturile 5.1 Gradul de implicare activi si de solicitare a elevului este optim.

softului cu 5.2 Permite controlul utilizatorului (relativ la propria instruire):
utilizatorul ritm, intrerupere, revenire, repetare.

5.3 Programul modificd relatia profesor elev, in sensul minimizarii

rolului profesorului .

Evaluatori Rezultatul: (ADMIS/RESPINS):
Numele si prenumele Semndtura
1.

2.

3.

NOTA:

1. Tipul de soft:

2.
3.
enumerate in grila.

Soft de invatare - transmitere interactiva de cunostinte

Soft de simulare - se pot studia si analiza situatii simulate

Soft de exersare - se pot forma deprinderi specifice

Soft de investigatie - utilizatorul extrage singur informatia prezentata nestructurat

Soft de prezentare - abordeaza teme din domenii diverse propunéndu-si largirea orizontului cunoasterii
Soft de testare - administrare teste de evaluare

Soft utilitar - dictionare, tabele, editoare

Joc distractiv - atinge un scop didactic prin joc

Soft de administrare si management educational - suport al activititii de instruire

Un soft acceptabil trebuie si respecte criteriile de conformitate din prezenta fisi.
Pentru a fi declarat admis softul propus trebuie si indeplineascii cel putin 12 dintre criteriile

29



Anexa 18

Nr.

Proces verbal,
Incheiat astizi , In cadrul sedintei de lucru a
comisiei de evaluare si selectie din cadrul Consiliului Consultativ, disciplina/domeniul de
activitate , in urma evaludrii resurselor
educationale deschise depuse de citre cadrele didactice si inregistrate la 1.S.J. Neamt in luna

, anul

Evaluarea si selectia resurselor educationale deschise s-a realizat in conformitate cu indicatorii
cuprinsi in grila de evaluare specificd, anexele ale PO cu respectarea
criteriilor de eligibilitate stipulate de procedurile in vigoare.

Rezultatul evaluarii:

Resurseeducationale selectate

Nr. de .| Tipul resursei Titlul resursei Motivarea comisiei privind
. ; IAutorul/Autorii ; 5 .
inregistrare educationale educationale selectia
Resurse educationale neselectate
Nr. de . Tipul resursei Titlul resursei Motivul neselectirii
. ; Autorul/Autorij ; ; . .
inregistrare educationale educationale materialului

Drept care s-a incheiat prezentul procesul verbal.

Comisia de evaluare si selectie:

Numele si prenumele Semnétura
l.

2.

3.

Inspector scolar,
Numele si prenumele Semnétura

30



Anexa 19

Centralizator

31

cuprinzind rezultatele evaluirii si selectiei resurselor educationale deschise depuse de

cadre didactice In luna

,anul

A. Resurse educationale selectate

Nr.| Nr. de
crt. | inregistrare

Autorul/Autorii (Tipul resursei educationale

Titlu] resursei educationale

B. Resurse educationale neselectate

. INr. d . ipul resursei
B e IAutorul/Autorii Tip -
crt. inregistrare educationale

Titlul resursei
educationale

Argumentarea
neselectirii

Presedinte comisie gestionare RED

Numele gl prenumele ... .o svvevimvisio v

Secretar comisie gestionare RED

Numele §i prenumele ......ococevieieciinniiniinenen,

31




