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CALIFICATIV

NUMELE SI PRENUMELE : 2015 2016 2017 2018 2019
UNITATEA DE iINVATAMANT :

FUNCTIA

VECHIMEA iN INVATAMANT :

Punctaj
Se va indica
CRITERII DE EVALUARE pagina pentru Evaluare | Evaluare
max. X o Autoevaluare
fiecare criteriu CcC cJ

a) colaborarea cu cadrele didactice din unitatea scolara pentru obtinerea de rezultate masurabile/ cuantificabile in
reducerea abandonului scolar si a prevenirii absenteismului la clasa cat si pentru imbunatatirea rezultatelor scolare

punctat

(reintegrarea in colectivitate a copiilor aflati in pericol de abandon scolar, absenteism scolar, cu parinti plecati la munca in 10
straindtate - 2,5 puncte pentru fiecare activitate certificata prin proces-verbal, adeverinta, raport, alte acte doveditoare)

b) realizarea unei banci de date privind copiii de varsta prescolara/ scolard care nu au fost cuprinsi niciodata la gradinita/ 10
scoald, persoane care doresc sa-si continue studiile (2,5 p x n)
c¢) implicarea in rezolvarea unor probleme sociale care influenteaza activitatea scolara prin colaborarea cu institutii de
profil (SAS-uri, DAS-uri, DGASPC, ONG-uri - 2,5 puncte pentru fiecare activitate certificata prin proces-verbal, 10
adeverintd, raport, alte acte doveditoare)

d) colaborarea cu profesori diriginti, profesori -consilieri, alti specialisti in depistarea si rezolvarea unor cazuri sociale - 10
2,5 puncte pentru fiecare activitate certificatd prin proces-verbal, adeverinta, raport, alte acte doveditoare)

e) prelucrarea chestionarelor aplicate si monitorizarea prin intermediul echipei de profesori si diriginti a situatiilor
deosebite din unitatile din invaggmantul preuniversitar (abandon scolar, violenta, tulburari de comportament, consum de
droguri, alcool, elevii cu parintii plecati la munca in strdinatate etc. - 2,5 puncte pentru fiecare activitate certificata prin 10
proces-verbal, adeverinta, raport, alte acte doveditoare)

f) participarea si prezentarea materialelor in cadrul comisii metodice ale cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
intruniri cu specialistii, cercuri pedagogice (2,5 puncte pentru fiecare activitate certificatd prin adeverinta, proces-verbal, 10
liste de prezenta etc.)

g) indeplinirea altor atributii stabilite de conducerea unitatii mentionate concret in raportul de autoevaluare/fisa postului 10
(2,5 puncte pentru fiecare activitate dovedita cu adeverinta eliberatd de unitate)

h) responsabil sau membru in diverse comisii in cadrul unitatii (2,5 p pentru fiecare comisie/ an scolar) 10
j) elaborarea/participarea la ghiduri metodice/articole 1n reviste/studii/cercetéri in domeniu (2,5 p pentru fiecare 10
articol/studiu)

a) comunicari/prezentari in cadrul unor simpozioane/reuniuni/conferinte (3 p x n) 15
b) activitatea de responsabil/coordonator comisie/cerc scolar aplicativ adresat elevilor (decizie comisie) (3 p x n) 15
¢) elaborarea unor proceduri specifice activitatii mediatorului scolar (3 p x n) 6
d) activitate in cadrul asociatiilor profesionale/membri ai societatii civile/ONG s.a. la nivel 25
local/judetean/national/international '
e) lider de sindicat in unitatea scolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatamant Neamt (1,5p)
membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitatea scolara (altul decat liderul de sindicat) (0,5p) 15

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionala - Max. 5 puncte

- participare in calitate de membru in echipa de implementare/ organizare/sprijinirea echipei de implementare
(2.5p/proiect, max. 5p)

- participare in calitate de grup tintd/sprijinirea grupului tinta
(1,5 p/proiect, max. 3p)

b. proiecte de parteneriat educational, la nivel local/judetean/national/international

- lanivel local, judetean (2.5p/proiect, max. S5p)

- participare in calitate de grup tintd /sprijinirea grupului tintd (1,5 p/proiect, max. 3p)

¢) participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitara

participarea la activitati de voluntariat (0,5p x n)

participarea la activitatile din cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (0,5p x n)




a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare
etc., avand ca efect cresterea calitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare (1p x n) 2

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului de 2
invatamant si a dezvoltarii institutionale (Ip x n)
c) promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartinand grupurilor din medii dezavantajate gi supuse

excluziunii. 1
TOTAL GENERAL 150

Data:

Semnaitura:

NOTA

1) Se iau Tn calcul numai activitatile desfasurate Tn perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, a avut contractul de munca suspendat, este evaluat doar
pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 august 2019.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si va totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de catre unitatea scolara din care
provine candidatul.

6) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente doveditoare.

7) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doud exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

8) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

9) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

10) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD); lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic care au continuturi selectate din programele scolare in vigoare; pentru site-
urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

11) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnitura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeverinta privind perioada derularii
proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

12) Activitatea sindicala va fi justificata prin documente eliberate de Sindicatul din invigimént Neamf.

13) Tn afara documentelor justificative, dosarul trebuie sa cuprindd documentele obligatorii precizate in art.9 alin.2 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar O M.E.C. nr.
3307/2020.

14) DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT VA AVIZA FAVORABIL DEPUNEREA DOSARULUI NUMAI DACA SUNT RESPECTATE PRECIZARILE METODOLOGIEL



