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CRITERII DE EVALUARE pagina pentru Evaluare | Evaluare
max. X e Autoevaluare
fiecare criteriu CcC cJ

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor, materializate in progresul copiilor pe domenii de
dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar inainte de intrarea in clasa
pregititoare, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventi a curriculumului pentru educatia timpurie
in vigoare si a atingerii obiectivelor/ elementelor de competenta mentionate in acesta, rezultate obtinute in
invatimantul vocational si/sau centre educationale, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de invitamant,
ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul in vigoare, respectiv in
activitati de facilitare a procesului de integrare a copiilor in ciclul urmator de invatimant/activitati specifice de
reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei la cursuri Max. 10 p

10

punctat

a.1. Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor, materializate in progresul copiilor pe domenii de
dezvoltare, Tnregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar inainte de intrarea in clasa pregatitoare

a.2. Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor, materializate in activitai demonstrative sustinute in cadrul
cercurilor pedagogice cu impact in integrarea scolara si sociala a copilului (activiate directd max. 4 p; activiate
indirecté/alte forme max. 1p)

a.3. Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor, materializate in activitati demonstrative sustinute in cadrul
comisiilor metodice cu impact in integrarea scolara si sociald a copilului (activiate directd max. 1 p; activiate
indirectd/alte forme max. 0,5p)

a.4. Activitdti de de facilitare a procesului de integrare a prescolarilor in ciclul urmator de invatamant si/sau activitati
specifice de reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei la cursuri (0,5p/activitate)

a.5. Rezultate obtinute la activitatile desfaurate in centre vocationale/educationale - (0,5p/activitate)

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea copiilor din categorii dezavantajate (copii cu cerinte educationale
speciale din invitimantul special, integrati in invitimantul de masd, copii din familii monoparentale, copii in
plasament, copii crescuti de rude, copii din comunititi sirace, comunititi izolate, parinti plecati in strainitate,
copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.) Max. 12p

12

b. 1. Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor cu cerinte educationale speciale integrati in invagamantul
de masa (2p x n - max. 8 p)

b.2. Rezultate deosebite obtinute in pregatirea copiilor din familii monoparentale, a copiilor in plasament, a copiilor
din comunitati sdrace/comunititi izolate, a copiilor cu parinti plecati 1n strdinatate, etc. (1p x n - max. 3 p)

b.3. Rezultate deosebite obtinute in pregatirea copiilor scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.

¢) Initierea si/sau aplicarea la grupi/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatairii-
evaludrii inovative, preluate din cercetarea educationali de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare
externi (inclusiv schimburi de experienti sau mobilititi), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu
institutii de inviitimant superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experienta relevanti in domeniu)
si/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogici/ de interventie logopedici a unor metode, procedee si tehnici inovative - Max. 10p

10

c.1. Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitati) (2p x n - max. 6 p)

c.2. Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institutii de invatamant superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in
domeniu). (1p x n- max. 2 p)

c.3. Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul unor proiecte promovate de M.E.C. la nivel
national, prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogicd/de interventie logopedica a unor
metode, procedee si tehnici inovative. (1p X n- max. 2 p)

d) Performante dovedite in pregitirea prescolarilor distinsi la concursuri de profil corelat cu disciplina predata,
materializate prin obtinerea premiilor I, II, ITI, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteana
si a municipiului Bucuresti/sector/ interjudeteani/regionali/nationald/internationala, incluse in programul de

activititi si in calendarul inspectoratului scolar/MEC. Prin cumulare nu se poate depasi punctajul maxim de 7 p




Punctaj

Se va indica

CRITERII DE EVALUARE max pagina pentru Autoevaluare Evaluare | Evaluare
: fiecare criteriu CcC cl
punctat

etapa internationala (1p x n) 3
etapa nationala (1p X n) 2
etapa regionala (0,5 p x n) 1

etapa interjudeteana 0,5

etapa judeteana 0,25

etapa local3 0,25

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenti, in centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in
centrele multifunctionale pentru educatie timpurie certificate de inspectorul de specialitate/ organizatia
coordonatoare, si/sau rezultate deosebite obtinute cu prescolarii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari 10
de invitare, certificate de directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau directorul centrului
judetean de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationali (2 xn_- max. 10 p)

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la concursurile de profil, etapele pe
sector, judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activititi si in calendarul 8
inspectoratului scolar/MEC. Prin cumulare nu se pot depisi 8p

f.1. Participarea Tn calitate de membru al comisiei de organizare/evaluare a concursurilor scolare si

4
extrascolare:
- fazele internationale 2
- fazele nationale 1
- fazele regionale/interjudetene 0,5
- fazele judetene 0,5
f.2. Participare Tn calitate de membru al comisiei de mobilitate, proba inspectie la clasi/ participare la elaborare 3
de subiecte/evaluarea cadrelor la etape de mobilitate a cadrelor didactice
f.3. Participare Tn calitate de supraveghetor la olimpiade, concursuri nationale de evaluare a 1
prescolarilor/elevilor/cadrelor didactice
g) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a prescolarilor din grupele mixte/alternative educationale si/sau 12
in implementarea activititilor de invitare remediala. Max. 12 p
g.1. Implicare in activitatea de tratare diferentiata a prescolarilor din grupele mixte/alternative educationale (1p/ an 4

scolar - max 4 p)

g.2. Implementarea activititilor de invatare remediala ( 2p/activitate - max 8 p) 8
h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel local/judetean/
interjudetean/ national/ international (in domenii precum: educatie parentali, educatie ecologici, educatie pentru
sanatate, educatie financiari, educatie emotionald, educatie incluzivi, educatie remediala - inclusiv prin

elaborarea si operationalizarea planurilor individualizate de invitare, educatie interculturali, educatie pentru 10
miscare etc.) si/sau implicarea in implementarea programului "Scoala dupa scoald" ca activitate neremunerata.
Max. 10 p
h.1. Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (2 p/proiect) - max 4 p 4
h.2. Implicarea in implementarea programului "Scoala dupa scoala" 6

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de M.E.C., sau la

traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a minoritatii nationale, care are invitamant cu

predare in limba materni, sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru 11

disciplinele de studiu/ mijloace de invatimant, oferite gratuit pentru a asigura accesul prescolarilor, profesorilor

si parintilor la materiale educationale de calitate. Prin cumulare nu se pot depisi 11 p

i.1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate M.E.C. (autor manual gcolar - 9 p; coautor manual scolar -

4p)

i.2) Autor/coautor un proiect de manual gcolar OM 5645/2017 ( autor proiect de manual scolar - 9 p; coautor proiect de 9

manual scolar - 4 p)

i.3) Traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a minoritatii nationale 6

i.4) Elaborarea de auxiliare curriculare 8
4

i.5) Resursa educationald publicatd in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/prescolarilor/

mil'loace de invatdmant i li X n - max 4 ii

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national prin elaborarea/ participarea la elaborarea
de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/ cercetiri in domeniu, la nivel national 5
(25pxn-max.5p)

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi),

proceduri, studii/cercetiri in domeniu (nivel judetean si local) Max. 2 p 2
b.1. Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare pentru disciplinele optionale (0.5 x n - max. 1 p) 1
b.2. Elaborarea/participarea la elaborarea de proceduri, studii/cercetari in domeniu (nivel judetean si local) (0.5xn - 1

max. 1 p)

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumiitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de

inspectoratul scolar sau de M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN 5

Prin cumulare nu se pot depasi Sp
c.1. Elaborarea/participare la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul 3

scolar sau de M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN (1 x n - max. 3 p)

c.2. Coordonator revista scolara (_1p / revista scolara - max. 3 p) 3




CRITERII DE EVALUARE

Punctaj

Se va indica

max. | FEE | e | S | S
punctat
d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru
sustinerea progresului scolar, avizate de M.E.C. (2p x n - max. 4 p) 4
e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a personalului din invitadmant, activitatea sustinuta
in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteaza 5
programele de formare si mentorat care raspund cerintei). Prin cumulare nu se pot depisi 5 p
e.l. Activitatea de mentorat/formator in formarea continua a personalului din invatamant (1 x activitate/curs de formare 4
sustinut in calitate de formator)
e.2. Activitate sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice , in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate 1
f) Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a
calititii in educatie, comisii de séindtate si securitate in muncé, comisii PSI si situatii de urgenti, activitate in
calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP)/ centrul 4
logopedic interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor
profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international — Max. 4 puncte
f.1. Activitate in cadrul comisiilor de etica 0,25
f.2. Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social 0,25
f.3. Activitate in cadrul comisiilor evaluare si asigurare a calitatii in educatie 1
f.4. Activitate in cadrul comisiilor de sanatate si securitate in munca 0,25
f.5. Activitate in cadrul comisiilor PSI si situatii de urgenta 0,25
f.6. Activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al 05
municipiului Bucuresti '
f.7. Activitatea de coordonator al centrului judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic 05
interscolar (CLI) '
£.8. Lider de sindicat in unitatea scolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatamant Neamt (1,5p),
membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitatea scolara (altul decat liderul de sindicat) (0,5p) 15
£.9. Activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international
(membru in cadrul unei asociatii profesionale - 0,5 p; membru in cadrul a doud sau a mai multor asociatii profesionale - 1 1
p)
g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar,
coordonator de cerc pedagogic, certificati, dupa caz, de inspectorul de specialitate si de inspectorul scolar general 4
sau de director. Prin cumulare nu se pot depisi 4 p
g.1. Activitatea de metodist 1
g.2. Membru in Consiliul consultativ de specialitate 1,5
g.3. Coordonator de cerc pedagogic 15
g.4. Coordonator gradinita (1p/an scolar) 4
h) Activitate desfasurati, la solicitarea ML.E.C., in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau a unor comisii de evaluare
constituite la nivel national/al M.E.C., in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale de 10
organizare si desfasurare a examenelor nationale, activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare
didactice/mijloace de invitimant/resurse educationale deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational — Max. 10 puncte
h.1. Membru in Comisia Nationala de Specialitate 2
h.2. Membru Tn comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative 2
h.3. Reprezentant desemnat de cétre comisiile nationale de organizare si desfagurare a examenelor nationale 2
h.4. Activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invatamant/resurse educationale 2
h.5. Activitatea de evaluator de portofolii pentru Corpul National de Experti in Management Educational/calitatea de 2
membru al Corpului National de Experti in Management Educational
i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri
de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si 1
care demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica. Max. 1 p
i.1. Participarea cu comunicdri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau internationale (0.1p x n) 0,5

i.2. Cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational (0.1p x n

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionala - Prin cumulare nu se pot

0,5

depisi Sp. S
a.l. Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionalad (2,5pxn) 5
a.2. Participare in proiecte/programe de formare profesionala (1,5p xn) 3

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeazi

domeniul activitatilor extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului

scolar si a parasirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personala a prescolarilor - Prin cumulare nu se pot 5

depisi Sp
b.1.Implementare/coordonare proiecte (2.5p/categorie de proiect ) 5
b.2.Participare in proiecte (1,5p/ categorie de proiect) 3




Punctaj

Se va indica
CRITERII DE EVALUARE pagina pentru Autoevaluare Evaluare | Evaluare
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punctat
¢) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale de
actiune comunitara, indrumarea de formatiuni/ansambluri de prescolari cu activititi in domeniul 3

artistic/programare/modelare/robotici, performante dovedite in pregitirea copiilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. Max. 3 p

c.1. Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune 1
comunitara (0,5p x n)

c.2. Indrumarea de formatiuni/ansambluri/grupuri de pregcolari cu activititi in domeniul artistic/ programare/ modelare/

robotica (0,5 p x n) 2
c.3. Perfomante dovedite in pregatirea prescolarilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. 05

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte unitiiti de invatimant, retele sau proiecte 2

interscolare. Max. 2 p

d.1. Initierea/organizarea de schimburi de experientd cu alte unitati de invatamant, retele sau proiecte intergcolare 1

d.2. Participarea la schimburi de experienta cu alte unitati de invatamant, retele sau proiecte interscolare 1

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeana nerambursabili (Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte finantiri extrabugetare pentru
unitatea de invatimant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calitatii 2
activitatii institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare. Max. 2

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotirii spatiilor unititii de invatimant, a mijloacelor de
invitamant si a altor resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre 2
didactice si personal administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

Max. 2 p
¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/institutie/ local/ judetean/
national, precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu nevoile comunitatii scolare si

cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de -
observator. Max. 1 p
c.1. Sef catedra/responsabil comisie metodica 0,5
c.2. Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/institutie/local/judetean/national 0,25

c.3. Participare si implicare/realizarea de parteneriate institutionale in concordan{a cu nevoile comunitatii gcolare si cu
tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator| 0,5
(0.25p x n)

TOTAL GENERAL 150 0 0 0

Data:
Semnatura:

NOTA

1) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, a avut contractul de munca suspendat, este evaluat
doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 august 2019.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii i punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si va totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de catre unitatea scolara din care
provine candidatul.

6) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagina al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente doveditoare.
7) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doua exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

8) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

9) Pentru publicatiile proprii (articole, carti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagina a lucrarii.

10) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD) si/sau vor fi dovedite prin adeverinte eliberate de institutiile partenere; lectiile proprii realizate pe calculator pot fi: lectii in format electronic
care au continuturi selectate din programele scolare in vigoare; pentru site-urile educationale/platformele de e-learning la care cadrul didactic a fost initiator/colaborator se va specifica si adresa.

11) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnatura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeverinta privind perioada
derularii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

12) Activitatea sindicala va fi justificata prin documente eliberate de Sindicatul din Invatimant Neamt.

13) Tn afara documentelor justificative, dosarul trebuie sa cuprinda documentele obligatorii precizate in art.9 alin.2 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatici de merit in invatamantul preuniversitar O M.E.C. nr.
3307/2020.

14) DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT VA AVIZA FAVORABIL DEPUNEREA DOSARULUI NUMAI DACA SUNT RESPECTATE PRECIZARILE METODOLOGIEI.



