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CALIFICATIV
NUMELE $I PRENUMELE : 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
UNITATEA DE INVATAMANT :
GRADUL DIDACTIC:
VECHIMEA iN INVATAMANT :
Punctaj

CRITERII DE EVALUARE

Maxim
Se va indica pagina pentru
fiecare criteriu punctat
Autoevaluare
Evaluare CC
Evaluare CJ

1. COMPLEXITATEA SI DIFICULTATEA ACTIVITATII: 6

a. Indici maximi de lectura a cartii si de atragere a utilizatorilor si beneficiarilor bibliotecii

Se vor atasa statistici anuale

- Indicele de lectura = numar documente imprumutate acasa sau citite la sala de lectura/numar cititori inscrisi in biblioteca (pana in
20.000 de volume 1p., intre 20.001-50.000 de volume 2p., peste 50.000 de volume 3p

- Indicele de atragere = numar cititori inscrisi in bibliotecd/ numar total elevi din scoala (pana la 300 utilizatori 1p., intre 301 si 500

utilizatori 2p., peste 500 de utilizatori 4p.)

b. modernizarea serviciilor de biblioteca

- contributii la dotarea bibliotecii cu tehnica IT(1p) si acces la internet(2p)

- utilizarea software-urilor specializate gestiondrii fondului de carte si a imprumuturilor (extras din aplicatie)

- existenta si utilizarea catalogului on-line (extras din aplicatie )

- atestat in utilizarea calculatorului (2 p) sau ECDL(3p)

- vizibilitatea activitatii bibliotecii pe site-ul scolii (dovedit prin link) : utilizatori web, rezervari on-line

c. actiuni educative (initierea elevilor in munca de biblioteca, sesiuni de comunicari, contributii la realizarea unor spectacole cultural-
artistice etc. 1 punct pentru fiecare actiune, nu mai mult de 6 puncte)

d. actiuni de popularizare a fondului de publicatii (1 punct pentru fiecare, nu mai mult de 8 puncte)

e. publicitate si promovare a_imaginii bibliotecii prin diferite mijloace media(1 punct pentru fiecare actiune)

f. atragerea de fonduri extrabugetare, stimularea donatiilor de publicatii (documente de evidentd, 1p pentru minim 10
publicatii) extras din RMF

g. membri in comisii de lucru la nivelul scolii (1 punct pentru fiecare comisie, nu mai mult de 8, dovediti prin decizii )
2.ACTIVITATI DE PERFECTIONARE:

a. participare la_cursuri de perfectionare ca formator de curs (cate 4 puncte pentru fiecare curs)

b.participare la programe si cursuri de formare (cate 2 puncte pentru fiecare curs program)

c.responsabil cerc

d.coordonator de cerc pedagogic (activitate)

e. participarea la cercuri pedagogice cu referate, materiale informative etc... (1 p pentru fiecare material)

f. participare la conferinte ale Asociatiei Bibliotecarilor din Romania

3. PARTICIPAREA LA ORGANIZAREA EXAMENELOR, OLIMPIADELOR SI CONCURSURILOR SCOLARE :
a. la nivelul unitatii scolare

b. la nivel judetean

c. la nivel national

4. PARTICIPAREA LA CONCURSURI DE INCADRARE/PROMOVARE

a. la nivelul unitatii scolare

b. la nivel judetean
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1. CONTRIBUTII LA ELABORAREA DE PUBLICATII SI PROCEDURI 23
a. autor de articole, auxiliare, carti, suport de curs etc. (0,5 puncte de fiecare) 5
b. contributii in diferite colective la elaborarea de regulamente, metodologii etc. la nivelul institutiei sau in afara acesteia (0.5 puncte 1
pentru fiecare)

c. contributii la elaborarea/redactarea de reviste scolare, anuare, pliante de prezentare etc (1 punct pentru fiecare) 7
d. proceduri de biblioteca aprobate de Consiliile de Administratie (1,5 puncte pentru fiecare procedurd) 6
e. activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social 0,5
f. lider de sindicat in unitatea scolard/ membru in Consiliul Judetean al Sindicatului din Invatiméant Neamt (1.5p) 15

membru in organismele de conducere ale organizatiei sindicale din unitatea scolara (altul decat liderul de sindicat)  (0.5p)
g. membru 1n Asociatia Bibliotecarilor din Roméania (ABR) 2p., responsabilititi in cadrul ABR (1p.) 2




Punctaj

CRITERII DE EVALUARE

fiecare criteriu punctat
Autoevaluare
Evaluare CC
Evaluare CJ

Maxim
Se va indica pagina pentru

2. PARTICIPARE LA ACTIVITATI: 17
a. metodice organizate de CCD/ISJ 5
b. simpozioane /conferinte judetene sau regionale 6
c. simpozioane/conferinte nationale sau internationale 6

a. proiecte din Fondul Social European/fonduri structurale de coeziune/proiecte PHARE, proiecte internationale -

proiecte/programe europene realizate prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si 5)
Formarii Profesionale - Erasmus. Socrates. Comenius.Arion. Leonardo, Grundwing etc...

- participare in calitate de membru in echipa de implementare si organizare 2
- participare in calitate de grup tinta (1,5p/proiect cu credite sau 1p/proiect fara credite) 3
b. proiecte de parteneriat educational la nivel local, judetean, national, international 10

- la nivel judetean

- la nivel regional si /national
- la nivel international

[IV. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA -maximumSpuncte [ 6 | | [ [ |
1. RELATII CU INSTITUTII PARTENERE (ISJ, CCD, PRIMARIE, CONSILIUL JUDETEAN, POLITIE, ISU, Asociatii de
parinti etc.):

a. activitate desfasurata in cadrul unor comisii de lucru / consultative / de dialog social la nivel local, judetean sau national pentru
elaborarea unor documente si acte normative / administrative etc. (0,5 puncte pentru fiecare activitate)

b. initierea de parteneriate (dovedite cu Protocol de colaborare; 0,5 puncte pentru fiecare)
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c. implicarea in activitati ale ISJ, CCD etc..., la solicitarea acestora 1
d. participare la activitati/ actiuni educative initiate de parteneri ai unitatii de invatamant 1
2. Atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invatimant, centre de documentare si informare, aviand ca efect
cresterea calitatii activititii institutionale (materiale didactice, tehnica de calcul etc.).
3. Realizarea de activititi/sarcini suplimentare ( participarea la concursuri de ocupare a posturilor,
ore suplimentare neplitite, programe, proiecte, alte activitiati )

Data: Semnatura:

NOTA

1) Se iau in calcul numai activitatile desfasurate in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, a avut contractul de munca suspendat,
este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014- 31 august 2019.

2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

3) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

4) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5) Pentru documentele justificative depuse la dosar in copie, candidatii vor prezenta directorului unitatii de invatamant documentul original; in urma verificarii acestuia, directorul scolii aplicd pe copie inscrisul
“conform cu originalul”, semneaza si stampileaza copia.

6) Candidatii vor completa coloana Autoevaluare cu punctajul propus la autoevaluare pentru fiecare criteriu/subcriteriu si va totaliza punctajul final. Este obligatorie certificarea punctajului de catre unitatea
scolard din care provine candidatul.

7) Pentru fiecare punctaj propus se va trece in fisa de autoevaluare numarul de pagind al documentului care face dovada indeplinirii subcriteriului. Nu vor fi punctate acele criterii/subcriterii care nu au documente
doveditoare.

8) Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS. Opisul se intocmeste in doud exemplare si este semnat de candidat si de conducerea unitatii de invatamant.

9) Toate documentele se indosariaza simplu si NU vor fi introduse in folii de plastic sau dosare plic.

10) Pentru publicatiile proprii (articole, cérti) se vor anexa: doar pagina de coperta, pagina cu ISBN, prima si ultima pagind a lucrarii.

11) Softurile educationale proprii vor fi prezentate pe suport electronic (CD/DVD).

12) Pentru a dovedi existenta proiectelor de parteneriat educational vor fi anexate copii ale acestora cu semnatura si stampila institutiilor partenere; pentru derulare si diseminare se va anexa adeverinta privind
perioada derularii proiectului, respectiv modul de diseminare a proiectului.

13) Activitatea sindicald va fi justificatd prin documente eliberate de Sindicatul din invatimant Neam.

14) in afara documentelor justificative, dosarul trebuie s cuprindi documentele obligatorii precizate in art.9 alin.2 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar
OMENCS nr. 3952/24 aprilie 2019.

15) DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT VA AVIZA FAVORABIL DEPUNEREA DOSARULUI NUMAI DACA SUNT RESPECTATE PRECIZARILE METODOLOGIEL



