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INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
ProféElena LAIU
$edinta publica de repartizare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate,

la nivelul inspectoratului scolar
31 august 2018

e repartizarea candidatilor conform prevederilor 102 alin. (1) si (2) din Metodologie*
e ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform art. 103 alin.
(1) din Metodologie**

Sedinta publicd de repartizare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate,
conform 102 alin. (1) si (2) si art. 103 alin. (1) din Metodologia—cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019, anexa la
ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5485/13.11.2017, va avea loc in perioada 31 august 2018,
la Colegiul Tehnic Forestier, Municipiul Piatra Neamt, conform urmitoarei planificari:

Disciplina/Aria curriculara Interval
orar
Matematica/Fizica/ Chimie/Biologie/Informatici —TIC g g™

Limba si literatura romand/Limba englezd/Limba francezi/Limba 9%0.g%
germana/Limba latina

Istorie/Geografie/ Culturi civicd g3y

Socio-umane: Filosofie si logica, argumentare si comunicare/Psihologie/etc. g*.19%
Tnvatdmant special/ Kinetoterapie 1g™.10%
Religie 10*-10%°
Educatie fizicd si sport 109%14%
Educatie muzicald/ Educatie plastica 137115
Educatie tehnologicd / Discipline tehnice/ Maistri instructori/PIP 11791

Educatoare/Institutor pentru fnvatdmantul prescolar/Profesor pentru | 11%-12%
fnvatamantul prescolar
Tnvatator/Institutor  pentru invdtdmantul  primar/Profesor  pentru | 12%°-13%
invatamantul primar

Candidatii vor fi prezenti cu 30 minute fnainte de ora planificat3 si vor avea Cl sau procura
notariala in original.

(*)Art. 102, alin (1): Tn perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedinti
de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice titulare si candidati cu studii corespunzitoare postului ramasi nerepartizati din
etapele anterioare sau cu norma incompletd, conform art. 94 alin. (7);

b) candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, conform art. 98
alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scris3
in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti,
conform art. 98 alin. (3), in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute la proba scriss.
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(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeazd, n ordine, dupd cum
urmeaza:

a) personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care
se recruteazd, se selecteaza, se pregdteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfdsura activitdti de
predare n unitati de invdtamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat cu
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceasts
perioadd sa se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

c) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat,
care nu are domiciliul sau resedinta n localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, Tn ordinea
descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand ca in aceasta perioada sa
se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la testarea organizata de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, conform
art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la
art. 101 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(**)Art. 103 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu
pot fi ocupate de personal didactic calificat cu contract individual de munca pe perioadd determinats, prin
detasare n interesul invatdmantului sau la cerere, in regim de cumul/plata cu ora sau in baza concursului
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei
Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazs in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2018-2019, pe termen scurt, de cel mult 60
de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu
avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de nvdtdmant care au posturi
didactice neocupate, in ordine, personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei
Nationale, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic pentru a
desfasura activitdti de predare in unitdti de fnvatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate,
respectiv personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotirarii consiliilor de administratie
ale unitatilor de nvatdmant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase
neocupate pana la Tnceperea cursurilor, Tn lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, cu avizul
inspectoratului scolar, in regim de cumul/plata cu ora, la nivelul unitatilor de fnvitimant care au posturi
didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic
fara studii corespunzatoare postului, urmdnd ca n aceastd perioadd si se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi.

Notd. Tncepand cu data de 21 august 2018, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate sedintele de repartizare, precum si dupad inceperea
cursurilor, au in ordine cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionat si cadrele
didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci pe perioad3 determinats
conform prevederilor art. 81 din Metodologie

Inspector managementul resurselor umane,

prof. Cristgffﬁ\Secaré
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