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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Scopul difuzirii Exemplar Compartiment Functia Nl g1 I?at.a .. | Semnitura
nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
Inspectoratul Inspector Laiu Elena | 13.01.2017
3.1 | Aplicare 1 Scolar Judetean | scolar general §€Q ¥
Neamt adjunct Sy
i 7
isiitorn Bortariu | 13.01.2017 }@L—
; Silvia
Managementul | scolari pentru St )
3.2 | Aplicare/Evidenta 1 resurselor | managementul . 0@/\
Cristinel
umane resurselor Unpuresni .
umane Florentina . \/Z o
Inspectori Bgititj;am %’
Managementul | scolari pentru p
’ Secari
3.3 | Informare 1 resurselor managementul Lo
Cristinel
umane resurselor
Lmane Ungurez-mu
Florentina ‘,,/P =
1 Directorii
Unitétile de unitétilor de
3.4 | Aplicare invatimént din invatdmant
Jjudetul Neamt din judetul
Neamt
Comisia de Conform
35 | Arhivare 1 control_ Secrc?tfir deciziei
managerial comisie
intern
4. Scopul

4.1. Stabileste: modul de realizare a etapei de completare a normei didactice de predare-invétare-evaluare
pentru cadrele didactice titulare care necesitd completarea normei conform art. 25 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2017-
2018 anexd la ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5739/14.11.2016.
compartimentele si persoanele implicate.
4.2. Asigura existenta documentatiei adecvate derularii etapei.
4.3. Sprijind conducerea unititii scolare in aplicarea prevederilor metodologiei-cadru.
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5. Domeniul de aplicare

5.1 Activitatea la care se referi procedura operationali
- etapa de mobilitate reglementata la art.25 din Metodologia-cadru

5.2 Delimitarea expliciti a activititii procedurale in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entititile implicate

- informarea de cétre directorii unitatilor de invatamant privind situatiile de completare de norma didactica
sau restrangere de activitate care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare pe aceeasi
specializare;

- constituirea comisiel prevazuti la art.26 alin (3) din metodologia-cadru in cazul in care completarea de
norma nu s-a realizat in conformitate cu art.25 alin (3);

- evaluarea obiectiva conform criteriilor prevazute in anexa 2 la metodologie, atunci cind completarea de
norma nu se solutioneazi conform art.25 si nici ludnd in considerare faptul ci personalul didactic cu
vechime de peste 25 si gradul didactic I beneficiazi de reducerea normei didactice cu 2 ore/siptimani;

- depunerea la secretariatul unitétii de invatimant a cererii de completare a normei didactice pentru un an
scolar, la nivelul unitafii sau la nivelul consortiului scolar (daca existd) sau la nivelul altor unititi de
invatamant, a cadrelor didactice desemnate pentru aceasti etapa de mobilitate;

- analizarea 1n gedinta consiliului de administratie al unititilor de invitimant in care sunt titulare sau la
nivelul consortiilor scolare, a cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare;

- depunerea eventualelor contestatii la unitatea de Tnvitdmant in situatia in care cererea de completare a
normei didactice a fost respinsd de CA al unitatii de Invatdmant;

- solutionarea contestatiei de catre consiliul de administratie al unitétii de invatdmént in termen de 48 de
ore de la Inregistrare;

- comunicarea la inspectorat, de citre unititile de invatimaént in baza aprobirii cererilor de completare a
normei didactice a listei cadrelor didactice care necesitd completarea normei didactice conform Anexei 4
(Anexa vacantare posturi 2017-2018);

- emiterea $i comunicarea deciziilor de completare a normei didactice;

- incheierea actului aditional la contractul individual de munca in baza deciziei semnate de inspectorul
scolar general.
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5.3. Principalele activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati

- informarea de cétre directorii unititilor de invatamént privind situatiile de completare a normei didactice
de predare-invatare-evaluare sau de restringere de activitate care vizeazi doud sau mai multe cadre
didactice;

- evaluarea obiectivd conform criteriilor din anexa 2 la metodologie;

- depunerea eventualelor contestatii la unitatea de invitimant;

- depunerea cererilor de completare a normei didactice la unititile de invatamant, de citre cadrele
didactice titulare desemnate sd-si completeze norma didactica;

- aprobarea sau respingerea cererilor de completare a normei didactice in sedinta CA a unititilor de
invatdmant;

- solutionarea de citre CA a unititii de invitamant a contestatiilor;

- comunicarea acordului/refuzului la I1SJ Neamt, a listei cadrelor didactice care necesiti completarea
normei didactice la nivelul unititii/consortiului scolar;

- sedintd publicd organizatd de ISJ pentru completarea nomei didactice la nivelul altor unititi de
invatdmant din judet;

- emiterea si comunicarea deciziilor;

- incheierea actului aditional la CIM 1in baza deciziei de repartizare.

5.4 Compartimente furnizoare de date ale activititii procedurate

- Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant din judetul Neamt

- Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul inspectoratului scolar judetean
- Consiliile de administratie a ISJ

- Comisia judeteani de mobilitate.

6. Documente de referinfa (reglementiiri) aplicabile activititii procedurate
6.1 Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare.
6.2. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2017-2018 anexd la ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii sstiintifice nr.
5739/14.11.2016;
6.3. Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar OMEN 4619/22.09.2014;
6.4. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, anexa nr.1 la Regulamentul-cadru de de organizare si functionare a inspectoratelor scolare anexd la
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.5530/05.10.2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.
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7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1.  Definitii ale termenilor
7. 1.1. Procedurii operationald = prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii activititii, cu privire la aspectul

procesual.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. P.O. Procedura operationali

2. E Elaborare

3. v Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. IS] Inspectoratul Scolar Judetean
8. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului Metodologia-cadru

didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul
scolar 2017-2018 anexi la ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii sstiintifice nr. 5739/14.11.2016

9. OMECS Ordinul ministrului educatiei
si cercetdrii stiintifice
10. OMEN Ordinul ministrului educatiei

nationale
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalititi

Etapele de mobilitate a personalului didactic din nvatamantul preuniversitar premergitoarea etapei de completarea
normei didactice in unitatea/unitatile de invatimant sunt:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ca urmare a aplicarii
planurilor-cadru de invatimént, a aprobérii planurilor de gcolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul didactic titular, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular in dous sau mai multe

i A

unititi de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializiri;
8.2. Documente utilizate

»  Planurile de scolarizare aprobate in consiliul de administratie al unititii de invatimént pentru anul scolar 2017-
2018;

Planurile-cadru de invétémant in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

Deciziile de numire ale cadrelor didactice titulare;

Metodologia-cadru

Cererile cadrelor didactice pentru Intregirea normei didactice

Acordul/refuzul unitatii de invétamént privind Intregirea normei (4nexe vacantare 2017-2018)

Instiintarea inspectoratului scolar de citre unitatea/mititile de invatamént privind aprobarea sau respingerea
solicitirii de completare a normei didactice

Figa de evaluare a carelor didactice in conformitate cu anexa nr.2 din metodologia-cadru.

Y VYVYVVVYY

8.2.1. Circuitul documentelor

- directorii unitiilor de invétamént au obligatia de a informa cadrele didactice titulare privind aparitia situatiilor de
reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unititii de fnvatimént, de completare a normei didactice sau de
restréngere de activitate, situafii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare la aceeasi specialitate respectiv de
aplicare a art. 25, alin. (3) din metodologia-cadru;

- comisia prevazuta la art. 26, alin. (3) din metodologia cadru, aplic evaluarea obiectivi conform criteriilor previzute
in Fisa de evaluarea a activitatii metodice si stiintifice/criterii $i punctaje pentru evaluare a personalului didactic, an scolar
2017-2018 ( analizat si aprobat in CA al ISJ Neamt in data de 20 ianuarie 2017), desemneazi cadrul didactic care
completeazi norma didactica si 1l informeazi;

- cadrul didactic poate contesta rezultatul evaluiirii obiective conform art.106 din metodologia-cadnu;

- cadrul didactic depune la secretariatul unitatii de invatimént cererea de completare a normei didactice de predare-
nvatare-evaluare;

- cadrele didactice depun eventualele contestatii la unitatea de invatimant in situatia in care cererea de completare a
normei didactice de predare-invétare-evaluare a fost respinsi de citre consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor
de Invatdmant;

- directorii unititilor de invaimént comunica la ISJ lista cadrelor didactice aflate in situatia completirii normei
didactice la nivelul unitatii (Anexe vacantare 2017-2018);

- inspectoril pentru managementul resurselor umane afiseazi lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit
decizil de completare a normei didactice incepand cu 01.09.2017, conform art.25 din metodologia cadru;

- emiterea §i comunicarea decizilor de catre inspectorat;

- directorii unitatilor de fnvétdméant transmit deciziile pe baza de semnatura cadrelor didactice;

- directorii unitatilor de invétamant incheie cu cadrul didactic actul aditional la contractul individual de munca.
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8.3.Modul de lucru

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétcméntul prewniversitar n amd
scolar 2017-2018 anexd la ordinul ministrulii educatiei nationale si cercetcrii sstimifice nr. 5739/14.11.2016.

Cadrele didactice titulare care solicitd completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare, pe un post
didactic/catedrd in unitafi de invagimént avind clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingy, clase/grupe
de hipoacuzici si surz, clase/grupe de elevi cu deficienti de vedere, precum si in unitati de tnvétimant avand clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturs si
design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi geolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practici/orala eliminatorie, in profilul postului
didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre
similare.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactici completa de predare-invatare-
evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, dar pentru care se
poate constitui cel pufin jumdtate de normd didacticdi de predare-invifare-evaluare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel pufin jumétate de normi didactica de
predare-invifare-evaluare in specialitate, din disciplinele previzute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de Tnvatimant, se afld in situatia de completare a
normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare-invatare-
evaluare n specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrii sau pentru care
postul/norma didactica nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi previzute de
lege, ludnd in considerare si faptul ca personalul didactic cu o vechime in invagimént de peste 25 de ani si cu gradul didactic I
poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore siptiménal, se afld in situatia
de restringere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei unititi de
inva{imént, de completare a normei didactice sau de restrdngere de activitate, situatii care vizeaza doui sau mai multe cadre
didactice titulare la aceeasi specialitate, se renunt, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic titular care soliciti plecarea din unitate pe motivul reducerii activitaii; In
cazul In care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de invatimént, pleaca
persoana care Intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluirii;

b) activitatea prestati de personalul didactic titular care a obtinut calificativul nesatisficitor sau safisficitor la ultima
evaluare anuald;

¢) activitatea prestata de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic in regim de cumul/plata cu ora;

e) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale crui specializiri dobandite prin studii nu sunt in concordanfa
cu postul didactic ocupat/catedra ocupat, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestatd de personalul didactic care indeplineste condifiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita
de varsti si stagiul de cotizare;

g) activitatea desfasuratd de personalul didactic in baza unui contract individual de munca pe perioadi determinata;

h) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cérui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai inalt al
unitétii de invatAmant corespunzitor postului didactic ocupat;
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i) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitdfii de invagimént corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrs;

J) nsituatia reducerii numérului de ore la catedrele din fnviimantul special, activitatea prestati de cadrele didactice
titulare care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumétate, aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii $tiinfifice - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciali,
psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi
ai promotiilor 1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile
psihologie sau stiintele educatiei, in concordant cu Centralizatorul pentru invatimantul special;

k) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele necesare ocupérii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

1) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensivi/bilingva sau in limbile minorititilor
nationale, activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

m) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a dobéndit definitivarea in invitimant, cu o vechime la
catedrd mai mare de 5 (cinct) ani, care nu face dovada acumulérii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovarii examenului de
definitivare in invafamént, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare sau a uneia dintre condifiile previzute la art. 82 lit. a)¢) din Metodologia privind
formarea continud a personalului din invafimantul preuniversitar, aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.

n) activitatea prestata de personalul didactic titular numit/ransferat/repartizat in doud sau mai multe unitati de
inviifimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unititi de invafimant se constati diminuarea numarului de
ore.

(4) Dacd reducerea de activitate, care vizeazi doua sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul
unei uniti de invétamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) si nici luAnd in considerare si faptul ¢
personalul didactic cu o vechime in invaimant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de
reducerea normei didactice de predare-invaare-evaluare cu 2 ore saptaméanal, desemnarea cadrelor didactice titulare pentru
care se completeazi norma didactica se realizeazi prin evaluare obiectivd, de comisia previzutd la art. 26 alin. (3), in
perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de Incadrare a personalului didactic titular, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2.

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, precum si
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) cu norma didactici de predare-invatare-evaluare incomplets, pot
solicita, la cerere, In pericada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic titular,
completarea normel, pentru un an scolar, la nivelul unititilor de fnvatimént sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia In
care unititile de invéimant fac parte din consortii scolare, dupi cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la alt#/alte discipline in unitatea/unititile de fnvatamant/consortiul
scolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, n
concordantii cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitiile de invatimant/consortiul scolar in
care sunt titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decdt cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe
diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de normi, cu meninerea drepturilor salariale, in
invitamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile
ulterioare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/mititile de invaiméant/consortiul scolar in
care sunt titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe
diplom&/diplome, cuprinse in planurile de invafamént, pani la 172 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in
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invagaméntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invaimant/consortiul scolar in
care sunt titulare, decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de
invatdmént, pana la 1/2 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatiméantul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;

e) prin addugarea de ore din activitati de educaie, complementare procesului de invétimént: mentorat, scoalé dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii, in unitatea/imitatile de invafimant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art.
263 alin. (3) din Legeanr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare se analizeaza de ciitre consiliul/consiliile
de administratie ale unitatii/unitatilor de invatimént la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. In baza aprobarii cereri,
formulate de cadrul didactic, de céfre consiliul/consilile de administratie al unititij/imititilor de invafimant,
directorul/directorii unittii/unititilor de invatiméant se adreseazi inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de
completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare. in mediul rural completarea normei didactice pentru cadrele
didactice titulare, conform specializirii/specializarilor de pe diplom#/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza
pe durata unui an scolar ori pe durati nedeterminata, fapt consemnat in decizia de completare a normei didactice. In mediul
urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe pericadi nedeterminati cadrele
didactice titulare care urmeaza sd-si completeze norma didactic3 cu ore in unititile de fnvatimant in care au functionat prin
completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daci orele respective sunt vacante si se certifici viabilitatea
acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadi
nedeterminatd particip la sedinta de repartizare organizati de inspectoratul scolar pentru solutionarea completrilor de
normd, in vederea consemnérii optiunii acestora in procesul-verbal. Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de
completare a normei didactice, directorul/directorii unitatiiAmnitatilor de nvatimant la care cadrul didactic este titular incheie
cu acesta actul aditional la contractul individual de mumnci.

(7) in situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invétare-evaluare este respinsa de cifre
consiliul/consiliile de administratie al unitafii/unitatilor de fnvatimént, persoana indreptititi are dreptul de a contesta
hotdrdrea consiliului de administratie al unitafii de invaAmént, printr-o cerere scrisi, adresati conducerii unititii de
nvifamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotérdrii. Contestatia reprezintd plangerea prealabil reglementati de
art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificérile si completirile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrarea acesteia. Hotérdrea consiliului de administratie al unititii de
invatimént in contestatie este definitivd §i poate fi atacatdi numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemulfumiti de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.
Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei a fost respins participa la sedinta de repartizare organizati la nivelul
inspectoratului gcolar.

Art. 26 (1) Daci reducerea de activitate, care vizeazi dous sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la
nivelul unei unitii de invatdmant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor
didactice titulare care intré in reducere de activitate se realizeazi in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si
de incadrare a personalului didactic titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivd conform criteriilor
previizute in anexa nr. 2. in unititile de invaimant in care se inregistreazi reduceri de activitate la catedrele de informatica,
de tehnologia informatiei si a comunicafiilor sau de tehnologii asistate de calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste
catedre indeplinesc condifiile de ocupare atit a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de tehnologia informatiei si a
comunicaiilor, cit si de informatica, pentru stabilirea cadrelor didactice care intré in reducere de activitate, evaluarea se
realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor de informatica, de tehnologia informatiei §i a comunicatiilor si tehnologii
asistate de calculator, dupd aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotérérea privind modalitatea de evaluare se stabileste in
consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este realizat
de o comisie stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unititii de invaamént. Comisia este alcituiti din presedinte,
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care este directorul unitafii de invajamant daca nu se afla in situatia de reducere de activitate sau un alt cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, doi membri evaluatori, unul dintre
ei fiind reprezentantul inspectoratului, celilalt un profesor titular cu gradul didactic L de la altd unitate de invétdmant, avind
specializarea corespunzitoare disciplinei la care este reducerea i un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie. Evaluarea constd intr-o inspectie speciald la clasd si lucrare scrisd din programa de concurs specifici
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probé se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecirei probe se
stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetici a celor
doud note. Concursul se anunia in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de citre
consiliul de administratie al unitatii de Invatimant.

(3) Evaluarea obiectivé este realizata de ciitre o comisie stabilita si aprobatd de citre consiliul de administratie al
unitifii de invagamant avénd urmétoarea componenta: presedinte-directorul unitdtii daci nu se afli in situatia de reducere sau
un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de inviimant, in situatia in care directorul
este vizat de reducere de activitate, doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de invitimant sau
cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitifi de fnvatimant. Evaluarea obiectivi se realizeazi in perioada
prevazutd in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor previzute in anexa nr. 2. Daca rezultatul
evalurii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile social-umanitare previzute in anexa nr. 2, pe baza
documentelor justificative.

(4) In cazuri exceptionale in care atét directorul unititii de invafamant, cét si toate celelalte cadre didactice care fac
parte din consiliul de administrafie al unitdfii de invatimant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei,
prevazute la alin. (2) sau alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care, in perioada stabilirii si solutiondrii reducerilor de activitate, se incadreazi in
prevederile art. 255 alin. (1{6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, nu sunt afectate de
completarea normei didactice sau de restringere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedrii sunt mai multe cadre
didactice titulare, decét la solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauzs, exceptind situatia prevazuta la art. 19 alin, (2) lit.
d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere, indrumare si control numit in finctie, prin
delegare de atributii sau detagare in interesul Invatimantului, pana la organizarea concursului.

9. Responsabilitati

Nr. Compaf‘tlmentul (postul)/actiunea I I T v v
crt. | (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1. Managementul resurselor umane/
elaborarea procedurii operationale E
2. Inspector scolar general adjunct/ v
Verificarea procedurii operationale
3. | Inspector scolar general / A
Aprobarea procedurii operationale
4. | Unitdtile de invatamant / Ap
ISJ Neamt
5. | Comisia de control managerial intern Av
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10. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr. Denumirea Elaborator Aprobat Nr. de | Difuzare Arhivare
anexa anexei exemplare
0 1 2 3 4 5 6
1 Fisa de evaluare a Inspectori Inspector 3 1 Ah
activitatii scolari pentru scolar Site ISJ
metodice si managementul general
stiintifice conform resurselor
anexei 2 la umane
metodologie
11. Cuprins
| Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a

1. reviziei in cadrul editiei procedurii operationale 1
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
3. cadrul editiei procedurii operationale 2
4 Scopul 2

Domeniul de aplicare
5. 3
6 Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate 5
- Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali 5
8 Descrierea procedurii operationale 6
9, Responsabilitati 10
10. Cuprins 1

Anexe - Fisa de evaluare a activitiitii metodice si stiintifice conform anexei 2 la
11. metodologie
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