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CUVANT TNAINTE

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman n sprijinul
incluziunii sociale, consolidarea cetdteniei democratice active, si, nu n ultimul rénd, n
dezvoltarea personala si profesionalad a celor care invata, constituie o preocupare majora in cadrul
politicilor si strategiilor in domeniul educatiei.

Obiectivul major al planificarii strategice a TPT consta in cresterea contributiei Tnvatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare
si cunoastere, participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategicd in TPT presupune, printre altele, Tmbuntatirea
capacitatii de anticipare a nevoilor de formare profesionala pe termen mediu si lung si de
proiectare a ofertei TPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de planificare
strategica relevante adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea sistemelor de
indicatori asociati si dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si implementare a acestora.
La nivelul fiecarui judet sunt elaborate documentele de planificare strategica PLAI care au drept
scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionald si imbunatatirea corelarii
ofertei Tnvatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - sociald locala in
perspectiva anului 2020.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

- sa analizeze in profunzime contextul judetean, in raport cu contextul regional, si sa
identifice aspectele specifice judetului;

- sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatdmantului profesional si tehnic, ca solutie la problemele identificate, specifice
judetului;

- sacontribuie la stabilirea tintelor la nivel regional,

- sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor;

- sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor
invatamantului profesional si tehnic si finantarea pentru investitii specifice in TPT.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

- Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel de

judet) structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare.

- Masuri de rationalizare a retelei scolare.

- Planul de scolarizare al scolilor TPT.

- Masuri complementare de formare profesionala continua.

- Masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii

lor in sistemul general de educatie.

- Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala.

- Masuri privind sustinerea investitiilor Tn infrastructura si echipamente didactice.
PLAI este actualizat periodic de cdtre Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social
pentru Formarea Profesionald, structurile manageriale participative, consultative de la nivelul
judetean, si este aprobat de catre consiliul de administratie ale inspectoratului scolar.
Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Tnvatimantului Profesional si Tehnic al
judetului NEAMT a fost elaborat sub asistenta echipei de management a proiectului
POSDRU/55/1.1/S/ 37932 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”, Axa prioritara nr. 1 ,,Educatia si formarea profesionala in
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”. Domeniul major
de interventie 1.1 ,,Acces la educatie si formare PROFESIONALA INITIALA DE
CALITATE”, beneficiar Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic,
pe baza cdruia, la nivelul judetului NEAMT, cuprins in regiunea Nord-Est, se va genera oferta
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educationald si se va Tmbunatati calitatea formarii profesionale Tn concordantd cu prioritatile de
dezvoltare durabila a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii sociale si economice.
Structura PLAI s-a realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a Planurilor Locale de
Actiune pentru Tnvatamant (PLALI), octombrie 2010.

Abrevieri utilizate

AMIGO Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIE Biroul International pentru Educatie (Bureau International de I’Education)

BNDE Baza Nationald de Date pentru Educatie

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional (European
Centre for the Development of Vocational Training)

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

COR Clasificarea ocupatiilor din Romania

ENEB Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

ETF Fundatia Europeanda pentru Formarea Profesionald (European Training

Foundation)

EUROSTAT | Oficiul de Statisticd al Comunitatilor Europene (Statistical Office of the European
Communities)

EURYDICE Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information Network on
Education Tn Europe)

FORPRO Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

FPC Formarea Profesionala Continua

IEA Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in  Educatie
(International Association for Evaluation of Educational Achievement)

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

ISCED/ CITE | Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (International Standard
Classification of Education /Classification internationale type de |"éducation )

NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for
Vocational Awards)

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (Organisation for
Economic Cooperation and Development)

PIB Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for
International Student Assessment)

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

SSE Sistemul Statistic European

TIC Tehnologii ale Informatiei si Comunicarii

TIMSS Studiu privind tendinte la nivel international Tn matematica si stiinte (Trends in
International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura (United Nations
Education Science and Culture Organisation)

UOE Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si Eurostat

pentru colectarea anuala a datelor de la diferite tari. La acest sistem de colectare a
datelor participa si Romania, prin Institutul National de Statistica. Fiecare dintre
cele trei institutii internationale construieste indicatori, in functie de criteriile
proprii de analiza, pornind de la datele furnizate de diferite tari prin chestionarele

UCE.
VAB Valoare Adaugaté Bruta
VABR Valoare Adaugata Brutd Regionala




CAPITOLUL 1 REZUMAT

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei judetene, precum si situatia curentd a tnvatdmantului profesional si tehnic judetean
(oferta de educatie si formare profesionald).

Constatarile, formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatamantului
profesional si tehnic judetean, sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma unor
concluzii si recomandari in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din
sistemul de educatie si formare profesionala. Concluziile si recomandarile cu caracter mai general
sunt sintetizate in capitolul 8.

Scopul final al demersului de analizd este reprezentat de Planul de masuri - propus pentru
transpunerea n actiune a principalelor concluzii si recomandari, prezentat in capitolul 9.

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta,
insotita de Tmbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea ofertei
in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si
formare profesionald, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice, avansul
din ultima perioada al serviciilor fata de industrie, ponderea agriculturii mai ridicata decat la
nivel regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata agricola insuficient valorificata,
resurse conexe agriculturii montane nevalorificate. Se desprind concluziile cu privire la cresterea
numarului de firme si personalul IMM, dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor
straine directe, ca urmare a crizei economice.

In paralel cu restructurarile din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numarul si
personalul din Tntreprinderile mici si mijlocii.

In conditiile in care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o sectiune
distincta este afectata analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile - conducand la nevoia unui
program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai ales a
populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata tendinta de
scadere constantd a numarului si ponderii populatiei ocupate n agricultura si industrie, in paralel
cu cresterea in profilul servicii.

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii vor
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a managementului
scolar.

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul european si national,
precum si principalii indicatori: de intrare in procesul educational (numarul de elevi ce revin unui
cadru didactic, resursele umane si materiale), de proces (mecanisme decizionale si descentralizarea
functionald Tn TPT, asigurarea calitatii in TPT, serviciile de orientare si consiliere), de iesire (rata
neta de cuprindere Tn sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata de tranzitie la urmatorul
nivel ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populatiei adulte in formarea
continud, etc.), de impact (impactul sistemului TPT asupra ratei somajului, rata de insertie a
absolventilor) precum si oferta scolilor din TPT(evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei
curente, tintele pe termen mediu a domeniilor de pregatire profesionald).



O analiza detaliati este dedicatd ofertei curente pentru formarea profesionald initiala prin TPT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie Tmbunatétite in continuare.

Principalele constatari din analiza sistemului de educatie si formare profesionala a judetului Neamt
sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva masurilor propuse pentru cresterea
relevantei si calitatii in raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii Si economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati si
actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii profesionale.
Aceste prioritafi se refera la :
— Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor.
— Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.
— Asigurarea egalitdtii de sanse Tn formarea initiala.
— Dezvoltarea resurselor umane din sistemul TPT Tn vederea asigurarii calitétii in formare.
— Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare TPT, in vederea asigurérii calitaii in formare.
— Mentionam ca aceste obiective prioritare pentru judetul Neamt{ asociaza activitati
suplimentare celor finantate in mod curent din bugetul national.
— Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activitatilor recomandate de PLAI, au
fost realizate consultdari pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local pentru
Dezvoltarea Parteneriatului Social.



CAPITOLUL 2 DEMOGRAFIA

2.1. Situatia prezenta
2.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Conform statisticilor furnizate de INS, la 20 octombrie 2011 populatia stabila a Romaniei era de
20.121.641 de persoane, din care 10.333.064 de sex feminin (51,4%). In judetul Neamt populatia
era de 470.766 de locuitori reprezentand 14,25% din populatia regiunii Nord-Est si 2,02% din cea
a tarii.
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Fig.2.1 Evolutia populatiei la recensamintele postbelice (Sursa INS)

Tn graficul de mai jos este prezentatd evolutia populatiei judetului Neamt din anul 1948 si pana in
prezent. Se obseva ca aceasta a avut un traiect ascendent pana in anul 1992 dupa care a inceput sa
scada treptat.

Populatia judetului Neamt
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Fig. 2.2. Evolutia popula’glel in Jijde-ful NEAMT perloada 1948-2014 (Sursa : INS)

Si din fig.2.3. se constatd scaderea populatiei judetului, inclusiv la categoria 0-14 ani, care ne
intereseaza direct in eleborarea strategiilor din Tnva@amant.

Evolutia populatiei in anii de dupa ultimul
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Fig.2.3. Evolutia populatiei judetului Neamt in anii de dupa ultimul recensamant (Sursa : INS)
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Studiu comparativ al evolutiei populatiei judetului Neamt

Fatda de anul 1992 (la recensenmantul din acest an populatia tarii si a judetului a atins un nivel
maximal de 578.420 de locuitori), in anul 2014, in judetul Neamt, s-a inregistrat o scadere de
116.551 de locuitori respectiv 20,15%. La nivel national scaderea populatiei a fost de 11,78% iar a
regiunii NE de 11,98%. Tragem concluzia cd judetul Neamt are o scadere demograficd mult mai
accentuata, cu aproximativ 8% mai mare decit media nationald si regionala

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale

Populatia este distribuitd n 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. In cadrul
regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupa judetele lasi, Bacau
si Suceava, un numar mai mic al populatiei inregistrand judetele Botosani si Vaslui.

Repartitie urban - rural jed. Neamt
1 ianuarie 2013

Fig.2.4. Distributia pe medii de rezidentad (Sursa DJS Neamt)

Conform datelor statistice Tnregistrate, la 1 ianuarie 2013, un procent de 62,72% din populatia
judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat media regionald, care este
situatd la 56,83%. Judetul Neamt se afla pe locul 4 din tard in ce priveste populatia ce locuieste in
mediu rural.

Situatia populatiei pe localitdti urbane ne indicd 0 repartitie rural -urban situatd sub normele
nationale cu un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane din judet
corespund polilor regionali de dezvoltare economica (spre exemplu, peste 30% din populatia
judetului Neamt se afla Tn municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Ponderea populatiei urbane a inregistrat la nivelul judetului o descrestere de la 38,6% in anul 2002,
la 37,28% in anul 2013, urmare a migratiei ce a avut loc spre zona rurala ca efect al procesului
restructurarii industriale din aceasta perioada. Criza economica, lipsa de locuri de munca a
determinat multi cetateni ce locuiau Tn oras sa plece spre rural, unde costul vietii este mai redus.

2.1.3. Distributia pe sexe

Tn judetul Neamt, in mediul urban, predomind populatia de sex feminin 88.575 (52,22%) din
totalul de 169.599 de persoane, pe cand in mediul rural raportul este urmatorul : 150.683 persoane
de sex feminin (50,03%) din totalul de 301.167 de persoane.

Pe judet se constatd o majoritate a persoanelor de sex feminin 239.258 respectiv 50,83%,
aproximativ cu aceeasi valoare ca a regiunii NE de 50,6% si sub valoarea de la nivel national
51,35%.

Distributia pe sexe la recensamantul din 2011
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Fig.2.5. Distributia pe sexe (Sursa DJS Neamt)
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2.1.4. Structura pe grupe de varsta
Analizand piramida varstelor pentru judetul Neamt din anul 1990 in comparatie cu cea din 2013
observam in prezent o populatie imbatrénitd. Pentru segmentul 0-20 de ani observam o diminuare
de la 34,75% din totalul populatiei in anul 1990 la 20,79% din totalul populatiei in anul 2013, iar
pentru segmentul 60 de ani plus, o crestere de la 14,46% din totalul populatiei in anul 1990 la
21,71% din totalul populatiei in anul 2013.
Daca analizam distributia, pe categorii de varsta, a populatiei judetului Neamt (fig.2.6), se pot
constata urmatoarele :
- maximul curbei distributiei populatiei, in functie de varsta, este centrat pe intervalul 40-44
de ani, respectiv 39.320 de persoane;
- 0 scadere continua a numarului de copii, corespunzatoare grupelor de varsta scolara 0-19
ani (107.908 de persoane), reprezentand 22,9% din populatia judetului Neamt;
- numar relativ mare de persoane (peste 183.000) cu vérste peste 50 de ani, reprezentand
38,9% din populatia judetului Neamt,
- numar relativ scazut de persoane (aproximativ 180.000) cu varste peste intre 20-49 de ani,
reprezentand 38,2% din populatia judetului Neamt. Aceasta categorie reprezinta principala
categorie din care se formeaza forta de munca a judetului.

Siracturn pe grope de virstd

]

Fig.2.6. Distributia pe sexe si grupe de virsta (Sursa DJS Neamt)

Tn cadrul grupei de varsta 0-19 ani ponderea persoanelor de sex masculin (55.693 persoane) este
de 51,61%, mai mare decat a celor de sex feminin (52.215 pesoane), respectiv 48,38%. Distributia
populatiei de 0-19 ani pe medii de rezidentd, pentru anul 2011 evidentiaza si in cazul judetului
Neamt o valoare mult mai mare a populatiei cu domiciliul Tn mediul rural, 74.351 de persoane, fata
de 33.557, in mediul urban. Ponderea populatiei de sex masculin este de 51,75% 1n mediul rural si
de 51,29% in mediul urban. Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in
vedere la IPT calificdri cu preponderenta adresate baietilor — mecanica, constructii si lucrari
publice, fabricarea produselor din lemn, etc. De asemenea calificarile trebuie sa fie adresate in
special mediului rural: agriculturd, servicii, silvicultura etc.

2.1.5. Structura etnica

La recensamantul din 20 octombrie 2011, Tnregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut
pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care nu au vrut sa declare
aceste trei caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care informatiile au fost colectate
indirect din surse administrative, informatia nu este disponibila pentru aceste 3 caracteristici. Ca
urmare, structurile prezentate in continuare pentru cele 3 caracteristici etno-culturale sunt calculate
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in functie de numarul total de persoane care si-au declarat etnia, limba materna si respectiv religia
si nu Tn functie de numarul total al populatiei stabile.

e T ML I
—

rream '
. |
|4 ] 47 & He 102

Fig. 2.7. Structura etnica a populatiei judetului Neamt (Sursa : DJS Neamt)

Tn judetul Neamt dupd cum se observa si din graficul de mai sus peste 95% din populatia judetului

era de nationalitate romand. Romii se Tntalnesc intr-o proportie relativ mai mare aproximativ 3%,
urmati de comunitdtile de lipoveni si de maghiari cu procente de sub 1%.

2.1.6. Miscarea migratorie

Principalul bazin geografic de emigrare se contureaza in estul tarii (zona Moldovei si vecinatati)
unde se regasesc primele 5 judete din topul ierarhizat dupa ponderile pe care le detin in totalul
celor 727,5 mii persoane plecate pe perioada indelungata in strainatate: Bacau, Neamt, Suceava,
lasi, Galati. Tmpreund reprezinta 31,2%. La polul opus, Tnsumand numai 2,8% din acelasi total, se
plaseaza judetele Covasna, Calarasi, Giurgiu, Harghita si Ilfov. Raportat la anul 2002 (anul in care
Romania a intrat in UE Si S-a confruntat cu prima mare migrare a fortei de muncd) constatam
pentru judetul Neamt, o scadere de 83.750 de locuitori respectiv 15,1%.

In judetul Neamt, dupd cum reiese si din graficul de mai jos, soldul migrator a ramas relativ
constant Tn ultimii ani, negativ, dar sub media regiunii Nord-Est, ca urmare a unui trend
asemanator urmat atat de plecarile, cat si de sosirile din mediul urban si rural.

Sabd migrator schimbind do rescdimti
Ewvalutlc jud. Noomt

| FE 1]

1
Erad: | £ =150 a1l R n

Fig. 2.8. Miscarea migratorie (Sursa : DJS Neamt)

2.2. Proiectii demografice

Natalitatea a avut in Romania, Tn utimele sase decenii, miscari care prin amplitudinea lor i confera
0 anume specificitate Tn raport cu celelalte tari europene. Astfel in perioada 1947-1955, natalitatea
a Tnregistrat valori ridicate, in mare parte datorita fenomenelor de recuperare a casatoriilor si a
nasterilor aménate. Ratele de natalitate au crescut de la 23,4 nascuti-vii la 1000 de locuitori (1947)
la 25,6 nascuti-vii la 1000 de locuitori (1955) fara a atinge nivelul ratelor din perioada antebelica
(30-35 nascuti-vii la 1000 de locuitori). Tncepand cu 1956, natalitatea a Tnregistrat o tendinta de
scadere rapida, de la 24,2%o0 (1956) la 14,3%0 (1966), influentata atat de liberalizarea avorturilor
cat si de cauze de ordin social, economic si educational al femeii cum ar fi: accesul larg la
invatamant, participarea ei la activitatea economica, mobilitatea profesionala si sociala generata de
industrializare si de urbanizare. Masurile de politica demograficd privind interzicerea avorturilor
adoptate la sfarsitul anului 1966, au avut ca efect redresarea puternica a natalitatii, mai ales in
primii ani de aplicare a decretului, cand s-au nascut in medie peste 526 mii de copii anual,
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consemnandu-se rate de 27,4%o (in 1967) si respectiv 26,7%o (in 1968). Dupa 1980 s-a inregistrat o
diminuare a numarului nascutilor vii, in medie sub 400 mii copii anual, iar in decursul perioadei
1980-1989 rata natalitatii a oscilat intre 14%o Si 18%o.
Proiectia evolutiei populatiei
nationale si judetene

EOuDDE)
ACuD L
RLEled)

a

Fig. 2.9. Proiectii demograﬁce 2025 (Sursa DJS Neamt)
Factorii coercitivi pronatalisti au avut efect numai pe termen scurt. Fertilitatea traditionala (5-6
copii pentru o femeie) s-a schimbat, nregistrandu-se rate scazute datoritd industrializarii,
urbanizarii, cresterii nivelului de instruire si astfel femeile si doresc mai putini copii.
Revolutia din decembrie 1989 a adus printre primele masuri abrogarea legislatiei privind
interzicerea avortului si contraceptiei, care au determinat scaderea natalitatii incepand cu 1990.

Sporul natural judetul Neamt (%)

I
:m;l|L11|'1IIIII —

Fig. 2.10. Evolutia sporului natural (Sursa : DJS Neamt)

Populatia

Perioada 1990-2010 a cunoscut o scadere acceleratd a natalitdtii de la 13,6 nascuti-vii la 1000
locuitori (1990) la 9,9 nascuti-vii la 1000 locuitori (2011). Prin scaderea natalitatii, Romania s-a
aliniat tendintei generale europene. Tn mediul urban, se observa o proportie mai redusa a familiilor
cu multi copii, un numar destul de mare de cupluri familiale limitandu-se la un singur copil sau cel
mult doi. Decalajul dintre nivelul natalitatii celor doud medii de rezidenta are la baza diferentele de
structura pe varste a populatiei si de pondere a populatiei feminine de varsta fertila dintre urban si
rural, nivelul de instruire, traditia, activitatea femeilor in gospodérie sau in afara gospodariei, cat si
nivelul migratiei interne din cele douad medii.

Sporul natural pentru judetul Neamt, Tncepand cu anul 2001 este negativ, ceea ce dovedeste odata
n plus declinul demografic, culminand cu anul 2014 cu un maxim de —-3,5% (fig.2.10.).

2.3. Principalele concluzii din analiza demografica

Problema sociala de fond a judetului Neamt este cea legata de depopulare si Tmbatranirea
populatiei, mai ales in zona rurald. Evolutia demografica negativa a judetului este cauza unor
evolutii negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si viabilitatii tuturor
serviciilor de asistenta sociald (scaderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atat catre centre urbane din tara, cat si in
afara tarii) se afla lipsa de oportunitati economice si de cariera, fenomen ce agraveaza depopularea
generata de Tmbatranirea populatiei (natalitate scazuta).

Prin cresterea nevoilor de asistentd sociald, prin cresterea ratei de dependenta, fenomenul de
Tmbatrénire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistenta sociala si servicii publice si
comunitare. Rata naltd de inactivitate in rdndul persoanelor apte de munca, precum si numarul
persoanelor incadrate cu diferite grade de handicap se adauga pentru a creste presiunea asupra
sistemului de asistenta sociald din judet (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel
judetean este ridicat).
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O altd problema majora a asistentei sociale este furnizarea ei fara un obiectiv clar de reinsertie
sociala si pe piata muncii (pentru persoanele apte de munca), de reautonomizare a persoanei prin
furnizarea acelor competente si oportunitati care s& o scoata din starea de dependenta.

Aceste tendinte si abordari pun pe termen scurt si mediu problema eficacitatii sistemului de
asistenta sociala (poate el sa Tsi atinga obiectivele In termeni de protejare si asigurare a unui nivel
de trai decent pentru populatia asistatd a judetului?) si pe termen mediu si lung cea a
sustenabilitatii sistemului Tn Tntregul sau (lipsa de finantare si de personal in conditiile cresterii
nevoilor).

De aceea, este urgentd luarea unor masuri care sa asigure o mai buna implicare a comunitatii si a
societatii civile, in general, in furnizarea de servicii si prestatii sociale care sa conduca, pe baze
locale (subsidiaritate), la cresterea eficacitatii si eficientei serviciilor sociale, contribuind si la
obiectivul european al dezinstitutionalizarii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale
trebuie sa preia o parte din sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistenta sociald, mai ales
in zonele cartierelor defavorizate din orase si in zonele rurale slab populate. Implicarea mediului
de afaceri ar trebui Tncurajatd pentru a identifica oportunitati reale de integrare pe piata muncii a
grupurilor defavorizate si/sau sarace (romi, persoane cu handicap usor etc.).

2.3.1. Implicatiile pentru TPT

Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tind cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul
tinta pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicata in mediul rural si
precum si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

Pentru asigurarea egalitatii de sanse in formare si dezvoltare individuald se recomanda realizarea
financiara.

Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii, creata de rata de substitutie de 1,35, se recomanda
ca planul de scolarizare sa analizeze si sa respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv
acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.
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CAPITOLUL 3 - PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici

La data de 31.12.2015, au depus bilant la Agentia Nationala de Administrare Fiscala un numar de
10227 de firme, din judetul Neamt, din care 7635 cu date din care reiese ca au functionat Tn anul

2015 si au obtinut venituri din activitatea desfasurata.

Cifra de afaceri totald, a acestor firme, a fost de 2.252,39 milioane de euro, mai mare cu 147,60

milioane de euro fata de anul 2014, ceea ce reprezinta o crestere de 7% fata de anul precedent.

Profitul brut pe total judet este de 126,84 milioane de euro iar numarul de salariati pe total judet a

crescut de la 51884 salariati la 54130, ceea ce reprezintd o crestere de 4% fag@ de anul 2014.

3.1.1. Evolutia principalilor indicatori economici 2011 — 2015
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3.1.2. Evolutia productiei industriale pe domenii de activitate

In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totala o detine comertul, cu 38%, urmat
de industrie cu 34%, servicii 12%, constructiile si agricultura detindnd ponderi relativ egale de 8%,
respectiv 7% din cifra totala de afaceri a judetului.

Ponderea domeniilor in cifra de afaceri totala
a judetului Neamt in anul 2015

W comert

M industrie
W servicii

M constructii
W agricultura

M cercetare

In ceea ce priveste profitul brut obtinut n anul 2015 de firmele care au functionat in judetul
Neamt, industria detine primul loc cu un procent de 33% din profitul obtinut la nivel de judet,
urmata de comert cu 32% si servicii 18%.
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Ponderea domeniilor in profitul brut
al judetului Neamt in anul 2015

cercetare agricurturd
constructii 2% 1%

14% industrie

33%

servicii
18%

- _____comert
32%

M industrie comert servicii constructii cercetare agricultura

Din personalul angajat in societatile din judetul Neamt, cea mai mare parte - 37% functioneaza in
industrie, urmand sectoarele comertului si serviciilor, cu ponderi egale de 24%, in constructii
lucreaza 9% din total angajati, 5% in agricultura si 1% in cercetare.

PONDEREA DOMENIILOR IN NUMARUL TOTAL DE ANGAJATI
DIN FIRMELE DIN JUDETUL NEAMT
agricultura
constructii 5%

9%

industrie
37%

servicii
24%

3.2. DOMENIUL CERCETARE-DEZVOLTARE SI HIGH-TECH

In domeniul Cercatere — Dezvoltare si High - Tech, firmele care au functionat in anul 2015, in
judetul Neamt, au obtinut o cifra de afaceri de 13,96 milioane euro, mai mica decéat cea obtinuta in
anul 2014, care a fost de 19,21 milioane euro. Profitul brut a crescut totusi, de la 2,79 milioane
euro Tn 2014 la 2,89 milioane euro in 2015.

Numarul de salariati a scazut de la 617 la 502. Firme reprezentative pentru acest domeniu sunt :
CENTRUL TERITORIAL DE CALCUL ELECTRONIC SA, COMPANIA DE INFORMATICA
NEAMT SRL, ALTEX CONSULTING SRL, GRUP SOFT SRL, ELITE TELECOM SRL
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Cifra de afaceri Cercetare, Dezvoltare si High Tech 2011-2015
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3.3. DOMENIUL INDUSTRIE

La cifra de afaceri cresterea de la 756,25 milioane euro n anul 2014 la 758,07 milioane euro Tn
2015, adica cu 1,82 milioane euro, reprezinta o crestere de 0,24% fatd de anul precedent. Profitul
brut a Tnregistrat o crestere substantiala, de la 12,57 milioane euro in 2014 la 40,69 milioane euro
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n 2015 Tnsemnand 323,7% fata de profitul brut al anului precedent. In ceea ce priveste personalul,
domeniul industrie Tnregistreaza o scadere de aproximativ 5 procente, numarul de angajati in acest
domeniu scazdnd de la 20638 de salariati in 2014 la 19725 de salariati in 2015. Firme
reprezentative in domeniu : RIFIL SA, KOBER SRL, YARNEA SRL, CERSANIT ROMANIA
SA, PETROCART SA, CAREMIL SRL.
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3.4. DOMENIUL AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT

Cifra de afaceri Tn domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului, cu o tendinta negativa din anul
2012 si pana in prezent, a scazut de la 170,91 milioane de euro in 2014 la 162,98 milioane de euro
in 2015, adica cu aproximativ 5 procente. Profitul brut creste dar este in continuare foarte mic,
situdndu-se la valoarea de 0,63 milioane euro, mult sub media ultimilor ani. Lasand la o parte anul
2014, cand profitul brut Tn agricultura a fost negativ, adica de - 54,19 milioane euro, media celor 4
ani precedenti lui 2014 a fost de 14 milioane euro. Numarul de salariati Tn agriculturd a crescut de
la 2526 la 2806, adicd cu 11 procente. Firme reprezentative in domeniu : MARSAT SA,
SUINPROD SA, ZOOSAB SRL, PAN & FOREST SRL, LARICRIS TRANS SRL.
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Cifra de afaceri Agricultura, Silvicultura, Pescuit 2011-2015
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3.5. DOMENIUL CONSTRUCTII

Cifra de afaceri Tn constructii respecta tendinta de crestere a domeniului nregistrata Tncepand cu
anul 2014, cand s-a ridicat fatd de anul precedent cu 16% si in anul 2015 mai creste cu inca 15
procente, adica de la 146,31 milioane euro Tn 2014 la 168,94 milioane euro in 2015. Si profitul
brut Tnregistreaza o crestere de la 5,20 milioane euro in 2014 la 16,71 milioane euro in 2015, adica
de 3,2 ori. Numarul de salariati a scazut de la 4882 la 4484 persoane, reprezentand o scadere de 9
procente. Firme reprezentative pentru domeniul constructii: MOLDOCOR SA, PUBLISERV SRL,
AQUA PARC SRL, DARCONS SRL, ANDOS COM SRL
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Cifra de afaceri domeniul Constructii 2011-2015
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Domeniul servicii este cel la care se inregistreaza cea mai mare crestere a cifrei de afaceri in 2015,
adica de la 226,15 milioane euro in 2014, la 270,04 milioane euro, ceea ce reprezintd 0 majorare
de 19,41 procente. Fatd de pierderea pe care a inregistrat-o domeniul Tn anul 2014, anul 2015 a
inregistrat un profit brut de 21,68 milioane euro. Numarul de salariati a crescut de la 9851
persoane Tn 2014 la 12848 persoane in 2015, reprezentand, de asemenea, 0 crestere importanta de
Firme reprezentative in domeniu: AUTONOM SERVICES SA, COMPANIA
JUDETEANA APA SERV SA, ROSSAL SRL, INTERNATIONAL PRIVATE SECURITY SRL,

30 de procente.

3.6. DOMENIUL SERVICII

MAELDO AMC SRL
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Cifra de afaceri domeniul Servicii 2011-2015
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3.7. DOMENIUL COMERT $I TURISM

Cifra de afaceri a domeniului a crescut de la 768,47 milioane euro in anul 2014 la 853,15 milioane
euro Tn 2015, reprezentand o crestere de 11 procente. Profitul brut Tn acest domeniu a crescut de
2,5 ori, de la 12,02 milioane euro in 2014 la 39,10 milioane euro Tn 2015. Numarul de salariati a
crescut si el de la 12592 de persoane Tn 2014, la 12848 persoane in 2015. Firme reprezentative ale
domeniului sunt : DINAMIC 92 DISTRIBUTION SRL, ADRIDAN SRL, TCE MOBILE
DRYERS SRL, FARMACIA ARDEALUL SRL, MEDASIMPEX SRL
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Cifra de afaceri Comert, Turism 2011-2015
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3.8. Implicatii pentru IPT

Activitati economice cu specificitate localda care sunt stabile sau Tnregistreaza cresteri si care
solicita resursa umana calificatd: industria textila cu filaturi si confectii textile; industria mobilei,
industria chimica (fabricarea lacurilor si vopselelor), servicii cu cele doua domenii in crestere:
comert si turism precum si agricultura.

Se identifica cateva aspecte noi in realitatea economica judeteana:

- Auinceput sa apara retaileri mari;

- In planul de dezvoltare al judetului este abordata, cu tarie, identificarea unui portofoliu
investitional clar;

- In domeniul turismului se observa o abordare noud — turismul de eveniment — ce duce la
dezvoltarea acestui domeniu economic;

- Sunt proiecte mari de infrastructurd si proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri.
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Avand in vedere noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in special a judetului
Neamt, referitoare la atentia sporita acordata dezvoltarii industriale, cu accent pe resursele locale si

evolutia in domeniul comert — turism, este necesarda permanenta armonizare a planurilor de
invatamant preuniversitar cu realitatile pietei de resurse umane.
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CAPITOLUL 4 - PIATA MUNCII

4.1. Analiza principalilor indicatori ai pietei muncii

Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2015

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2015, a fost incadrarea
in munca a cel putin 16.000 de persoane. Avand in vedere situatia socio — economica specifica
zonei in care ne aflam, programul contine un program special, destinat localitatilor din mediul
rural, program special prin care s-a prevazut incadrarea Tn muncd a 100 de persoane, dar si un
program special, pentru comunitatile cu numar mare de etnici romi, program prin care s-a prevazut
incadrarea in munca a 105 persoane. Urmare a implementarii programului de ocupare, in anul
2015, au fost incadrate in munca 17.082 de persoane din care: in cadrul programului special
destinat localitatilor din mediul rural au fost incadrate 95 persoane si in cadrul programului special
pentru comunititile cu numar mare de etnici romi au fost incadrate 116 persoane. In vederea
realizérii programului judetean si asigurarii unui grad cat mai ridicat de ocupare a persoanelor
inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate 25.116 locuri de munca, gratie relatiilor
stranse, bazate pe incredere, create intre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si
angajatori, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca vacante.
Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii
celorlale tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala. Tn anul 2015,
au beneficiat de serviciile de consiliere un numar de 10.598 de persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, din evidenta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt. Dintre
acestea, un numar de 1.534 de someri figureaza ca persoane revenite la consiliere, iar 9.064 de
someri au participat la consiliere Tn 2015. Somerii angajati prin serviciul de consiliere au fost in
numar de 2.643. Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionald, 1.196
de persoane au fost cuprinse la cursurile de formare profesionald, in urma selectiei efectuate.
Pentru facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd Neamt, a incheiat parteneriate cu scolile de nivel preuniversitar cu ani terminali din judet,
in vederea informarii elevilor cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata muncii. S-au efectuat
24 de activitati in unitétile de Tnvatamant din judet si s-au distribuit materiale informative elevilor
si consilierilor in cariera.

Un numar de 441 de someri de lunga duratda au beneficiat de serviciile compartimentului de
informare si consiliere. Aceste persoane au beneficiat de consiliere si de mediere, au fost informate
in legatura cu locurile de muncé vacante de pe piata muncii si cu oferta de cursuri de calificare/
recalificare existenta.

Formarea profesionala

Prin Planul Judetean de Formare Profesionala pentru anul 2015, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Neamt si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a
unui numar de 1.055 de someri aflati in evidentele sale. Pentru formarea profesional& a celor 1.055
de someri AJOFM Neamt si-a propus organizarea a 53 de programe de formare profesionala, din
care 50 de programe pe baza autorizatiilor proprii si 3 programe in colaborare cu Centrele
Regionale de Formare Profesionald a Adultilor Cluj si Mures, in baza Parteneriatului privind
formarea profesionald Tncheiat intre cele doua institutii. La fundamentarea Planului de formare
profesionala, AJOFM Neamt a acordat atentie grupurilor vulnerabile si a propus formarea
profesionala a 465 de persoane din mediul rural, 2 persoane cu dizabilitati si 7 persoane de etnie
rroma.

4.1.1. Participarea la forta de munca

Mai mult, Tncepand cu anul 1995 judetul Neamt a cunoscut si o scadere sustinuta a populatiei
active, in prezent aceasta mentinandu-se la un nivel relativ constant cu o medie de 203.900 de
persoane pe intervalul 2008 — 2012.
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Fig.4.1. Evolutia populatiei active (Sursa: INS)

Tn perioada 2002-2012 la nivel judetean se observi o tendinta de scidere a populatiei ocupate
active; astfel de la 277.700 de persoane in 2002 s-a ajuns la 203.900 de persoane ocupate in 2012,
respectiv o scadere de 9%. De asemenea se constata Si 0 crestere usoara a ratei de ocupare
respectiv de 3,1%. Tn concluzie desi totalul populatiei active, respectiv ocupate a scdzut, pe fondul
scaderii demografice, gradul de ocupare a crescut, iar somajul este mai redus.
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Fig.4.3. Evolutia populatiei ocupate pe sexe (Sursa: INS)

4.1.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Analiza dupa nivelul de instruire reflectd faptul cd rata de ocupare a persoanelor in vérsta de
munca cu nivel superior de instruire a fost de 82,7%, cu diferente mici atat pe sexe (84,6% pentru
barbati si 80,9% pentru femei), cat si pe medii (82,8% Tn mediul urban si 81,4% in mediul rural).
Erau ocupate 61,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire. Dintre persoanele cu nivel
scazut de instruire, au fost ocupate doar 49,4%; in cazul acestui indicator, se inregistreaza o mare
discrepanta pe mediile de rezidenta: +25,0% pentru mediul rural fata de mediul urban.
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Tn cazul nivelului de studii, n cazul absolventilor Tnvatamantului scizut si mediu, rata este mai
mare, de 8,1%, respectiv 7,2%, in timp ce in cazul persoanelor cu studii superioare rata somajului
a fost de 4,1%.

In cazul femeilor si barbatilor, rata somajului a fost de 5,8%, respectiv, 7,5%. Pe medii de
rezidentd a fost inregistrata o ratd de 7% n urban fata de 6,6% in rural.

1n ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei n functie de varstd, rata de ocupare a tinerilor (15-
24 ani) a fost de 24,5%, iar cea a persoanelor varstnice (55-64 ani) de 41,1%.

Peste 85% dintre absolventii Tnvatamantului superior aveau un loc de munca in 2015. Aproape
65% dintre persoanele absolventilor Tnvatamantului mediu si numai 42,6% dintre cele cu nivel
scazut de educatie aveau un job.

4.1.3. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale
Tn ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate civile pe activitdti ale economiei nationale, in
intervalul 2008-2012, se observa o diminuare consistenta a numarului de persoane in industrie Si
industria prelucratoare, dar si o crestere Tn agricultura, silvicultura si pescuit, comert cu ridicata si
cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor si transport si depozitare.
Din punct de vedere al structurii populatiei ocupate civile, judetul Neamt prezintd 0 diferenta
notabila fata de structura de la nivel national, doua dintre cele trei sectoare economice dominante
fiind suprareprezentate si concentrand si cel mai important numar de persoane active (75,57% din
totalul judetului Neamt fatd de 38,21% la nivelul national) , respectiv:
- Agricultur, silviculturd si pescuit — 44,09% din totalul populatiei judetului Neamt fata de
20,60% la nivel national
- Industrie si industrie prelucratoare — 31,48% din totalul populatiei judetului Neamt fata de
17,61% la nivel national

Populatia ocupata civila, pe activitati ale economiei nationale in judetul

Neamt (mii persoane)
120
100
80
60
40

20
0 1 1 1 1 1 1 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

m Agricultura, silvicultura si pescuit
B Industrie
m Industrie extractiva
m Industrie prelucratoare
m Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
m Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii
B Servicii
m Comert
Transport, depozitare
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Intermedieri financiare
B Tranzactii imobiliare
Activitati profesionale stiintifice si tehnice
Activitati de servicii administrative
Administratie publica si aparare

Fig.4.4. Evolutia populatiei pe domenii de activitate (Sursa: INS)
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4.1.4. Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activita{i ale economiei nationale
HUMARLUL MEDIU AL SALARIATILOR, PE ACTIVITATI ALE ECONOMIE! NATIONALE
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Fig.4.5. Evolutia numarului mediu de angajati pe domenii de activitate (Sursa: INS)

Tn ceea ce priveste distributia resursei umane (persoane ocupate) intre sectoare economice macro,
evolutia (intre 2008 si 2012) la nivelul judetului Neamt a fost similara celei inregistrate la nivelul
Regiunii Nord-Est si la nivelul tarii (fig.4.5), cu o crestere a ponderii sectorului agricol si o scadere
a celui industrial. Avand n vedere cresterea cifrei de afaceri din industrie, care a depasit in 2012
nivelul din 2008, precum si evolutia agriculturii, aceasta evolutie este ingrijoratoare deoarece arata
ca principalul sector productiv al judetului Tsi creste productivitatea insa isi scade ponderea ca
angajator n lipsa emergentei unui alt sector competitiv. O situatie similard se poate constata si in
comert, unde cresterea cifrei de afaceri are loc concomitent cu o crestere foarte slaba a ponderii
persoanelor ocupate Tn comert. Acesti factori cumulati presupun o restrangere a pietei muncii si un
risc de crestere a emigratiei fortei de munca si a agriculturii de subzistenta.

4.2. Analiza comparativa a numarului de someri inregistrat la AJOFM
Rata somajului in judetul Neam{ se inscrie perfect in tendintele regionale si nationale, prezentand
valori similare.

Evolutia ratei somajului la nivelul judetelar
Regiunii Mard-Est 5i national, 2007-2012
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Fig. 4.6. Evolutia ratei somajului regiunea NE (Sursa AJOFM)

Somajul, Tn judetul Neamt, a Tnregistrat cresteri importante (s-a dublat) in perioada crizei
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economice, ajungand la 8% in 2009, apoi cobordnd in apropierea nivelului pre-criza in 2012.
Avand in vedere evolutia populatiei active si a celei ocupate, datele somajului aratd ca resursele
de munca care se mobilizeaza usor se epuizeaza de asemenea usor, intreprinderile si societatile
comerciale putadndu-se confrunta rapid cu o lipsa de forta de munca calificata.

Conform datelor INS, evolutia somajului in perioada 2007-2012 nu a Tinregistrat valori
semnificative la nivelul judetului Neamt. La nivelul anului 2013, rata somajului de 6,11% de la
nivelul Tntregului judet este sub cea regionald (6,75%), dar se situeaza deasupra nivelului national
(5,65%), astfel incét crearea de noi locuri de munca continua sa reprezinte o prioritate.

Tn anul 2015, somajul Tnregistrat in judetul Neamt, a avut o tendintd de descrestere, in prima
jumdtate a anului, urmata, in a doua jumatate a anului, de o tendinta de crestere usoarda in
urmatoarele trei luni, apoi descrestere usoara in ultimele trei luni ale anului, ajungand la finele
anului 2015 la o valoare mai mica decat cea inregistrata la sfarsitul anului 2014 si inceputul anului
2015, respectiv de 5,77% fata de 6,04% si 6,28%. Rata somajului in anul 2015, comparativ cu anul
2013, a nregistrat valori mai mari in primele noud luni ale anului si valori mai mici in ultimele trei
luni ale anului, dar comparativ cu anul 2014, rata somajului a inregistrat valori mai mici, exceptie
facand doar lunile aprilie, mai si iunie cand aceste valori au fost sensibil mai mari, plecand de la o
valoare de 6,28% fin luna ianuarie 2015, fatd de 6,46% in luna ianuarie 2014, si ajungand la o
valoare de 5,77% la sfarsitul anului 2015, fatd de 6,04% la sfarsitul anului 2014. n cursul anului
2015 rata somajului Tn judetul Neamt a inregistrat o scadere n prima jumatate a anului, atingand in
luna iunie o valoare de 5,67%, fatd de 6,28% cat era in luna ianuarie, si in a doua jumatate a
anului, a inceput sa creasca usor, atingand in luna septembrie o valoare de 5,80%, dupa care a
scazut usor, ajungand la sfarsitul anului 2015 la o valoare de 5,77%. Evolutia ratei somajului din
judetul Neamt in anul 2015, comparativ cu anii 2013 si 2014 este redata Tn graficul de mai jos.
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Fig. 4.7. Evolutia ratei somajului (Sursa AJOFM)

4.2.1. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si a locurilor de munca

n anul 2015, rata somajului in judetul Neamt, comparativ cu rata somajului la nivel national, a
avut aceeasi tendintda de descrestere, pand la jumatatea anului, dupa care, In judetul Neamt a
inregistrat o crestere usoara si apoi descrestere pana la finele anului, iar la nivel national a
continuat tendinta de descrestere, Tnregistrand la sfarsitul anului 2015 o valoare de 4,88%, fata de
5,77% cat s-a Tnregistrat in judetul Neamt.
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Fig. 4.8. Comparatie a evolutiei ratei somajului (Sursa AJOFM)
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De altfel, pe parcursul anului 2015 rata somajului in judetul Neamt a inregistrat valori mai mari
decét rata somajului la nivel national. Aceasta Situatie este redata de graficul urmator.

Constatdrile de mai sus legate de evolutia ratei somajului sunt coroborate de datele cu privire la
ponderea salariatilor in totalul populatiei stabile in varsta de munca. Judetul Neamt, asemanator
regiunii NE, prezinta rate ale populatiei salariate inferioare mediei nationale, indicand ponderea
ridicatd a agriculturii de subzistenta si a activitatilor sezoniere in activitatea economica care are
astfel un profil slab competitiv (activitdti cu mica valoare addugata). Diferentele semnificative
intre ponderea salariafilor si cea a resurselor de munca sau a ratei populatiei active reprezinta
ponderea foarte importanta a grupului de persoane care, desi apte de muncé, reprezintd o resursa
slab accesibila sau dificil de mobilizat antreprenorial pentru economia moderna si investitori.
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Fig. 4.9. Distributia judeteana a ratei somajului (Sursa AJOFM)

Referitor la somerii inregistrati in evidentele agentiei in anul 2015, numarul acestora a fost mai
mic decat cel Tnregistrat pe parcursul anului 2014 si a cunoscut o scadere, de la Tnceputul anului,
cand erau Tnregistrate 12.605 de persoane, si pana la sfarsitul anului cand mai erau nregistrate
11.571 de persoane, chiar daca pe parcursul anului au fost unele modificari ale numarului acestora,
n plus sau Tn minus, de la o luna la alta a anului, conform datelor din graficul din fig.4.10.
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Fig. 4.10. Someri inregistrati (Sursa AJOFM)

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in evidentele
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de muncd, se poate constata cd numarul acestora a
inregistrat o scadere, in prima jumatate a anului, dupa care a crescut usor si a scazut din nou,
ajungand la finele anului la un numar de 11.571 de someri, numar mai mic decét cel inregistrat la
inceputul anului, precum si faptul ca numarul de someri indemnizati, pastrand aceeasi dinamica,
de scadere initial si apoi crestere, a Tnregistrat valori mai mici decdt numarul de someri
neindemnizati.
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Fig. 4.11. Someri in plata/neindemnizati (Sursa AJOFM)

Asa cum se observa in fig.4.11, numarul somerilor indemnizati era in luna ianuarie 2015 de 3.994
de persoane, numar care a scazut, pana in luna iulie la 2.546 de persoane, pentru ca apoi sa
creascd, panad in luna decembrie, la 3.237 de persoane. Din acelasi grafic se poate observa ca
numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe parcursul anului intre 8.611 si 8.334 persoane,
numarul cel mai mare fiind inregistrat in luna septembrie, si cd, Tn cursul anului 2015, numarul
somerilor neindemnizati a scazut, ajungand la sfarsitul anului 2015 la cifra de 8.334 fata de 8.611
de someri neindemnizati cati erau Tnregistrati in luna ianuarie a anului 2015. Tn concluzie, Tn anul
2015, somajul Tnregistrat in judetul Neamt a avut o tendinta de descrestere, in prima jumatate a
anului, urmatd de o tendinta de crestere usoara si apoi descrestere, in a doua jumatate a anului,
astfel incat rata somajului de 6,28% in luna ianuarie a scazut pana la 5,67% in luna iunie si apoi a
crescut usor si iar a scazut, ajungand la finele anului 2015 la o valoare de 5,77%.

Somajul la nivelul judetului Neamt s-a Tnscris in coordonate acceptabile daca tinem seama de
caracteristicile economice in contextul crizei, iar tendintele de scadere ale acestuia din prima
jumatate a anului 2015 si chiar si cele de crestere usoara din a doua jumatate a anului au facut
totusi ca rata somajului de la sfarsitul anului 2015 sa fie mai mica decét cea inregistrata in luna
ianuarie 2015 cand avea un nivel de 6,28%. Avand in vedere c& somerii inregistrati in evidentele
agentiei provin din categoria persoanelor care se confrunta cu riscul excluderii profesionale din
categoria somerilor si a persoanelor inactive, in special a somerilor de lunga durata, a tinerilor si a
persoanelor neocupate din mediul rural, dar si din categoria persoanelor cu educatie scazuta, cu
pasiva si activa, asigurate din bugetul asigurarilor pentru somaj si din fondurile europene care vor
fi atrase prin proiectele care vor fi implementate la nivelul agentiei, prin promovarea de masuri
active de ocupare si dezvoltarea de programe integrate pentru formare profesionald, in vederea
cresterii potentialului si a gradului de ocupare pentru populatia din mediul urban si rural a
judetului si a regiunii nord-est, a gradului de mobilitate ocupationala si geografica.

4.2.1.1. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic liceal
Stimularea ncadrarii Th munca a absolventilor a imbracat, incepand cu anul 2007, noi valente,
aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent. Subventiile acordate
angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invatamant, diferentiate in functie de
nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un aport important la ocuparea tinerilor
inregistrati in evidentele agentiei. Utilizarea tuturor mijloacelor de informare Tn masa cu privire la
masurile active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii
terminali de studii, bursa locurilor de munca destinata absolventilor a facut posibila angajarea a
806 de absolventi, dupa cum urmeaza:
- 172 de absolventi (21,33%) prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminatd, prin subventionarea locului de munca;
- 634 (78,66 %) de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca, dar fara
subventionarea locului de munca. Din cei 172 de absolventi angajati prin masura de
subventionare a locului de munca, 62 sunt absolventi de ciclu inferior al liceului, 50 sunt
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absolventi de Tnvatamant liceal si postliceal si 60 sunt absolventi de invatamant superior. O
contributie importanta la incadrarea Th munca a absolventilor a fost organizarea, la nivel
national si judetean, a bursei locurilor de munca pentru absolventi, in data de 25.09.2015.
Din totalul celor 736 de participanti la bursa, 511 au fost absolventi. Dintre acestia, au fost
selectati in vederea Tncadrarii Tn munca 261 absolventi, din care 108 au fost ocupati in
muncd. Tn anul 2015, au beneficiat de prime neimpozabile de incadrare acordate din
bugetul asigurarilor pentru somaj 225 absolventi de invatamant care s-au incadrat pentru o
perioada mai mare de 12 luni.

Tncadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacanzelor

Tn anul 2015, pentru acordarea stimulentului financiar previzut de Legea nr.72/2007 privind

stimularea Tncadrarii in munca a elevilor si studentilor, au fost incheiate 17 conventii cu 15

angajatori, pentru Tncadrarea in munca pe perioada vacantelor a 60 de persoane din care 45 de

elevi si 15 studenti.

Structura somajului pe categorii de varsta

Tn judetul Neamt s-au nregistrat in anul 2010 14.273 de someri. Dintre acestia ponderea somerilor

cu varste intre 15-24 ani (corespunzatoare tinerilor absolventi) este de 16,1% respectiv 2.602 de

someri, din care ponderea femeilor este de 17,1% respectiv 1175. Cea mai mare pondere o0 au

somerii cu varste cuprinse intre 40-49 ani cu 4395 de someri, respectiv 27,23%. Acest lucru este

firesc deoarece aceasta categorie este cea mai expusa concedierilor si gasirea unui nou loc de

munca este dificila.
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Fig.4.12. Structura somajului pe grupe de varsta si sexe (Sursa AJOFM)

Daca privim repartitia somerilor pe categorii de varsta (fig.4.12), se observa ca ponderea somerilor
cu varste intre 15-24 ani (in care se incadreaza marea majoritate a absolventilor someri) este de
16,6%, din care ponderea femeilor este de 17,5%.

Situatia somerilor de lunga durata

Somerul de lungd durata este persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul
persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani.

Rata somajului In 2015 s-a situat la 6,8%, un nivel asemanator cu cel din anul anterior. Tn cazul
tinerilor de 15-24 de ani s-a Tnregistrat un somaj de 21,7%, arata Institutul National de Statistica.
Cifrele devin ingrijoratoare atunci cand vorbim de incidenta somajului pe termen lung in randul
tinerilor.

Rata somajului de lunga durata, in care persoana este in somaj de minimum un an, a fost de 3% iar
incidenta somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 43,9%.

Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 ani, rata somajului de lunga durata (in somaj de sase
luni si peste) a fost de 13,1%, iar incidenta somajului de lunga duratd in randul tineretului de
60,6%.

Rata somajului de lungé durata (in somaj de un an si peste) a fost de 2,8%. Incidenta somajului de
lunga durata (ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri) a fost de
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41,1%. Somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul barbatilor (41,8% fatd de
40,0% 1n cazul femeilor) si Tn mediul urban (42,1% fata de 39,2% in mediul rural). Pentru tineri
(15-24 ani), rata somajului de lungad duratd (in somaj de sase luni si peste) a fost de 14,3%, iar
incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de 59,7%.

Evolutia ponderii somerilor neindemnizati
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Fig.4.13. EVOIutla ponderii § somerllor de lunga durata (Sursa AJOFM)

Corespunzator datelor anchetei AMIGO referitoare la integrarea tinerilor pe piata muncii, peste
32% din numarul total al persoanelor descurajate erau tineri in varsta de 15- 24 ani, 37,8% barbati,
28,7% femei, 24% in mediul urban si 44,7% in mediul rural. In ceea ce priveste structura
somerilor dupa experienta in activitate, persoanele intrate pentru prima data pe piata muncii, in
majoritate covarsitoare absolventi ai diferitelor forme de Tnvatamant, reprezentau 34,9% din
numarul somerilor BIM, cu diferente in functie de nivelul de educatie, cu valori cuprinse intre :
42,5% ISCED 6-8 (studii universitare de lunga durata si de scurta durata); 40,1% ISCED 5 (studii
postliceale sau similare); 38,2% ISCED 4 (liceu); 24.7% ISCED 3 (scoalad profesionald), 40,6%
ISCED 2 (scoala primara, gimnaziu) si 60,9% ISCED 0 (fara studii).

Somerii in sens BIM sunt, conform standardelor, persoanele de 15-74 ani care indeplinesc
simultan trei conditii: nu au loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor
venituri; cautda un loc de munca, utilizdnd Tn ultimele 4 saptamani (inclusiv saptamana de
referintd) diferite metode active pentru a-l gasi; sunt disponibile sa nceapa lucrul in urmatoarele 2
saptamani (inclusiv saptaméana in care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc de
munca.

Tinerii Tn varstd de 15-24 ani raman categoria cea mai afectatd de somaj. Astfel, rata somajului
BIM a tinerilor este mai mare decét rata totala a somajului BIM de 2,6 - 3 ori.

4.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
Tncadrarea in munca a somerilor Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimuldrii somerilor de a se Tncadra Tn munca
fnainte de expirarea perioadei de Tndemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii
de alocatii pentru 385 de someri, din care 169 femei. Structura pe grupe de varsta a persoanelor
beneficiare de alocatii pentru Tncadrarea Tnainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta
astfel :

- 20 de persoane au varsta mai mica de 25 ani;

- 61 de persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

- 114 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 190 de persoane au varsta de peste 45 ani, din care 100 sunt persoane peste 50 ani. Aceasta
masura s-a dovedit, ca si Tn anii precedenti, mai eficienta la persoanele apartinand grupelor
de varsta peste 35 de ani, acestea fiind mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa
identificarea unui loc de munca.

Incadrarea Tn munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinitori ai
familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continud sa constituie una din problemele pietei fortei de munca. Tn anul 2015 au
fost Tncadrate Th munca 5674 persoane cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
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familiilor monoparentale, din care 750 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza persoane din aceste categorii (741 cu varsta de peste 45 ani si 9 someri unici sustinatori
ai familiilor monoparentale).
Incadrarea in muncd prin stimularea mobilititii fortei de muncid Mobilitatea geografici este
stimulatd prin acordarea de prime de ncadrare sau de instalare, dupd caz. Limitatd ca rezultat,
masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de munca doar din anumite zone,
regiuni si sectoare de activitate. Stimularea mobilitatii geografice privitd din perspectiva ocuparii
unui loc de munca nu a produs efecte spectaculoase. Mentalitatea inradacinarii in locul de nastere,
coroboratd cu salarii relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine i
familie, reprezintd numai cateva dintre motivele pentru care aceasta masura are eficienta redusa.
Cu toate ca, potrivit programului, se estimase ocuparea unui numar de 30 de persoane, au fost
ocupate in munca prin acordarea de prime de mobilitate un numar de 34 de persoane, balanta
inclindndu-se Tn favoarea celor care si-au schimbat domiciliul ca urmare a angajarii lor, astfel : 11
persoane ca urmare a incadrarii intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea unde au avut domiciliul si 23 de persoane care, ca urmare a angajarii lor, si-au schimbat
domiciliul.
Din punct de vedere al varstei, masura a avut un efect mai mare asupra categoriilor de varsta sub
25 ani si intre 25 si 35 ani, beneficiarii acestei masuri active grupandu-se dupa cum urmeaza:

- 13 de persoane au varsta sub 25 ani;

- 15 de persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 ani;

- 5 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 ani;

- 1 persoana are varsta peste 45 ani.

4.2.3. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de muncé vacante, in evidentele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) sunt inregistrate 19.655 locuri de
munca, in data de 15 noiembrie 2016.

Situatia locurilor de munca vacante, in fiecare judet: Bucuresti — 3.603, Sibiu — 1.753, llIfov -
1.197, Arad — 1.148, Timis — 1.064, Arges — 957, Prahova — 937, Dolj — 869, Satu Mare — 596, lasi
— 530, Alba - 486, Valcea — 480, Neamt — 466, Hunedoara — 444, Olt — 414, Bistrita-Nasaud —
402, Bihor — 365, Brasov — 350, Harghita — 324, Constanta — 308, Bréila — 302, Maramures — 251,
Dambovita — 251, Calarasi — 236, Galati — 204, Mures — 184, Gorj — 170, Vaslui — 157, Tulcea —
152, Teleorman — 147, Giurgiu — 119, lalomita — 113, Buzau — 111, Cluj — 110, Covasna — 103,
Caras-Severin — 66, Vrancea — 63, Botosani — 62, Salaj — 54, Mehedinti — 51, Suceava — 29, Bacau
- 27.

La nivel national, cele mai multe locuri de munca sunt oferite pentru: muncitor necalificat la
asamblarea, montarea pieselor (1.292), agent de securitate (1.113), confectioner-asamblor articole
din textile (1.043), muncitor necalificat in industria confectiilor (1.028), lucrator comercial (920),
manipulant marfuri (704), muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide (483),
femeie de serviciu (459), vanzator (437), casier (436).

4.3. Concluzii din analiza pietei muncii

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2013 reprezenta 14,7% din numarul total al salariatilor din
regiune. Intervalul 2005-2013 este marcat de trei perioade: o perioada de crestere (2005-2008),
urmaté de scadere pana in anul 2011 inclusiv, continuata cu o revigorare a numarului de salariati la
nivel judetean (2012-2013). Dinamica structurii pe sexe reflecta structura demografica a populatiei
de la nivelul judetului, astfel incat, in anul 2013, diferenta dintre ponderile salariatilor era de 7,4%
in favoarea salariatilor de gen masculin. Structura salariatilor pe activitati economice evidentiaza
in perioada 2008-2013 o concentrare a acestora in industria prelucratoare (24-29%) si apoi in
comert (20%). Principalele activitati in care se regasesc salariatele din judet sunt industria
prelucratoare (24-29%), urmatd de comert, invatdmant si sanatate si asistentd sociald, in timp ce
salariatii de sex masculin activeaza cu preponderenta in industria prelucratoare (25-29%), urmata
de comert si constructii. 1,1% dintre locurile de munca existente sunt vacante. Astfel, la nivelul
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judetului Neamt rata locurilor de munca vacante se situeaza atat sub media nationala cét si sub cea
regionald. Cele mai multe locuri de munca vacante sunt generate de sectorul industrie (aprox.
jumatate dintre locurile de munca vacante inregistrate la nivel judetean — 53,6%). Majoritatea
locurilor de munca vacante sunt generate de intreprinderile mici — 53,6% si de ntreprinderile mari
— 26,3%. Cele mai multe dintre locurile de munca vacante sunt generate pentru operatori la masini
si instalatii — 57.6 %, urmata la mare distanta de functionari administrativi — 16.1% si lucratori in
servicii — 10.7%. Trebuie mentionat cad cererea pentru persoane cu nivel de educatie ridicat este
redusd, mai ales in context regional — doar 5,0% dintre locurile de munca fiind specifice grupelor
ocupationale specialisti cu ocupatii intelectuale si tehnicieni. Din numarul de locuri de munca
analizate la nivelul judetului Neamt, o majoritate de 52,4% sunt deschise pentru absolventi de
invatamant liceal si postliceal (cu studii medii) si doar o minoritate de 10,7% pentru absolventi de
studii superioare. Angajatorii acorda cea mai mare importanta actualizarii permanente a setului de
cunostinte si competente teoretice si practice detinute de proprii salariati, si cu precadere in
evaluarea salariatilor cu studii medii. Pentru o majoritate a locurilor de munca vacante (68,4%),
angajatorii nu solicita la recrutare experientd anterioard ih munca, ceea ce reprezinta un potential
factor favorizant pentru tinerii absolventi la intrarea pe piata muncii. Ponderea absolventilor
recrutati in judetul Neamt Tnregistreaza o valoare inferioard celor de la nivel national si regional
(0,9%), ceea ce subliniaza cererea redusa pentru aceasta categorie de forta de munca la nivel local.
Din punct de vedere al fluxului de salariati, sectorul de constructii prezinta evolutia cea mai putin
favorabila la nivel local, in vreme ce sectorul industrial pare a fi cel mai dinamic si cu potential de
crestere.

4.3.1. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Evaluarea situatiei existente pe piata fortei de munca din Romania, evolutia fenomenelor de
ocupare, somaj si inactivitate constituie obiectivele “Anchetei fortei de muncd Tn gospodarii
(AMIGO)”. Conceputa ca sursa importanta de informatii intercenzitare asupra fortei de munca,
ancheta furnizeaza, intr-o maniera coerenta, date esentiale asupra tuturor segmentelor de populatie,
diverse, In conditii de comparabilitate internationald. Tncepand cu anul 1996, ancheta fortei de
munca in gospodarii se realizeaza trimestrial, ca o cercetare continua, permitand astfel obtinerea de
date conjuncturale asupra marimii si structurii ofertei de fortd de muncd si evidentierea
fenomenelor cu caracter sezonier care se manifesta pe piata fortei de munca. Ultimele reglementari
ale Comisiei Europene au adus modificari in definirea sferei de cuprindere a populatiei ocupate si
a celei aflate Tn somaj. Tn scopul armonizarii totale cu principiile si metodologiile Uniunii
Europene n domeniul statisticii ocuparii si somajului, in anul 2002 au fost reproiectate
chestionarele anchetei AMIGO. Tn consecintd, incepand din trimestrul 1 2002, definitiile
principalilor indicatori ai ocuparii si somajului au fost revizuite Tn concordantd cu noile
reglementari europene.

Tn trimestrul 11 2014, din esantionul de 28.080 de locuinte s-au gasit 25.943 locuinte ocupate de
26.070 de gospodarii. Rata de non-raspuns inregistrata a fost de 9,61%. Extinderea rezultatelor
obtinute din ancheta la nivelul tarii s-a realizat pe baza coeficientilor atribuiti persoanelor din
gospodariile din esantion, care au raspuns la interviu. Pentru determinarea acestor coeficienti au
fost parcurse urmatoarele etape:

- calculul ponderilor de baza: ponderea de baza atribuita unei locuinte reprezintd inversul
probabilitatii generale de includere a locuintei in esantionul anchetei; toate gospodariile
dintr-o locuinta “imprumutd” ponderea de baza a locuintei respective;

- tratarea non-raspunsurilor totale: se realizeaza cu ajutorul metodei grupelor de raspuns
omogen, utilizand ca variabile explicative judetul si mediul de rezidentd; Tn aceasta etapa,
ponderile de baza ale gospodariilor repondente sunt ajustate cu inversul ratei de raspuns;

- redresarea esantionului si calculul ponderilor finale: redresarea este realizata in scopul de a
imbunatati calitatea estimatiilor printr-o ajustare finala a ponderilor in etapa precedenta:
metoda de redresare folositd este cunoscutd sub numele de calibrare. Calibrarea se
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realizeaza la nivel de regiune de dezvoltare utilizand ca variabile populatia pe sexe si grupe

de varsta, mediul de rezidenta si numarul total de gospodarii. Utilizarea acestei metode

conduce la cresterea gradului de precizie al estimatiilor.
1n al doilea trimestru al anului 2014, populatia activa era de 9.302 mii persoane, din care 8.678 mii
persoane ocupate si 624 mii someri). Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a
fost de 61,2%, avand valori mai ridicate pentru barbati (68,8%, fata de 53,6% pentru femei) si
apropiate pe cele doud medii de rezidenta (62,7%, in mediul rural si 60,1% Tn mediul urban). Erau
ocupati 21,8% dintre tineri (15-24 ani) si 43,3% dintre persoanele varstnice (55-64 ani). Nivelul
cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de munca s-a nregistrat in randul
absolventilor Tnvatamantului superior (82,7%). Pe masura ce scade nivelul de instruire, scade si
gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 61,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire Si
numai 49,4% dintre cele cu nivel scazut de instruire. Rata de ocupare a populatiei din grupa de
varsta 20-64 ani a fost de 66,0%, Tnregistrand valori mai mari pentru persoanele ocupate de sex
masculin (74,2%) fata de cele de sex feminin (57,7%). Pe medii de rezidenta rata de ocupare a
populatiei de 20-64 ani din mediul rural a depasit-o cu 4,3% pe cea a populatiei rezidente in
mediul urban. Rata somajului a fost de 6,7%. Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate a fost de 1,5%
(7,4% pentru barbati fata de 5,9% pentru femei), iar pe medii rezidentiale, de 3,7% (8,4% pentru
urban fata de 4,7% pentru rural). Rata somajului avea nivelul cel mai ridicat (23,9%) in randul
tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat intr-o masura mai mare persoanele cu nivel de instruire
mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 7,3%, respectiv 6,7%, comparativ cu rata
inregistrata pentru absolventii Tnvatdmantului superior (5,0%). Rata somajului de lunga duratad (in
somaj de un an si peste) a fost de 2,9%. Ponderea persoanelor aflate Tn somaj de un an si peste in
total someri a fost de 42,6%. Somajul pe termen lung a inregistrat valori foarte apropiate pe sexe
(43,4% 1in randul barbatilor si 41,3% 1n randul femeilor) si egalitate pe medii (42,6%) atat in
mediul urban cét si in mediul rural. Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in
somaj de sase luni si peste) a fost de 15,0%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul
tineretului de 62,6%.

4.3.2. Concluziile din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

Structura locurilor de munca vacante in judetul Neamt, pe nivele de pregatire profesionala, pe
ramuri si meserii reflectate in tabelele anexate ne arata ca: pe ansamblul judetului oferta anualad de
locuri de munca pentru cei cu pregatire superioara este doar de aproximativ 800 de locuri la
nivelul anului 2010, ceea ce reprezinta 5,9% din total locuri de munca oferite. Aceste locuri de
munca nu acopera oferta anuala de fortd de munca cu pregatire superioard, care la nivelul judetului
este peste 1000 absolventi de Thvatdmant superior. Aceasta duce la un fenomen de migrare a fortei
de munca Tn regiuni cu o oferta de locuri de munca mai mare sau mai atractive din punctul de
vedere al remunerarii. Acest fenomen are ca efect imbatranirea populatiei locale cu pregatire
superioara si duce la diminuarea sanselor de dezvoltare locala din lipsa infuziei de creativitate si de
inteligentd; populatia cu pregatire medie are sanse destul de mici de integrare in randul populatiei
ocupate, intrucat oferta anualda de locuri de munca de cca. 2 - 3.000 locuri de munca (20% din
numarul anual de locuri de muncé oferite), nu acopera oferta anuala de fortad de muncé cu pregatire
medie care, la nivelul judetului reprezinta aproximativ 4.000 de absolventi; cele mai multe locuri
de munca sunt oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale si scoli generale. Pentru acest
segment al populatiei sunt oferite anual aproximativ 75% din oferta de locuri de munca
comunicate. Acest lucru determind pe cei de la alte nivele de pregatire, si anume, superioara Si
medie sa accepte si astfel de locuri de munca pentru a-si putea asigura mijloacele de subzistenta
necesare atat individual cat si familiilor lor. De aici, se poate ajunge, din pacate, chiar si la o
deprofesionalizare a segmentelor de populatie mentionate in aliniatele precedente; pe ramuri ale
economiei nationale, oferta de locuri de muncé este de 1,6% pentru agricultura, 2,4% pentru
silviculturd, 32,4% pentru constructii, 15,2% pentru industrie si 22,5% pentru prestari de servicii.
De asemenea oferta pentru munci necalificate se mentine ridicata datorita lipsei fortei de muncé cu
deosebire n constructii, industria lemnului si industria confectiilor, agentii economici solicitand
fortd de munca necalificatd pentru a putea fi ulterior calificata; aportul cel mai mare pe piata
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muncii, Tn ceea ce priveste oferta de locuri de munca o detine cu 35,2% ramura comert unde au
cautare persoanele cu pregatire economica, juridica, informatica, dar si muncitori necalificati,
manipulanti marfuri. Oferta anuald de locuri de munca in ramura constructii este de aproximativ
25,4%, ea fiind in crestere, mai ales in ultimii doi ani. La nivel de pregatire superioard, oferta este
de aproximativ 5,2%, la nivel mediu este de aproximativ 4,7%; segmentul tertiar, cel al prestarilor
si serviciilor, incepe sa-si ocupe locul normal intr-o economie de piata, oferta de locuri de munca
pe acest segment a crescut an de an, ajungand in anul 2008 la circa 25%.

aps vy

locuri de munca atat pentru cei cu pregatire superioara si medie, cat si pentru cei cu calificari de
nivel 2. Tn judetul Neamt acest sector este superior regiunii NE datoritd turismului care este
dezvoltat in judet si Tn special zona Bicaz, Targu-Neamt; pe zone ale judetului, numarul de locuri
de munca vacante este mai mare n zona Piatra-Neamt, la nivelul anului 2010, 38,8%, apoi Roman
si Roznov. De remarcat este faptul ca in zona Piatra-Neamt numarul locurilor de munca in anul
2008 a crescut cu aproape 18% ca urmare a dezvoltarii zonei pe ansamblu; se dezvolta foarte mult
piata serviciilor oferite populatiei, piata din acest segment poate absorbi si crea inca foarte multe
locuri de muncad; cei mai multi absolventi care au fost luati Tn evidenta agentiilor din regiune sunt
absolventii cu profil mecanic 18,5%, cea ce denota lipsa locurilor de munca care sa fie create in
aceasta ramurd; au mai fost luati in evidenta si absolventii care au terminat scoli cu profil n
domeniul turismului 2,5%, in domeniul industriei lemnului 4,3%, industria textila pielarie 8,3%,
industrie prelucratoare 6,3% si absolventi de liceu fara atestat profesional 7,6%; faptul ca tot mai
multi absolventi din diferite meserii se inscriu n evidenta AJOFM, nu indica aspectul ca nu Tsi
gasesc un loc de munca imediat dupa absolvire, Inscrierea In evidente se datoreaza faptului ca
absolventii someri beneficiaza la incadrare, conform legii, de multe facilitati atat ei cat si
angajatorii (a se vedea meseriile din domeniul comertului, a turismului, industriei textile);
absolventii scolilor care au pregatit elevi Tn ocupatii specifice serviciilor au mari sanse de a-si gasi
un loc de munca n anii urmatori, deoarece sectorul tertiar al serviciilor va capata o amploare mai
mare, el acaparand in viitor aproximativ o treime din piata muncii la nivelul judetului.

4.3.3. Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante

inregistrate la AJOFM

Datele furnizate de AJOFM cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a

numadrului de someri Tnregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din randul

absolventilor, sunt prezentate in Anexa 3.

Tn conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe de

ocupatii din COR considerate relevante in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregatire prin

invatdmantul profesional si tehnic. Pentru invatdmantul superior, au fost selectate majoritatea
grupelor de ocupatii din grupa majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul de
detaliere (grupa minora/grupa de baza/ocupatie) minim necesar pentru departajarea in functie de
domeniul de pregatire/profilul relevant. Pentru comparatie, a fost analizatd si evolutia pentru

ocupatiile din categoria muncitorilor necalificati (grupa majora 9)

Analizele si concluziile care urmeaza sunt formulate sub rezerva urmatoarelor limite

metodologice:

- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decét o parte din piata muncii (in
ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul
de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de
specializare a acestora)

- posibile Tnregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii)

- informatii incomplete generate de dificultatile de utilizare a bazelor de date de care dispun
AJOFM-urile

- dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR
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- la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de absolventi pe
domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile
aferente.

4.4, Implicatiile pentru IPT

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei

muncii — astfel: cresterea ponderii Th domeniul serviciilor si scaderea ponderii domeniului tehnic si

resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizare si consultarea structurilor implicate Tn dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita calificari si

competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca.

Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un raspuns

adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru

diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita flexibilitatea
profesionala si ocupationala.

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul ntregii vieti.

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu conform

standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in

cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificdrile si competente specializate pentru
calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural majoritatea

populatiei este cuprinsad in agricultura de subzistentd (punct slab) dar corelat cu potentialul

geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuri in
educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, Tnzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator,
din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie.

- Programe de formare continuad a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tintd din ruralul montan (elevi si parinti,
tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli

cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geografica a
produsului - IGP).
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o CAPITOLUL 5
INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DIN JUDETUL NEAMT

5.1. Indicatori de context - Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala
5.1.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020 - Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective
principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa ntre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile n
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu
20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana n 2020, in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;

2) pana n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar
trebui sa fie de cel putin 40%;

4) pana n 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sa fie sub 10%;

5) pana in 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani i varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolard;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2010

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeand si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezultd urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 18,1% in 2014, in crestere cu 0,8% fatd de anul
precedent si la 7% peste media europeana de 11,1%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu
0 evolutie sinuoasa, fard un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate
acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28%: media europeana de 37,9% in 2014, tinta europeana de 40% pentru 2020.

Obiectivele strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionalda 2016-2020

1. Tmbunététirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii, avand ca
tinta strategica:

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014 .
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2. Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald avand
ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si Tn Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Tnvatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014

3. Tmbunatatirea calititii formérii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014

4. Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014.

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014.

5.1.2. Contextul national

Programul National de Reforma (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si aplicarea
politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile Uniunii Europene
(UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, cu
niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National de
Reforma, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare economica
sustenabild. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obtinerea unui larg
consens la nivelul ntregii societafi, au constituit factori determinanti pentru transpunerea in
realitate a acestor obiective si prioritati nationale.

Tn capitolul Educatie, Programul National de Reforma se pliazé pe priorititile Comisiei Europene,
respectiv. imbunatatirea calitdtii si sporirea nivelului investitiilor Tn sistemele de educatie Si
formare profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si 0 mai mare mobilitate
educationald si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea atingerii celor
doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel
european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea
ponderii absolventilor de Tnvatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Conform Programul National de Reforma, "Analiza sistemului de Tnvataméant roméanesc releva
faptul ca Tnca nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de educatie, Romania situandu-se
pe unul dintre ultimele locuri in Europa n privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de
15-24 de ani. Tn Romania doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la o forma de
invatamant (fatd de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si 72,0% dintre femei si
68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea putin valorificata si educatia timpurie, adica acele
activitati educative pentru copiii din grupa de varsta 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea
optima a oportunitatilor de Tnvatare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este supraincarcarea
curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scazuta pentru viata de adult si pentru piata
muncii, oferta de informatii prevaland in fata formarii de competente. De asemenea, se constata
centralizarea sistemului de Tnvatamant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si rata foarte
redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de 9,3% media
UE). Mediul universitar romanesc se caracterizeaza printr-o diferentiere excesiva a specializarilor
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universitare si o dispersie a resurselor (umane, materiale, financiare) si nu dispune de niciun set de
indicatori de referinta care sa-i masoare eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la cerintele actuale ale
societatii cunoasterii si la cresterea economica inteligenta si favorabila incluziunii, Guvernul
Romaniei a promovat Legea Educatiei Nationale. n elaborarea legii, In afara documentelor
politice si de expertiza nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate
si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebita tendintelor legislative
recente Tn domeniul educatiei, legislatia reprezentand o parte obligatorie dar nu si suficienta a
solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de
actiuni administrative si alocari financiare corespunzatoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational roménesc vizeaza
urmatoarele schimbari:

Compatibilizarea ciclurilor de Tnvatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii Tnvatdmantului preuniversitar, legea reglementeaza educatia
timpurie ca educatie ante - prescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare in Tnvatdmantul primar; cresterea duratei Tnvatamantului gimnazial
la 5 ani; generalizarea, Tn perspectiva, a tnvatamantului de 12 clase.

Atat Tn Romania cét si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezinta véarsta de la care o persoana poate
intra pe piata muncii in mod legal.

Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune Tmbunatatirea
programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea
atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt
competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala,
pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul educational si se
modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor si a altor Tnscrisuri obtinute Tn urma evaluarii competentelor dobandite in contexte de
invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul
clasei pregatitoare, la finalul claselor a Il-a, a IV-a, a Vl-a si a IX-a.

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant si catre autoritatile locale. Legea introduce principul ,finantarea urmeaza
elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va face in concordanta cu
tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea
educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la educatie
pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au parasit timpuriu
sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,.Scoala dupa scoala” sau ,,A doua sansa".
De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei
care frecventeazad scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea invatdamantului profesional si tehnic — Sprijinul acordat Tnvatdamantului profesional
si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor
profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal;
extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. Tntre Tnvatamantul liceal tehnologic

.....

invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionala
care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program
organizat gratuit prin unitati de invatamant de stat.
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Reformarea politicilor ih domeniul resursei umane — Formarea initiald profesionald a cadrelor
didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si
stagiul practic cu durata de un an. Evolutia n cariera didactica se va realiza prin gradele didactice |
si Il si prin dobandirea titlului de profesor - emerit Tn sistemul de Tnvatamant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de Tnvatdmént urmeaza sa se Tmbundtdteascd Tn urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit Th urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control. Un pas Tnainte in vederea exercitarii dreptului la educatie
permanenta il reprezinta sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui
copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii — Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de
educatie si formare profesional& pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute Tn contexte educationale formale, informale si
non-formale. Totodatd, legea prevede posibilitatea infiintarii, de cétre autoritatile locale, a
Centrelor Comunitare de Tnvatare Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul
comunitatii, politicile si strategiile Tn domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

de Reforma (PNR) - tintele pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in
2013, de 13,8% in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare
economica si in care se vor implementa masurile propuse. Romania are in vedere realizarea unei
evaluari intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului masurilor in atingerea fintei si
eventuala corectare a traiectoriei.

Rata parasirii timpurii a scolii in judetul Neamt

M Indicator %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fig.5.1 Rata parasirii timpurii a scolii (DJS Neamt)

Masurile cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
- Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
- Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate - Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);
- Bursa profesionalg;
- Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei);
- Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei);
- Cornul si laptele (buget anual estimat: 480 mil. lei).
Sustinerea si dezvoltarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu:
- A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)
- Scoala de dupa scoala — school after school (buget anual estimat: 751 mil. lei).
Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru hvatdamantul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala
- Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale, prin:
acordarea de burse (buget estimat: 31,29 milioane de lei/an) si scolarizare gratuitd n
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invatamantul cursuri postliceale de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29
milioane de lei/an). Institutie responsabila MENCS;

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor;

- Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii
(perioada: ianuarie 2010 - mai 2012; buget total: 18,49 milioane de lei);

- Formarea cadrelor didactice din Tnvatdmantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de Tnvatare prin firma de exercitiu. Responsabili:
MMFPS, MENCS, CNDIPT, autoritatile locale, unitatile scolare IPT si antreprenorii din
mediul de afaceri;

- Dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile: CNCFPA -
MENCS, MMFPS.

5.2. Tnvatamantul profesional
Tncepand cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma de
pregatire prin invataméant profesional dupa clasa a Vlll-a.

a. Cadru legislativ

— OUG nr.94/29 decembrie 2014 privind modificarea Si completarea Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, precum si a OUG nr.75/2005 privind asigurarea educatiei.

— OMEN nr. 3136/20.02.2014 privind organizarea si functionarea invatamantului profesional
de 3 ani si anexele sale — Anexa 1 "Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat cu durata de 3 ani” si Anexa 2 “Metodologia de
organizare si desfasurare a amiterii in Tnvatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani”;

— OMEN nr. 3152 din 24 februarie 2014 privind aprobarea Planului-cadru de invatamant
Tncepand cu anul scolar 2014-2015, invatdmantul profesional cu durata de 3 ani este
organizat dupa clasa a VIlI-a, ca parte a invatamantului secundar superior, cursuri de zi.

— OMECS nr.3684/2015 privind planurile de invatimant la clasa a X -a TP.

— OMENCS nr.4457/2016 privind aprobarea curriculumului pentru clasa a 1X-a Tnvatdmant
profesional.

— Anexa 2 la nota MEN nr.39775/28.04.2014 — Codificarea calificarilor pentru fisa de
nscriere Tn Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani.

— se poate organiza numai in unitatile de Tnvatdamant profesional si tehnic acreditate sau
autorizate sa furnizeze formare profesionala initiald pentru calificarile de nivel 3 si care
anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare contracte cadru incheiate cu operatorii
economici.

— Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitatile de Tnvatamant cu
operatorii economici /institutiile publice partenere pe o durata de minimum 3 ani, care stau
la baza conventiilor individuale de stagiu pentru pregatirea practica a elevilor din
invatamantul profesional si prin care se stabilesc obligatiile privind:

- organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea -calificarii
profesionale a elevilor si proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (stagiile de
pregatire practica);

- asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice a elevilor
din invataméantul profesional;

- asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru organizarea Si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

— Unitdtile de invatamant care organ izeaza invatdmant profesional cu durata de 3 ani trebuie
sa Tndeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii : existenta bazei materiale necesare
pentru desfasurarea pregatirii elevilor pentru dobéndirea calificarii profesionale, existenta
resursei umane calificate prin personal didactic propriu sau personal didactic asociat;
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OMENCS nr.5033/2016 din 29 august 2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a invatamantului profesional de stat.

b. obiective:

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale
de nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor, corespunzator nivelului de referinta 3 al
Cadrului European al Calificarilor;

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de
pregatire practica organizate la operatorii economici.

C. organizare

Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani este organizat dupa clasa a VII1-a, ca parte a
invatamantului secundar superior. Se pot inscrie la Tnvag@mantul profesional elevii care
promoveaza clasa a VIll-a in anul curent precum si absolventi ai clasei a VIllI-a din seriile
anterioare.

Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani este organizat ca Tnvatamant cu frecventd,
cursuri de zi si poate fi desfasurat si in limbile minoritétilor nationale.

pot opta pentru inscrierea in nvatamantul profesional si elevii din fnvatamantul special.
Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani se finalizeaza cu examen de certificare a
calificarii profesionale.

Tncepand cu anul 2016, an n care a absolvit ultima promotie a invatdmantului profesional
cu durata de 2 ani, forma de pregatire pentru obtinerea unei meserii a capatat doar titulautra
de Tnvatamant profesional .

Din anul 2012 agentii economici vin sau pot veni in sprijinul cursantilor cu burse
suplimentare, fatd de cele oferite de stat, precum si cu alte forme de sustinere : transport
gratuit, masa calda, echipament de protectie, posibilitatea de angajare la sfarsitul studiilor,
etc. Acesta forma a luat denumirea de Tnvatamant prof esional cu elemente de dual.

d. Formarea initiala prin Tnvatamantul profesional consta in :
— pregatire profesionalda de baza intr-un domeniu de formare profesionald, pe parcursul

primului an de Tnvatamant profesional.

pregatire profesionald generala si de specialitate, specifica unei calificdri profesionale, pe
parcursul celui de al I1-lea si al 111-lea an de Tnvatamént profesional

absolventii Tnvatdmantului profesional care promoveazd examenul de certificare a
calificarii profesionale pot continua studiile in clasa a XlI-a a invatamantului liceal, curs de
zi sau seral.

Avantaje oferite de invatamantul profesional :

dobéandirea unei calificari profesionale in concordanta cu cele solicitate de piata muncii
obtinerea unui certificat de calificare profesionala cu care absolventii se vor putea angaja in
Romania sau in Uniunea Europeana

accentul pe pregatirea practica: contractele pentru stagii de practicd la agenti economici
faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigura dobandirea
competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si stimuleaza interesul elevilor
pentru dezvoltarea ulterioara a carierei

perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat

Sustinere financiara: toti elevii cuprinsi la invatamantul profesional beneficiaza de o bursa
de studiu lunara in cuantuum de 200 RON, pe intreaga duratd a anului scolar si a
perioadelor de instruire practicd comasata, prin Programul national "Bursa profesionald",
aprobata prin HG nr.1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invatdmantul profesional.
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— Elevii din Tnvatamantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si
alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.
Tn scopul informarii tuturor factorilor interesati pe site-ul http://www.tvet.ro, pagina principala se
gasesc numeroase detalii referitoare la Tnvatdmantul profesional cu durata de 3 ani la adresa:
www.alegetidrumul.edu.ro

Situatia implementdrii Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani in judetul Neamt

Tabelul 5.1.
Nr. crt. Anul scolar Nr. de clase Nr. de elevi l\!r. de_ scoli Nr. de calificari
implicate
1 2014-2015 25,5 666 17 16
2 2015-2016 30,5 787 19 26
3 2016-2017 32,5 941 20 33
TOTAL 88,5 2394

Din tabelul 5.1. se poate constata ca, de la an la an, s-a Tnregistrat o crestere a numarului de clase si
de elevi, a numarului de scoli implicate si a calificarilor din oferta educationala.
La acestea se mai adauga 7 clase cu 73 de elevi la invatamantul profesional special.

5.2.1. Contextul demografic si populatia scolara

Populatia de vérsta scolara intre 15-19 ani este de asemenea in descrestere in judetul Neamt.
Estimarea pentru perioada 2005-2025 indica o scadere a populatiei de varsta scolara cu o rata de
25-38%.
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Fig.5.2. Proiectia evolutiei populatiei scolare (sursa DJS Neamt)

Din fig.5.2 prognoza evolutiei populatiei scolare si prescolare pe grupe de varsta, se poate observa
ca ntreaga populatie scolara cu varsta cuprinsa intre 3-24 de ani va inregistra o scadere deosebit
de semnificativa Tn perspectiva anului 2025 raportata la cea din anul 2005. Scaderea cea mai
importanta, de 37,9%, se preconizeaza pentru categoria de varsta 15-24 ani, peste media regiunii
NE de 32,3% si cea nationala de 37,1%.

Aceeasi scadere importantd se constata si la grupele 3-6 ani de 29,2% si la 7-14 ani de 25,2%.
Reduceri importante ale efectivelor scolare vor avea loc si la orizontul 2015, scaderea cea mai
semnificativa avand loc, de asemenea, la categoria de varsta 15-24 ani de 25,4%.

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat Tn capitolul 2, din perspectiva implicatiilor
pentru TPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varstd, medii de rezidenta si
sex, structura etnica, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe
concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat
pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolard, in paralel cu
Tmbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varstd 15-24 ani (care
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includ elevii de liceu si Tnvatdamant superior) — scadere prognozata fiind de 26,6% la nivel judetean
pentru perioada 2005-2015. De asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate, la nivel
judetean, si pentru grupa de varsta 0-14 ani — scadere cu 18,9 % pentru perioada 2005-2015 si de
30,2 % pentru perioada 2005-2025.

5.2.2. Populatia scolara

Populatia scolarizata in judetul Neamt in anul 2016 reprezinta 72,53% fatd de cea din anul 2002,
fapt care se datoreaza scaderii demografice si a abandonului scolar din ce in ce mai ridicat. Privind
totalul populatiei scolare se constata 0 scadere continua, de la an la an, incepand cu 2002; scaderea
globala fiind in 2016 de 30,53% (fig.5.3.)

Pe nivele de educatie, se constatd ca rata de cuprindere scade la nivelele prescolar cu 30,69%,
primar cu 23,38% si gimnazial cu 42,59%.

Pentru Tnvagamantul profesional si tehnic trebuie avute in vedere doud repere importante : anii
2007 si anul 2009.
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Fig.5.3. Evolutia populatiei scolare (sursa DJS Neamt)

Tn anul 2007 a fost reintrodus Tnvatamantul postliceal cy finatare de la bugetul de stat. Tn urma
acestei masuri se poate observa ca numarul celor care frecventau aceastda forma de scolarizare,
aflat in declin, brusc a inceput sa creascda. Chiar daca si aici avem fluctuatii de cursanti, prin
deschiderea si apoi inchiderea a unor scoli postliceale private, fata de anul 2002 avem o crestere
de 41,6%.
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Fig.5.4. Evolutia populatiei scolare pe nivele de nvatamant (sursa DJS Neamt)

46



Tn anul 2009 au fost desfiintate SAM-urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au fost dirijati spre
liceu. Rezultatul a fost ca a crescut numarul de elevi la nivel liceal si a scazut numarul de elevi din
invatdamantul profesional. Daca analizim cele dou valori (liceu+TP) nsumate se constata o
scadere cu 2422 de elevi, fatd de 2002, corespunzétor unui procent de 9,2%.

Tn anul 2012 a fost reintrodus Tnvatamantul profesional cu durata de 2 ani (dupd clasa a 1X-a), iar
n anul 2014 invatamantul profesional cu durata de 3 ani (dupa clasa a VIll-a), care au dus la
cresterea numarului de elevi cuprinsi Tn Tnvatamantul profesional, fatd de anul 2011 cand s -a ajuns
la minimul de 397 de elevi la forma de Tnvatdmant ”An de completare”.

Dacd urmarim in mod analog, valorile (liceu+1P) Tnsumate, in anul 2016, fatd de 2002, exista o
scadere de 6819 elevi, corespunzator unui procent de 25,9%.
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Fig.5.5. Evolutia populatiei scolare din Tnva@amantul profesional (sursa DJS Neamt)

Tn continuare va fi analizat ponderea absolventilor de gimnaziu care acced cétre IPT si modul in
care a evoluat in ultima perioada. Dupa cum reiese din fig.5.6, din anul 2010 ponderea elevilor
care acced spre Tnvatamantul tehnologic scade constant aproximativ cu 0,8% pe an. Acest lucru se
datoreaza scaderii numarului de absolventi ai clasei a VIII-a, in conditiile in care numarul claselor
cu profil teoretic si vocational a rdmas constant.
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Fig.5.6. Evolutia tranzitiei gimnaziu-1PT (liceu si IP) (sursa DJS Neamt)
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5.3. Indicatori de intrare
5.3.1. Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera un indiciu in legatura
cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita
rezonabild poate sd asigure cresterea eficientei fard sa afecteze calitatea demersului didactic.
Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per
elev, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

Din analiza evolutiei indicatorului in perioada analizata, se deduce ca numarul de elevi raportat la
numarul de norme didactice s-a mentinut aproximativ constant, in jurul valorii de 15.

Pentru anul 2014-2015 raportul a fost de 14,67, iar in anul 2015-2016 de 14,69.

Pentru invatamantul profesional si tehnic numarul de elevi care revine unui cadru didactic este mai
mare in comparatie cu Tnvatamantul gimnazial si primar.

5.3.2. Resursele umane din IPT

Tn anul 2015-2016, la disciplinele din aria curriculard tehnologii au existat 330,86 de norme
didactice de profesori de tehnologii (258,38 in urban si 72,48 in rural). Din acestea 277,29 de
norme sunt predate de personal titular (83,8%) si doar 2,84 de norme au fost predate de profesori
fara studii corespunzatoare postului (necalificati) — 0,86%. Restul de 50,73 de norme didactice,
respectiv 15,34%, au fost predate de suplinitori calificati, personal asociat si pensionari,

Ponderea profesorilor de tehnologii calificati — 99,14%.

Pentru profesorii care predau instruire practicd, pentru aceeasi perioda, situatia se prezinta astfel :
148,86 de norme didactice (109,59 n urban si 39,27 in rural). Din acestea 98,56 de norme sunt
predate de personal titular (66,2%) si doar 3,1 norme au fost predate de profesori fara studii
corespunzatoare postului (necalificati) — 2,08%. Restul de 47,2 de norme didactice, respectiv
31,7%, au fost predate de suplinitori calificati, personal asociat si pensionari.

Ponderea profesorilor PIP calificati — 97,92%.

Structura personalului didactic 2015-2016 Structura personalului didactic 2015-2016
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Fig.5.7. Structura personalului care preda la IPT (sursa DJS Neamt)

Schimbarile accelerate introduse de reformele din TPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile
privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din TPT trebuie sid vizeze atat
competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si a reformei din Tnvatdmantul tehnologic, in vederea facilitarii
restructurarii ofertei scolare: facilitarea mobilitatii, programe de formare continua si reconversie
profesionald pentru cadrele didactice.
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Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem este necesard, ca masura de fond,
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurdrii planurilor de scolarizare din TPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

5.3.3. Resurse materiale si conditii de invatare

Tn anul scolar 2016-2017 in reteaua scolard a judetului Neamt functioneaza 33 de unitati IPT, din
care : 25 licee tehnologice, o scoala postliceala sanitara de stat si un liceu tehnologic special.

La acestea se mai adauga 6 scoli IPT particulare: un liceu tehnologic si 5 scoli postliceale sanitare.
Precizez ca o scoald postliceala sanitara are si o filiala in alta localitate.

Viabilitatea unitatilor de Tnvatamant tehnologic din mediul rural va depinde de modul de a atrage
elevii; stiut fiind faptul ca e greu de realizat clase cu efective 25-27 de elevi Tn mediul rural.

n bazinele demografice in care se constatd o evolutie negativa a populatiei scolare se va stabili
mentinerea acelor unitdti care prezintd resurse umane si materiale specializate si parteneriate
viabile. Unitatile de Tnvatamant care nu se incadreaza in cerintele de calitate si nu dispun de
autorizari/acreditari, vor fi obiectul restructurarii Tn urmatorii ani, iar pentru asigurarea cuprinderii
tuturor elevilor afectati se va apela la transportul scolar.

Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele PHARE TVET care au fost dotate cu echipamente
adecvate, restul unitatilor din mediul urban dispun de ateliere si laboratoare, dar dotarea lor este
minima si nu a mai fost improspatate de foarte mult timp.

Dotarea informatica a scolilor din judet s-a Tmbunatatit, astfel ca toate unitatile de Tnvatamant
profesional si tehnic au cabinete de informatica, sunt conectate la internet si au resursa umana de
specialitate.

5.4. Indicatori de proces R
5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a Tnvatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de nvatdmant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporitda Th mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social Tn educatie si formare profesionala se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

La nivel regional: Consortiul Regional (CR) - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare
Regionala

La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -

ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene.

La nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile scolare.

La nivel national, pana la data de 02 iunie 2008 erau Tncheiate acorduri tripartite pentru infiintarea
a unui numar de 23 Comitete sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare In TPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:
Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.

Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI).

CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru TPT (PLALI); avizarea planurilor anuale de scolarizare.

Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de Actiune
a Scolii (PAS).
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Tn cadrul programului multianual PHARE TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost

antrenate n elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategica pe termen lung la

nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecérei scoli din program au fost

elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza analizei

mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor

(PAS).

Cele 9 scoli din Programul PHARE TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru elaborarea

PAS in raport cu PRAI si PLAI, adoptarea planificarii prin PAS, corelatd cu PRAI si PLAI, s-a

realizat in prezent de cétre toate unitatile IPT, pentru buna corelare intre nivelurile de calificare si

solicitdrile pietei fortei de munca.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este

esentiald antrenarea autoritatilor locale Tn procesul de planificare strategica pe termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea Tnvatdmantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT;

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor
n procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -

componentd importanta a planului de Tnvatamant la clasele a 1X-a si a X-a) care vizeaza adaptarea

continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,

comunitate locala, elevi). Din pacate, pe langa cazuri de buna practica in acest domeniu, de multe

ori se constata o antrenare redusa sau formalda din partea scolilor a agentilor economici in

elaborarea CDL, motivata adeseori prin interesul scazut al acestora din urma.

Un alt aspect de importantd strategica si practicd pentru validarea rezultatelor procesului din TPT

este Tn legaturd cu organizarea si derularea examenelor de certificare, care conform metodologiilor

in vigoare implica obligatoriu implicarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de

examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusita apropiat de 100%)

ofera motive de indoiala cu privire la efectivitatea si eficienta participarii agentilor economici in

cadrul acestora.

5.4.2. Asigurarea calitatii in TPT
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13
aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei. La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul
national de Thvatamant sunt coordonate de cdtre cele doua agentii nou infiintate — ARACIP (pentru
invatamantul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).
Cadrul National pentru Asigurarea Calititii — CNAC in TPT este dezvoltat Tn conformitate cu
prevederile Legii 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie. Domeniile si criteriile pentru
asigurarea calitatii mentionate n lege sunt:
A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interna a infrastructurii disponibile,
concretizat prin criterii referitoare la:

a. structurile institutionale, administrative si manageriale

b. resursele materiale

c. resursele umane
B. Eficacitatea educationald, care constd Tn mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizata prin criterii referitoare la:

a. continutul programelor de studiu

b. rezultatele Tnvatarii
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c. activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupéa caz

d. activitatea financiara a organizatiei
C. Managementul calitatii, concretizat prin criterii referitoare la:

a. strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

b. proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicda a programelor i
activitatilor desfasurate

c. proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

d. proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

e. accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

f. baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

g.transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,

certificatele, diplomele si calificarile oferite

h. functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform Legii

CNAC este structurat pe 7 principii ale calitatii, care acopera domeniile calitatii care trebuie luate
n considerare de unitatile de TPT (OMECT nr.6308/19.12.2008). Principiile calitatii vor fi utilizate
ca punct de referinta sau baza de comunicare de cétre toti cei implicati in procesul de asigurare a
calititii tn TPT. Fiecare principiu al calititii este definit printr-un numar de descriptori de
performantd care definesc nivelul optim al activitatilor si proceselor din TPT. Descriptorii de
performantd se bazeaza pe Ghidul European de Autoevaluare a furnizorilor de formare
profesionald (CEDEFOP 2003) si sunt astfel formulati incat si acopere varietatea ofertelor de TPT
existente.

Unitatile de TPT utilizeaza principiile calititii si descriptorii de performanta asociati acestora in
procesul de autoevaluare, pentru monitorizarea si imbunatatirea calitatii, precum si pentru a se
pregati pentru inspectie. Inspectorii utilizeaza principiile calitatii si descriptorii de performanta
asociati acestora pentru a valida raportul procesului de autoevaluare, precum si pentru a inspecta si
monitoriza extern performanta unitatilor de TPT.

Principala caracteristici a CNAC in TPT este aceea ci este centrat pe elev. De aceea, in procesul
de autoevaluare, unittile de TPT vor trebui sa identifice In primul rand impactul actiunilor lor
asupra experientei de invatare a elevilor. Descriptorii de performantd descriu activitatile si
situatiile care pot aparea in procesul de buna functionare a unei unititi de TPT. Ducand la
indeplinire aceste activitati, unitatile de TPT vor produce dovezi care vor demonstra nivelul la care
isi desfasoara activitatea.

Tn judetul Neamt in perioada 2008-2016, unitatile IPT au fost evaluate extern in domeniul calittii
pentru : autorizare, acreditare si evaluari externe la 5 ani. Autorizarile au fost necesare pe fondul
implementérii unor calificiri noi, adaptate la cerintele pietei muncii si care sa satisfaca solicitarile
beneficiarilor primari ai educatiei.

5.4.3. Serviciile de orientare si consiliere

Absolventii din Tnvatamantul secundar si profesional sunt cei mai vulnerabili in raport cu piata
muncii, Tn aceasta categorie regasindu-se cel mai mare numar de someri. Prin serviciile de
consiliere si orientare oferite in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica se urmareste
cresterea motivatiei pentru Tnvatare, cresterea gradului de adaptabilitate a elevilor la cerintele
pietei muncii si constientizarea abilitatilor si aptitudinilor de care dispun.

Principalele activitati derulate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica din unitétile de
invatamant profesional si tehnic constau Tn consiliere si orientare individuala si de grup prin
oferirea de informatii legate de planificarea si dezvoltarea carierei scolare si profesionale.
Discutiile de grup, interviurile si dezbaterile cu elevii sunt axate pe surse media ce pot oferi relatii
cu privire la piata muncii, continuarea traseului educational si/sau insertia profesionala,
oportunitati de munca la nivel local si regional.

Consilierul analizeaza resursele individuale privind indeplinirea obiectivelor propuse prin analiza
exemplelor, analiza legislatiei, realizarea unor postere, a unor planuri de afaceri, comentarea unor
texte privind meseriile specifice femeilor/barbatilor.
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Tn cadrul sedintelor cu parintii, consilierul si dirigintele, impreund cu familiile elevilor, discut
despre piata muncii, dinamica pietei muncii, cererea si oferta de munca, selectia si recrutarea fortei
de munca, somajul si protectia sociald, si au loc informari cu privire la cursuri de formare si
perfectionare n diverse domenii. Consilierul psihopedagogic sprijind elevii din acest segment al

Tnvatamantului n actualizarea portofoliului si dosarului personal cu diplome, certificate,

documente, CV-uri, scrisori de intentie, simulari de participare la interviuri.

Consilierea individuala se concentreaza asupra urmatoarelor demersuri:

- Aplicarea testelor si chestionarelor in vederea conturarii profilului psiho-socio-profesional al
fiecarui elev in parte;

- Sprijinul elevilor in luarea unor decizii corecte privind cariera;

- Continuarea studiilor sau alegerea unui loc de munca ce se pliaza pe profilul fiecarui elev in
parte;

- Tndrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau profesii;

- Acordarea de consultantd cu caracter orientativ prin furnizarea de informatii si indicatii cu
privire la profilul de studiu si ramura de activitate profesionalda n care elevul are cele mai mari
de sanse de dezvoltare si afirmare;

- Realizarea de eseuri despre auto-eficacitate;

- Discutii cu privire la relatiile existente aspiratii-imagine de sine — preferinte - interese;

- Analiza prioritatilor, aspiratiilor, valorilor personale, calitatilor, punctelor tari/slabe.

- Discutii in vederea cresterii motivatiei pentru invatare si cresterea gradului de constientizare a
necesitatii educatiei pentru adaptarea la viata sociala si profesionala.

Instrumente si metode utilizate
- Teste si chestionare de investigare a personalitatii;

- Chestionare si inventare de investigare a intereselor vocationale;

- Teste de capacitate mentala destinate inteligentei si competentei in domenii specifice;
- Teste de aptitudini si deprinderi (tehnice, matematice, verbale, artistice);

- Teste sociometrice;

- Metode de instruire a elevilor in vederea alegerii carierei;

- Chestionare si teste de autocunoastere;

- Exercitii de luare de decizii;

- Teste si chestionare de evaluare a intereselor, competentelor si experientelor personale;
- Exercitii de realizare a unor planuri educationale si de carier3;

- Exercitii de redactare a CV-ului model european si scrisori de intentii;

- Informatii privind ponderea diverselor profesii pe piata muncii.

Rezultatele sondajelor privind optiunile elevilor din clasa a VIlI-a pentru liceul tehnologic si apoi

scoala profesionala indica o crestere a increderii in sansele de insertie socio-profesionala oferite de

sistemul de formarea profesionala initiala in judetul Neamt.

5.5. Indicatori de iesire pentru perioada 2000-2015
5.5.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de Thvatamant si de formare profesionala
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Fig. 5.8. Evolutia ratei nete de cuprindere (Sursa INS)
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Rata netd de cuprindere scolara in toate nivelurile de Tnvatdmant — reprezinta numarul
copiilor/elevilor/studentilor in grupa de vérsta oficiala de educatie (3-23 ani), cuprinsi in aceste
niveluri de educatie, ca raport procentual din populatia totala din aceeasi grupa oficiala de varsta.
Rata netd de cuprindere scolara se utilizeaza pentru a evidentia gradul de participare a copiilor de
varsta oficiala corespunzatoare nivelurilor de educatie.

Analizand rata de cuprindere in perioada 2002-2015 (fig. 5.8) pe toate formele de invatdmant a
populatiei scolare, in perioada 2002-2015 se constata:

- per total rata neta globala a Tnregistrat o scadere constanta de la 57,4% la 54,5%;

- rata neta de cuprindere Tn Tnvatamantul obligatoriu (7-16 ani) a cunoscut 0 usoara descrestere la
nivel judetean de la 85% in 2002 la 78,7% in 2015;

- rata neta de cuprindere pentru grupa de varsta 15-18 ani a cunoscut o crestere usoara datorita
cresterii gradului de cuprindere din Tnvatdmantul secundar superior (aparitia rutei progresive de
profesionalizare).

Rata neta de cuprindere a tinerilor cu varste cu prinse intre 3-23 ani, pentru judetul Neamt Tn anul
scolar 2014-2015, este de 54,5% sub media regiunii NE de 60,3% si de media nationala 64,8%. Pe
sexe, rata netad de cuprindere, este de 55,4% pentru fete si de 53,5% pentru baieti.

5.5.2. Gradul de cuprindere in Tnvatamant (rata specifica de cuprindere pe varste)

Gradul de cuprindere Tn Tnvatamant reprezinta procentajul elevilor de o anumita varsta cuprinsi in
sistemul de educatie, indiferent de nivelul de educatie, din totalul populatiei de aceeasi varsta.
Acest indicator reflecta gradul de participare la educatie a unei anumite cohorte de varsta specifica.
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Fig. 5.8. Evolutia gradului de cuprindere (Sursa INS)

Analizand evolutia indicatorului in perioada 2002 - 2014 (fig. 5.8) se constata:

- gradul de cuprindere pentru totalul grupei de varsta 3-23 de ani a ramas aproximativ constant;

- crestere importanta a gradului de cuprindere Tn Tnvatdmant pentru grupele de vérsta 15- 18 ani
si 19-23 de ani — datorata rutei progresive de profesionalizare si a invataméantului postliceal
bugetat;

- scadere constanta a gradului de cuprindere la Tnvatamantul primar si gimnazial — fenomen
datorat plecarilor familiilor la munca in strainatate.

5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Romania a ocupat anul trecut locul 26 din 28 la nivelul Uniunii Europene in ceea ce priveste
parasirea timpurie a sistemului de Tnvatdmant, avand in continuare una dintre cele mai mari rate
ale abandonului scolar.

Astfel, 18,1% din romanii cu varste cuprinse ntre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
gimnaziul nu si-au exprimat in niciun fel dorinta de a-si continua studiile anul trecut. lar procentul
acestora este din nou in crestere, dupd un 2013 si un 2012 in care romanii incepusera sa fie mai
preocupati de continuarea studiilor. La nivel european, la capitolul abandon scolar suntem depasiti
doar de maltezi si de spanioli, cu rate de peste 20%, in timp ce germanii care au parasit scoala
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Tnainte de vreme sunt de doua ori mai putini decat romanii, iar in Polonia rata abandonului este de
trei ori mai mica decat la noi, potrivit celor mai recente date de la Eurostat.

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor nscrisi la Tnceputul anului
scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de
numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar. Indicatorul masoara fenomenul abandonului
scolar, permitand evaluarea eficientii interne a sistemului de educatie. Acesta este totodata un
indicator important pentru analizarea si proiectarea fluxurilor de elevi in cadrul unui nivel de

educatie.
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Fig. 5.9. Rata abandonului scolar (Sursa INS)

Analizand rata abandonului scolar (fig.5.9.) in perioada 2002 -2013 pe niveluri de educatie se
constata:

la Tnvatdmantul primar rata abandonului scolar a crescut de la 0,9% in anul 2000-2001 la 2,1%
in anul 2005-2006, dupa care a scazut pana la 1,1% in anul 2012-2013, cu valori mai ridicate
pentru populatia de sex masculin si Tn mediul urban;

la Tnvatdmantul gimnazial rata abandonului scolar Tnregistreaza exact aceeasi dinamica ca la
primar : astfel rata abandonului era de 1,3% 1n 2000-2001, a urcat la 2,2% in 2005-2006 si a
scazut pana la 0,8% n 2012-2013;

la Tnvatdmantul liceal rata abandonului scolar este aproximativ constanta cu valori cuprinse
intre 2,4-3,7% cu o tendintd de usoara crestere ;

la Tnvatamantul liceal si profesional rata abandonului scolar este, de asemenea, intr-o usoara
crestere, plecand de la 4,6%, in 2002-2003, la 5,5% in 2012-2013;

la invatdmantul profesional si de ucenici rata abandonului scolar este in scadere, plecand de la
7,3% in 2002-2003, la 3,8% 1n anul 2012-2013;
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5.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire reprezintd procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoreticd de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Rata de
absolvire este un indicator care reflecta calitatea si eficienta interna a sistemului de educatie, dar si
rezultatele acestuia.

Rty 3 sdachare - edjimder orof. @ o8 scenicl Foans e abandars  ove podtioesl i ode Ve
dud Fawrsi « ) Pl |

T e |

o Haiin

Fig.5.10.b. Rata de.absolvire (Sursa INS)

La nivelul judetului Neamt Tn anul 2011 rata de absolvire are urmatoarele valori:

- la gimnaziu rata de absolvire a scazut constant de la 93,4% n anul 2000/2001 la 82,3% in anul
scolar 2012/2013 fig.5.10.3;

- la liceu rata de absolvire a crescut continuu de la 40% in anul 2000/2001 la 83,9% in anul
scolar 2012/2013 fig.5.10.3;

- la Tnvatdmantul profesional rata de absolvire a fost aproximativ constanta n jurul valorii de
80% fig.5.10.b;

- Tnvaamantul postliceal si de maistri rata de absolvire este Tntr-o crestere continua ajungand la
21,1% Tn anul scolar 2012-2013 fig.5.10.b;

Pe medii de rezidenta se constata ca rata de absolvire in mediul urban este mult mai mare decét in

mediul rural, diferenta dintre cele 2 medii are valori considerabile.

5.5.5. Rata de succes

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale (examenele de
absolvire la scoala de ucenici, scoala profesionald, postliceald si de maistri; respectiv certificarea
competentelor profesionale la liceul tehnologic) este in anul 2015-2016 de 97,5%. Aceasta
constatare este mai degraba de naturd sa puna sub semnul intrebarii corectitudinea si relevanta
evaluarilor finale. Reconsiderarea evaluarilor finale Tn raport cu SPP, bazate pe achizitii reale n
termeni de competente, este de maxima importantd pentru asigurarea unei certificari credibile,
validatad de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de calificare.
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Fig.5.11 Rata de succes (Sursa INS)

55



Rata de succes, in anul scolar 2015-2016 in Tnvatamantul liceal, este la nivelul judetului Neamt
este de 66,6%.

5.5.6. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Rata de tranzitie Tn Tnvatamantul secundar superior reprezinta numarul de elevi admisi in primul an
de studii la Tnvatamantul secundar superior intr-un anumit an scolar, ca raport procentual fata de
numarul de elevi Tnscrisi in anul terminal al Tnvatdmantului secundar inferior din anul scolar
anterior. Acest indicator permite masurarea gradului de acces nivelului de tranzitie de la
invatamantul secundar inferior la Tnvatamantul secundar superior. Considerat din perspectiva
nivelului de invatamant secundar inferior acesta reprezinta un indicator referitor la iesirea din
sistem; privit din perspectiva nivelului de Tnvatdmant secundar superior acesta este un indicator de
acces.

Din analiza acestui indicator (fig.5.12) se constata ca rata de tranzitie Tn invatamantul secundar
superior a avut un trendt oscilant insa in general crescator, de la valoarea 89,6% la 97,7%, cu un
maxim de 106,6% in anul 2012-2013.
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Fig. 5.12. Rata de tranzitie in Tnvatamantul liceal si profesional (Sursa: INS)

5.5.7. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au
parasit sistemul de educatie, cu doar invatamantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED
2) absolvit. Cei mai multi tineri parcurg cu succes etapele sistemului de Tnvatamant si si continud
studiile sau profitd de oportunitatile de formare ori intra Tn cAmpul muncii. Cu toate acestea, unul
din sapte tineri europeni abandoneaza sistemul de Tnvatamant fara a detine competentele sau
calificarile considerate Tn prezent necesare pentru o tranzitie reusita catre piata muncii si pentru o
participare activa in cadrul economiei actuale, bazate pe cunoastere. Cu alte cuvinte, Tn prezent
aproximativ 6,4 milioane de tineri din Europa sunt clasificati drept tineri care abandoneaza scoala
timpuriu.

Rata abandonului scolar timpuriu (AST) s-a redus in cele mai multe parti din Europa. n anul
2000, rata a fost de 17,6%, urmata de o scadere de 3,2%; rata AST este, in prezent, de 14,4%. Pana
in 2009, opt tari au atins un nivel de AST mai scazut decét obiectivul UE de 10% (Cehia, Lituania,
Luxemburg, Austria, Polonia, Slovenia, Slovacia si Finlanda). Tari precum Luxemburg, Lituania si
Cipru au inregistrat reduceri semnificative ale ratei AST intre anii 2000 si 20009.

Cu toate acestea, progresul catre obiectivul UE a fost mult mai lent decat se anticipase si, intr-
adevar, se sperase, In pofida gamei largi de interventii puse in aplicare Tn toatd Europa. In cateva
tari (Spania, Malta si Portugalia), unul din trei tineri parasesc timpuriu sistemul de Tnvatamant.
Rata AST variaza intre un nivel maxim de aproape 37% inregistrat in Malta si un nivel minim de
doar 4,3 % in Slovacia.
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Datele la nivel national indica o ratd de parasire timpurie a sistemului de educatie, de peste doua
ori mai mare decat {inta UE, care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10%,
pana Tn 2010. Tn acest moment detinem date referitoare la acest indicator numai pentru nivel
national, comparativ cu celelalte tari europene, pentru perioada 2000-2010.

Analiza cifrelor referitoare la Romania, releva faptul ca, desi in scadere in perioada de analiza (de
la 22,6% la 16,6%), procentul de populatie cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit
numai Tnvatdmant secundar inferior si nu urmeaza o alta forma de Tnvatdmant s-a situat peste
media europeana (17,6% in 2000 si 14,4% in 2010).
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Fig.5.13. Abandonul scolar timpuriu (Statistici CEDEFOP)

De remarcat este insa faptul cd Romania a inregistrat un progres peste media europeana la acest
capitol (o scadere de 6,3% a ratei de parasire timpurie fatd de media europeana de 3,2%).

Desi nivelul de referinta UE este de 10% in 2010, din analiza datelor disponibile la nivelul anului
2009, rezulta faptul ca in Romania sunt necesare inca eforturi sustinute pentru reducerea ratei de
parasire timpurie a sistemului de educatie. Contributii semnificative in acest sens pot avea
parteneriatele locale, implicarea crescuta a parintilor Tn viata scolii, dar si imbunatatirea conditiilor
materiale atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

5.5.8. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

Testele internationale PISA se desfasoard o datd la trei ani si aratd nivelul elevilor de 15-16 ani la
citire si matematica. Elevii s-au dovedit a fi mai buni la matematica si la citire in 2015 comparativ
cu 2012.

Chiar daca se constata o imbunatatire a nivelului la ambele discipline, Roméania se afla tot pe
penultimul loc din Europa, mai jos decat noi fiind doar Cipru. In rest, toate tarile din Europa
Centrala si de Est, adica Slovenia, Polonia, Cehia, Letonia, Ungaria, Lituania, Croatia, Slovacia si
Bulgaria sunt Tnaintea noastra. Pe ultimele locuri, nu foarte departe de Romania, se afla Kosovo,
Algeria si Republica Dominicana. Dintre tarile europene, Moldova, Cipru, Turcia, Albania,
Muntenegru si Georgia sunt in spatele Romaniei.

latd cum arata punctajele obtinute in 2006, 2009, 2012 si 2015:

Anul Matematica Stiinte Citire
2006 415 418 396
2009 427 428 424
2012 445 439 438
2015 444 435 434

Conform aceluiasi test, copiii cei mai buni din lume la matematica si citire provin din Singapore,

apoi urmeaza cei din Japonia, Estonia, Finlanda si Canada.
Performantele in educatie s-au Tmbunatatit in Roméania, Columbia, Israel, Macao, Portugalia si

Qatar. Surpriza a venit din Finlanda, creditatd cu cel mai performant sistem de educatie, elevii din
aceastd tara avand performante in scddere.
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Concluziile studiului sunt extrem de amanuntite, insa exista clar o legatura intre situatia economica
a unei tari si nivelul de educatie.

Tn luna aprilie 2015, un numar de 5.103 elevi romani cu varste cuprinse ntre 15 ani si 3 luni si 16
ani si 2 luni la acea data, din 185 de scoli, au sustinut testarea PISA. Elevii au avut la dispozitie
doud ore pentru a rezolva subiectele structurate pe trei domenii: Stiinte ale naturii, Matematica Si
Citire/Lectura.

Stefan Vlaston, expert in Educatie, sustine ca rezultatele testelor Pisa nu trebuie s& surprinda fiind
vorba de a patrulea ciclu de testare in care Romania se situeaza in ultima parte a clasamentului.
(Romaénia libera decembrie 2016)

5.5.9. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
fnvatamantul secundar superior

Tnvatamantul secundar superior este un indicator important pentru masurarea progreselor in
domeniul de scolarizare si este legat de referinta UE de a atinge pana in 2010 o rata de 85% din
tineri (cu varsta intre 20 si 24 ani) care au absolvit cel putin Tnvatdmantul secundar superior.

Sursa: Eurostat (AFM), HR: 2002 in loc de 2000, NO, MK: 2006 in loc de 2000.

Nivelul de referintd european constituie o provocare majora pentru UE. Tn prezent (2009), media
UE pentru populatia in varsta 20-24 este de 78,6% si este doar moderat imbunatatita (cu 2 puncte
procentuale), din 2000 (pe o nota pozitiva, progresul a accelerat usor din 2003). Procentul femeilor
1l depaseste pe cel al barbatilor cu mai mult de 5%.

Polonia, Lituania si Irlanda depésesc deja UE in 2010 de referinta si au stabilit astfel, obiective
mai ambitioase la nivel national. Multe dintre statele est sunt deja deasupra nivelului de referinta
comunitar Tn 2010. 3 state membre Cehia, Polonia si Slovacia si Croatia, au atins deja peste 90%
studii Tn Tnvatdmantul liceal. Tn anul 2009, in Romania procentul populatiei cu varsta 20-24 ani
care a absolvit cel putin invatamantul secundar superior este de 78,3%, fata de 78.6%, media UE.

5.5.10. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Participarea la programe LLE a populatiei adulte din Romania este in perioada anilor 2000-2009
una dintre cele mai scazute din tarile UE, crescand cu numai 0,6% in acest interval de timp (de la
0,9% la 1,5% - fig.5.14). Conform acestui indicator, Romania se afla ih anul 2009 pe penultimul
loc Tn statisticile europene, numai Bulgaria avand procente mai mici. Tn timp ce media europeand a
crescut in 2009 la 9,3% fata de 7,1% in 2000, iar nivelul de referinta comunitar a fost stabilit
pentru 2010 la 12,5%, tara noastra se confruntd in continuare cu o participare extrem de scazuta la
programele de formare continua. Alocarea de fonduri europene (FSE) pentru acest domeniu prin
POSDRU constituie o oportunitate pe care trebuie sa o aiba in vedere permanent si unitatile IPT,
fiind necesare in continuare eforturi suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei
si pentru a dobandi flexibilitate si securitate pe Tntreaga piata a fortei de munca.
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Tn 2009, numai 8 state membre depasit nivelul de referintd 2010 si doar 5 nivelul pentru 2020.
Exista diferente mari de participare intre statele membre, tarile nordice si in Regatul Unit, cei mai
buni performeri, ating sistematic rate mari de participare, ajungand la 20-30%. Tarile de Jos,
Slovenia, Austria, Spania, Luxemburg si Estonia sunt in urmatorul grup, cu rate de participare
intre 10% si 20%. Bulgaria, Grecia si Romania, precum si Croatia si Turcia, au nregistrat putine
progrese sau nu Tn imbunatatirea nivelului lor extrem de scazut de participare. Pe de alta parte
Estonia si Luxemburg au avut succes in cresterea ratelor de participare in mod substantial.

5.6. Indicatori de impact
5.6.1. Impactul sistemului de Thvatamant si de formare profesionala asupra somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii Tn timp ntre rata de insertie profesionald, respectiv
rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. Tn acest moment, in lipsa unui sistem unitar
de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile evaluari.
Aceste evaluari sunt Tnsd partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii) si
sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in
raport cu finalitatile obtinute Tn plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
varstd 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii TPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua
structurd pe niveluri de pregatire si finalititile din TPT. Tn acest sens se recomanda colaborarea
intre ministere Tn vederea structurdrii unitare la nivel national a bazei de date a AJOFM pentru
evidentierea diferentiati a absolventilor de TPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

La nivelul regiunii si a judetului Neamt s-a realizat un studiu comparativ somaj — locuri de munca
n plan ocupational a unor calificari din TPT 1n raport cu grupele /ocupatiile respective din COR, pe
ruta directd si pe ruta progresiva de pregatire. La nivelul judetului Neamt a fost realizat Tn anul
2008 cu sprijinul Programului PHARE-TVET 2005 studiul de monitorizare a insertiei
absolventilor de SAM, ai Anului de completare si ai liceului tehnologic, promotia 2008, la un an
de la absolvire. Exista o relatie pozitiva intre tendinta de alege sa urmeze liceul pe ruta directa sau
pe ruta progresiva si bunastarea propriilor familii, asa cum o percep respondentii. Astfel, cu cat
bunastarea familiei creste, cu atat creste si probabilitatea ca un absolvent din aceste familii sa fi
absolvit liceul prin ruta directa.

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Tabelul 5.2

Tip studi nregistrati | s |
Invatdmant de ucenici 210 9
Invitdmant special 4
Invatamant superior 506 117 27
Liceu de specialitate 713 97 40
Liceu teoretic 28 5 1
Scoala de maistri 2
Invitdmant gimnazial incomplet 2
Invatamant gimnazial 7 1
Invitdmant postliceal 72 13 3
Invatamant profesional 107 6 5
Total: 1651 248 76
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Din datele statistice de la AJOFM avem urmatoarele - absolventi Tnregistrati in evidente pana la
data de 30.06.2011 inclusiv (tab.5.2) :

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de
lucru pentru calitate in VET. Tn aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este
posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin ancheta asupra fortei de
munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de cdtre scoli prin efectuarea unor
sondaje proprii Tn randul angajatorilor si absolventilor.

5.7. Oferta scolilor din TPT judetean
5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in judef demonstreaza ca planificarea ofertei de formare
profesionala initiala a respectat recomandarile din PRAI si PLAI, ponderile numarului de elevi
cuprinsi la aproape toate domeniile de formare profesionald initialda si la toate profilurile
apropiindu-se de ponderile recomandate in documentele de planificare.

Diminuarea populatiei scolare s-a reflectat si in scdderea numarului de elevi cuprinsi in TPT.

Astfel, numarul elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a la TIPT inregistreaza o scidere continud Tncepand

cu anul scolar 2010-2011.

Tn anul scolar 2016-2017, comparativ cu anul trecut, situatia se prezintd in modul urmétor :

- laTnva@mantul liceal tehnologic : 66 de clase cu 1847 de elevi fata de 81 de clase cu 2305 de
elevi — o scadere de 15 clase (18,5%) si de 458 de elevi (19,86%)

- laTnvatamantul profesional se inregistreaza o crestere de 2 clase (6,15%) precum si la numarul
de elevi cu 154 (16,3%)

- 1n total la Tnvataméantul tehnologic (liceu + invataméantul profesional) se constata o
scadere Tn anul 2016-2017, fata de anul trecut, cu 13 clase (11,65%), respectiv 304 elevi
(9,83%).

Cu toate acestea ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a la IPT se mentine aproximativ constanta

n jurul valorii de 60%.

5.7.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)

La nivelul judetului planul de scolarizare pentru IPT in anul scolar 2016-2017 este in concordanta
Cu cererea previzionata, exprimata prin ponderi ale domeniilor de formare profesionald pentru 15
domenii de formare profesionala. Domeniile de formare profesionald la care se inregistreaza
abateri in afara plajei ponderilor recomandate in PRAI sunt:

Deficit: Tn domeniile: constructii, instalatii si lucrari publice (cu 4% mai putin fata de tinta PLAI),
comert (cu 2,5% mai putin fata de tinta PLAI), agricultura (cu 3% mai putin fatd de tinta PLAI).
Excedent: in domeniile industrie textila si pielarie (cu 2% mai mult fata de tinta PLAI), mecanica
(cu 3% mai mult fata de tinta PLAI), electronica si automatizari (cu 2% mai mult fata de tinta
PLALI), industrie alimentara (cu 3% mai mult fata de tinta PLAI). Tn toate aceste situatii vor trebui
planificate masuri corespunzatoare pentru alinierea la tintele stabilite Tn anul scolar 2011- 2012.

5.7.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017. Tinte pe termen mediu pe domenii de
pregatire

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflectd o
instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem
ca analizele efectuate reflecta specificul regional si tintele formulate rdmén o directie de dezvoltare
in viziunea optimista de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile, astfel
respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii specifice la nivel
local in PLAI privind somajul, dinamica economica, investitii la nivel local, modificari ale
sistemului educativ si Tn urma consultarii membrilor CLDPS si CR au rezultat urmatoarele tinte
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prognozate privind ponderea previzionatd a cererii formarii profesionale si a domeniilor
economice la orizontul 2020, tabelul 5.3.

Tabelul 5.3.
Pondere rezultata din analiza si consultare
Domeniul la orizontul 2020 (%)
BC BT NT sV IS VS Regiune
RESURSE NATURAL SI
PROTECTIA MEDIUL?JI 215 23 23 22 20 23 22
Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6
Agriculturd 8-10 10-12 4-6 4-6 6-8 10-12
Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0
Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 5-7 6-8
PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49
Fabricarea produselor din lemn 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2
Electronicd automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8
Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10
Mecanica 18-20 | 18-20 14-16 18-20 | 16-18 | 17-19
Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2
Industrie textila si pieldrie 6-8 10-12 8-10 6-8 8-10 10-12
Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0
Electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0
Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0
Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0
SERVICII 30 24 25,5 33 30 20 27
Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 6-8 6-8
Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 | 10-12 6-8
Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 8-10 4-6
Ersrfggé:scsl igiena corpului 0-2 0-2 0-1 0-2 24 0-2

Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2020

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice si dinamica acestora, nu este posibila
formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem ca analizele efectuate
reflecta specificul regional si tintele propuse ih PRAI ramén o directie de dezvoltare sub rezerva
necesitatii actualizarii cu informatii privind somajul si dinamica economica.

Tn fig.5.15 se poate observa evolutia scolarizarii la clasa a IX-a IPT incepand cu anul 2004. Tn anul
scolar 2009-2010 s-a desfiintat forma de scolarizare SAM. Tn aceste conditii toti absolventii clasei
a VIll-a au fost dirijati spre liceu. Se constata o scadere continua a numérului de clase la IPT (liceu
+ Tnvatamant profesional) de la 175 in anul scolar 2004-2005 la 100 de clase pentru anul 2016-
2017.

Pentru anul scolar 2016-2017 au fost prognozate 100 clase la IPT, realizandu-se 99. Nu s-a realizat
o clasa la invatdmantul profesional, domeniul "Industrie textila si pielarie”.

Se constata o diminuare constanta a numarului claselor fabricarea produselor din lemn, electronica
automatizari si industrie textila si pielarie, calificari care sunt din ce Tn ce mai putin cerute pe piata
muncii a judetului, a conditiilor grele de munca si a salariilor relativ scazute. Reducerea se mai
datoreaza si numarului din ce Tnh ce mai scazut de elevi.

Tn judetul Neamt sunt 20 scoli care si-au propus clase la invatamantul profesional. Toate unitatile
au facut dovada existentei bazei materiale, a contractelor cu agentii economici, a personalului

apaa vy

de transport a elevilor la si de la locul unde se desfasoara activitatile practice.
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Concluzii:

— Tn contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat in cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai
adaptabile nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

— Tnvatdmantul profesional este un parcurs scolar pentru cei care doresc sa devind buni
meseriasi, mai bine pregatiti pentru o viata profesionala de succes si pentru cei care cauta
integrarea Tntr-o companie de calitate.
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5.7.4. Oferta scolilor din TPT pentru formarea adultilor

Tn cursul anului 2016-2017, in cadrul unitdtilor scolare IPT, nu mai exista programe de formare
pentru adulti. S-a ajuns la aceastd situatie deoarece solicitarea este redusd, oferta de formare
profesionald a adultilor a furnizorilor de formare profesionald privati este mult mai atractiva, iar
costurile de acreditare nu justifica activitatea.

Tn ceea ce priveste programele ,,A doua sansd” derulate in anul scolar 2016-2017 se remarca un
numar redus de unitdti scolare care au derulat astfel de programe (8 unitati) care au fost organizate
la nivelul primar (pentru 93 de cursanti), gimnazial si ciclul inferior al liceului (pentru 150 de
cursanti). Tn paralel s-au desfasurat astfel de programe prin proiecte finantate cu fonduri europene,

5.7.5. Retele scolare

Scolile din programul PHARE TVET 2001-2003 au fost incluse Tn retele de colaborare coordonate
de centrele de resurse. La randul lor, scolile din programul PHARE TVET 2001-2003 asista scolile
PHARE TVET 2004-2006 si coordoneaza retele de interasistentd cu celelalte scolii din judet.
Obiectivele acestor retele sunt variate, avand ca numitor comun schimbul de bund practici,
consolidarea si diseminarea achizitiilor din programele PHARE TVET, in mod prioritar in ceea ce
priveste asigurarea calitatii, Tnvatarea centratd pe elev, elevii cu cerinte educative speciale (CES),
dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare n planificarea ofertei,

etc.
Tabelul 5.4.

Scoala PHARE TVET 2001-2003

Unitate scolara alocata
coordonatoare

Liceul Tehnologic ”lon Creangd” Pipirig
Liceul Tehnologic Petricani

Liceul Tehnologic Adjudeni

Liceul Tehnologic Valea Ursului

Colegiul Tehnic "lon Creanga" Tirgu-Neamt

Colegiul Tehnic "Danubiana”Roman

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Liceul Tehnologic ”“Dimitrie Leonida”
Piatra-Neamt Piatra-Neamt
Grupul Scolar "Mihail Sadoveanu™ Borca Liceul Tehnologic Damuc
Liceul Tehnologic Economic - Administrativ | Colegiul Tehnologic ”Spiru Haret”
Piatra-Neam{ Piatra-Neam{
Liceul Tehnologic Nisiporesti
Colegiul Tehnic "Petru Poni" Roman Liceul Tehnologic ”Sfantul loan de La
Salle”, Pildesti

Tn scopul analizei eficientei distributiei teritoriale a unitétilor de Tnvatamant profesional si tehnic
din judetul Neamt au fost delimitate 5 zone teritoriale, fiecare cu una sau mai multe unitati scolare
relevante din punct de vedere al calitatii formarii profesionale initiale (existenta resurselor,
parteneriatul cu agenti economici, gardul de atractivitate al scolii pentru absolventii de gimnaziu).
sunt situate unitatile scolare IPT relevante si restul localitatilor. Aceste zone sunt :

Zona | este determinata de zona de recrutare relevanta a unitatilor scolare IPT din municipiul
Piatra-Neamt si Roznov.

Zona Il se concentreaza actualmente pe unitatile scolare IPT din zona Roman.

Zona Il Bicaz unde exista un grup scolar cu calificari diverse si care are un bazin numeros. Zona
IV Targu-Neamt se afla Tn partea de nord a judetului si are ca punct central Colegiul Tehnic “lon
Creangd” Targu-Neamt.

In urma analizei bazinelor de recrutare ale unititilor scolare, a prognozei absolventilor de
gimnaziu din anii urmatori, a existentei parteneriatului unitatilor scolare cu agenti economici si a
resurselor umane si materiale se desprind o serie de directii de restructurare a retelei scolare IPT
din judet, sintetic prezentate Tn tabelul 5.5.

63



RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL Sl TEHNIC TN JUDETUL
NEAMT PE BAZINE DE RECRUTARE A ELEVILOR

Tabelul 5.5
iveluri . Programe in care
Nr. s . y . Niveluri Domeniile de formare grar y
ort S Unitatea scolara Localitatea de rofesionald initials/ Profiluri este inclusa
- | N calificare | P unitatea scolara
. . . Resurse, Tehnic - Silviculturd, Protectia
Colegiul Tehnic Forestier . Lo - R PHARE TVET RO
1 Piatra-Neamt Piatra-Neam{ 3,4,5 medlul_m‘, Fabricarea produselor din lemn, 9405
Mecanica
Colegiul Tehnologic . . . .
2 "Spiru Haret" Piatra Piatra-Neamt 4 Sle_rwcu —_Comer;, Economic, Turism si
Neamt alimentatie
Resurse, Tehnic - Chimie industriala,
Colegiul Tehnic Protectia mediului, Mecanica, Industrie
3 ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt 3,4,5 | alimentara, Electronica automatizari, PHARE TVET RO
: - O " 0108
Piatra Neamt Industrie textild si pieldrie, Constructii,
instalatii si lucrdri publice,
Liceul Tehnologic i . . Ly
4 += | "Dimitrie Leonida" Piatra | Piatra-Neamt 3,4,5 SerV|C|'|,vTehn|'c - In_dus_trle tex_tlla $i pielarie,
IS Neamt Mecanic, Turism si alimentatie
gL' | Tehnologi Servicii - Comert, E ic, Turism si
iceul Tehnologic ervicii - Comert, Economic, Turism si
5 cZ':s Economic - Administrativ | Piatra-Neamt 3, 4,5 | alimentatie, Estetica si igiena corpului (F;}l_io'gRE TVET RO
b= Piatra Neam{ omenesc
©
. | Colegiul Tehnic de — . - .
6 — | Transporturi Piatra Neamt Piatra-Neamt 3, 4,5 | Tehnic - Mecanicd, Electric
<
Z | Scoala Postliceald . Sanitar - Asistent medical de farmacie,
7 8 Sanitard de Stat Piatra-Neamt 5 Asistent medical generalist
Scoala Postliceald — Sanitar - Asistent medical de farmacie,
8 Sanitard "FEG Education” Piatra-Neam{ 5 Asistent medical generalist
$cogla P Sstllceala Sanitar - Asistent medical de farmacie,
Sanitard "Centrul de . - . ] - .
9 - » Piatra-Neamt 5 Asistent medical generalist, Asistent medical
Studii European™ Stefan de balneo-fizio-kinetoterapie
cel Mare si Sfant 1zio-Kl o
Liceul Tehnologic "Gh. Resurse, Tehnic - Mecanica, Protectia
10 Ruset Roznovanu” Roznov 3,4 mediului, Fabricarea produselor din lemn, SOHOQSEOO(;WET RO
Roznov Constructii, instalatii si lucrari publice
. . Resurse, Tehnic, Servicii - Agricultura,
11 :\‘/:CEUI Special Stefan cel | Stefan cel 3,4 Industrie textild si pielarie, Turism si
are Mare - - : ]
alimentatie, Fabricarea produselor din lemn
Resurse, Tehnic, Servicii
. . Industrie alimentard, Industrie textila si
12 '('Zoleglu] Te!”‘lnlc Roman 3,4,5 | pielarie, Economic, Turism si alimentatie, PHARE TVET RO
Danubiana” Roman v s o - . 0108
Electronica automatizari, Mecanicd, Protectia
mediului
Tehnic, Servicii - Electronica automatizari,
13 Colegiul Tehnic "Miron Roman 34 Mecanica, Constructii, instalatii si lucrari PHARE TVET RO
Costin" Roman ! publice, Economic, Turism si alimentatie, 2004 - 2006
Electromecanica
Resurse, Tehnic, Servicii - Electronica
% Coleaiul Tehnic "Petru automatizari, Mecanicd, Protectia mediului, PHARE TVET RO
14 e 9 Roman 3,4 Electric, Constructii, instalatii si lucrari
o Poni" Roman ! - - - 2004 - 2006
Ind publice, Economic, Comert, Materiale de
~ constructii
< | Liceul Tehnologic "Vasile Tehnic - Electronicd automatizari, Electric,
15 Z | Sav" Roman Roman 3.4 Mecanicd
8 Liceul Teologic Ortodox
16 "Episcop Melchisedec” Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist
Roman
Liceul Tehnologic "lon . . < . - PHARE TVET RO
17 lonescu de la Brad" Horia Horia 3, 4,5 | Resurse - Agriculturd, Tehnic - Mecanica 2004 - 2006
18 b';i%;rehnomg'c Valea Valea Ursului 3,4 Tehnic - Industrie textila si pielarie
Liceul Tehnologic . Tehnic - Industrie textila si pielarie,
19 Nisiporesti Botesti 3,4 Fabricarea produselor din lemn
Liceul Tehnologic ‘e Tehnic - Industrie textila si pielarie,
20 Adjudeni Tamageni 3,4 Mecanica
21 Scoala Postliceald Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist, Asistent
Sanitard "Moldova” medical de farmacie
29 Scoala Postliceala Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist, Asistent
Sanitard "Roman Musat” medical de farmacie,
Liceul Tehnologic "La Tehnic — Electronica automatizari,
23 Salle” Pildesti Cordun 4 Constructii, instalatii si lucréri publice
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N Resurse, Tehnic, Servicii - Economic,
24 < Liceul "Carol I” Bicaz Bicaz 4 Protectia mediului, Fabricarea produselor din
o lemn
™ . T Resurse, Tehnic, Servicii - Mecanica,
25 Liceul M”.q.a'l Borca 3,4,5 | Agricultura, Silviculturd, Protectia mediului, PHARE TVET RO
< Sadoveanu" Borca v - - - 2004 - 2006
% Fabricarea produselor din lemn, Economic
26 N | Liceul Tehnologic Damuc | Damuc 3,4 Tehnic - Mecanica
Resurse, Tehnic, Servicii - Industrie
. s alimentara, Economic, Turism si alimentatie,
cn A argu-Neam ectronicd automatizari, Mecanicd, Protectia
27 | | kT | Tareneant | 3,45 | Hctond sutomatzin Mesancs, ot | (HATE TVET RO
— 9 mediului, Silviculturd, Constructii, instalatii
e si lucrari publice, Electric
8 Liceul Economic "Vasile A« - .
28 Z | Conta” Targu-Neamt Targu-Neamt 4 Servicii - Economic
> Scoala Postliceala A Sanitar - Asistent medical de farmacie
(@] - )
= anitard ”Laureatus sistent medical generalist
29 i: Sanitard "L ” Targu-Neamt 5 Asi dical I
Liceul Tehnologic -
30 S| »Arhimandrit Chiriac \,\ﬁr;?:](:” 3,4 Resurse - Agriculturd
<ZE Nicolau” ’
31 8 IF‘,'eifiléL:iehnomglc Petricani 3,4 Tehnic - Industrie textila si pielarie
32 Liceul Tehnologic Oglinzi | Oglinzi 3,4 Tehnic - Industrie textila si pieldrie
Liceul Tehnologic "lon . Tehnic - Industrie textila si pielarie,
33 Creanga" Pipirig Pipirig 3,4 Fabricarea produselor din lemn

5.8. Principalele concluzii din analiza IPT judetean
Contextul educational - schimbdrile din ultimii ani Tn sistemul de TPT privind arhitectura
traseelor de pregatire cu finalitdti specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare ruta,
avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescuta pe orizontala si pe verticala, introducerea
creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru formarea continua, relevanta sporita a
noilor standarde de pregatire profesionald (SPP) etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la
nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).
Resursele umane din TPT - gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun n
majoritatea scolilor din judetul dar se constata dificultati Tn acoperirea cu titulari ih unele domenii
cum ar fi: profesori si maistri Tn comert/turism si alimentatie, industrie alimentara, agricultura,
electronica si automatizari etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului
incadrat pe posturile respective.
Mésurile privind dezvoltarea profesional’ a personalului didactic din TPT trebuie sa vizeze:
- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din
PT)
- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.
Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate Tn cadrul sistemului, reconversie profesionala etc.).
Resursele materiale si conditiile de Tnvatare - situatia bazei materiale a unitatilor scolare din TPT
reprezintd o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si
confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui Tnvataméant centrat pe elev. Se
impune ca 0 necesitate realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de
laborator si instruire practica.
Nivel scazut al competentelor cheie, constatat incé de la intrarea in sistemul de TPT incepand cu
competentele de baza traditionale si continudnd cu competentele de invatare, capacitatea de
gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald care necesita din partea
scolilor un efort sporit avand n vedere:
- nvatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual;
- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate);
- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.
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Indicatori de impact
Din analiza indicatorilor care pot masura impactul TPT Tn plan ocupational se constat:
- Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor.
- Somajul de lunga duratd sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la absolvire.
- Nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de
absolventi.

Se recomanda:

Adoptarea de citre TPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de

ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel

regional (cu mentiunea c& nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din TPT).

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea ntre ministere Tn vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile trasee
si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionalg;

- studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionald, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala:

- sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate Tn baza OMECI nr.6011/2008.

Implicarea TPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa 6

luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza

colaborarii scolilor Tn retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate Tn scopul largirii gamei de calificari pentru care poate

opta elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii

serviciilor.

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul

urmator de calificare, Tn conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Populatia scolarizata n invatamantul primar n judet este n scadere; aceasta situatie este cauzata

atat de scaderea demografica, cat si migratia parintilor, care isi iau si copii, in cautarea unui loc de

munca.

La IPT se mentine un procent relativ constant al elevilor de aproximativ 60% din numarul total al

celor inscrisi Tn clasa a IX-a.
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CAPITOLUL 6
EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI

Monitorizarea implementarii a fost realizata pentru PLAI al Judetului Neamt pe perioada 2008-
2016.
Datele cuprinse in raport acopera perioada de implementare :
- date AMIGO
- date administrative furnizate de AJOFM si 1SJ din judetul Neamt.
- informatii partiale furnizate de membrii Consortiului regional in cursul vizitei de
monitorizare
Progresul inregistrat in implementare pe obiective este urmatorul:

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor

Constatari in urma monitorizarii: Oferta IPT formulat prin planul de scolarizare se incadreaza
in trendurile recomandate pe domenii si calificari, inregistrand un progres vizibil in ultimii ani,
prin armonizarea cu tintele recomandate de PLAI.

Datele se regasesc in planul de scolarizare aprobat de MENCS, fara corectii, lucru ce denota
implicarea 1SJ si a unitatilor scolare in consultarea partenerilor locali in privinta cererii de pe piata
muncii si a tendintelor de dezvoltare.

Progres 3.

Obiectiv 2: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continua
Progres 2 -3

Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala
Progres 2 -3

Obiectivul 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT Tn vederea asigurarii calitatii n
formare

Constatari Tn urma monitorizarii: Rata de participare a cadrelor didactice la formare, n judet,
este in crestere fatd de anul scolar 2007 cu 2% la profesori si 1,5% la maistri instructori.

Nu sunt participanti la programele de reconversie a cadrelor didactice.

Progres 2 -3

Obiectiv 5 : Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, Tn vederea asigurarii calitatii Tn

formare

Constatari Tn urma monitorizarii:

Unitétile TPT din Judetul Neamt au beneficiat de finantari din diferite surse, astfel : Program

PHARE 2004-2006 (5 US), HG.2008 - Program guvernamental pentru dezvoltarea campusurilor

scolare (1 US).

Progres 3

Dintre actiunile care necesita o atentie deosebita Tn procesul de actualizare si revizuire a PLAI

mentionam:

- reformularea SMART a unor tintelor, masurilor/actiunilor;

- corelarea masurilor/actiunilor formulate cu indicatorii colectati pentru a putea urmari
progresul;

- analiza/reformularea masurilor pentru a nu exista suprapuneri;

- intensificare a eforturilor depuse de structurile locale pentru atragerea fondurilor FSE n scopul
dezvoltarii locale;
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cresterea implicarii unitatilor TPT n formare adultilor si acreditarea ca centre de evaluare a
competentelor dobandite n alte contexte;

implicarea prin accesare de FSE Tn Orientare Scolara si Profesionald a structurilor eligibile
urmarirea insertiei absolventilor pe piata muncii;

insertiei absolventilor pe piata muncii.
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CAPITOLUL 7
Analiza SWOT - a corelarii ofertei de formare profesionala cu
cererea pietei muncii

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Colaborari eficiente cu institutiile publice,
cu partenerii sociali interni si externi, agenti
economici.

Existenta documentelor de proiectare care
au stabilite prioritatile si  obiectivele
specifice compartimentului : PRAI, PLAI si
PAS.

Desfasurarea de activitati suplimentare cu
elevii, In vederea obtinerii de performante
deosebite de premii si  mentiuni la
concursurile si olimpiadele nationale.
Existenta unui numar mare de elevi
premianti la concursurile organizate.
Existenta unor scoli si cadre didactice care
au derulat proiecte europene si proiecte de
finantare nerambursabilda, ce pot constitui
modele de buna practica.

Numadrul in crestere al proiectelor derulate
si in curs de derulare.

Existenta unui numar foarte mare de cadre
didactice calificate, cu gradele didactice Il si
I, cu masterat si doctorat.

Implicarea in derularea programelor de
formare/dezvoltare profesionala a
managerilor si a cadrelor didactice din
sistem.

Existenta unei echipe de formatori nationali,
regionali si locali, respectiv mentori si
metodisti.

Numadr crescut de cadre didactice, membre
in comisii ale 1SJ, MENCS, ARACIP etc.
Organizarea si derularea de concursuri Si
proiecte  educationale  pentru  elevi,
realizarea schimburilor de experientd cu
parteneri din tara si strainatate.

Existenta unor institutii conexe (CCD,
CJRAE) care participa in mod activ si
dinamic la evolutia actului educational.
Diminuarea  constantda a  numarului
suplinitorilor necalificati.

Existenta unei baze de date privind
populatia  scolara, cadrele  didactice,
normarea, miscarile de personal, examenele
nationale, etc.

Mentinerea la un nivel ridicat a ponderii
posturilor didactice ocupate de titulari.
Infiintarea cabinetelor scolare si interscolare

Procent ridicat de populatie existenta ih mediul
rural (64%).

Insuficienta ofertei de formare continua in
special Th mediul rural

Lipsa bazei materiale adecvate pentru
pregatirea profesionala Tn majoritatea scolilor
unde functioneaza clase IPT din mediul rural.
Rata de paréasire timpurie a IPT este in crestere;
Rata de absolvire a liceului si de succes la
bacalaureat este n scadere.

Decalajul existent fintre scolile din mediul
urban si cele din mediul rural in ceea ce
priveste atragerea si mentinerea personalului
didactic calificat.

Slaba comunicare si colaborare a conducerilor
de unitdti scolare cu consiliile locale, n
anumite comunitati.

Lipsa de stabilitate a profesorilor debutanti.
Rezistenta la schimbare si conservatorismul
unor cadre didactice.

Interesul scazut al unor cadre didactice sau
manageri scolari pentru cunoasterea
problematicii reformei si a documentelor de
strategie  educationala privind asigurarea
calitatii Tn educatie.

Utilizarea, in mod frecvent, in procesul de
predare-invatare-evaluare, a metodelor
traditionale si a activitatilor frontale 1n
formarea lor.

Desfasurarea unor activitati metodice (in cadrul
comisiilor metodice si al cercurilor pedagogice)
sub semnul formalismului, al rutinei si a
absenteismului de la aceste activitati.

Tendinta unor cadre didactice de a folosi
metode expozitive Tn defavoarea metodelor
activ-participative.

Absenteism si abandon scolar n  randul
elevilor.

Rezultate slabe fTnregistrate Tn pregatirea
elevilor din mediul rural.

Interes si implicare scazuta a parintilor in
cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii.
Manuale insuficiente si timp de reinnoire a
stocurilor celor existente prea lung.
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de asistenta psihopedagogica.

Gestionarea eficienta a resurselor alocate
pentru investitii privind reabilitarea retelei
scolare, cat si a fondurilor din proiecte
nationale cu finantare externa.

Directori de scoli membri in corpul de
experti in management in educatie.

Relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ, ce contribuie la
dezvoltarea competentelor de comunicare Si
la cresterea calitatii actului educational.

OPORTUNITATI

RISCURI

Sprijinirea elevilor provenind din medii

sociale  defavorizate  prin  programe
guvernamentale.
Implementarea strategiilor privind

descentralizarea  Tnvatamantului  si  a
sistemului de asigurare a calitatii.
Posibilitatea diversificarii pregatirii
profesionale a elevilor, 1n  cadrul
invatdméntului  liceal  tehnologic i
postliceal, in meserii cerute de piata muncii.
Stagii de formare a competentelor in
domeniul managementului de proiect atat
pentru personalul didactic.

Deschiderea comunitatilor locale pentru
integrarea scolii in comunitate.

Cooperarea cu scoli din tarile Uniunii
Europene prin parteneriate bilaterale si
multilaterale.
Extinderea
economici.
Cooperare pentru realizarea si derularea de
proiecte cu finantare externa.

parteneriatelor cu  agentii

Insuficienta implicare a unor comunitati si
consilii locale pentru asigurarea conditiilor
sociale necesare stabilitatii cadrelor didactice Tn
mediul rural.

Existenta unor cauze externe care duc la situatii
de absenteism si de abandon scolar in unele
unitati din zonele defavorizate (sérécie, distante
mari fata de scoald, somaj etc.).

Deteriorarea mediului  socio-economic  Si
familial.

Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a elevilor, cresterea
numarului parintilor plecati la muncd 1n
strainatate.

Insuficienta constientizare a parintilor i
elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii.

Bilant demografic negativ, cu implicatii in
dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic.

Motivarea/stimularea slaba a cadrelor didactice
prin politicile salariale curente.

Exodul masiv al tinerilor si a fortei de munca
calificate spre Europa de vest.

Gradul accentuat de izolare a unor scoli din
mediul rural fata de grupurile scolare.
Falimentul unor agenti economici determinat
de lipsa calitatii productiei impuse de aderarea
la U.E. la 1 ianuarie 2007.
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Directii de actiune urmare a analizei SWOT

Nr. Nivel de
Recomandare y
crt. competenta
1. | Selectia elevilor pe baza aptitudinilor la intrarea n traseului de formare IPT | National
9 Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea ponderii Local
" | populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare
Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a
3. | ofertei de formare profesionala initiala si continug, la cerintele pietei Local
muncii si a optiunilor elevilor.
Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala
4. | prin acordarea de burse de catre agentii economici si subventii la transport | Local
pentru elevii din medii defavorizate.
5 Formarea continud a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea Regional/
" | asigurarii calitatii Tn formare local
Restructurarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii
6. |- Local
in IPT
7 Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze parteneriatul National

scoald — intreprindere, necesar asigurarii calitatii in IPT
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CAPITOLUL 8. 5
REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII 51 RECOMANDARI
PENTRU PLANUL DE MASURI

Scopul analizelor detaliate Tn prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si
recomandari - sintetizate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza - in atentia factorilor de raspundere
la diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionald si, in final, de a
propune un plan de masuri.

Motiv pentru care, prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai
importante rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografica indicd un declin general al populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele tinere
de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18 ani) in care
se Tncadreazd elevii de liceu. O primd concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente,
previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul
uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport
cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala.

De asemenea, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei scolilor
in cadrul comunitétii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare a
grupurilor tinta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor, servicii in
folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari Si
consultant, etc. Tn sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomand3
crearea si aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional
si local, care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si
accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionald.

Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea
planificarii si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute
prin sistemul de educatie si formare profesionald si cu prevederile viitorului cadru national al
calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PRAI destinate pietei muncii
si economiei regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la
conturarea unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare din regiune.

Tn sprijinul rationalizarii retelei scolare si optimizarii resurselor se recomanda evaluarea pozitiei
n viitor a fiecarei scoli din reteaua scolara actuala — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori
obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zond/zonele apropiate, calitatea
serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor .
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Tn baza analizei SWOT, CLDPS apreciaza ca necesar a fi stabilite urméatoarele prioritati si
obiective:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TPT din judet cu nevoile de calificare ale agentilor
economici

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate
la nevoile unei economii a cunoasterii

PRIORITATEA 2: Imbunétatirea conditiilor de Tnvatare in IPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din TPT

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor IPT

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1. : Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Pentru realizarea prioritatilor si a obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul urmator
activitati si sunt stabilite responsabilitati. Fiecdrui obiectiv si fiecérei activitati i-au fost asociati
indicatori de realizare.
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CAPITOLUL 9. ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

Indicatori de impact:

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 10,5% la nivel regional (fata de 23,6% in

2006, conf. INS, datele din AMIGO)

ALY A

- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM:

max. 10% la nivel regional (fatd de 20,4% la 31 dec. 2007)

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari
relevante identificatd

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionald si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele
demografice, economice, de piata muncii si formare profesionala
initiald la nivel regional si judetean actualizate anual

A 5. — Studii de piata muncii actualizate anual

Preconditii si riscuri

Institutiile care detin informatiile (INS, DJS, ISJ,
AJOFM) pun la dispozitia membrilor CLDPS
datele necesare n timp util

Membrii CLDPS Tsi asuma sarcina de actualizare

P s Institutii responsabile PTIa .
Actiuni - Activitati Termen pentru implementare Resurse Preconditii si riscuri
1. Actualizarea anuala a bazei - Institutiile reprezentate
de date cu indicatorii privind n CR Tsi asuma sarcina
demo_g_rafla, economia, piata Anual: | ADR, AJOFM de actualizare _ -
muncii din surse statistice luna martie - INS pune la dispozitia
nationale si administrative membrilor CR datele
regionale si judetene necesare
2. Actualizarea anuala a bazei - I1SJ pune la dispozitia
de date cu indicatorii privind . grupului de lucru al CR

- Anual: o ti
educatia si formarea luna ISJ datele necesare n timp
profesionald initiala din surse f . util

A AR ebruarie
statistice si administrative
judetene

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala
initiala la nevoile de calificare identificate, pe domenii si calificari
Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din
totalul planului de scolarizare

- Ponderile domeniilor de formare profesionald la IPT sunt aliniate la
tintele PRAI si PLAI incepand cu anul scolar 2010-2011.

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta
recomandarile PRAI, PLAI si CLDPS

- Ponderea absolventilor inregistrati in somaj Insertia profesionala a
absolventilor IPT

Preconditii si riscuri

Piata muncii regionald si judeteand nu suporta
dezvoltdri imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuma recomandarile PRAI, PLAI si CLDPS
si pun n aplicare masurile necesare adaptarii ofertei
de scolarizare prin IPT

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI

A 2. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 3. PLAI actualizat anual

A 4.Toate unitatile scolare IPT din judet realizeaza actualizarea anuala
aPAS

A 5. Planul de scolarizare 2016 - 2017 Tn concordanta cu
recomandarile PRAI si PLAI, avizat de cdtre CLDPS

Preconditii si riscuri

Membrii CR si CLDPS fsi asuma roluri Tn echipele
de monitorizare, evaluare si actualizare.

ISJ si CLDPS Tsi asuma luarea deciziilor privind
adaptarea planului de scolarizare Tn concordanta cu
recomandarile PRAI si PLAI

Actiuni - Activitati Termen Lr'esrfglf}'i'n:gfsggﬁg'rf Resurse Preconditii si riscuri
1. Monitorizarea si evaluarea | Anual:luna | - AJOFM Surse bugetare si Membrii CLDPS Tsi
actiunilor planificate Tn PLAI (anul februarie | - Echipele CR pentru | extrabugetare ale asuma roluri Tn echipele
precedent) monitorizarea Si institutiilor de monitorizare si
evaluare PLAI reprezentate in CR evaluare
2. Evaluarea actiunilor planificate | Anual:luna | - 1SJ Surse bugetare si Membrii CLDPS fsi
in PAS (anul precedent) februarie | - Echipele CLDPS extrabugetare ale asuma roluri in echipele
pentru monitorizarea | institutiilor de  monitorizare i
si evaluare PAS reprezentate n evaluare
CLDPS
3. Actualizarea anuala a PLAI Anual: luna | - ISJ Surse bugetare si | Institutiile reprezentate
iunie - Grupul de lucru al extrabugetare  ale | in CLDPS fsi asuma
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CLDPS pentru institutiilor sarcina de actualizare
actualizarea PLAI reprezentate in | PLAI
CLDPS
4. Actualizarea anuald a PAS pentru Anual: - - 1S3 Surse bugetare i
toate unitatile scolare IPT din judet luna - Unitatile scolare extrabugetare ale
septembrie | |pT unitatilor scolare

5. Proiectarea anuald a planurilor de Anual: - - 1S3 I1SJ si CLDPS Tsi asuma
scolarizare 1n  concordanta cu luna - CLDPS luarea deciziilor privind
recomandrile din PRAI si PLAI decembrie adaptarea planului de

scolarizare n
concordanta cu
recomandarile PRAI si
PLAI

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de
adecvare a competentelor formate la nevoile unei economii Tn schimbare
Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza Tn
cel mult 6 luni de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul
scolar 2009-2010

- Cel putin 60% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de
competentele dobandite de absolventi, Tncepand cu promotiile de absolventi
din anul scolar 2009-2010

Preconditii si riscuri
Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. — Cresterea ofertei de scolarizare la IPT prin invatdamantul seral la
minim 10% din numarul de absolventi ai scolii profesionale incepand cu anul
scolar 2014-2015

A 2. - Vezi actiunile de la Prioritatea 4

A 3. - Vezi actiunile de la Prioritatea 5

A 4.1. — Toate unitatile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor
specifice din partea angajatorilor privind competentele absolventilor
incepand cu anul scolar 2008-2009

A 4.2. — Toate unitdtile scolare realizeaza CDL n parteneriat cu agentii
economici

A 5. — Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala Tn
care sunt cuprinse toate scolile IPT, incepand cu anul scolar 2010-2011.
Rolul coordonator al retelelor revine scolilor cuprinse in Programele PHARE
TVET.

A 6.1. — Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare
profesionald elaboreaza si aplica programe comune pentru utilizarea de cdtre
elevi a dotérilor.

A 6.2. — Numadrul de ore pe discipline care se realizeaza in altd unitate scolara
din retea, cu dotare superioarad si numarul elevilor care participa la aceste ore
— functie de nevoile identificate n raport cu dotarile scolilor si standardul de
pregatire.

Preconditii si riscuri

Absolventii scolii profesionale opteaza pentru
continuarea studiilor prin Tnvatamantul seral
Angajatorii sunt dispusi sd colaboreze la
completarea chestionarelor si elaborarea CDL
Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie
retele de scoli pe domenii de formare
profesionala

Unitétile scolare IPT cu dotdri Tn concordanta
cu SPP, in special scolile din Programele
PHARE TVET sunt dispuse sa punda la
dispozitia altor scoli dotdrile existente
Institutiile reprezentate in CR fiti asuma rolul
de aplicant pentru proiect FSE

Actiuni - Activitati Termen Lr'esrfgli}'i'r;gfgﬁqgﬁg'rf Resurse Preconditii si riscuri

1. Cresterea ofertei de scolarizare prin Absolventii

IPT la invatdmantul seral sau cu Tnva@mantului

frecventa redusa pentru a oferi sanse de | Anual: luna ISJ Bugetare profesional opteaza pentru

continuare a studiilor absolventilor care | decembrie continuarea studiilor prin

opteaza si pentru angajare. invatdmantul seral sau cu
frecventa redusa

2. Cresterea gradului de acoperire si a

calitatii serviciilor de orientare si

consiliere (vezi actiunile de la

Prioritatea 4)

3. Facilitarea accesului la educatie prin

IPT pentru grupurile dezavantajate

(vezi actiunile de la Prioritatea 5)

4. Identificarea cerintelor specifice din Angajatorii sunt dispusi sa

partea angajatorilor prin intermediul IS Resursebbugetare colaboreze la completarea

chestionarelor Si adaptarea Unitatile  scolare §'| :ﬁtr:ﬁé;?g:are chestionarelor si

curriculumului in dezvoltare locald in IPT scolare IPT elaborarea CDL

parteneriat cu agentii economici

75




5. Dezvoltarea retelelor de scoli pentru ISJ, Unitatile scolare | Resurse bugetare | Toate scolile IPT sunt

fiecare din domeniile de formare Octombrie IPT si cele cuprinse n | si extrgtzqgetare interesa}te sa const_iFuie retele

profesionala prioritare la nivel judetean Programe  PHARE | ale unitatilor de scoli pe domenii de
TVET scolare IPT formar profesionali

6. Dezvoltarea de programe Tintre ISJ, Unitatile scolare | Dotarile Scolile din Programele

scolile din retelele constituite pentru | anyal IPT si cele cuprinse n unitatilor PHARE TVET sunt dispuse

utilizarea comuna a dotarilor Programe  PHARE scolare s& pund la dispozitia altor
TVET scoli dotirile existente

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare
profesionala oferite prin scolile din TPT

Indicatori: Toate unitatile scolare IPT au rol functional de
centre pentru furnizarea de servicii de formare profesionalad
pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri
Concurenta altor furnizori de formare profesionala

Preconditii si riscuri
Unitétile scolare IPT Tsi asuma rolul de furnizori de formare
continua pentru comunitatile din care fac parte si fac
demersurile necesare autorizarii si deruldrii cursurilor de
formare pentru adulti

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Dublarea numarului de programe de reconversie
profesionald a somerilor si alte programe de masuri active Tn
care sunt implicate scolile IPT pana in 2020

A 2. Minimum 25% dintre unitatile scolare IPT din judet

deruleaza proiecte FSE pentru formarea profesionala a

angajatilor agentilor economici pana in 2020.

A 3. Numarul serviciilor educationale derulate la cerere de

unitatile scolare IPT dublate pana in 2020

Actiuni - Activitati Termen 'plsrfﬁf'i'n:gff;gﬁg'rf Resurse Preconditii si riscuri
1. Colaborare cu AJOFM pentru Unitétile scolare IPT si
reconversia profesionald a AJOFM accepta
. . Resursele  bugetare o -
somerilor si alte programe de ISJ : colaborarile pentru
- . . si extrabugetare ale - ) “
masuri active de ocupare - mai Permanent | Unitatile scolare e reconversia profesionald a
- unitatilor scolare . .
ales pentru absolventii care nu se IPT PT somerilor si pentru alte
Tncadreaza in primele 6 luni de la masuri active de ocupare
absolvire
2. Cresterea numarului de unitati Autorizarea unitatilor
scolare IPT care deruleaza ISJ Resursele  bugetare | scolare IPT ca furnizori de
programe de formare pentru - si extrabugetare ale | formare profesionald pentru
| M Anual Unitatile scolare oy X
adulti. Cresterea numarului de PT unitatilor scolare | adulti
programe de formare pentru adulti IPT Concurenta altor furnizori
derulate de unitatile scolare IPT
3. Realizarea de proiecte FSE Corelat cu Unitétile scolare IPT dispun
pentru formarea profesionald a calendarul R trase di de resursele financiare
angajatilor agentilor economici programelor _ ESUrse atrase din necesare
de investitii, | Autoritatile locale, | programe
in functie de | Partenerii sociali cofinantate din
sursele de fonduri UE
finantare
identificate
4. Elaborarea si promovarea unei Exista cerere locala de
oferte diversificate de alte servicii ISJ Resursele bugetare servicii educationale
educationale la cerere, pentru . si extrabugetare ale | Unitatile scolare IPT dispun
: . L Anual Unitatile scolare o
diverse categorii de beneficiari, PT unitatilor scolare de resursele necesare pentru
inclusiv Tn sprijinul educatiei non- IPT a raspunde cererii.
formale

PRIORITATEA 2 : Tmbunatatirea conditiilor de invatare in TIPT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional la ciclul superior al liceului

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
scolilor din IPT

Indicatori: Pana in 2020, toate scolile IPT din judet sa corespunda
normelor de siguranta si igiena.

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din surse bugetare
locale si nationale.

Sunt disponibile surse de finantare FEDER.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Directiile de restructurare a retelei scolare de la nivelul
fiecarui judet sunt elaborate

A 1.1. Unitatile scolare care au beneficiat de programe PHARE
TVET de la nivelul regiunii sunt ierarhizate functie de relevanta

Preconditii si riscuri

CR si CLDPS decid prin consens directiile de
restructurare a retelei scolare IPT, ierarhia si prioritdtile
de reabilitare a unitatilor scolare IPT la nivel regional.
Consiliile locale si unitatile scolare IPT adoptd deciziile
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lor Tn raport cu nevoile de formare profesionala initiala

A 2. Toate unitatile scolare IPT care necesita reabilitarea
infrastructurii sunt cuprinse in programe de reabilitare pana n
2020. Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 4-5% din

totalul unitdtilor scolare ce necesita reabilitare.

de reabilitare a infrastructurii scolilor
Exista sursele de finantare necesare reabilitarii scolilor

Actiuni - Activitati Termen L’;ﬁ?:ﬁ%i;;fg;:ﬁgﬂ: Resurse Preconditii si riscuri
1. Elaborarea  directiilor  de CLDPS decid prin
restructurare a retelei scolare la consens  directiile  de
nivelul fiecarui judet in functie de | Anual: luna | CLDPS restructurare
nevoile de calificare identificate si de | septembrie 1SJ ISJ si autoritatile locale Tsi
particularitdtile retelei scolare insusesc  recomanddrile
CLDPS
2. Implementarea directiilor de | Anual 1SJ isi Tnsuseste
actiune pentru restructurarea retelei | incepand cu ISJ recomandarile
scolare luna
septembrie
3. Cuprinderea tuturor unitatilor Unitdtile scolare si CL
- - Anual, . : .
scolare IPT care necesita reabilitarea corelat cu cL Resurse bugetare | decid cuprinderea scolilor
infrastructurii - in programe  de locale si | Tn programe
- - calendarul 1SJ ; S .
reabilitare. Anual sunt cuprinse 10- surselor de Unitatile scolare nationale Exista sursele de finantare
20% din scolile IPT care necesitd | .. 3 FEDER necesare reabilitarii
A finatare .
reabilitare Tn programe scolilor

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform SPP a

unitatilor scolare IPT

Indicatori: Pana n 2020, toate scolile IPT din regiune sa beneficieze cel
putin de dotarea prevazuta n standardele de dotare minima obligatorie
Anual sunt cuprinse Tn programe de dotare 4-5% din unitatile scolare IPT

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din
surse bugetare locale si nationale

Sunt disponibile surse de finantare FEDER

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare

pentru dezvoltare

A 2. Unitétile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse
in programe de dotdri cu finantare din fonduri bugetare si FEDER pana n

Preconditii si riscuri

Existd sursele de finantare necesare

Unitdtile scolare si CL decid cuprinderea
scolilor Tn programe

2020

Actiuni - Activitati Termen :)gztt'?fi':npﬁf:nr'tzarzne Resurse Preconditii si riscuri

1. Evaluarea necesarului de dotare Unitatile scolare si CL

cu echipamente de instruire la | Anual: ISJ Resurse bugetare | decid cuprinderea scolilor

unitatile scolare IPT necesar a fi | luna | Unittile scolare locale si nationale n programe

dezvoltate cu prioritate la nivel | septembrie 3 FEDER

regional

2. Dotarea cu echipamente a | Anyal, Existd sursele de finantare

unitatilor scolare IPT identificate | corelat cu ISJ Resurse bugetare | necesare

ca necesar a fi dezvoltate cu | calendarul Unititile scolare locale si nationale Unitdtile scolare si CL

prioritate la nivel regional ?_Ursflor de tle s FEDER decid cuprinderea scolilor
Inatare in programe

3. Dotarea cu echipamente a tuturor | Anyal, Existd sursele de finantare

unitatilor scolare IPT. Anual sunt | corelat cu ISJ Resurse bugetare | necesare

cuprinse 10-20% din scolile IPT in | calendarul Unitatile scolare locale si nationale Unitatile scolare si CL

programe de dotare surselor de 3 FEDER decid cuprinderea scolilor
finatare n programe

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Indicatori : Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare

IPT

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare

IPT

Indicatori: Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au
competentele necesare exercitdrii unui management eficient pana in

2020.

Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai
CA cu competente necesare pentru elaborarea PAS ncepand cu 2016

Preconditii si riscuri

necesare

Exista resursele financiare umane i

logistice
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Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel
putin un stagiu de formare. Anual sunt cuprinsi Tn programele de
formare 10-20% din directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT

A 2. Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare
IPT au competentele necesare elabordrii PAS pana la sfarsitul anului
2017. Anual sunt organizate stagii pentru toate echipele de elaborare
PAS in scopul actualizarii n raport cu PRAI si PLAI

Preconditii si riscuri
CCD si ISJ T1si asuma rolurile de furnizori de
formare
Existd resursele financiare umane si
necesare

logistice

Actiuni - Activitati Termen g‘esrf'ttr‘i}'l'r;;fg’;gfﬁg'r': Resurse Preconditii si riscuri
1.Stagii de formare a directorilor si CCD si 1SJ Tsi asuma rolurile
directorilor adjuncti ai scolilor IPT I1SJ Resurse bugetare | de furnizori de formare
- ; : Anual - -
in domeniul managementului CCD si extrabugetare Exista resursele necesare
educational
2.Stagii de formare pentru membrii Unitdtile scolare cuprinse in
echipelor de elaborare a PAS din ISJ, Unitatile Programele Phare TVET fTsi
toate scolile IPT Anual: scolare cuprinse in | Resurse  bugetare | asuma rolul de furnizor de

luna mai | Programele si extrabugetare formare n cadrul retelelor de

PHARE TVET scoli constituite
Exista resursele necesare

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor
specialitate ale personalului didactic din TPT
Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au
dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice
de calitate Tncepand cu anul scolar 2008-2009

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate
este sub 1 % Tn 2020

metodice si de

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane i
necesare

logistice

Rezultate

A 1. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare
pentru aplicarea invatdrii centrate pe elev pana la sfarsitul anului 2020.
Anual sunt cuprinse in programele de formare 5 - 10% din cadrele
didactice din scolile IPT

A 2. Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de
documentare la agentii economici parteneri incepand cu anul 2016-
2017

A 3. Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare
scolara si vocationala a elevilor

A 4.Toate cadrele didactice de specialitate cuprinse anual n activitatile
metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare

A 5. Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti Tn
toate unitatile scolare IPT

A 6. Cel putin un schimb de experientd organizat anual Tn cadrul
fiecarei retele de scoli pe domenii de formare profesionald prioritare

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare necesare

Agentii  economici  acceptda implicarea n
organizarea stagiilor de documentare a cadrelor
didactice

Specialisti cu specializari necesare opteaza pentru
cariera didactica

—_— PR Institutii responsabile PTTIa .
Actiuni - Activitati Termen pentru implementare Resurse Preconditii si riscuri
1. Stagii de documentare a tuturor
S L Resurse bugetare
cadrelor didactice de specialitate . . - <
: . o~ . si extrabugetare Agentii economici accepta
din scolile IPT la agentii economici I1SJ Lo - .
. s Resurse ale | implicarea in organizarea
parteneri pentru adaptarea Anual Unitatile scolare : -
: . . agentilor stagiilor de documentare a
continuturilor si metodelor de IPT . S
DAV . L economici cadrelor didactice
invatamant la cerintele angajatorilor .
- . o parteneri
si la noile tehnologii si echipamente
2. Stagii de formare pentru toti . .
= - Resursele financiare necesare
consilierii scolari pentru ISJ Resurse bugetare . L .
Anual : sunt disponibile la nivelul
dezvoltarea competentelor de CCD si extrabugetare s
. o . . unitatilor scolare IPT
orientare scolara si vocationala
3. Programe de formare continua . .
Resursele financiare necesare
pentru dezvoltarea competentelor I1SJ Resurse bugetare . L .
S - Anual . sunt disponibile la nivelul
metodice si adaptarea la cerintele CCD si extrabugetare -
C3 S unitatilor scolare IPT
reformei din IPT
4. Scheme de mentorat pentru ISJ, Unitatile Resurse bugetare
.. - Anual .
profesorii debutanti scolare IPT si extrabugetare
5. Schimburi de experientd cu alte | Anual ISJ, Unitdtile scolare Resurse bugetare | Resursele financiare necesare
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IPT si cele cuprinse Tn
Programe PHARE
TVET

scoli Tn cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din UE

si extrabugetare

sunt disponibile la nivelul
unitatilor scolare IPT

1SJ, Unitatile scolare
IPT si cele cuprinse n
Programe PHARE
TVET

6. Actiuni de diseminare a
achizitiilor din Programele PHARE
TVET

Anual

Resurse bugetare
si extrabugetare

Resursele financiare necesare
sunt disponibile la nivelul
unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Indicatori : Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: Tmbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea

accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Indicatori: Realizarea unui numar mediu de minim 1 ord de consiliere
specializata /elev, anual Tncepand cu 2012/2013 pentru elevii din clasele

terminale

Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor
si rezultatelor serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si implementat

la nivel regional pana in 2020

Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de cariera,

oferta si alternativele Tn cadrul sistemului de TPT

logistice necesare

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare,

umane si

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
Al. Toate grupurile scolare dispun de cabinet de orientare scolara
vocationald si de consilieri calificati pana in 2017

Si

Actiuni - Activitati Termen

Institutii responsabile
pentru implementare

Resurse

Preconditii si riscuri

Septembrie | |SJ
CJRAE

1. Tncadrarea unui numar de consilieri
CJAPP corespunzator raportului
normat de 800 elevi/consilier

Resurse bugetare

Existenta resurselor
financiare, umane si
logistice necesare

Septembrie | |SJ
CJRAE

2. Infiintarea cabinetelor de orientare
scolara si vocationala la nivelul tuturor
grupurilor scolare si incadrarea
acestora cu consilieri calificati

extrabugetare

Resurse bugetare si

Existenta resurselor
financiare

3. Colaborarea CJAPP din regiune Decembrie | |S]

Resurse bugetare si

pentru adoptarea unui sistem unitar de CJRAE extrabugetare

raportare si indicatori calitativi de

evaluare a activitatilor si rezultatelor

serviciilor de consiliere

6. Elaborarea de materiale de lanuarie | |SJ, CJRAE Resurse bugetare si | Existenta resurselor
promovare a carierei pe fiecare Unitétile scolare extrabugetare financiare

domeniu de pregatire IPT

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere Tn educatie

Indicatori: Abandon scolar la IPT, maxim 2% péana in 2020

Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin 1PT,
prevenirea si reducerea abandonului scolar
Indicatori: Abandon scolar la IPT, maxim 2% péana Tn 2020

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Pani in 2020, scolile TPT din rural beneficiazi de conditii de
fnvatare comparabile cu cele din urban. Anual sunt cuprinse n
programe de reabilitare si dotare 10-20% din scolile IPT din mediu
rural

A 2. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati
specifice de acces si de sprijin pentru continuarea studiilor in cadrul
IPT.

A 4. Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu
cerinte educationale speciale adoptat si implementat incepand cu anul
scolar 2008-2009 in toate unitatile scolare IPT

A 5. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin
asistenta specializata si consiliere

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL Tsi asuma rolul de promotori
de proiecte cu finantare din surse nationale, locale

si fonduri structurale

—_— PR Institutii responsabile PTIa .
Actiuni - Activitati Termen pentru implementare Resurse Preconditii si riscuri
1. Facilitarea mobilitatii Anual 1SJ, CJ, CL Resurse financiare | Existenta resurselor financiare
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elevilor in teritoriu din surse bugetare | Unitdtile scolare realizeaza proiecte
(transport, internat, burse, si extrabugetare cu finantare FSE
etc.) FSE
2. Adaptarea Infrastructurii . . .
s . . Existenta resurselor financiare
unitatilor scolare IPT Resurse financiare e A y
. . Unitétile scolare si CL Tsi asuma
pentru accesul elevilor cu din surse bugetare . .
. . . Anual 1SJ, CJ, CL . rolul de promotori de proiecte
deficiente/ nevoi speciale si extrabugetare P . I
. pentru reabilitarea infrastructurii si
(rampe de acces, grupuri FEDER .
. dotarea scolilor.
sanitare adaptate, etc.)
3. Adoptarea unui program
de masuri pentru Resurse financiare . . .
M. . 1SJ . Existenta resurselor financiare
identificarea si integrarea - din surse bugetare s - .
. : Anual Unitdtile  scolare | . Unitatile scolare realizeaza proiecte
elevilor cu cerinte si extrabugetare -
. . IPT cu finantare FSE
educationale speciale FSE
(CES) in scolile din IPT
4. Asistenta specializata, Resurse financiare . Lo
SRR ; 1SJ ) Existenta resurselor financiare
consiliere si sprijin oferite o din surse bugetare S L
S . . Anual Unitatile  scolare | _; Unitatile scolare realizeaza proiecte
familiilor/ elevilor cu risc si extrabugetare .
X . IPT cu finantare FSE
de abandon timpuriu FSE

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Indicatori: Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 6.1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei
relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea

unor servicii de calitate prin sistemul de TPT

Indicatori: Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficientd la
cele 3 nivele de management participativ: regional prin Consortiul

Regional, prin CLDPS, scolii prin CA

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
A 1. Reprezentarea n Consiliul de administratie al unitatilor scolare a
cel putin cate 1 partener social pentru fiecare dintre domeniile

principale de pregatire Tncepand cu 2017-2018

A 2. Toti elevii din IPT beneficiaza de asigurarea locurilor de practica
si a conditiilor de pregatire in Tntreprinderi Tncepand cu 2016-2017

A 3. Toate unitafile scolare cuprinse in Proiectele PHARE TVET
contracteaza proiecte prin finantare europeand pentru practica elevilor

incepand cu anul scolar 2016-2017

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitdtile scolare si CL T1si asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale

Institutii responsabile

Actiuni - Activitati Termen pentru implementare Resurse Preconditii si riscuri

1. Dezvoltarea capacitatii Resurse Una sau mai multe institutii din
institutionale a CLDPS prin Anual Presedintia bugetare si | CLDPS fsi asuma rolul de
activitati specifice in cadrul unui CLDPS extrabugetare aplicant

proiect finantat din FSE FSE Existenta resurselor financiare
2. Revizuirea componentei
Consiliilor de Administratie din
sistemul de IPT prin cooptarea -

i ai P Incepand cu 1SJ . .. .
unor reprezentanti ai agentilor ; o Agentii  economici  parteneri
-~ 20 US septembrie | Unitatile scolare R -

economici semnificativi - cel 2017 PT accepta implicarea in CA

putin unul pentru fiecare domeniu

principal de pregatire din oferta
scolii
3. Asigurarea locurilor de practica | _ ISJ, Unitatile Agentii  economici parteneri

. . A incepand cu Resursele < : -
si conditiilor de pregétire Tn septombrie scolare IPT agentilor acceptd realizarea  practicii
intreprinderi pentru toti elevii p2016 Agentii economici g i elevilor in Tntreprinderi

; economici
parteneri

4. Elaborarea si implementarea Anual, corelat | 153, Unitatile Resurse Unitatile scolare isi asuma rolul
proiectelor cu finantare din FSE cu calendarul | scolare IPT bugetare si | de aplicant pentru proiecte POS

pentru desfasurarea practicii
elevilor la agentii economici

surselor de
finatare

Agentii economici | extrabugetare.

parteneri

DRU
Existenta resurselor financiare
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Document elaborat de Comitetul Local de Dezvoltare a

Parteneriatului Social al judetului Neamt

Nr.

Numele si

L tia .
ort orenumele Instituti Capitolul

1 | Mihai Apopii Camera de Comert si Industrie Profilul economic judetean

. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea . .

2 | Daniel Chirila Fortei de Muncd Piata muncii

3 | Daniela Savu Institutia Prefectului Demografie

4 | Mihaela Alungulsei égsig%lea Judeteana pentru Prestafii Demografie - Analiza SWOT

. L . s - Profilul economic judetean -

5 | Dan Morenciu Directia de Sanatate Publica Analiza SWOT

6 | Serban Stratila ASTRICO Nord Est Piata muncii — Analiza SWOT

7 | Viorel Stan Inspectoratul Scolar Judetean Educatie

8 | Carolina Nichitencu | Primaria Piatra-Neamt Educatie — Analiza SWOT

9 | Mircea Corlateanu Inspectoratul Scolar Judetean Coordonator din partea ISJ Neamt
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Parteneriatul cu Camera de Comert si Industrie Neamt si implicatiile acestuia in dezvoltarea
Tnvatamantului profesional

Tn anul 2015 s-a emis ordinul de ministru nr.4456 privind aprobarea cadrului general de organizare
si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru tnvatdmantul profesional si tehnic,
respectiv comitetele locale pentru dezvoltarea parteneriatului social — CLDPS.

Restructurarea acestei structuri parteneriale consultative si preluarea conducerii operative de catre
presedintele Camerei de Comert si Industrie Neamt a reprezentat inceputul unei colabordri extrem
de fructuoase, cu consecinte benefice pentru invatamantul tehnologic nemtean.

Tn primul rand s-a plecat de la premisa c4, actualmente se constata la nivelul judetului o lipsa acuta
de fortd de munca, in special muncitori care sa corespunda standardelor de calificare solicitate de
patronat.

Au fost organizate ntalniri cu presa cu televiziunile locale, in care reprezentantii celor doud
institutii au promovat invatdmantul profesional. S-a explicat de ce este necesar ca scoala si cu
angajatorii sa Tnceapd o activitate comuna, bazata pe profesionalism si deplina colaborare, care sa
aibe ca finalitate : planuri de scolarizare Tn directa corelare cu solicitarile pietei munciij, locuri de
instruire practica adaptate situatiilor reale de lucru, intr-un cuvant muncitori bine pregatiti.

Pentru prima data s-a efectuat o consultare a agentilor economici : de catre camera de comert pe de
o parte si de inspectoratul scolar pe de alta parte. Toate solicitdrile Tnregistrate au fost reunite Tntr-
un document comun, iar cererile agentilor economici transmise prin CCI au fost rezolvate cu
prioritate. Tn baza informatiilor despre numdrul de angajati, cifrei de afaceri si tipul activitatii s -a
realizat o analiza corecta a cererilor de formare. Finalitatea acestui studiu de piatd este ca, pentru
anul scolar 2016-2017, toate cele 34 de clase cu 952 de elevi propuse a se realiza, reprezintd
necesitdtile reale ale firmelor din judet.

Din planul propus au fost realizate 32,5 clase cu 941 de elevi. 3 clase se incadreaza in categoria

Tnvatdmantului profesional cu elemente de dual, dupd cum urmeaza :

- 1 clasé cu doua calificari — tapiter plapumar saltelar si tamplar universal la agentul economic
SC Tehnoprod SA.

- 1 clasa cu doua calificari — filator si confectioner produse textile la SC Rifil SA.

- O grupa calificarea mecanic agricol la SC Marsat SA.

- O grupa calificarea tricoter-confectioner la SC Astrico SRL.

A fost o activitate extrem de laborioasa : sunt destule firme care au manifestat retinere in a se
implica Tn aceasta activitate, calificarile solicitate de angajatori nu corespund intotdeauna cu cele
pe care le pot oferi unitatile de invatamant sau nu exista intotdeauna autorizari/acreditari, numarul
de elevi dintr-o clasa respectiv 28 nu corespunde exact cu cererea de formare iar pentru
satisfacerea unui numar cat mai mare de solicitari am recurs la constituirea de clase din jumatati
din domenii diferite si nu in ultimul rand au existat unele calificiri la care cererile au fost
indeplinite doar partial.

Tn etapa urmatoare CClI si ISJ Neamt, desfdsoara o activitate prin care se urmareste implicarea
materiald a agentilor economici, pentru realizarea invaggmantului profesional cu elemente de dual.
Ne propunem ca la Tnceputul perioadei de admitere sa avem o statistica a ceea ce firmele pot oferi
elevilor : bani sub forma de burse, transport la si de la locul de practica, echipament de protectie, o
masa calda, etc, astfel Tncéat elevii s aiba o imagine clard a avantajelor oferite de Tnvatarea unei
anumite meserii.

De asemenea, ne propunem ca periodic s& avem intédlniri informale cu toti actorii implicati in acest
proces extrem de complex, sa corectam ceea ce se considera ca poate fi ameliorat. Dorim ca n
urma unor discutii in grupurile de lucru, in CLDPS si alte structuri sd obtinem un curriculum
simplificat pentru Tnvatdmantul profesional cu durata de 3 ani. Ne propunem ca acest curriculum
sd cuprindd mai multe optionale, astfel incat libertatea firmelor sd fie mai mare, in ceea ce priveste
numarul orelor de instruire practica si a orelor pentru discipline tehnologice. Prin cresterea
numarului de ore rezervate CDL-urilor, mai ales la instruirea practica s-ar obtine o flexibilitate mai
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mare pentru pregatirea la agentii economici si o adaptare a activitatilor de invatare ale elevilor pe
utilaje moderne de ultima generatie.

Dac3, la toate acestea mai adaugam si adaptarea Codului Ocupational din Roméania COR, cu
Nomenclatorul calificarilor pentru care se asigura pregatirea Tn Tnvatamantul preuniversitar, anexa
la HG 844/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare si simplificarea obtinerii
autorizarii/acreditarii privind diferite calificari, iatd o agenda a activitatilor comune pe care ni le
propunem 1n viitorul apropiat, pentru adaptarea cat mai buna a formarii profesionale la necesitatile
pietei muncii, in judetul Neamt.
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