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S1 CERCETARI STINTIFICE JUDETEAN NEAM]

de

Nr. [0p54 din 16.09.2016

in atentia cadrelor didactice din judetul Neamt

Ref. Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invdtimant preuniversitar

Vi transmitem, anexat, adresa MENCS nr. 807/MCA/15.09.2016.
Directorii scolilor vor afisa adresa la avizierul scolii, astfel incét toate cadrele
didactice si aib3 acces la aceste informatii.

Inspector scolar,
prof. Ilie Gheorghe TEDLI
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Referitor la organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a functiilor de director §i
director adjunct din unitatile de invajamant preuniversitar vii comunicim wrmétoarele:

1. Norme de aplicare a evaludrii curriculum-ului vitae prevdzut -in anexa nr. 3la
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unititile de inviitimant preuniversitar, aprobati prin
OMENCS nr. 5080/2016

in evaluarea curriculum-ului vitae punctajele prevazute in anexa nr. 3 din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct din
unitatile de InvitAmant preuniversitar, aprobati prin OMENCS nr. 5080/2016 se acorda §i pentru

urmitoarele situatii:

1. Lapunctul al), studii: cursurile efectuate, in regim postuniversitar, in cadrul departamentului

pentru pregitirea personalului didactic.

2. La punctul b2) (Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate §i/sau in
managementul educational, in striinatate): vizitele de studiu, participarea la sesiuni/grupuri

de lucru, 1a schimburi de experientd sau la conferinte.

3. La punctul ¢1) calitatea de: formator dovedité cu atestat/certificat/adeverinté, coordonator de

proiecte si programe educative.

4. La punctul c2) calitatea de: expert ARACIP, expert al corpului de control al ministrului
educatiei, metodist al inspectoratului scolar, membry in comisii organizate la nivel judetean

gi/sau national.
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La punctele d1) si d2) se acordi Ppunctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN/articol de management educalional sau de
specialitate publicat, tn calitate de autor, respectiv pentru cel pufin doud lucrdri de management
cducational sau de specialitate publicate, cu [SBN/ISSN/doui articole de management educational

sau de specialitate publicat, in calitate de coaulor.

6. La punctul f) (Cuncasterea uneifunor limbi striine de circulatie internationald dovedita prin
documente emise de o autoritate in materie) se acorda punctajul maxim si candidatilor la care
prezinta in foaia matricold/suplimentul diplomei de licenta/absolvire, ca disciplind efectuatd

pe parcursul studiilor, o limbi straing de circulatie internationali.

IL Pentra pregétirea probei scrise candidatii vor avea in vedere doar veferingele bibliografice
prevazate la punctele 6, 7 si 8 din anexa ar. 10 la Metodelogia aprobata prin OMENCS .
5080/2016. Celelalte referinge bibliografice privind legislatia sunt utile numai pentru pregatirea

probei de interviu.

HIL Pentru proba de interviu. oferta manageriald trebuic si confind:

a) analiza proiectului de desvoltare institutionala a unitifii de Tnvatamant si un plan operational
pentru o durata de un an, in situatia in care la nivelul unitdtii de invatimant pentru care candidatul
s-a Tnseris existd proiect de dezvoltare institutionald in derulare;

b) o propunere de proiect de dezvoltare institutionald a unitafii de nvétimént si un plan
operational pentru o duratd de un an in situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu s-a realizat

proiectul de dezvoltare institutionald sau a expirat valabilitatca acestuia,

IV. In baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. ¢} din Metodologia aprobata prin OMENCS nr.
5080/2016, conform carora w {1} Lu concursul pentru ocuparea fumctici de director sau de direcior
adjunct din unitatile de invitamant de stut si particular, precum si din Palatul National ai Copiilor
pot candida persoanele care indeplinesc, cumulotiv. wrmétoareie condifii;

oo

<) sunl titulare in invatidmantul preuniversiiar, avind tncheiat contract de muned pe perioaddi

nedeterminatd, au cel pulin gradul didactic 1T san Tl stinific de doctor Tn domeniul in

care isi desfdyoard activitatea,
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In vederea respectarii principiului egalitatii de tratament fafd de toti salariatii prevazut la art. 5 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completérile nltericare, pentru
evitarea aplicrii unor criterii discriminatorii (de vérsta, in spetd), in scopul aplicérii unitare, precizam
¢4 la concurs se pot inscrie inclusiv cadrele didactice care, in anul yeolar 2016-2017, au obtinut
acordul pentru mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, pind la 3 ani peste

virsta standard de pensionare.

Prezenta adress va fi afisatd 1a sediul si pe site-ul inspectoratului ycolar §i va fi transmisd
in toate unititile de fuvatiméant preuniversitar de pe raza judetului/municipiniui Bucuvesti.

DIRECTOR GENERAL,

CORINW MARIN



